YHTEISET SOPIMUSEHDOT

Tyodssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjé koskevat sdadokset
Tydssdoppimista ja ammattiosaamisen nayttja saatelevat laki ja asetus
ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen

(L 630/1998, L 479/2003, L 601/2005, A 811/1998, A 603/2005) sekd
opetussuunnitelmien perusteet. Nayttotutkintoja saadellaan lailla ja
asetuksella ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998, A 812/1998).
Kaikki séddokset 10ytyvat valtion saéddstietopankista WWW.finlex.fi.
Tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttojen jarjestamista saatelevat
lisdksi mm. keskusjérjestdjen suositukset ja kannanotot sek& alakohtaiset
tydehtosopimukset, tydaika- ja tydsopimuslait, tyoturvallisuuslaki, laki
nuorista tyontekijoistd ja asetus nuorten tyontekijoiden suojelusta,
tydministerion paatokset nuorille sopivista toistd ja nuorille tyontekijoille
vaarallisista toistd, vahingonkorvaus- ja tapaturmavakuutuslait sek&
opintotukilaki.

Yhteisty6
Tyopaikan edustaja ja opiskelijaa ohjaava opettaja sopivat tydssaoppimisen
jaltai ammattiosaamisen nayton jarjestamisesta tarkemmin

opiskelijakohtaisissa suunnitelmissa ja tiedottavat toisilleen niit& koskevista
muutoksista.

Oppilaitos ja tyonantajat kehittdvat yhteistydssd tyossdoppisjaksojen
siséltdd ja toteuttamistapoja sekd ammattiosaamisen ndytt6ja. Taté
kehittamistydta varten seurataan alueellisesti tyOvoiman tarvetta ja
tydvoiman osaamistarpeiden muutoksia. Kehittdmisty6td koordinoimaan
oppilaitos nimed4 ammatillisen neuvottelukunnan, joka koostuu opettajista
ja alueen ty6elaméan edustajista.

Opiskelijan asema ja velvollisuudet

Opiskelija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan, eika hanelle makseta palkkaa,
ellei tydsuhteesta ole erikseen sovittu tydsopimuksella. Opiskelija on
velvollinen  noudattamaan tyOpaikan jdrjestystd sekd tydstd ja
turvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia. Opiskelijalla ei ole lupa
kertoa kolmannelle osapuolelle liikesalaisuuksia tai muita salassa pidettévia
tietoja.

Oppilaitoksen tehtavat ja vastuu

Oppilaitos nimedd opiskelijaa ohjaavan opettajan ja tukee tyOpaikkaa
tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamisessa.

Ohjaava opettaja selvittdd tyOpaikan soveltuvuuden tydsséoppimiseen ja
ammattiosaamisen nayttdihin sekd antaa tyOpaikalle tarpeelliset tiedot
opiskelijan saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tyOpaikkaa varten ja huolehtii osaltaan
siitd, ettd opiskelija tietdd velvollisuuksistaan noudattaa tyOpaikan
jarjestysta seka tyosta ja turvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia.

Ty0paikan tehtavat ja vastuu

Tyopaikka nimedd tydpaikkaohjaajan, jolla on riittdvat valmiudet tdman
tehtdvéan hoitamiseen ja joka toimii tydpaikan edustajana tydssdoppimisen
ja ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Tyopaikka antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot tyohon ja tydymparistoon
liittyvistd olosuhteista, tydtehtévistd ja tyovélineistd. Tyodpaikka huolehtii
siitd, ettd tyopaikkaohjaaja ja tydpaikan henkildstd ovat riittdvassd méadrin
tietoisia  sopimuksesta sekd opiskelijan  tydssdoppimiseen ja/tai
ammattiosaamisen ndyttoon liittyvista suunnitelmista ja tyotehtévista.

Tyo6turvallisuus

Tyopaikka vastaa opiskelijan ty6turvallisuudesta tydssaoppimisjakson ja
ammattiosaamisen ndyton aikana ty6turvallisuuslainsdddannén ja nuorista
tyontekijoistd annetun lain edellyttdmdlld tavalla. Tydsséoppija on
perehdytettdva tyOpaikan olosuhteisiin seka tyo- ja tuotantomenetelmiin.
Hénelle on neuvottava tydvélineiden kéytto ja turvalliset tyotavat. Erityista
huomiota on Kkiinnitettdva ohjaukseen ja valvontaan. TyOpaikka vastaa
tyoskentelyolosuhteista, laitteista, koneista sekd opastuksen ja valvonnan
jarjestdmisestd. TyOpaikan tehtdviin kuuluu myds viime kadessa valvoa,
ettd opiskelijalla on ty6ssa tarvittavat suojaimet ja ettd he myos kéyttavat
niitd. Tyoturvallisuudessa erityisesti huomioon otettavat asiat kirjataan
opiskelijan tydssaoppimis- ja/tai ndyttdsuunnitelmaan.

Alle 18-vuotias tydssdoppija on erityissuojelun piirissd (Laki nuorista
tyontekijoista ja asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista tai
vaarallisista toistd ja tyOturvallisuuslaki). Vahintddn 16-vuotias saa
kuitenkin tehda tyoministerion luetteloimia toita tyopaikkaa valvovalle
tyosuojelupiirille tehdyn ilmoituksen jalkeen edellyttden, ettd vaara on
torjuttu suojelutoimenpitein. Alle 16-vuotiasta nuorta tydntekijad ei saa

LITE
sopimukseen tydssdoppimisen ja/tai ammattiosaamisen nayttdjen

jarjestamisesta tyopaikalla

kayttdd niin sanotuissa vaarallisissa tdissd, jotka on lueteltu STM:n
asetuksessa 128/2002.

Vahingot ja vakuutukset
Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tapaturman varalta
maéraytyy tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta

annetun  asetuksen  mukaisesti.  Korvausvelvollisuus  madritelldan
vahingonkorvauslain ~ mukaan.  Opiskelija on  tapaturmavakuutettu
oppilaitoksen  puolesta silloin, kun tydssdoppiminen ei tapahdu

tydsuhteessa. Mikali tydssdoppiminen tapahtuu tydsuhteessa, opiskelija on
tyOpaikan tapaturmavakuutuksen piirissa.

Opiskelija  ollessa  tydsséoppimisjaksolla  rinnastetaan  opiskelijaa
tyontekijaan ja talldin tydpaikan vastuuvakuutus on opiskelijan turvana
isdnnanvastuuperiaatteen mukaisesti.

VARIAN vastuuvakuutusturva kattaa opiskelijan henkilokohtaisen
korvausvastuun EU-alueella siind tapauksessa, ettd han
tyossaoppimisjakson yhteydessa on aiheuttanut tyénantajalle taikka jollekin
kolmannelle henkil6- tai esinevahingon lievdé suuremmalla tuottamuksella.
Vakuutuksesta korvataan vahinko ainoastaan siltd osin, kun korvausta ei ole
mahdollista saada muun vakuutuksen perusteella.

Myds opiskelija henkilokohtaisesti voi olla korvausvelvollinen, jos on
laiminlydnnilldén aiheuttanut vahinkoa tyopaikalla, sen tyontekijélle tai
ulkopuoliselle henkildlle.

Tyojérjestelyt ja tydaika

Péivittdinen ja viikoittainen tydaika maaraytyy kunkin alan sopimuksen
mukaan. Jos alalla on kéytdssa tydvuorolista, opiskelija merkitéén
tydvuorolistaan kuten muutkin tyontekijat.

Tydssdoppiminen on opiskelua, joten oppimistavoitteet ovat ensisijaisia.
Paasdantond on, ettd ilman tydsopimussuhdetta tyopaikalla opiskelevien
tyOajat eivat ylitd tydaikalain ja nuorista tydntekijoistd annetun lain
saannoksissa madriteltyja.

Tyomatkat ja ruokailu

Opiskelija on tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen aikana
opintososiaalisten etujen piirissa siten, kuin on séédetty.

Mikali tyopaikka ei tarjoa opiskelijalle ruokailua, tyopaikka laskuttaa
oppilaitosta tai oppilaitos maksaa opiskelijalle kulloinkin voimassaolevan
opiskelija-ateriahinnan ateriakorvauslomakkeen perusteella.

Ty6vaatetus, suojavalineet ja tydvélineet

Mikali tydpaikalla ei ole mahdollisuutta jarjestad tarvittavaa tydvaatetusta
tai suojavdlineitd, opiskelija kéyttdd omaa tai oppilaitoksen vaatetusta
tyOssdoppimisen aikana. Jos opiskelijan edellytetddn  kayttavan
henkilokohtaisia omia tyovalineitd, siitd mainitaan opiskelijakohtaisessa
tydssdoppimisen ja/tai ammattiosaamisen ndyton suunnitelmassa.

Arviointi
Tydssdoppimista ja ammattiosaamisen ndyttda arvioivat tydpaikkaohjaaja,
opiskelija ja opettaja kolmikantaperiaatteella.

Muut sovitut asiat

Tyopaikka voi keskeyttad tydssaoppimisjakson, mikali opiskelija ei kykene
sovittuihin  tyotehtdviin, han jattdd noudattamatta s&antdja ja
turvallisuusmadrayksié tai aiheuttaa tahallisesti tai torkeélld tuottamuksella
vahinkoa tydpaikan omaisuudelle, henkilostolle tai asiakkaille. Tyopaikan
edustajan tulee olla yhteydessa ohjaavaan opettajaan, mikéli on paattamassa
tydssdoppimisjakson ennenaikaisesti.
Tyétaistelutilanteessa  oppilaitoksella  on
valittdmasti toiseen tyopaikkaan.

oikeus siirtdd opiskelija

Sopimuksen voimassaolo

Maéraaikainen sopimus paatyy ilman irtisanomista sopimuskauden lopussa.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on voimassa kolme vuotta
allekirjoituksesta ja jatkuu automaattisesti vuoden kerrallaan, mikéli sita ei

irtisanota  viimeistddan kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden
paattymisté.

Sopimuksen tulkinnat

Sopimusta  koskevat tulkintaerimielisyydet  pyritddn ensisijaisesti

ratkaisemaan tekijoiden keskindisissa neuvotteluissa. Mikali
yhteisymmarrykseen ei  paastd, ryhdytddn  valimiesmenettelyyn.
Vélimieheksi pyydetdén sopijapuolten hyvaksyma henkild.



