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1 JOHDANTO

Vantaan ammattiopisto Varia on Vantaan kaupungin sivistystoimen alaisuudessa toimiva ammatillinen op-
pilaitos. Varian tehtdvana on jarjestaa nuorille ja aikuisille ammatillista koulutusta Vantaan ja sen lahialu-
een tyd- ja elinkeinoelaman tarpeita seka jatko-opintokelpoisuutta vastaavasti. Koulutustehtdvéna on
myds perusopetuksen lisdopetuksen sekd ammatilliseen koulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuk-
sen jarjestdminen osana koulutustakuun toteutumista. Toiminnassa huomioidaan myés oppilaitoksen tyo-
elaman kehittamis- ja palvelutehtava. Tassa oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteisesséa osassa kasitel-
laén koko oppilaitoksen toimintaa koskevia linjauksia.

Opetusministerion paattdman koulutuksenjarjestamisluvan mukaan Vantaan ammattiopistossa jarjeste-
tédan nuorisoasteen ammatillista koulutusta ja nayttotutkintoihin valmistavaa koulutusta. Vantaan ammat-
tiopistolla on erityisena koulutustehtadvdna maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmista-
van koulutuksen jarjestaminen sekd@ englanninkielisen hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkintoon
johtavan koulutuksen jarjestaminen. Vantaan ammattiopisto voi jarjestéa kotitalousopetusta myds muuna
kuin ammatillisena peruskoulutuksena, ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulu-
tusta sekd valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta. Liséksi Vantaan ammattiopistossa voidaan
antaa kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipatevyyskoulutusta. Ammatillisen peruskoulutuksen vuo-
tuinen kokonaisopiskelijaméara on enintaan 2710 opiskelijaa. Aikuiskoulutuksen opiskelijamaéara vaihtelee
vuosittain.

Opetussuunnitelman yhteinen osa perustuu ammatillista koulutusta ja aikuiskoulutusta koskeviin saadok-
siin ja maarayksiin. Saadosten mukaan koulutuksen jarjestaja hyvaksyy koulutusta varten opetussuunni-
telman, jonka tulee perustua Opetushallituksen paattamien ammatillisten perustutkintojen ja nayttotutkin-
tojen perusteisiin (L 630/1998, 138). Koulutuksen jarjestajan laatimaan opetussuunnitelmaan tulee sisal-
lyttaa kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteinen osa ja tutkinnoittain eriytyvat osat. Perusopetuk-
sen lisdopetusta, kotitalousopetusta, ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulutus-
ta, valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta seka kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipa-
tevyyskoulutusta varten Variassa on erillinen opetussuunnitelma.

Vantaan sivistystoimen johtosdanndn mukaan Vantaan opetuslautakunta hyvéaksyy ammatillisen koulutuk-
sen opetussuunnitelman yhteisen osan ja opetuslautakunnan alainen jaosto hyvaksyy tutkintokohtaiset
opetussuunnitelmat. Tutkintokohtaisiin opetussuunnitelmiin siséltyy lautakunnan hyvéksyma opetussuun-
nitelman yhteinen osa.

2 VANTAAN AMMATTIOPISTON ARVOT JA TOIMINNAN KEHITTAMISSTRATEGIAT

Vantaan kaupungin visiona on olla kansainvalisen metropolin ytimessa vetovoimainen tydn ja yritysten
kasvupaikka, joka tuottaa turvallista arkea yhteisvastuullisesti, asukkaitaan kuunnellen, monikulttuurisuu-
desta ammentaen ja ymparistdvastuuta kantaen. Vantaan ammattiopisto Varia edistdé osaltaan taman ta-
voitteen toteutumista jarjestamalla korkeatasoista, tyd- ja elinkeinoelaman tarpeista lahtevaa ammatillista
koulutusta ottaen samalla huomioon opiskelijoiden tavoitteet.

Vantaan ammattiopisto Varian visio
Vantaan ammattiopisto Varia on monialainen, vetovoimainen, uudistuva sekd monimuotoisia oppimisym-
paristdja hyddyntava ja kehittava, tydelamaan ja jatko-opintoihin valmistava oppimiskeskus.

Toiminta-ajatus

Vantaa ammattiopisto Varian tavoitteena on, etté opiskelijat kehittyvat alansa ammattilaisiksi tyéelaman
tarpeisiin ja jatko-opiskeluun seka kehittyvat aiempaa parempia eldméanhallinnan ja elinikdisen oppimisen
taitoja omaaviksi aktiivisiksi yhteiskunnan jaseniksi. Toimintaa ohjaavana periaatteena on ammatillisessa
peruskoulutuksessa "tekemalla taitajaksi" ja aikuiskoulutuksessa "osuvasti oppimalla tydelaman mestarik-
si*.

2.1 Arvot
Vantaan ammattiopisto Varian henkiléston toimintaa ohjaavat Vantaan kaupungin yhteiset arvot, jotka to-
teutuvat sen jarjestdmassa koulutuksessa seuraavasti.



Toimintaa ohjaavat arvot

Innovatiivisuus
Kestava kehitys

¢ Innovatiivisuus Yhteiséllisyys

Vantaan ammattiopiston toimintaa ohjaavana periaatteena on jatku-

va oppiminen ja uudistuminen. Uudistuminen tarkoittaa toimintamallien ja —tapojen jatkuvaa kehittamista
sekd innovatiivisia tytapoja seka elinikdisen oppimisen- ja ongelmanratkaisutaitojen kehittdmisté. Opiske-
lijoiden erilaiset tarpeet otetaan huomioon koulutusta jarjestettdessa ja kehitettdessa.

o Kestava kehitys

Oppilaitoksen toiminnan lapaisevana periaatteena on suvaitsevaisuus seka ekologisesti, taloudellisesti, so-
siaalisesti ja kulttuurisesti kestavalla tavalla toimiminen, joka tarkoittaa mm. ympéristéa vahemman kuor-
mittaviin tuotanto- ja kulutustottumuksiin siirtymistd, energian saastoa ja energiatehokasta toimintaa. Op-
pilaitos on mukana Vantaan kaupungin yhteisessa Ekotukitoiminnassa, jonka tavoitteena on ympéaristdvas-
tuullisuuden lisédminen kaupungin tydyhteisdissa. Ekotukitoiminnan avulla ymparistdasiat integroituvat
osaksi tyOpaikan arkea. Ympariston huomioonottava ekotukitoiminta nakyy mm. jatteiden synnyn ehkai-
syna, jatteiden lajitteluna, energiansaasttna seka ympéaristda saastavina hankintoina ja liikkumisena.

Kestévan kehityksen sosiaalisella ja kulttuurisella kestavyydella tarkoitetaan yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa yhteiskunnan jasenten kesken, jotka mahdollistavat kulttuurien sdilymisen ja kehittymisen sukupol-
velta toiselle sekd ihmisten vapaan henkisen toiminnan ja eettisen kasvun. Toiminta sisaltdd myods suvait-
sevaisuuden ja erilaisuuden hyvéksymisen, joka mahdollistaa henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ja luon-
teenpiirteiltaén erilaisten ihmisten toimimisen yhdessa.

Oppilaitoksen taloudellista toimintaa ohjaavat pitkan tahtaimen strategiset tavoitteet, joihin perustuvat ly-
hyemmaén aikavalin suunnitelmat ja toimenpiteet. Oppilaitos hyddyntéa kaytossa olevat resurssit tehok-
kaasti ja toimii tuloksellisesti.

¢ Yhteisollisyys

Yhteisollisyyden kehittdmisen tavoitteena on edistédd opiskelijoiden ja oppilaitoksessa tydskentelevien
avointa vuorovaikutusta ja osallistumista yhteisen toiminnan kehittdmiseen. Opiskelijoita kannustetaan tu-
kemaan toistensa opiskelua ja tydskentelya seké hakemaan tarvittaessa apua ongelmatilanteissa. Opetuk-
sen jarjestamisessa kiinnitetddn huomiota vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen, aktiiviseen osallistumiseen
ja muiden esittdmien mielipiteiden kunnioittamiseen. Oppilaitoksessa tyoskentelevilla ja opiskelevilla on
mahdollisuus tulla kuulluksi itsedén ja tydyhteisddan koskevissa asioissa. Opiskelijoille jérjestetdan rehtori-
tapaaminen vahintaén kerran vuodessa. Lisdksi opiskelijakunnan edustajaa kuullaan nuorisokoulutuksen
johtoryhmassé véhintaan kerran vuodessa.

Vantaan ammattiopisto Varia on avoin, luotettava ja arvostettu tyopaikka ja yhteistydkumppani. Variassa
vuorovaikutus ja tiedon valittdminen opettajien, opiskelijoiden ja muun henkilokunnan valilla on avointa ja
vastavuoroista. Oppilaitosta kehitetdan yhdesséa sidosryhmien kanssa.

2.2 Toiminnan perustana oleva kasitys ihmisestd, oppimisesta ja tiedo

" . . . s s Ihminen on
Vantaan ammattiopisto Varian toiminta perustuu ihmiskasitykseen, e jatkuvasti kehittyv ja oppiva
jonka mukaan ihminen on jatkuvasti kehittyva, oppiva, tiedonhalui- e  tiedonhaluinen ja sosiaalinen.
nen ja sosiaalinen. Oppiminen kasitetaédn aktiivisena prosessina, jossa Oppiminen on

oppija kasittelee uusia havaintoja, kokemuksia ja tietoja aikaisemmin | ®  aKtiivinen prosessi
e  yhteistydtd muiden kanssa

muodostuneiden tietorakenteidensa ja ajatteluprosessiensa perus- «  clinikdinen prosessi.

teella. Sen keskeisina tekijoind ovat mydnteinen suhtautuminen op- Tieto on
. jatkuvasti muuttuvaa, tarkentuvaa
ja uudelleen rakentuvaa.
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pimiseen, tiedon kasittelytaidot, omien vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden tunteminen ja hyva itsetunto.
Oppiminen edellyttéda vuorovaikutusta ympariston ja siina toimivien ihmisten kanssa. Osaaminen rakentuu
tiedoista, taidoista, asenteista ja kokemuksista.

Nopeasti muuttuvassa maailmassa myos tieto on jatkuvasti muuttuvaa, tarkentuvaa ja uudelleen rakentu-
vaa. Koulutuksessa opiskelijan omaksuman tiedon tulee olla ammatillista osaamista ja yksilon kehitysta
tukevaa. Koska tiedon maara kasvaa nopeasti ja erilaisia tiedonléhteitéd on entistd runsaammin, opetuk-
sessa korostuu tiedon kriittinen ja reflektoiva tarkastelu sekéa uuden tiedon luominen oppimista edistavak-
Si.

Ammatillinen oppiminen on prosessi, jossa tiedot ja taidot kehittyvéat teoreettisen ja kaytannollisen tiedon
seké kokemusten kautta. Kehittyminen ilmenee kykyna havainnoida, ymmartaa ja toimia erilaisissa tilan-
teissa aiempaa paremmin, nopeammin ja kokonaisvaltaisemmin. Tavoitteena on, ettd opiskelija kehittyy
hallitsemaan paremmin myds omaa toimintaansa ja oppimistaan tietoisesti ja tavoitteellisesti.

Aikuiskoulutuksessa kiinnitetddn erityistd huomiota aikuiseen oppijana ja hanen elamantilanteeseensa.

Koulutuksessa henkild syventda ja laajentaa ammattiosaamistaan sekd kehittda valineitd oman osaami-
sensa arvioimiseen ja kehittamiseen.

3 KOULUTUKSEN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Tavoitteena
. Persoonallisuuden monipuolinen

Ammatillisen peruskoulutuksen tarkeimpana tavoitteena on opiskelta-

van ammattialan perustietojen ja -taitojen seké jatko- kehittaminen
opintokelpoisuuden saavuttaminen ja niiden avulla tyéllistyminen. e  Elinikdisen oppimisen tukeminen
Koulutuksen tavoitteena on myds tukea opiskelijoiden kehitysta tasa- *  Ammatillisten tietojen ja taitojen
painoisiksi inmisiksi ja yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi seka antaa kehittaminen

. . . . s e Tyo- ja elinkeinoelamassa tarvitta-
opiskelijoille harrastusten ja persoonallisuuden kehittamisen kannalta Vgn ojsaamisen turvaaminen

tarpeellisia tietoja ja taitoja. Kaiken koulutuksen tavoitteena on myos

tukea elinikaista oppimista.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot ja koulutuksen erityispainotukset

Elinikéisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan valmiuksia, joita tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tule-
vaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka tydelaman muuttuvissa olosuhteissa selviytymisessa.
Ne lisdavat kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistystd ja kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla opiskeli-
jat/tutkinnon suorittajat pystyvat seuraamaan yhteiskunnassa ja tydelamésséa tapahtuvia muutoksia ja toi-
mimaan muuttuvissa oloissa. Niillda on myds suuri merkitys yksilén elamén laatuun ja persoonallisuuden
kehittymiseen.

Ammatillisten perustutkintojen tutkinnon perusteiden mukaisia elinikdisen oppimisen avaintaitoja ovat op-
piminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus- ja yhteistyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus seka toi-
mintakyky, aloitekyky ja yrittajyys, kestava kehitys, estetiikka, viestintd- ja mediaosaaminen, matematiik-
ka ja luonnontieteet, teknologia ja tietotekniikka, aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. Elinikdisen oppi
misen avaintaidot arvioidaan tutkintokohtaisten toimeenpanosuunni-

telmien mukaisesti muun arvioinnin yhteydessa. Kaikkia tutkintoja koskevat

painotukset
o Kansainvalisyys

e Teknologia- ja tietotekniikka osaaminen
o Tybkyky- ja terveysosaaminen
o Yrittajyys

Vantaan ammattiopisto Varian kaikkia ammatillisia perustutkintoja koskevia yhteisia erityispainotuksia ovat
kansainvalisyyteen, teknologia- ja tietotekniikkaosaamiseen seka tyokykyyn ja terveyteen liittyvdn osaami-
sen kehittdminen. Kansainvalisyyden kehittdmiseksi kaikille opiskelijoille jarjestetdédn mahdollisuus kehittda
valmiuksiaan toimia kansainvélisessa toimintaymparistosséa. Riittdvat valmiudet omaavilla opiskelijoilla on
mahdollisuus suorittaa osana tutkintoon sisaltyvia opintoja vahintdén yksi kansainvéalinen tydssaoppimis-
tai opintojakso. Tietotekniikkaosaamisen varmistamiseksi jokaiseen tutkintoon siséllytetdén tietokoneen
kayton peruskoulutus. Kaikille opiskelijoille tarjotaan myds mahdollisuus verkko-opiskeluun siséllyttamalla
kaikkiin tutkintoihin vahintdan yksi opintojakso verkossa ja hyédyntamalla verkko-opetusta muiden ope-
tusmenetelmien tukena. Tyokykyyn liittyvan osaamisen kehittdmiseksi kaikille opiskelijoille tarjotaan mah-
dollisuus suorittaa osana tutkintoon siséltyvid opintoja ammattiosaajan tyokykypassi sek@ perusensiapu-
koulutus. Yrittdjyysosaamisen kehittdmiseksi kaikkiin koulutuksiin siséllytetdén taloudellisen ajattelun ja
taloudellisen toiminnan periaatteen nakdékulma.
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Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutuksen tehtdvéna on toteuttaa raataloityja ja tydelamaléhtoisia
koulutusratkaisuja yrityksille ja yhteisdille. Niilla pyritddn turvaamaan osaavan tydvoiman saatavuus ja pa-
rantamaan yritysten osaamista. Tavoitteena on jarjestda jokaiselle aikuisopiskelijalle henkilokohtaisesti
merkityksellinen ja mielekds oppimiskokemus, joka vahvistaa aikuisopiskelijjan ammattiosaamista ja -
identiteettia. Aikuiskoulutuspalveluiden jarjestamisessa huomioidaan ja tuetaan myds monikulttuurisuutta.

4 KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN

Varian jarjestama koulutus
Ammatillinen peruskoulutus
Néayttotutkintoon valmistava koulutus
Oppisopimuskoulutus
Perusopetuksen lisdopetus
MAVA
Ammattistartti
Kahden tutkinnon suorittaminen
Valmentava ja kuntouttava opetus ja
ohjaus
e  muu lisa- ja tdydennyskoulutus

Vantaan ammattiopisto Varia jarjestdd suomenkielistda ammatillista
peruskoulutusta, nayttétutkintoihin valmistavaa koulutusta ja nayt-
totutkintoja. Ammatillista peruskoulutusta jarjestetdaan kulttuurin-,
tekniikan- ja liikenteen-, matkailu-, ravitsemis- ja talousalan seka
sosiaali- ja terveysalan koulutusaloilla. Variassa on mahdollisuus
suorittaa myds kaksoistutkinto.

Ammatillisena aikuiskoulutuksena jarjestetdan perustutkintoon,
ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulu-

tusta sekd muuta ammatillista lisékoulutusta. Periaatteena on, etta
koulutuksessa, tyfelaméssa ja harrastuksissa hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan tutkintoa
suoritettaessa. Koulutus suunnitellaan yhteistydssa tietopuolisen kouluttajan, yrityksen ja opiskelijan kans-
sa niin, etta tietopuolisten opintojen jarjestdminen rajoittuu Variassa edella mainittuihin koulutusaloihin.

Varia jarjestaa erityisena koulutustehtéavand maahanmuuttajille ammatilliseen peruskoulutukseen valmis-
tavaa koulutusta (MAVA) seké englanninkielisté hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkintoon valmis-
tavaa koulutusta, ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta (Ammattistartti),
valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta, kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipatevyys-
koulutusta seka lyhytkestoista ammatillista tdydennyskoulutusta. Lisdksi voidaan jarjestda kotitalousope-
tusta my6s muuna kuin ammatillisena peruskoulutuksena (Talouskoulu).

4.1 Opetuksen jarjestamismuodot
Opetus jarjestetddn Vantaan ammattiopisto Variassa lahi-, etd-, monimuoto ja verkko-opetuksena.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa oppilaitoksessa tapahtuva tietojen ja taitojen opetus jarjestetaan paa-
saantoisesti lahiopetuksena. Lahiopetus jarjestetaan siten, ettd se tukee koko tutkinnon suorittamista. L&-
hiopetuksessa nuorten opinnot siséltavat noin 10 tuntia/opintoviikko itsendistéd opiskelua, esimerkiksi teh-
tévia. Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa maaritelladn tarkemmin tutkinnonosien suorittami-
nen seka niiden opetusjarjestelyt. Verkko-opetus jarjestetdan siten, ettd jokaisella ammatillista perustut-
kintoa suorittavalla opiskelijalla on mahdollisuus opiskella vahintdan yhteen tutkinnonosaan kuuluvia opin-
toja verkossa. Liséksi verkko-oppimisympéristdd hyddynnetdan tydssaoppimisessa sekd ammattiosaami-
sen nayttdjen arvioinnissa.

Nayttotutkintoon valmistava koulutus rakennetaan asiakasléhtdisesti ja ottaen huomioon opiskelijoiden
aikaisempi osaaminen ja opiskelumahdollisuudet. Aikuisten nayttétutkintoon valmistava koulutus jarjeste-
tdan paasaantodisesti monimuoto-opetuksena. Lahi- ja etéopetusta jarjestetddn tarvittaessa, erityisesti
ammatillisiin perustutkintoihin valmistavissa koulutuksissa. Verkko-opetusta hyddynnetdan erityisesti muil-
ta koulutuksenjarjestdjiltéa ostettavien opintojen jarjestamisesséa sekd ammatillisten perustutkintojen tieto-
puolisessa opetuksessa.

Muu kuin tutkintoon valmistava ammatillinen lisdkoulutus koulutus jérjestetddn paéasiassa monimuoto-
opetuksena.

Maahanmuuttajille ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus, englanninkielinen hotelli-, ravin-
tola- ja cateringalan perustutkintoon valmistava koulutus, ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja
valmistava koulutus, valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus sekd kuorma- ja linja-autonkuljettajien
ammattipatevyyskoulutus jarjestetaan kokonaan lahiopetuksena.



4.2 Tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen jarjestaminen

Tybdssaoppiminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

Ammatilliseen peruskoulutukseen kuuluva tydssdoppiminen on
tyopaikoilla tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opis- Tydssaoppiminen
kelua, jonka laajuus on vahintaan 20 opintoviikkoa. Tavoitteena o S
on, ettad opiskelija oppii tyopaikalla osan tutkintoon kuuluvasta | * g;‘?;‘g"(;5'f:;&?;tg;“:‘;g’:&f:ﬁhg’;h';‘h
ammattitaidosta sekda saa yleisia valmiuksia tydelamaa ja elin- jattua ja aprvioitua opiskelua tydpaikoilla
ikéista oppimista varten. Tavoitteena on, ettd tyossdoppimisjak- | «  Perustuu oppilaitoksen ja tydpaikan véli-
sot ovat ammatinhallinnan kehittymisen kannalta riittdvén pitkié. seen sopimukseen

Opintojen alussa jaksot voivat olla lyhyita, mutta tietojen ja taito- | ®  Suoritetaan henkilokohtaisen opiskelu-

jen kartuttua kestoltaan pidempia, jotta opiskelija saa tilaisuuden suunnitelman mukaisesti

oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tydtehtavistaan.

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa madaritellaan tydssaoppimisjaksojen sisallot seka niiden
sijoittuminen. Lahtdkohtana on, ettd oppilaitoksessa ja tydpaikoilla tapahtuva oppiminen téydentavat toi-
siaan tutkinnon osassa vaadittavan ammattitaidon saavuttamisessa. Poikkeustapauksessa ja erittéin pai-
navista syista tydssaoppiminen voidaan toteuttaa oppilaitoksen harjoitusyrityksessa tai vastaavin jérjeste-
lyin.

Tydsséoppimisen jarjestaminen perustuu Vantaan ammattiopisto Variassa oppilaitoksen ja tyénantajan va-
liseen sopimukseen. Tydssdoppiminen jarjestetaan siten, etta opiskelija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan.
Tallin han on oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset etuudet, kuten ruokailun ja mahdollisia
matkakustannuskorvauksia. Erikseen sovittaessa tydssdoppiminen voidaan toteuttaa myds tydsopimussuh-
teessa.

Vantaan ammattiopisto Variassa ty®ssdoppimista ohjaava opettaja vastaa ty®ssdoppimisen kaytdnnon
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Ohjaava opettaja vastaa myos siita, etté opiskelija saa riitta-
vasti ohjausta ja opetusta tydssdoppimisjakson aikana seka siitd, etté kaikki osapuolet ovat tietoisia tyo-
suojeluun, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvista vastuista ja vakuutuksista. Riittdvan ohjauksen ja
opetuksen takaamiseksi ohjaava opettaja tekee jokaisen tydssaoppimisjakson aikana muun ohjauksen ja
opetuksen lisdksi opiskelijaa kohden vahintaén kaksi ohjauskayntia.

Tydssdoppimisen arviointi toteutetaan Vantaan ammattiopistossa paasaantdisesti ammattiosaamisen nayt-
téjen yhteydessa. Ne tydssdoppimisjaksolla opiskeltavat ammattitaidon osa-alueet, jotka eivat ilmene
ammattiosaamisen nayttssd, arvioidaan erillisella tyéssdoppimisen arvioinnilla. Tydssaoppimisen aikana
osoitettu osaaminen vaikuttaa niiden ammatillisten tutkinnonosien arviointiin, joihin tydsséaoppiminen sisél-

tyy.

Tarkemmat ohjeet ammatilliseen peruskoulutukseen liittyvan tydssaoppimisen jarjestamiseen on maaritel-
ty erillisissa ohjeissa.

TyGssd oppiminen aikuiskoulutuksessa

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen kuuluvan tyfssad oppimisen maaraa ei ole maaritelty saadoksissa. Ai-
kuiskoulutuksen luonteeseen kuitenkin kuuluu, ettd merkittdva osa ammattitaidon kehittymisesta tapahtuu
tyOpaikoilla. Esimerkiksi oppisopimuskoulutukseen liittyva aikuisten tydssd oppiminen kattaa oppisopi-
musopiskelusta noin 80 %.

Tydssa oppimisen tavoitteet, sisallét ja vastuut maaritelladn opiskelijan ammatillisessa kehittymissuunni-
telmassa.

4.3 Opintojen tarjonta yhteistydssd muiden koulutuksen jédrjestdjien kanssa

Vgntaan amm_att|9p|"sto Va_ma osallistuu Vanfca}an toisen asteen oppi- Opintoja voi suorittaa myss mm.
laitosten yhteistydhon tarjoamalla vantaalaisille lukioille omia opin- péiva- ja aikuislukioissa

tojaksojaan ja jarjestamalla omille ammatillista perustutkintoa suo- virtuaalisissa etélukioissa
kansalaisopistoissa
muissa ammattiopistoissa.
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rittaville opiskelijoilleen mahdollisuuden osallistua lukioiden kursseille ja kahden tutkinnon suorittamiseen.

Ammatillista perustutkintoa suorittavat opiskelijat voivat suorittaa erikseen sovittaessa myds muiden kou-
lutuksenjarjestajien tarjoamia ammatillisia valinnaisia, ammattitaitoa tdydentavia, ammatillista osaamista
yksiléllisesti syventavia ja vapaasti valittavia tutkinnonosia.

Valittaessa opintoja toisesta oppilaitoksesta noudatetaan seuraavia periaatteita:

o opiskelija voi valita yksittaisia opintoja, tutkinnonosia tai suorittaa kaksi tutkintoa,

e opetusjarjestelyissd noudatetaan opetuksen jarjestavan oppilaitoksen suoritusohjeita,

¢ valinnat toisen oppilaitoksen opintoihin tehdddn oman oppilaitoksen opinto-ohjaajan kautta. Opinto-
ohjaajat tekevat yhteistyota opintojen kaytannon jarjestelyihin liittyvissa asioissa.

Yksittéisten opiskelijoiden kahteen tutkintoon tahtadvan koulutuksen ammatillisen perustutkinnon osuus
jarjestetdéddn muun ammatillisen peruskoulutuksen yhteydessa. Lukio-opinnot jarjestetddn ko. lukion
opetusjarjestelyiden mukaisesti. Jos saman opintoalan kaksoistutkinto-opiskelijoista muodostuu ryhma,
jonka opetus voidaan jarjestaa taloudellisesti, heille lukio-opinnot jarjestetdan ryhmakohtaisesti.

Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutuksessa yhteisty6td muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa
tehdaan siten, ettd aikuiskoulutus- ja oppisopimuspalvelut hankkii asiakaslahtdisesti ja tapauskohtaisesti
koulutusta paitsi ammattiopiston sisaltd, myos muilta koulutuksen jarjestgjiltd. Ammattiopisto tarjoaa kou-
lutusta muille koulutuksen jarjestdjille resurssien puitteissa.

4.4 Kodin ja oppilaitoksen yhteistyo

Vantaan ammattiopisto Varian ja huoltajien vélisen yhteistydn tavoitteena on edistdd opiskelijan hyvin-
vointia ja tukea hanen opiskeluedellytyksidan. Oppilaitos tiedottaa huoltajille opintojen tavoitteista, oppi-
laitoksen toimintakulttuurista seka opiskelijan hyvinvointiin ja opintoihin liittyvista asioista muun muassa
kotivaenilloissa ja kaikille opiskelijoille jaettavassa oppaassa. Opiskelijoilla ja alaikdisten opiskelijoiden
huoltajilla on mahdollisuus seurata opintojen etenemista opiskelijahallinto-ohjelman kautta. Taysi-ikaisten
opiskelijoiden vanhemmat voivat seurata opintojen etenemista opiskelijan luvalla.

Vantaan ammattiopisto Variassa taysi-ikdisten opiskelijoiden kodin ja oppilaitoksen vélinen yhteistyd pai-
nottuu opiskelijoiden elamantilanteiden huomioimiseen henkildkohtaisten ammatillisten kehittymissuunni-
telmien laatimisessa ja toteuttamisessa.

4.5 Yhteisollisyyden vahvistaminen

Vantaan ammattiopisto Variassa opiskelevilla ammatillista perustutkintoa suorittavilla opiskelijoilla on
mahdollisuus perehtya paikalliseen kulttuuriperintéon vapaasti valittavissa opinnoissa sekd Vantaan kau-
pungin tarjoamien palveluiden ja harraste ym. toiminnan kautta. Yhteisollisyyden vahvistamiseksi Vantaan
ammattiopistoon ammatilliseen peruskoulutukseen tulevien opiskelijoiden ryhmaytymiseen kiinnitetédan
erityistd huomiota ensimmaisten opintoviikkojen aikana. Yhteisollisyytta vahvistetaan myos jarjestamalla
ammatillinen peruskoulutus padsaantodisesti ryhnmamuotoisesti. Kaikki tutkintoon johtavat koulutukset paa-
tetddn myos yhteiseen paatostilaisuuteen.

Vantaan ammattiopisto Variassa jokaisessa toimipisteessa on oma opiskelijakunta ja niistd muodostuu Va-
rian opiskelijayhdistys ry (KattoVaria). Opiskelijayhdistyksen tehtdvana on mm. jarjestaa jasenilleen koulu-
tusta ja tiedotustoimintaa, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaa seka edistda oppilaitoksen sisdista yhteistyo-
td. Opiskelijayhdistystoimintaa koordinoi ohjaava opettaja. Oppilaitos tarjoaa tilat ja varaa resursseja
opiskelijakuntatydn organisoimiseen ja ohjaukseen.

KattoVaria voi tuoda Vantaan ammattiopiston kaikkia opiskelijoita koskevia opiskeluun liittyvia asioita nuo-
risokoulutuksen ja ammattiopiston johtoryhman kasiteltéavaksi. Niissa opiskelijayhdistyksen puheenjohtaja
edustaa opiskelijoita. Lisdopetuksen ja tukipalvelujen johtaja toimii oppilaitoksen hallinnon yhdyshenkiléna
opiskelijayhdistyksen kasittelyyn tuomien asioiden valmistelussa ja johtoryhmakasittelyyn viemisessa.



5 TUTKINNON SUORITTAMISEN HENKILOKOHTAISTAMINEN

5.1 Henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma ammatillisessa

peruskoulutuksessa Henkilokohtaiseen opiskelusuunni-
telmaan sisaltyy

" e . . . intojen t itteet, sisallot ja et -
Ammatillisen peruskoulutuksen henkilokohtainen opiskelusuunnitel- | PR RIen TaVoRieet SIsEiotja etene

ma HOPS on opiskelijan yksilollinen suunnitelma omien opintojen ta- | «  tysssaoppimisen tavoitteet, sisallot ja
voitteista, siséllostéd ja etenemisestd. HOPSiin siséltyvat myos tyds- toteutuminen

séoppimisen tavoitteet, siséllét ja toteutuminen sekéd nayttdjen ajan- | ¢  nayttdjen ajankohdat, toteutus ja ar-
kohdat, toteutus ja arviointi. HOPS laaditaan heti opintojen alkaessa vioint.

ja sité tdydennetdan opintojen aikana yhteistydssa ryhméanohjaajan
ja asianomaisten opettajien kanssa.

Opiskelija ja hanen ohjaajansa (opinto-ohjaaja/ryhméanohjaaja/ opettaja/ tydssdoppimisen ohjaaja) sopi-
vat HOPSiIin sisaltyvistd opinnoista ja annettavista ndytoistd. Opiskelija sitoutuu suorittamaan suunnitel-
massaan sovitut opinnot. Opiskelijan ohjaaja tukee ja ohjaa mahdollisuuksien mukaan opiskelijaa henkil6-
kohtaisen opiskelusuunnitelman ja valintojen tekemisessd, seurannassa ja arvioinnissa. HOPSin tekemi-
seen osallistuvat tarvittaessa myds muut oppilaitoksen asiantuntijat.

HOPSia laadittaessa on ohjauksellisesti erityisesti huomioitava opiskelija, jolla on ollut perusopetuksessa

tai ammatillisen koulutuksen alkaessa opiskeluun tai elaménhallintaan liittyvia vaikeuksia. Samoin on
huomioitava erityislahjakkuuksia omaava opiskelija ja maahanmuuttajataustainen opiskelija.

5.2 Henkilékohtaistaminen aikuiskoulutuksessa

Aikuisopiskelun henkilékohtaistamisella tarkoitetaan opiskelijan
olemassa olevan osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.
S4adosten mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia | «  hakeutumisvaiheessa osaamisen, lahts-
nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeu- kohtien ja soveltuvuuden selvittamisen
tumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon | *  tutkinnon suorittamisvaiheessa ammatti-

.. . e . . taidon osoittamistavat seka aiemmin
hankkimisen dokumentoidusta henkilokohtaistamisesta. hankitun osaamisen tunnistamisen ja

tunnustamisen

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistamisessa koulutuksen ja/tai | ¢  tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa
tutkinnon jarjestaja selvittaa henkilon osaamisen, opiskelun kehittymistavat, menetelmét sekd ympa-

" .. - . ristot.

lahtbkohdat ja soveltuvan tutkinnon.

Osaaminen tunnistetaan kayttamalld monipuolisesti alalle soveltuvia menetelmid. Osaamisen tunnistami-
sen perusteella arvioidaan, miltd osin henkildlle ehdotetaan osaaminen tunnustettavaksi, miltd osin hanet
ohjataan suoraan tutkintosuoritukseen ja milt4 osin henkild ohjataan tarvittavan ammattitaidon hankkimi-
seen. Talldin myo6s selvitetddn henkildlle soveltuva tutkinto tai tutkinnon osa ja suoritusten jarjestelyt. Li-
séksi siind selvitetddn mahdollisen ohjauksen ja erityisten tukitoimien tarve.

Henkilokohtaistaminen sisaltaa

Tutkinnon suorittamisvaiheen henkilokohtaistamisessa noudatetaan tutkinnon perusteissa madariteltyja
ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereja sekd ammattitaidon osoittamistapoja. Tutkinto-
suoritukseksi tai sen osaksi ehdotetaan tunnustettavaksi myds aikaisemmin osoitettu ja arvioijien hyvak-
syma osaaminen.

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilékohtaistamisessa otetaan huomioon opiskelijan elamanti-
lanne, aikaisemmin hankittu osaaminen, todetut oppimistarpeet ja tydssad oppimisen mahdollisuudet.
Opiskelijalle valitaan soveltuvat koulutuksen jarjestémismuodot, oppimisymparistét, opetus- ja arviointi-
menetelmat ja ohjaustoimet.

Vantaan ammattiopisto Variassa aikuisopiskelijat etenevat yhdessa maéaritellyn henkilékohtaistamisproses-
sin mukaisesti. Henkilokohtaistamisen valineena kaytetddn ammatillista kehittymisuunnitelmalomaketta
(AKSUa).

5.3 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tavoitteena on valttda opintojen péaallekkaisyytta ja lyhentaa

opiskeluaikaa seka tukea opiskelijan yksildllisia valintoja. Opetussuunnitelman mukaisen osaamisen tun-
nustamisen periaatteena ovat opiskelijalahtdisyys, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus, yksilollisyys,
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joustavuus ja taloudellisuus. Sdaddsten mukaan opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman tavoit-
teita ja vaatimuksia vastaavat aikaisemmin suorittamansa opinnot tai muutoin hankittu osaaminen arvioi-
duksi ja tunnustetuksi osana suoritettavaa perustutkintoa. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa osa tut-
kinnostaan myds muissa oppilaitoksissa. Opiskelijalle tiedotetaan opintojen alussa ja niiden aikana mah-
dollisuudesta hakea osaamisen tunnustamista aikaisemmista opinnoistaan ja osaamisestaan.

Osaamisen tunnustamisella voidaan opiskelijalle lukea hyvéksi ja korvata tutkinnon pakollisia, valinnaisia
tai vapaasti valittavia opintoja. Opiskelija esittda arvioinnin edellyttdméan selvityksen opinnoistaan tai
osaamisestaan. Jos tunnustettavasta suorituksesta ei ole arvosanaa tai jos vastaavuutta ei voida luotetta-
vasti todeta, jarjestetdan opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaaminen. Arvioinnissa kdytetdan vastaavaa
arvosana-asteikkoa kuin muussakin arvioinnissa. Tutkinnon osan osa voidaan hyvaksya suoritetuksi ilman
arvosanaa, jos muiden suoritusten perusteella voidaan antaa arvosana tutkinnonosasta tutkintotodistuk-
seen. Tutkinnosta toiseen siirtyvélle tai lukion suorittaneelle opiskelijalle tunnustetaan suoritetut yhteiset
opinnot ja vapaasti valittavat opinnot. Vapaasti valittavat opinnot voidaan hyvaksyéa suoritetuiksi ilman ar-
vosanaa opiskelijan suostumuksella.

Opiskelijan osaamisen tunnustaminen tehdaan sité erikseen pyydettéessa. Vantaan ammattiopisto Varian
ammatillisessa peruskoulutuksessa hakemus toimitetaan liitteineen opinto-ohjaajalle lukuvuoden ensim-
maisen jakson aikana. Muulloin kuin lukuvuoden alkaessa haettavan osaamisen tunnustamisen hakemus
tehdaan riittavan ajoissa ennen opintojen tai opintokokonaisuuden alkamista. Tunnustettaviin opintoihin ei
hyvéksyta alle yhden opintoviikon opintoja. Opinto-ohjaaja tekee yhdessa aineen opettajan kanssa esityk-
sen osaamisen tunnustamisesta perusteluineen, jonka perusteella opetusalajohtaja tekee péaatoksen.
Opiskelijalle annetaan kirjallinen paatés osaamisen tunnustamisesta.

Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutuksessa osaamisen tunnistaminen ja ehdotus tunnustamiseksi
tehdéan tutkinnon suorittamisen henkilékohtaistamisen yhteydessa. Osaamisen tunnistamiseen ja tunnus-
tamiseen liittyvissa oikaisupyynndissa noudatetaan arvioinnin oikaisupyyntdjen menettelytapaa.

6 OPISKELIJAN OHJAUS- JA TUKIPALVELUT
6.1 Ohjaus- ja tukitoiminnan tavoitteet ja jarjestdminen

Ohjaustoiminnalla tuetaan opiskelijaa kokonaisvaltaisesti opintojen eri vaiheissa. Jokaisella opiskelijalla on
oikeus saada hénen tarpeisiinsa perustuvaa henkildkohtaista ja muuta opintojen ohjausta. Opiskelijalla on
my0s oikeus saada opiskelussa tai elaméantilanteiden muutoksissa tarvitsemiaan tukipalveluita.

Ohjaus- ja tukitoimien jarjestamisessa noudatetaan henkildkohtaista toimintamallia. Sen mukaan jokaisella
opiskelijalla on henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja hén saa henkilokohtaista ohjausta. Jokaisella
ryhmélla on ryhmanohjaaja, joka ldhiohjaajana ohjaa, tukee ja seuraa ryhménsé opiskelijoiden opiskelua.
Opiskelun alkuvaiheessa opiskelija tarvitsee ohjausta opintoihin, oppilaitokseen ja tulevaan ammattialaan
orientoitumisessa. Opiskelun edetessa korostuvat ammatillisen kasvun ja vastuullisuuden ohjaaminen.
Tybdssdoppiminen ja ammattiosaamisen naytot ovat myods tarkeitd vaiheita ammatillisessa kehittymisesséa
ja vaativat ohjausta ja tukea. Opiskelun paattdvaiheessa ohjauksessa korostuvat tyénhaku, jatko-opinnot
ja yleensa tulevaisuuden suunnittelu.

Vantaan ammattiopisto Variassa ammatillisen perustutkinto-opiskelijan ohjaukseen ja tukemiseen osallis-
tuu koko Varian henkilékunta. Kaikki ohjaukseen osallistuvat antavat opiskelijalle tietoa suoritettavista tut-
kinnoista, opintojen rakenteesta ja sisallosta, osaamisen tunnustamisesta ja arvioinnista sekd opinnoista,
joita he voivat valita oman oppilaitoksen ulkopuolelta. Nuorille jarjestettavassa koulutuksessa ohjaus sisél-
tda myos yhteistydta kotien kanssa. Oppilaitoksen ulkopuolista yhteistydta tehdaan mm. sosiaali- ja terve-
ystoimen, nuorisotoimen, tyévoimahallinnon ja Kelan kanssa.

Periaatteena on, ettd mita vaativampaa ohjausta opiskelija tarvitsee, sitéd pidemmalle erikoistunutta ohja-
ushenkiléstoa kaytetdan. Variassa opinto-ohjaajat suunnittelevat, kehittéavat ja koordinoivat oppilaitoksen
ohjaustoimintaa. Opinto-ohjaajat ja opettajat edistéavat perusopetuksessa olevien oppilaiden tiedon ja ko-
kemuksien saamista ammatillisesta koulutuksesta tekemalla yhteisty6ta perusopetuksen kanssa.

Aikuisten nayttétutkintoihin valmistavassa koulutuksessa ohjauksen paapaino on henkildkohtaisen amma-
tillisen kehittymissuunnitelman laatimisessa, sen toteuttamisen ohjaamisessa ja valvonnassa. Opintojen
etenemista seurataan ja mahdollisia tukitoimia suunnitellaan mm. aikuiskoulutustiimeissa ja ryhmakohtai-
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sissa palavereissa. Opiskelijoiden tukipalveluiden tarve selvitetdan koulutuksen hakeutumisvaiheessa. Ai-
kuisopiskelijoille jarjestetdan tarvittaessa myos tukiopetusta, oppimiseen liittyvien ongelmien selvittdmista
sekd elamantilanteeseen ja urasuunnitteluun liittyvéd henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa. Varian am-
matillisen peruskoulutuksen ohjaussuunnitelmassa kuvataan tarkemmin opiskelijan ohjauksen sisélto, teh-
tavat ja tyonjako.

6.2 Opiskeluhyvinvointi

Opiskeluhyvinvoinnin tukeminen, ja opiskelijahuolto sen osana, ovat osa ohjaus- ja tukipalvelutoimintaa.
Vantaan ammattiopisto Varian ohjaustoiminta jasennetdan oppimisen ja opiskelun ohjaukseen, ura- ja
elamansuunnittelun ohjaukseen seka psykososiaalinen tukeen.

Psykososiaalinen tuki on opiskelijan hyvinvoinnin tukemista ja koko hanen eldmaéntilanteensa huomioon
ottamista ohjaustilanteissa. Toiminnan tavoitteena on itsetuntemuksen, itsetunnon ja elaméantaitojen ke-
hittyminen. Psykososiaalisen tuen seka opiskelijoiden kasvun ja kehityksen tukeminen on yhtena tavoit-
teena etenkin opiskeluhyvinvointihenkildston ja -ryhmén toiminnassa. Opiskeluhyvinvoinnin tavoitteena on
paitsi auttaa yksittaista opiskelijaa ongelmatilanteissa myos kehittdd koko oppilaitoksen toimintaa siten,
ettd varhaisen puuttumisen tavoite toteutuu ja ettd oppilaitoksessa pystytaan takaamaan opiskelijoiden
hyvinvointi seka fyysisesti ja psyykkisesti turvallinen oppimisympéristo.

Opiskeluhyvinvointi perustuu keskeisesti oppilaitoksen perustehtavaan eli opetus- ja kasvatustehtévaan.
Oppilaitoksessa hyvinvointi pohjautuu opiskelijan ja opettajan aitoon vuorovaikutukseen seka oppilaitosyh-
teisbn myonteiseen ilmapiiriin ja toisista valittamiseen. Yhteisodllisyys tukee oppimista, kasvua ja kehitysta.
Opettajan rooli opiskelijan ongelmien havaitsemisessa ja ongelmiin puuttumisessa jo varhaisessa vaihees-
sa on ensisijainen. Opiskeliuhyvinvoinnin tavoitteet otetaan huomioon alakohtaisesti myds opetussuunni-
telman tutkintokohtaisissa osissa.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa jokaisella opetusalalla toimii oma moniammatillinen opiskeluhyvinvoin-
tiryhmé& (OHR). Siihen kuuluvat opetusalajohtaja ryhmén puheenjohtajana, opinto-ohjaaja, erityisopetuk-
sen vastuuopettaja, terveydenhoitaja, kuraattori ja oppilaitospsykologi. Opiskeluhyvinvointiryhmét ko-
koontuvat noin kerran kuukaudessa. Kokouksissa kasitellddn opiskelija-asioita. Tydntekijat ovat vaitiolo-
velvollisia ja sitoutuneita opiskelijakeskeiseen verkostotython. Kokouksissa kdydaan myds lapi eri ryhmien
tilanteet vuorotellen, jolloin ryhmanohjaaja on mukana oman ryhméansa osalta.

Opetusaloilla pidetdan opintojen edistymisen seurantakokouksia jaksojen arviointien jalkeen. Naiden ko-
kousten jarjestaminen ja koollekutsuminen on opinto-ohjaajan vastuulla. Kokoukseen osallistuvat opinto-
ohjaajan liséksi erityisopetuksen vastuuopettaja ja kukin ryhméohjaaja vuorollaan oman ryhmansa osalta.
Ryhmanohjaajan tehtéavana on seurata ryhmansa opiskelijoiden opintojen edistymisté ja tuoda seuranta-
palaverissa opinto-ohjaajalle ja erityisopetuksen vastuuopettajalle jo varhaisessa vaiheessa tiedoksi ne
opiskelijat, joiden opiskelu ei mahdollisesti etene suunnitelman mukaan. Palaverissa sovitaan siitd kuka
selvittelee tilannetta opiskelijan kanssa ja miten opiskelijaa autetaan ja tuetaan jatkossa.

Variassa jarjestetdan kerran lukukaudessa kaikkien opiskeluhyvinvointiryhmiin osallistuvien henkildiden
yhteinen tapaaminen. Niisséd keskustellaan opiskelijan ohjaukseen ja tukemiseen liittyvista yhteisista ja
yleisista asioista ja linjauksista, moniammatillisesta yhteistydsta, kartoitetaan ja arvioidaan opiskeluhyvin-
voinnin kokonaistilannetta seka suunnitellaan tulevaa toimintaa.

Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutuksessa opiskelijahuoltopalvelujen jarjestamisessa hyddynne-
tdéan ammatillisen peruskoulutuksen opiskeluhyvinvointiryhmid. Aikuisopiskelijan oikeudet opiskelijanhuol-
topalveluihin selvitetddn opintoihin hakeutumisvaiheessa. Ne merkitddn tutkinnon suorittajan ammatilli-
seen kehittymissuunnitelmaan. Vantaan ammattiopistolla on erillinen kriisisuunnitelma ja toimintaohjeet
kayttaytymishairididen, onnettomuuksien ym. odottamattomien tapahtumien varalta.

6.3 Erityisopetuksen jarjestaminen

Vantaan ammattiopisto Variassa tuetaan erityisopetuksella niita opiskelijoita, jotka eivat voi tavanomaisen
opetuksen keinoin edeta opinnoissaan. Erityisopetuksen tavoitteena on, etté opiskelija pystyy kykyjensa ja
edellytystensd mukaisesti omaksumaan koulutuksen aikana ne tiedot ja taidot, joita han tarvitsee amma-
tissaan. Erityisopetuksella turvataan henkilékohtaisiin edellytyksiin perustuva oppiminen, itsensa kehitta-
minen ja ihmisend kasvaminen. Erityisopetus on suunnitelmallista ja pitkékestoista tukea opiskelijalle
opintojen aikana.
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Erityisopetuksen tarve selvitetdan kaikilla opiskelijoilla opintojen alkuvaiheessa ja tarvittaessa opintojen
edetessa. Opiskelijan erityisopiskelijaksi maarittelyn edellytyksena on se, ettei opetuksessa tarvittavaa tu-
kea voida jarjestad esimerkiksi tukiopetuksena, vaan opiskelijan tarvitsema tuki on suunniteltua ja pitka-
kestoista tai oppimisvaikeudet ovat vakavia. Opiskelijan tuen tarpeiden syina voivat pysyvien vaikeuksien
lisdksi olla myds véliaikaiset vaikeudet. Suhteellisen pysyvia syitd ovat lukemisen-, kirjoittamisen ja mate-
matiikan erityisvaikeudet tai laaja-alaiset oppimiset vaikeudet. Erityistd tukea tarvitsee myds opiskelija,
jolla on aistivamma tai oppimista vaikeuttavia neurologisia syitéa. Tilapaista tai lyhytaikaista tuen tarvetta
voivat aiheuttaa kriisit perheessa, paihdeongelmat, masennus tai muut psykososiaaliset ongelmat.

Vantaan ammattiopisto Varian erityisopetuksessa noudatetaan paasaantoisesti integraatioperiaatetta, jos-
sa tukea tarvitsevien opetus jarjestetaan ensisijaisesti tavallisissa ryhmissa muiden kanssa. Fyysisen integ-
raation lisdksi tavoitteena on sosiaalinen ja yhteiskunnallinen integraatio. Osa erityisopetuksesta jarjeste-
téaan pienryhméaopetuksena.

Erityisopetuksen toteuttamiseen osallistuu koko henkildstd. On térkeéa, etta eri osapuolet tekevat yhteis-
tyota ja tukevat toistensa tydta. Yhteistydn avulla pystytdan ottamaan opiskelijan yksilollisyys ja hanen
elamantilanteensa entistd enemman huomioon. Tyon- ja vastuunjaon avulla jokainen tietdd oman vas-
tuunsa seka toisten vastuut opiskelijan ohjauksessa ja tukemisessa.

Erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan henkilékohtaista opetuksen jarjestamisté koskeva suun-
nitelma (HOJKS), joka on yleensa voimassa koko opiskelun ajan tai niin kauan, etté erityisia tukitoimia ei
enaa tarvita. Suunnitelmassa maaritellaan yksilélliset oppimisen tavoitteet, tarvittavat tukitoimet ja mah-
dollinen mukauttamisen tarve. Suunnitelmaa seurataan ja tarkennetaan lukukausittain. Tarkemmat ohjeet
erityisopetuksen toteuttamisesta on Vantaan ammattiopiston erityisopetuksen suunnitelmassa.

Aikuiskoulutuksessa erityisopetuksen tarpeen selvittdmisessa, erityisopiskelijaksi maarittelemisessa ja eri-
tyisopetuksen suunnittelussa noudatetaan samoja periaatteita kuin ammatillisessa peruskoulutuksessakin.
Erityisopetuksen toteuttamissuunnitelma liitetddn osaksi ammatillista kehittymissuunnitelmaa.

7 AMMATILLISEEN PERUSKOULUTUKSEEN OHJAAVA JA VALMISTAVA KOULUTUS
(AMMATTISTARTTI)

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus, ammattistartti, on tarkoitettu opiskelijoille,
joiden perustiedot ja -taidot, oppimisvalmiudet ja valmiudet ammatillisiin opintoihin siirtymiseen vaativat
kehittymista. Lisaksi se on tarkoitettu opiskelijoille, joilla ei ole kasitystd ammatinvalinnastaan.
Ammattistarttikoulutus on laajuudeltaan 20-40 opintoviikkoa. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, joka voi sisaltda tydelamaan ja koulutukseen tutustumista, opiskelu-
ja elaméanhallintataitojen kehittdmistd sekd ammatillisia opintoja ja tydssaoppimista. Se voi sisaltdd myos
opiskelijan perusopetuksessa hankkimien tietojen taydentamista. Opiskelijan kanssa laaditaan
ammattistarttiopintojen lopussa opintoihin tai tydelamaan siirtymista koskeva jatkosuunnitelma. Tavoitteena
on, ettd ammattistartin jalkeen jokaisella opiskelijalla on sek& suunnitelma jatko-opinnoista etta valmiudet
aloittaa ne.

Vantaan ammattiopisto Variassa ammattistarttia varten on erillinen opetussuunnitelma. Siina kiinnitetdan
erityistd huomiota koulutustakuun toteutumiseen ja opiskelijoiden mahdollisuuteen tutustua Varian
koulutustarjonnassa olevien alojen tarjoamiin tyotehtaviin seka niissa vaadittavaan osaamiseen. Lisaksi
siind otetaan huomioon opiskelijoiden yksil6lliset opiskelu- ja elaméanhallintataitojen kehittymistarpeet.

8 MAAHANMUUTTAJIEN OPETUS

Yleistéd

Maahanmuuttajille
Maahanmuuttajien opetusjarjestelyt koskevat niitd opiskelijoita, | ¢  Kielitaidon testaus _
joiden aidinkieli on muu kuin suomi. Opetusjarjestelyt perustuvat | ¢  Ohiausta sopivan opiskelupaikan

.. s s s . |6ytamiseksi
maahanmuuttajia koskevaan lainsdadantoon, opetushallituksen | sza_koulutus

maéaarayksiin ja ohjeisiin seké& Vantaan kaupungin hyvaksyméaéan ko- | «  suomi toisena kielena opetus

touttamisohjelmaan. e Maahanmuuttaja-opinto-ohjaajan
palvelut
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Kielikoe

Kaikki yhteishaussa Vantaan ammattiopistoon hakevat, muuta kuin suomea aidinkielendan puhuvat kutsu-
taan yhteiseen kielikokeeseen. Koe koostuu kuullun ymmartamisestd, luetun ymmartamisesta, tekstin
tuottamisesta seké rakenne ja sanasto -kokeesta. Lisédksi jokaisen hakijan kanssa kdaydaan henkilokohtai-
nen ohjauskeskustelu. Mikali kielikokeen tulos on hylatty, opiskelijalla ei ole mahdollista paéasta opiskele-
maan ammatilliseen koulutukseen. T&llgin hanet ohjataan hakeutumaan ammatilliseen koulutukseen val-
mistavaan koulutukseen tai esimerkiksi kielikurssille.

Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus, Mava

Vantaan ammattiopisto Variassa jarjestetddn maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmis-
tavaa koulutusta. Maahanmuuttajat ohjataan Mava-koulutukseen, mikali heidan kielitaitonsa ei ole amma-
tillisiin opintoihin riittava (kielitaitotaso 3). Mava koulutus ei kuulu yhteishakuun, vaan sinne hakeudutaan
suoraan oppilaitoksen erillisessa haussa. Koulutus on laajuudeltaan 20-40 opintoviikkoa. Tavoitteena on,
ettéd opiskelija saavuttaa riittdvéan suomen kielen taidon ja opiskeluvalmiudet ammatillisessa koulutuksessa
opiskelemiselle.

Valmistavan koulutuksen opetussuunnitelma sisaltdd suomen kielen, yhteiskuntatiedon, matematiikan ja
ammattiaineiden opintoja. Koulutuksen aikana opiskelijalla on mahdollisuus tutustua eri alojen ty6paik-
koihin.

Suomi toisena kielend opetus

Maahanmuuttajien suomen kielen hallinta ja oman didinkielen taito vaihtelevat, mink& vuoksi etenkin kiel-
ten opinnoissa voidaan kayttaa erityisid opetusjarjestelyja. Opiskelija, jonka &idinkieli on muu kuin suomi
tai ruotsi, voidaan vapauttaa toisen kotimaisen kielen opinnoista, jos héan ei aikaisemmin ole opiskellut t&-
ta ainetta.

Suomi toisena kielenad opetuksen jarjestdminen on maahanmuuttajataustaiselle opiskelijalle ensiarvoisen
térkedd. Vantaan ammattiopistossa opiskelija voi joustavasti yhdistéa ja jakaa kaikki aidinkielen ja toisen
kotimaisen kielen tutkinnon osiin varatut opintoviikot (5 ov) suomi toisena kielena -opintoihin, oman ai-
dinkielen opintoihin ja toisen kotimaisen kielenopintoihin. Jos suomi ei ole opiskelijan aidinkieli, hanen
suomen kielen opintojaan on arvioitava suomi toisena kielena -tavoitteiden mukaisesti myos siina tapauk-
sessa, ettd hanelle ei ole erikseen jarjestetty suomi toisena kielena -opetusta. Kuitenkin opiskelija voidaan
arvioida aidinkielen (suomi/ruotsi) tavoitteiden mukaan, jos hédnen suomenkielen taitonsa arvioidaan ole-
van aidinkielen tasoinen. Oman daidinkielen opetuksen maahanmuuttajataustainen opiskelija voi halutes-
saan valita esimerkiksi aikuislukioista tai Vantaan Aikuisopistosta.

Maahanmuuttajien ohjaus- ja tukipalvelut

Vantaan ammattiopisto Variassa toimii nuorten ammatillisessa peruskoulutuksessa maahanmuuttajien oh-
jaukseen erikoistunut opinto-ohjaaja. Han auttaa mm. kotoutumiseen ja kulttuuriin liittyvissa erityiskysy-
myksissa.

9 OPISKELIJAN ARVIOINTI

Arvioinnilla pyritédn ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua seka itsearvioinnin kehittymistd. Arvioinnilla
myds motivoidaan opiskelijaa tavoitteiden saavuttamiseen ja tuetaan opiskelijan myodnteisen mindkuvan
kehittymista sekd kasvua ammatti-ihmisend. Arviointi tuottaa tietoa myos opiskelijan osaamisesta hanelle
itselleen, opettajille ja tydnantajille seka jatko-opintoihin pyrkimista varten.

Opiskelijoille ja arviointiin osallistuville tiedotetaan arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta opinto-
jen alussa. Arviointi on monipuolista ja siind otetaan huomioon opiskelijan mahdolliset lukemis- ja kirjoi-
tusvaikeudet niin, ettd hanella on mahdollisuus osoittaa osaamisensa muutenkin kuin kirjallisesti. Muun
kuin ammatillista koulutusta ja ammatillista aikuiskoulutusta koskevan lain mukaisessa koulutuksessa
opiskelijan arvioinnissa noudatetaan ko. koulutusta koskevan viranomaisen maarayksia.



Opiskelijan arviointi

9.1 Opiskelijan arviointi ammatillisessa peruskoulutuksessa e  Ohjaa, kannustaa ja motivoi

e  Tuottaa tietoa oppimisesta ja osaa-
misesta

Opiskelijan arviointi on kriteeriperustaista ja se kohdistuu oppimiseen = ) . .

. . . .. L . . . . L] Arvioidaan ammattiosaamisen nay-
ja osaamiseen. Opiskelijan oppimista ja osaamista verrataan aina jo- t6ll4 ja muulla arvioinnilla

ko ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin tai am- | «  Tutkinnonosan lopullisesta arvosa-
mattitaitoa taydentdvien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) nasta paattad tutkinnonosasta vas-
tavoitteisiin seka niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin. taava opettaja tai opettajat

Opiskelijoiden oppimista ja osaamista arvioidaan koko koulutuksen
ajan. Opiskelija arvioi oppimistaan myos itse tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten, tavoitteiden ja ar-
viointikriteereiden perusteella.

Oppimisen arvioinnin tavoitteena on, etta opiskelija tietdd, mitd han osaa ja mitd hanen on vield opittava.
Opiskelijan oppimista arvioidaan antamalla opiskelijalle suullista tai kirjallista palautetta oppimisen etene-
misestd. Palautteella tuetaan ja ohjataan opiskelijaa mahdollisimman hyviin suorituksiin tuomalla esille
opiskelijan vahvuudet.

Niiden avulla tuetaan ja motivoidaan opiskelijaa ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamisessa
sek& kehitetdan opiskelijan itsearviointitaitoa. Oppimisen arvioinnin perusteella tehdéan tarvittavat muu-
tokset opiskelijan opetukseen ja oppimisen tukemiseen. Muutokset kirjataan henkilokohtaiseen opiskelu-
suunnitelmaan.

Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmat valitaan siten, ettd ne mittaavat asetettujen ammattitaitovaa-
timusten tai tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan
oppimista. Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuolisesti ja arvioida myds itse
osaamistaan.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan tutkintojen perusteiden mukaan ammattiosaamisen
naytolla ja muulla osaamisen arvioinnilla. Ammattiosaamisen naytélla arvioidaan vahintaan se, mité kunkin
tutkinnon perusteissa on maaratty. Nayttdjen suunnittelua ja toteuttamista varten koulutuksen jarjestaja
on asettanut monialaisen toimielimen, johon kuuluu koulutuksen jarjestajaa, opettajia ja opiskelijoita seka
asianomaisten alojen ty6- ja elinkeinoelamaa edustavia jasenid. Sdadosten mukaan toimielin hyvaksyy
koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelman osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen nayttdjen to-
teuttamisesta ja arvioinnista, valvoo nayttotoimintaa seka paattdd ammattiosaamisen nayttdjen arvioijista.
Lisaksi toimielin kasittelee opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Vantaan ammattiopisto Variassa jarjestetddn ammattiosaamisen nayttdja oppilaitoksen tiloissa, oppilaitok-
sen tydmailla ja tydpaikoilla. Naytot suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan oppilaitoksen ja ty&paikkojen
yhteistyona. Arvioinnin jakaantuminen ammattiosaamisen nayttdihin ja muuhun arviointiin kuvataan ope-
tussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa. Menettelyt ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja
arvioinnista kuvataan naytt6jen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmassa.

Vantaan ammattiopisto Variassa kaytetddn muuna arviointina kokeita, jatkuvaa nayttoéa, projekti- ja har-
joitustoita seka tydssdoppimisen arviointia. Tarvittaessa voidaan kayttda myds muita luotettavia menetel-
mia. Ne voivat olla myds ammattiosaamisen naytdn osandyttoja. Muun arvioinnin toteuttaminen méaaritel-
la&n tutkinnonosittain opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa.

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimistulosten arviointi toteutetaan ensisijaisesti opetussuunni-
telmien perusteiden mukaisesti. Mikali opiskelija ei ylla opetussuunnitelman perusteiden tyydyttavan ta-
voitteiden mukaiseen osaamiseen, opiskelijan arviointi voidaan mukauttaa lukuun ottamatta sosiaali- ja
terveysalan ladkehoito-osaamista. Tarkemmat ohjeet ja menettelytavat erityista tukea tarvitsevien opiske-
lijoiden arvioinnista on Vantaan ammattiopiston erityisopetuksen suunnitelmassa.

Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden oppimistulokset arvioidaan yleen-
sa samalla tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. Opiskelijan tausta ja vahitellen kehittyva kielitaito tulee
kuitenkin ottaa huomioon arvioinnissa. Jos maahanmuuttajaopiskelijan opiskelu on jarjestetty toisin, niin
ettd hanelta jaa arvioimatta opintokokonaisuuksia, hénelle voidaan tasta huolimatta antaa tutkintotodis-
tus. Talléin tutkintotodistukseen tulee merkintd opiskelijan opetukseen osallistumisesta ja tuntimaara.
Néin voidaan menetelld vain aloilla, joilla siita ei aiheudu ongelmia tydelaméssa.

9.2 Opiskelijan arviointi aikuiskoulutuksessa
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Tutkintoon valmistavassa koulutuksessa oppimista ja osaamista arvioidaan tutkinnon osittain. Myos tieto-
puolisen koulutuksen yhteydessa tehtavat opintosuoritukset arvioidaan.

Nayttétutkintoina suoritettavien tutkintojen tutkintosuoritusten arviointiehdotukset tehdaan kolmikantape-
riaatteella. Siina tydelaman seka koulutuksen jarjestajan edustajat kolmikantaisesti arvioivat, miten tut-
kinnon suorittaja osoittaa osaavansa tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon. Yksittaisten osa-
nayttojen arviointi voidaan tehda poikkeustapauksissa my6s ilman kaikkien osapuolien lasnadoloa, kuiten-
kin niin, etté tutkinnonosan lopullinen arviointiehdotus tehdaan kolmikantaperiaatteella. Ammattitaidon
arvioinnissa arviointiaineiston kerd@misella ja arvioinnin dokumentoinnilla on keskeinen merkitys. Arvioin-
tiaineistoa keratdan monipuolisesti ja useista lahteista.

Nayttotutkinnon jarjestaja laatii arvioinnin kohteena olevan tutkinnon osan suorittamisesta arviointipdyta-
kirjan, jonka arvioijat allekirjoittavat. Allekirjoitettu arviointipdytakirja tai useiden tutkinnonosien arvioin-
tiyhteenveto toimii arviointiesityksend tutkintotoimikunnalle.

Nayttétutkintona suoritettavien ammatillisten perustutkintojen arvioinnissa noudatetaan ammatillisen pe-
ruskoulutuksen arvioinnin kohteita ja kriteereja. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot arvioidaan kunkin
tutkinnon perusteissa maariteltyjen kriteerien mukaisesti asteikoilla hyvéksytty/hylatty.

Mikali tutkinnon suorittajalla on luotettavia selvityksia aikaisemmin osoitetusta osaamisesta, arvioijat ar-
vioivat niiden vastaavuuden tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin. Arvioijat ehdottavat doku-
mentin tutkintotoimikunnalle tunnustettavaksi osaksi nayttétutkinnon suoritusta.

9.3 Arvosanasta p&édttidminen

Ammatillista perustutkintoa suorittavalle opiskelijalle tai tutkinnon suorittajalle annetaan arvosana kaikista
tutkinnon perusteiden mukaisista tutkinnon osista, myts ammatillisiin opintoihin (90 ov) kuuluvista muista
valinnaisista tutkinnon osista ja ammatillista osaamista syventéavista tutkinnon osista. Tutkinnon osan ar-
vosana paatetdan osaamisen arvioinnin perusteella. Tutkinnonosan arvosanaa maarattédessa ei opintosuo-
rituksia tai niistd annettuja arvosanoja lasketa mekaanisesti yhteen, vaan arviointi on laadullista eli opiske-
lijan suorituksia verrataan ammattitaitovaatimuksiin ja niiden kriteereihin.

Kaikista tutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitoa tédydentévista tutkinnonosista (20 ov) on annet-
tava arvosanat, silla niilla saattaa olla merkitysta jatko-opintoihin pyrittdessa. Mikali ammattitaitoa tayden-
tavia tutkinnon osia on opiskeltu lisdksi vapaasti valittavien opintojen yhteydessd, ne voidaan yhdistéa
ammattitaitoa tdydentavien tutkinnonosien arviointiin. Tallgin yhteisten opintojen laajuus voi ylittda 20 ov.
Vapaasti valittavat opinnot voidaan arvioida opiskelijan suostumuksella arvosanalla hyvaksytty.

Arvosana asteikolla T1-K3 annetaan ammattiosaamisen naytoista ja kaikista tutkinnon osan arvosanaan
oleellisesti vaikuttavista opintosuorituksista. Kokeiden, harjoitustdiden, jatkuvan nayton, tydssaoppimisen
ja osanayttdjen arviointi voidaan toteuttaa asteikolla hyvaksytty, jos niilla varmistetaan vahimmaisosaami-
nen tai jos niilla ei ole oleellista merkitysta tutkinnon osan arvosanan maaraytymisessa. Arvosanan maa-
raytyminen kuvataan tutkinnonosakohtaisesti opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelijan opintosuoritusten ja osaamisen arvioinnista paattaa arvioi-
tavien opintojen opetuksesta vastaava opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat yhdessa. Tydssaop-
pimisen arvioinnista paattavat opetuksesta vastaava opettaja ja tydpaikkaohjaaja yhdessa.

Ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista paattavat toimielimen maardamat opettajat ja tydelaman edus-
tajat yhdessa tai erikseen. Ammattiosaamisen nayttdjen arvosana paatetdan aina arviointikeskustelussa,
johon osallistuu opettaja ja toimielimen paatdésten mukaisesti, opiskelija ja tydelaman edustajat. Opettaja
vastaa arviointikeskustelun toteuttamisesta, siinad esiin tulleiden asioiden dokumentoinnista ja arvosanan
maaraamisesté toimielimen hyvéksyman nayttosuunnitelman mukaisesti.

Nayttdjen arvioinnissa kaytettéavan arviointimateriaalin kerédmiseen ja dokumentointiin osallistuvat opiske-
lijat, opettajat ja tydelaméan edustajat toimielimen paatdsten mukaan. Ammattiosaamisen naytdn arvioin-
nin perustelut on aina kirjattava. Tutkinnonosan lopullisen arvosanan paattaa tutkinnon osasta vastaava
opettaja tai opettajat.

Aikuiskoulutuksen opintojen arvioinnista paattaa opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat yhdessa ja
tydssa oppimisen jaksoilla tydelaman edustaja. Koulutuksen jarjestdja paattaa tietopuolisten opintojen ja
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tyOpaikalla tapahtuvan koulutuksen arviointien yhdistelmésta. Nayttotutkintoina suoritettavissa tutkinnois-
sa lopullisen paattksen aiemmin osoitetun osaamisen tunnustamisesta seka arvioinnin ja tutkintosuorituk-
sen hyvaksymisesta tekee tutkintotoimikunta.

9.4 Arvioinnin oikaisu ja opintosuoritusten uusiminen

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta opinto-, naytt6- ja tutkintosuorituk-
seensa. Opinto-, naytt6- ja tutkintosuorituksensa arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa siihen suulli-
sesti tai kirjallisesti oikaisua rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta taikka muulta arvioinnista
paatoksen tehneelta henkildltd. Oikaisupyyntd on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin
opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka arviointiperusteiden soveltaminen omalta koh-
daltaan tietoonsa. Oppisopimuskoulutuksessa pyynto tehdaan tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen arvioin-
nista tydnantajalle.

(L 601/2005)

Vantaan ammattiopisto Variassa ammatillisessa peruskoulutuksen opiskelijoiden opintosuoritusten ja
osaamisen arvioinnin oikaisua haetaan suullisesti tai kirjallisesti arvioinnin tehneelté henkilolta tai rehtoril-
ta 14 paivan kuluessa arviointitiedon saamisestaan. Mikali opiskelija on tyytymaton saamaansa paatok-
seen, voi han hakea kirjallisesti arvioinnin oikaisua toimielimeltd 14 paivan kuluessa aikaisemman paatok-
sen tietoon saattamisesta. Arvioinnin oikaisupyyntojen kasittelyssa esittelijanéd on rehtori tai opetusalajoh-
taja riippuen siitd, kumpi on osallistunut aikaisempaan paatokseen, johon toimielimelle oikaisupyynnén
tehnyt opiskelija on ollut tyytymatén. Toimielin voi edellyttdd arvioinnin uusimista, mutta ei voi muuttaa
arvosanoja tai muita arviointipaatoksia.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelevilla opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa hylatyt opintosuori-
tukset kaksi kertaa. Hyvéksytyn opintosuorituksen arvosanaa he voivat korottaa yhden kerran. Hyvaksytyn
opintosuorituksen arvosanan korottamiseksi opiskelija tekee arvosanan korottamispyynnon 14 paivan ku-
luessa arviointitiedon saamisesta. Arvosanan korottamismahdollisuus jarjestetdan paasaantoisesti lukujar-
jestyksen mukaisesti.

Oppisopimuskoulutuksessa arvioinnin oikaisupyyntd pyynt6é tehdaan tydpaikalla tapahtuvassa koulutuk-
sessa tydnantajalle. Tietopuolisten opintojen arvioinnin sekad arviointien yhdistelmén osalta noudatetaan
ammatillisen peruskoulutuksen arvioinnin oikaisukaytantoja.

Nayttdtutkinnon suorittaja voi pyytda arvioinnin oikaisua Kirjallisesti 14 paivan kuluessa arviointitiedon
saamisesta tutkintotoimikunnalta, jonka toimialaan ja -alueeseen tutkinto kuuluu. Arviointitieto katsotaan
saadun 7 paivan kuluessa arviointipdatdksen lahettamisestd. Tutkintotoimikunta voi arvioijia kuultuaan
velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin. Arviointia koskevasta oikaisuvaatimuksesta annettuun tutkinto-
toimikunnan paatokseen ei voi hakea muutosta valittamalla.

Nayttotutkinnon suorittajalla on mahdollisuus tutkintosuorituksen téaydentamiseen yhden kerran ilman li-
sakustannuksia. Nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen sekd muun oppilaitoksessa tapahtuvan aikuis-
koulutuksen opintosuorituksen uusimisessa ja arvosanan korottamisessa noudatetaan ammatillisen perus-
koulutuksen uusintamenettelya.

9.5 Todistukset

Tutkintotodistuksen antaa ammatillisessa peruskoulutuksessa oppilaitos. Opiskelijalle, joka on suorittanut
hyvaksytysti ammatilliseen perustutkintoon kuuluvat opinnot ja ammattiosaamisen naytot, annetaan tut-
kintotodistus. Se siséltda paatto- ja nayttdtodistuksen. Liséksi hanelle annetaan opintosuoritusote. Tutkin-
totodistuksen asiakirjamallissa ja sisdlléssa noudatetaan tutkinnon perusteita ja Opetushallituksen ohjeita.

Opiskelijalle, joka ammatillisessa peruskoulutuksessa ei ole suorittanut koko tutkintoa, annetaan pyynnos-
té todistus suoritetuista tutkinnon osista ja opinnoista, ammattiosaamisen naytoista ja aikaisemmin hanki-
tusta osaamisesta. Siihen merkitdan arvosanojen lisédksi myos sellaisiin tutkinnon osiin osallistuminen, jois-
ta opiskelija ei ole viela saanut arvosanaa, seka tieto siitd, mita suorituksia tutkintotodistuksen saaminen
opiskelijalta edellyttdd. Todistuksen liitteeksi kirjoitetaan kuvaus ammattipatevyydestd, joka hanellda on
suoritettujen tutkinnonosien perusteella.

Nayttétutkintona suoritettaessa tutkintotodistuksen antaa tutkintotoimikunta. Tutkintotodistus annetaan,
kun kaikki tutkinnon osat on suoritettu. Tutkinnon osan suorituksesta annetaan todistus pyydettaessa.
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Nayttotutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvalle opiskelijalle annetaan opintosuoritusote. Oppi-
sopimusopiskelijalle annetaan todistus osallistumisesta oppisopimuskoulutukseen.

Opiskelijalle annetaan pyydettédessa kansainvaliseen kayttoon tarkoitettu tutkintotodistuksen liite tai tut-
kintotodistus englanniksi, ruotsiksi tai saksaksi. Opiskelijan erotessa oppilaitoksesta kesken opintojen ha-
nelle annetaan erotodistus, johon merkitdan suoritetut opinnot ja ammattiosaamisen naytdt arvosanoi-
neen.

10 HENKILOSTON AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN

Va|_1_taan ammattiopisto Varian toiminn_an_ tavoittegng on, _etté opis- Henkiléstén ammattitaidon
kelijat valmistuvat oman alansa osaaviksi ammattilaisiksi ja kehit- kehittaminen
tyvéat elaman hallintaa ja elinikdisen oppimisen taitoja omaaviksi Pedagoginen patevyys

yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi. Pedagoginen taydennyskoulutus
ammattialan sisallén hallinta

Tulos- ja kehittamiskeskustelut
Tydnohjaus

Oppilaitoksessa toimii henkiléstén osaamisen kehittamistiimi, jonka
jasenia ovat Varian apulaisrehtori, talouspaallikkd, kehittamispaal-

likkd seka opetusalajohtajien, opintosihteerien, toimiston edustajien seka opettajien ja muun henkilékun-
nan edustajat. Toimintaa koordinoi apulaisrehtori. Henkildston toiminnan ja osaamisen kehittaminen pe-

rustuu oppilaitoksen ydinprosesseihin ja henkildstdon osaamisen nykytason maarittelyyn suhteessa tavoit-
teisiin. Henkiloston keskeisia osaamisalueita ovat pedagoginen patevyys, oman ammattialan sisallon hal-
linta ja erilaisten opiskelijoiden huomioiminen opetuksessa seka tieto- ja viestintatekniikan hallinta.

Vantaan kaupungin linjauksen mukaisesti jokainen henkildston jasen kdy vuosittain tulos- ja kehityskes-
kustelun esimiehensa kanssa. Variassa tulos- ja kehityskeskustelut voidaan kéyda joko tiimikohtaisesti tai
henkilokohtaisena keskusteluna. Kaikilla henkildstéon kuuluvilla on oikeus henkildkohtaiseen keskusteluun
esimiehensa kanssa. Kehityskeskusteluissa kasitelladn tyon tulokset, tulevat tehtavéat ja tavoitteet seka
osaamis- ja kehittdmistarpeet ja suunnitelmat. Tiimikohtaisissa keskusteluissa osaamista tarkastellaan ko-
ko tiimin osaamisen nakdkulmasta, jolloin pohditaan mitk& ovat tiimin keskeiset osaamisalueet, minkélais-
ta osaamista tiimiin taytyy hankkia seka sovitaan miten osaamista kehitetdan ja tdydennetdan kunkin tii-
min jasenen kohdalla.

Opettajien ja muun henkiléstbn oman ammattialan osaamista kehitetdan oppilaitoksen kehittdmistavoit-
teiden mukaisesti tydelamajaksoilla ja osallistumalla erilaisiin projekteihin ja hankkeisiin. Niiden tavoittee-
na on ammatillisten opettajien tydelamavalmiuksien yllapitdminen ja kehittdminen tarpeita vastaavaksi.
Oppilaitos tukee muodollisesti epépéatevien opettajien pedagogista kouluttautumista ja muiden opettajien
téaydennyskoulutusta tydjarjestelyin, jotka mahdollistavat heidan osallistumisensa koulutukseen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opetusryhmien heterogeenisuus edellyttdd opettajilta kykya ottaa
huomioon opiskelijoiden erityisosaamisen alueet, oppimisvaikeudet ja opiskelijoiden erityisen tuen tarve.
Opettajilta edellytetddn myos kykya tukea ja ohjata erityisen hyvin menestyvia opiskelijoita. Vantaan am-
mattiopisto Varia tukee ja kannustaa opettajia hakeutumaan erityisopettajakoulutukseen ja erityispedago-
giikan jatko- ja tdydennyskoulutukseen.

Vantaan ammattiopiston Varian henkilostolla on vuosittain kolme yhteistd suunnittelu/koulutuspaivaa.
Koulutuspaivien teemat valitaan vuosittain siten, etta ne tukevat yhteisten tavoitteiden saavuttamista seka
eri opetusalojen ja toimipisteiden seka henkiléstoryhmien valista yhteistoimintaa. Liséksi jokaisella opetus-
alalla on vahintédan kaksi opetusalakohtaista suunnittelu/koulutuspéivéa lukuvuosittain. Henkil6ston yhteis-
toiminnan lisdéamiseksi seké tiimitoiminnan mahdollistamiseksi Variassa on sovittu yhteinen YT-aika.

Itsearvioinnin vélineita ovat
tuloksellisuusrahoitus
tasapainotettu tuloskortisto
opiskelijapalautteet
tybnantajapalautteet
opettajien kyselyt
toiminnan laadun arvioiminen
nuorten ammattiosaamisen nayttojen
arvioiminen.

11 KOULUTUKSEN ITSEARVIOINTI
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Vantaan ammattiopisto Variassa on tavoitteena oppilaitoksen toiminnan jatkuva kehittdminen asiakaslah-
toisesti ottaen huomioon seka opiskelijoiden ettd ympéardivan elinkeinoelamén tarpeet. Arvioinnin tavoit-
teena on ajantasaisen ja luotettavan tiedon hankkinen oppilaitoksen toiminnan kehittdmisen ja strategisen
suunnittelun tydvalineeksi. Oppilaitoksen laadun ja strategisen kehittdmisen perustana on koko henkil6s-
tdn sitoutuminen ja innostus toiminnan kehittamiseen.

Varian laatuty6ta ja strategista suunnittelua ohjaa oppilaitoksen johtoryhma ja sen kaytannon toteuttami-
sesta vastaa kehittamispaallikkd yhdessa oppilaitoksen muun henkiléston kanssa. Varian strategisten ta-
voitteiden saavuttamisen seurannassa kaytetdan tasapainotettuihin tuloskortteihin (BSC) perustuvaa arvi-
ointia, jota kayttavat kaikki Vantaan kaupungin tulosyksikot.

Strategiset tavoitteet, kriittiset menestystekijat ja suorituskykymittaristo maaritellaédn vuosittain. Toimin-
nan laatua arvioidaan koko toimintajarjestelmaa koskevalla itsearvioinnilla, joka perustuu EFQM -
laatupalkintoperusteisiin. Itsearviointiin osallistuvat oppilaitoksen johtoryhma ja opettajien ja muun henki-
I6ston edustajia eri opetusaloilta. Arvioinnin perusteella kullekin toimintavuodelle maéritellddn toiminnan
keskeiset kehittamiskohteet, joille laaditaan toteuttamissuunnitelma ja nimetéan toteuttamisesta vastaava
henkil®.

Koulutuksen ja opetuksen laadun seka opiskelijoiden tyytyvéaisyyden arvioinnissa kaytetdaan INKA, OPAL ja
AIPAL -opiskelijapalautejérjestelmad, jonka avulla keratdan mahdollisimman monipuolista ja kattavaa tie-
toa oppilaitoksen, opettajien etta opiskelijoiden toiminnasta.

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen arviointia tehdéan puolivuosittain siihen tarkoitetulla arviointilo-
makkeella. Arvioinnissa opiskelija ja tyOpaikkaohjaaja arvioivat yhdessa tyéssa oppimisen ja tietopuolisten
opintojen toteutumista, ammattitaidon kehittymisté sek& oppisopimuskeskuksen palveluja asteikolla 1-5.
Lisaksi on mukana sanallista arviointia eri osa-alueilta. Oppisopimuspalvelut kdyttda arviointiaineistoa kou-
lutuksen ja oman toimintansa kehittdémiseen.

Henkiloston tyotyytyvaisyyden ja hyvinvoinnin arvioimisessa kaytetddn Vantaan kaupungin joka toinen
vuosi tekemaa henkilostokyselya ja KuntalO kyselya, joka toteutetaan joka neljas vuosi. Henkildstén hy-
vinvoinnista ja tyoviihtyvyydesta kerataan tietoa myos esimiesten kanssa kaytavissa tulos- ja kehittamis-
keskusteluissa.

Neuvottelukuntien, tutkintotoimikuntien, ohjausryhmien seka tydelaman edustajilta kerataan jatkuvaa pa-
lautetta my6s muun tyén ohessa.

Eri arvioinneista saatuja tuloksia kaytetdan laadittaessa oppilaitoksen toiminnan kuvausta ja madriteltaes-
sa oppilaitoksen strategisia tavoitteita ja kehittamisen painopistealueita. Itsearvioinnin toteuttamisen vuo-
sittainen suunnitelma on maaritelty tarkemmissa ohjeissa.



