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De etiska principerna for fortroendevaldas verksamhet i Vanda stad

Vanda stad har forbundit sig till att i all sin verksamhet framja likabehandling och jamstalldhet
mellan kénen.

Malet for de etiska principerna ar att garantera kommunal férvaltningsverksamhet av hog kvalitet,
kommuninvanarnas fortroende for beslutsfattandet och en jamlik behandling av saval
fortroendevalda som kommuninvanare i de fortroendevaldas verksamhet. Principerna galler ocksa
forhallandet mellan de fortroendevalda och dem som ar anstallda vid staden.

Nolltolerans for osakligt bemotande och beteende

Utgangspunkten i de fortroendevaldas verksamhet ar ett sakligt och jamlikt upptradande som
respekterar den andra. Malsattningen ar en tryggare miljo, dar var och en tryggt kan delta i de
fortroendevaldas verksamhet som de individer de ar, utan radsla for osakligt bemoétande eller
trakasserier. For osakligt bemotande galler nolltolerans.

Olika asikter och motsatta, ibland ocksa skarpa standpunkter hor till den politiska debatten. Var
och en ska anda bemodta andra pa ett uppskattande och respektfullt satt. Man kan argumentera
och ha manga asikter om saker utan att sara andra. Man behdver dock inte tolerera ndagon annans
osakliga uppférande.

Saklig, etisk verksamhet med respekt for andra ar:
e Vardigt och respektfullt uppforande i media, inklusive sociala medier.

e Uppforande som respekterar allas ratt att arbeta i en trygg och hélsosam
arbetsmiljo.

e Efterlevnad av géllande forfattningar och bestammelser.
e Oppenhet och transparens. Verksamheten ska téla extern granskning.

e Ingen ber om eller tar emot géastfrihet, gavor eller andra formaner som kan
tolkas paverka organens verksamhet eller beslutsfattande.
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Osakligt uppforande ar i synnerhet att:
e framfora férolampande kommentarer
o forbiga eller nonchalera andras asikter
e sprida falska anklagelser och skvaller
e nedvardera och kalla vid 6knamn
e svartmala och fortala
e skélla pa, hana och gora andra till atloje

e diskriminerande tal eller andra handlingar baserade pa kon, kdnsidentitet
eller kdnsuttryck

e sexuellt ofredande

e diskriminerande tal eller andra handlingar baserade pa alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk aktivitet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstandighet som
galler den enskilde som person

e hotfullt beteende

e intrangiden personliga integriteten

Tidigt engagemang och ingripande

Nar ndgon upplever sig ha blivit osakligt bemott bor man strdva efter att utreda saken sa att en
positiv atmosfar mellan de fértroendevalda kan uppnas igen och den gemensamma verksamheten
kan fortsatta sakligt och respektfullt.

| praktiken innebar detta:

e Varje organ, arbetsgrupp och ordférande for fullmaktigegrupperna har ett
sarskilt ansvar och sarskild skyldighet att skapa en 6ppen och engagerande
atmosfar, dar man respekterar varandra. Vid sammantradena ingriper
ordféranden genast i osakligt uppférande.

e Den som upplever osakligt bemotande kan vid behov sjalv fora saken pa tal.

e Alla andra fértroendevalda kan ocksa ta upp osakligt bemétande och ingripa
nar de upptacker sadant.
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e Likasa kan kommunens tjansteinnehavare och anstallda ta upp det osakliga
bemodtandet om de sjdlva eller nagon annan som arbetar inom kommunen
utsatts for det.

e Organets ordforande, fullmaktigegruppens ordférande eller fullmaktiges
ordférande kontaktas vid osakligt bemotande.

Som en del av introduktionen far ordférandena utbildning i att hantera situationer som dventyrar
arbetsron. Ordférandena ar skyldiga att paminna organens ledamoter om de etiska principerna for
fortroendevalda i Vanda stad och om annan praxis som framjar arbetsron.

Ingripande i fortsatt osakligt beteende

Om det osakliga beteendet fortsatter och ett ingripande av organets ordférande inte leder till en
forandring behandlas drendet vid behov antingen mellan ordférandena i organet eller mellan
ordférandena i fullmaktige och ordférandena i fullmaktigegrupperna, féredragandena samt de
inblandade.

Den nodvandiga sammansattningen bestams enligt det som ar mest andamalsenligt i respektive
situation. Sammansattningen beslutas antingen av organets ordférande eller fullmaktiges
ordférande.

Utgdende fran behov kan man i behandlingen av drendet dra nytta av den sakkunskap som
tjdnsteinnehavare och anstallda inom staden besitter.

Malet ar att med hjalp av en gemensam diskussion hitta en forsonlig |6sning, efter vilken organets
verksamhet kan fortsatta pa ett sakligt satt och med respekt fér andra.

Andra satt att ingripa

Om samfoérstand inte uppnas, finns atgarder enligt kommunallagen och strafflagen att tillga. Med
stod av kommunallagen kan antingen samtliga ledamoter i ett organ avsattas under vissa
forutsattningar (med undantag av fullmaktige) eller organets ordférande. Under ett sammantrade
kan ordféranden forbjuda en ledamot i ett organ att fortsatta med sitt stérande uppférande, och
om det storande uppfoérandet fortsatter, beordra den storande personen att avlagsna sig fran
sammantradet.

Om det finns misstanke om brott i drendet kan en begaran om utredning lamnas in till polisen.




