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JOHDANTO

Vantaan kaupungin esiopetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma on tarkoitettu
tukemaan opiskeluhuollon toteuttamista esiopetuksessa. Opiskeluhuoltosuunnitelma
koskee esiopetuksen lisdksi perusopetukseen valmistavaa opetusta 6-vuotiaiden lasten
osalta. Suunnitelma on ennen kaikkea johtamisen valine esiopetuksen hyvinvointitydssa.
Opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa opiskeluhuollon luvun Vantaan esiopetuksen
opetussuunnitelmassa. Esiopetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu
yhteistydssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa.

Esiopetuksen opiskeluhuollossa otetaan huomioon lapsen edun ensisijaisuus ja se
toteutetaan Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suunnitelmallisena
yhteistyona. Opiskeluhuoltotydn tavoitteena on edistda ja yllapitaa jokaisen lapsen hyvaa
oppimista, psyykkista, fyysista terveytta ja sosiaalista hyvinvointia seka tarjota lapselle
opiskeluhuolto, jota esiopetukseen osallistuminen edellyttda. Opiskeluhuoltoa toteutetaan
vhdessa lasten ja heiddn huoltajiensa seka tarvittaessa muiden yhteistyotahojen kanssa.

Esiopetusryhmissa tyoskentelevan henkiloston tyon tukena opiskeluhuollon toteuttamisessa
toimii Esiopetuksen opiskeluhuollon kasikirja. Siind kuvataan konkreettisesti taman
suunnitelman mukaiset esiopetuksen opiskeluhuollon kdytanteet, prosessit ja kdytossa
olevat tyokalut. Kasikirja on laadittu yhteisty0ssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
kanssa ja se tarkistetaan vuosittain.

Tekstit esiopetuksen opetussuunnitelman perusteista (2014) ovat valkoisella taustalla ja
Vantaan tarkennukset sinisella taustalla.



1. ARVIO OPISKELUHUOLLON
KOKONAISTARPEESTA JA KAYTETTAVISSA
OLEVISTA OPISKELUHUOLTOPALVELUISTA

Arvioon opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettavissa olevista
opiskeluhuoltopalveluista (ikdryhmalle tarkoitetut neuvolapalvelut seka kuraattori- ja
psykologipalvelut) kootaan tiedot kultakin esiopetusyksikolta. Tiedot ilmoitetaan opetuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten
henkilotyovuosina. Arvioilla varmistetaan opiskeluhuoltopalvelujen riittavyys huomioiden
lasten ja esiopetusyksikdiden tarpeet, terveystarkastusten ja henkiléstomitoitusten
toteutuminen seka palvelujen jarjestaminen maardajassa.

1.1 ARVIO OPISKELUHUOLLON KOKONAISTARPEESTA

Arvioon kokonaistarpeesta sisaltyvat yksilokohtaisessa ja yhteisollisessa
opiskeluhuoltotydssa seka opiskeluhuollon yhteistydssa tarvittavat resurssit.
Kokonaistarpeen arviossa huomioidaan esimerkiksi esiopetusyksikdiden maara ja
esiopetuksen lapsimaara sekd toimintaympariston erityispiirteet. Arviossa huomioidaan
lisdksi esimerkiksi tehostettua ja erityista tukea tarvitsevien sekd maahanmuuttotaustaisten
lasten lukumaarat ja osuudet.

Vantaan esiopetuksen opiskeluhuollon kokonaistarpeen arvioinnissa hydédynnetaan
painokertoimilla yksikkotasoisesti esiopetuksen lapsimaaraa, yksikon tehostettua tai
erityista tukea saavien lasten seka vieraskielisten lasten maaraa. Arvio tehdaan yhteistydssa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa ja se tarkistetaan tarvittaessa. Arvio kootaan
Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteiselle tydskentelyalustalle
(Excel), jossa tiedot ovat luontevasti molempien saatavissa. Hyvinvointialue ilmoittaa
samalle tydskentelyalustalle arvion kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (2013/1287) mukaan yhta kuraattoria kohden saa olla
enintaan 670 opiskelijaa ja yhta psykologia kohden enintaan 780 opiskelijaa. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (2023) mukaan suositeltu lapsimaara lastenneuvolassa
terveydenhoitajalla on 320 lasta ja |aakarilla 2 270 lasta. Arviossa on kaytetty Keravan
kaupungin kanssa yhdessa sovittuja painokertoimia.

Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta on koosteena kuvissa 1-5.
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Kuva 2. Pisteet resurssilaskentaa varten pohjatietojen ja painokertoimien perusteella
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Kuva 3. Opetuksen jarjestajan arvio opiskeluhuoltopalveluiden tarpeesta
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1.2 ARVIO KAYTETTAVISSA OLEVISTA
OPISKELUHUOLTOPALVELUISTA

Opetuksen jarjestdjan arviossa kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista ilmoitetaan
kaikkien opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten (ikaryhmalle tarkoitetut neuvolapalvelut
seka kuraattori- ja psykologipalvelut) henkiloty6vuodet.

Opiskeluhuoltopalvelujen tarpeen arvioinnissa on huomioitu painokertoimilla seuraavat
tekijat: arviot esiopetusyksikoiden lapsimaarasta seka tehostetun ja erityisen tuen,
vammaisopetuksen ja vieraskielisten lasten maarasta.

Opetuksen jarjestajan arvio kaytettadvissa olevista opiskeluhuoltopalveluista
Mitoitus 320 2270 670 780

iedeen
juoiieeuny
[180joxAsd

Opiskeluhuoltoon varattu resurssi * * 4 4
Toteutunut resurssi (02/2023) * * 3,8 3,6

*Esiopetusikaisia lapsia Vantaalla on vuosittain noin 2500. Terveydenhoitaja tapaa kaikki esiopetusikaiset
lapset terveystarkastuskdynnilla seka tarvittaessa yksilollisilla lisékaynneilla. Terveystarkastuksen pituus on
padsaantoisesti 60min. Lisaksi terveydenhoitaja osallistuu tarvittaessa yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon seka
sopimuksen mukaisesti yhteisollisen opiskeluhuollon tapaamisiin.

Kuva 5. Opetuksen jarjestdjan arvio kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista



2. YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO

Yhteisollinen opiskeluhuolto on tdrkea osa esiopetuksen toimintakulttuuria ja sen
kehittaminen edellyttda johtamista. Lasten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu
oppilas- ja opiskelijahuoltolain 6 §:n (opetussuunnitelman mukainen ja opetuksen
jarjestajan opiskeluhuolto) mukaisesti yhteisollisen tyon kokonaisuuteen. Talla tarkoitetaan
toimintaa, jonka avulla seurataan ja kehitetaan yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka
terveellisen, turvallisen ja esteettoman oppimisympariston syntymista, edistetdan
mielenterveytta ja oppimista sekd ehkaistdaan syrjaytymista. Esiopetuksen henkilokunnalla
on ensisijainen vastuu esiopetusyhteison hyvinvoinnista.

2.1 NAKOKULMIA ESIOPETUKSEN YHTEISOLLISEN
OPISKELUHUOLLON EDISTAMISEEN

Vantaalla yhteisollisen opiskeluhuollon edistaminen toimintayksikoissa perustuu keskeisesti
lasten osallisuuteen seka huoltajien kuulemiseen. Lasten, huoltajien ja henkiloston
kokemukset onnistuneesta esiopetuspaivasta tekevat nakyvaksi sen, mihin yhteisollisen
opiskeluhuollon edistamisen toimenpiteiden tulisi kohdentua. Asiakaskysely seka
esiopetusryhmien opettajilta keratyt ajatukset lapsen hyvasta paivasta tuovat kokemuksia ja
nakokulmia esille. Tavoitteena on, ettd jokaisen vantaalaisen lapsen ja huoltajan
kokemuksena olisi mielekkaista paivista koostuva, merkityksellinen ja lapsen hyvinvointia
tukeva esiopetusvuosi.

Lasten nakokulma

Kun 6-vuotiailta lapsilta kysyttiin padkaupunkiseudun asiakaskyselyssa (PKS-kysely 2022),
mika on kivaa esiopetuspaikassa, lasten vastauksissa korostuivat leikkiminen ja kaverit. Kun
lapsilta taas kysyttiin, mika ei ole kivaa esiopetuspaikassa, eniten mainintoja saivat
kiusaaminen ja lepohetket.

Mika on kivaa paivakodissa (varhaiskasvatus- tai Miké ei ole kivaa paivdkodissa (varhaiskasvatus- tai
esiopetuspaikassa)? 2022 ¥V esiopetuspaikassa)? Y
henkilokunt j kiva ; i
hen |”G“un 3 juhlat o aminen - oleminen  Nukkuminen kiva leikit
tehtévat eskarissa
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teacher  eskaritehtavat  Plirtaminen e kiusataan
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Kuvat 6 ja 7. Sanapilvet lasten nakokulmista



Huoltajien ndkdokulma

Kun 6-vuotiaiden lasten huoltajilta kysyttiin padkaupunkiseudun asiakaskyselyssa (PKS-
kysely 2022) lapsen hyvinvointiin liittyvia kokemuksia, vastauksista muodostui seuraava
kuva:

Enemmist6 huoltajista oli tdysin samaa, hyvin samaa tai jokseenkin samaa mielta siita, etta:

e lapsella on kavereita esiopetuspaikassa (92%)

e lapsi viihtyy esiopetuksessa hyvin (94%)

e lapsen turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehditaan hyvin (91%)

e lapsen vahvuudet, tarpeet ja mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnassa (88%)
e lapsella on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja sisaltoon (84%)

Kuitenkin osa huoltajista kertoi olevansa jokseenkin eri, hyvin eri tai taysin eri mielta siita,
etta:

e lapsella on kavereita esiopetuspaikassa (4%)

e lapsi viihtyy esiopetuksessa hyvin (4%)

e lapsen turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehditaan hyvin (6%)

e lapsen vahvuudet, tarpeet ja mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnassa (5%)
e lapsella on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja sisaltéon (7%)

Lapsellani on mahdollisuus vaikuttaa teiminnan suunnitteluun ja sisltoén - 10 % 20% 28%
Lapseni vahvuudet, tarpeet ja mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnassa - 6% 12% 30%
Lapseni turvallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehditaan hyvin -3% 9% 27 %

Lapseni viihtyy esiopetuksessa hyvin . 30% 10% 27%

Lapsellani on kavereita esiopetuspaikassa .5 % 5% 19% 68 %
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
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Kaavio 1. Vantaalaisten esiopetusikdisten lasten huoltajien vastaukset lapsen hyvinvointiin
liittyvien kysymysten osalta (Padakaupunkiseudun asiakaskysely 2022)

Henkiloston nakokulma

Esiopetusryhmien opettajien ajatuksia lapselle hyvasta esiopetuspaivasta kuultiin Vantaan
esiopetuksen opetussuunnitelman paivityksen 2023 yhteydessa. Lapsen kannalta onnistunut
paiva edellyttaa esiopetuksen henkildstolta joka paiva tyota seuraavien kokonaisuuksien
parissa:

e Turvallisuus ja hyvinvointi

e Vuorovaikutus

e Leikki, liikkuminen ja oppiminen
e Yhteisty6 huoltajien kanssa

Kokonaisuuksia on avattu tarkemmin seuraavassa kuvassa:



Miten A
onnistumme

Turvallisuus ja hyvinvointi Leikki, liilkkuminen ja oppiminen

ryhmassas' = Tarjoamme turvallisen pdivén vailla » Tuemme lasta oppimaan leikkien ja lilkkuen
tanaan? kiusaamisen vaaraa * Tuemme leikkiin osallistumisessa ja
= Tuemme paivan ennakoitavuutta heittdydymme itse mukaan
kuvitetulla paivajarjestyksella * Liikumme ja ulkoilemme paivittdin
= Vaalimme kiireettémyytta ja ldsndoloa ja * Annamme rohkaisevaa palautetta
tarjoamme mahdollisuuden vahvuuksista ja osaamisesta
rauhoittumiseen * Tuemme oppimista tarvittavilla apukeinoilla
‘ ja -valineilld paivan eri tilanteissa ja
- autamme onnistumaan
p

Vuorovaikutus
= Osoitamme, ettd lapsi on tervetullut,
positiivinen ja tirkea osa meidan

ryhmaimme Yhteistyo huoltajien kanssa
» Tuemme lasta vuorovaikutustilanteissa ja * Kohtaamme huoltajat lampimasti
kaverisuhteissa tuonti- ja hakutilanteissa
» Kysymme paivittain, mité lapselle kuuluu = Autamme lasta kertomaan péivasta
* Hassuttelemme, luemme ja laulamme jonkun hanelle tarkean asian

yhdess3 I
.. - Vantaan esiopetuksen
. opetussuunnitelma 2023

Kuva 8. Miten onnistumme esiopetusryhmassdasi tdandaan? (Vantaan esiopetuksen

opetussuunnitelman paivitysprosessi 2023)

2.2 YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON TOIMINTATAVAT
ESIOPETUKSESSA

Vantaalla esiopetuksen yhteisollista opiskeluhuoltoa kehitetdaan yhdessa esiopetuksen ja
varhaiskasvatuksen henkildston, lasten, huoltajien ja moniammatillisten yhteisty6tahojen
kanssa osana varhaiskasvatuksen toimintayksikén hyvinvointitydn kokonaisuutta. Vantaan
esiopetuksessa yhteisollinen opiskeluhuolto perustuu inklusiiviseen arvoperustaan ja sen
toteuttaminen on jokaisen esiopetuksessa tydskentelevan yhteinen tehtava.
Yhteisollisyyden, positiivisen yhdessa toimimisen ja oppimisen toimintakulttuurin seka
lasten ryhmaan kuulumisen tunteen ja osallisuuden vahvistaminen on koko esiopetusvuotta
lapaiseva prosessi. Lisdaksi Vantaalla ndakyva kielten, kulttuurien ja katsomusten moninaisuus
nahdadan vantaalaisessa esiopetuksessa arvokkaana ominaispiirteena.

Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoja ja yhteisollisyytta tukevan toimintakulttuurin
rakentamista kuvataan ja ohjeistetaan esiopetuksen henkilostolle suunnatussa Esiopetuksen
opiskeluhuollon kasikirjassa (esim. poissaoloihin puuttumisen ohjeistus ).

2.3 YKSIKKOKOHTAISTEN OPISKELUHUOLTORYHMIEN
JOHTAMINEN, KOKOONPANO JA TOIMINTATAVAT

Vantaan esiopetuksessa yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuuteen kuuluvat
yksikkokohtaiset, pienaluekohtaiset ja kaupunkitasoiset rakenteet. Naissa rakenteissa ei
kasitella yksittdisten lasten asioita. Vantaalla opiskeluhuoltoryhmia kutsutaan yhteisollisiksi
hyvinvointiryhmiksi (YHR).



Yksikkokohtainen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
yhteiséllinen hyvinvointiryhma

Pienaluekohtainen esiopetuksen yhteisollinen
hyvinvointiryhma

Kaupunkikohtainen varhaiskasvatuksen hyvinvointityon ja
esiopetuksen opiskeluhuollon verkostoiltapaiva

Yksikkd YHR

Pienalue YHR

Kaupunki YHR

Yksikkd YHR (esiopetusyksikkdkohtainen opiskeluhuoltoryhma)

Jokaisessa toimintayksikossa toimiva johtoryhma muodostaa yksikkd YHR:n. Yksikkd YHR:n
tehtavana on huolehtia esiopetuksen yhteisollisen opiskeluhuollon toteutumisesta ja
opiskeluhuollon koordinoimisesta osana yksikon hyvinvointityon kokonaisuutta. Ryhmaan
kuuluvat esiopetusryhmien opettajien lisaksi edustajat jokaisesta ryhmasta seka
yksikkokohtaisesti paivakodissa tyoskentelevaa muuta henkilokuntaa, kuten esimerkiksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajia.

Toimintavuoden ensimmaiseen yksikko YHR:n tapaamiseen kutsutaan mukaan esiopetuksen
psykologi ja kuraattori (kartoituskaynti). Tapaamisen tarkoituksena on kartoittaa
esiopetusryhman tilannetta ja opiskeluhuollollista tarvetta seka perehdyttda henkilostoa
kaytettavissa oleviin opiskeluhuollon palveluihin. Kaynnin aikana esille nousseet teemat ja
ilmiot suuntaavat esiopetuksen yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta ja yksikkd YHR:n toimintaa.
Suunnitteluvastuu yksikko YHR:n toiminnasta on paivakodin johtajalla. Yksikkd YHR
kokoontuu tarpeen mukaan osana toimintayksikon johtoryhman toimintaa
teemakokouksina. Opiskeluhuollon henkil6st6a voidaan kutsua tarvittaessa yksikko YHR:n
tapaamisiin esiopetuksessa esille nousseiden ilmididen kasittelyyn.

Pienalue YHR

Pienalueilla kokoontuviin pienaluetasoisiin yhteiséllisiin hyvinvointiryhmiin kuuluvat
Iahialueen paivakotien johtajat kunnallisista ja yksityisista pdivakodeista, esiopetusryhmien
opettajien edustus jokaisesta esiopetusta jarjestavasta varhaiskasvatuksen
toimintayksikosta, psykologi, kuraattori, terveydenhoitaja seka huoltajien edustaja.
Huoltajien edustaja valitaan pienalueen toimintayksikdiden asiakasperheiden keskuudesta.
Ryhmaan voidaan kutsua lisaksi koulun edustaja tai ulkopuolisia asiantuntijoita pitamaan
esimerkiksi alustusta tietysta aiheesta.

Pienalue YHR:t keskittyvat ennaltaehkaisevaan ja hyvinvointia edistavaan tyohon. Pienalue
YHR-ty6skentelyn myo6ta hyvinvointityo laajenee toimintayksikon lisaksi pienalueen
varhaiskasvatuksen toimintayksikdiden, opiskeluhuollon henkildston seka perusopetuksen
valiseksi. Se mahdollistaa ajankohtaisten alueellisten ilmididen kasittelyn opiskeluhuollon
nakokulmasta. Sisallon suunnittelusta vastaavat puheenjohtajana toimiva paivakodin johtaja
yhteistyossa psykologin, kuraattorin ja terveydenhoitajan kanssa. Sisalté suunnitellaan
jokaisen ammattilaisen tarpeita vastaavaksi ja toisaalta jokaisen ammatillista osaamista
hyoédyntaen.
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Kaupunki YHR

Kaupunki YHR kokoontuu kevaisin verkostoiltapaivassa. Se kokoaa Vantaan esiopetuksen ja
opiskeluhuollon henkildston yhteen ajankohtaisten esiopetusta koskettavien ilmididen
darelle yhdessa varhaiskasvatuksen hyvinvointityohon osallistuvan henkildston kanssa.
Verkostoiltapdiva vahvistaa esiopetuksen yhteisollisen opiskeluhuollon toteutumista ja
henkiloston osaamista yhteisollisesta opiskeluhuollosta.

Verkostoiltapdivaan kutsutaan kaikki esiopetuksen opiskeluhuollon toteuttamiseen
osallistuvat tahot. Verkostoiltapadivan sisallon suunnittelusta vastaavat
varhaiskasvatuspaallikko, varhaiskasvatuksen asiantuntija, kuraattorien ja psykologien seka
neuvola terveydenhoitajien esihenkilot. Sisallon suunnittelussa hyodynnetaan yksikko ja
pienalue YHR:ista esille nousseita ilmigita.

3. YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan ikdaryhmalle tarkoitettuja neuvolapalveluja,
opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluja seka yksittdista lasta koskevaa monialaista
yksilokohtaista opiskeluhuoltoa, jota toteutetaan monialaisessa asiantuntijaryhmaéssa.
Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa seurataan ja edistetdan lapsen kokonaisvaltaista
terveyttd, hyvinvointia, osallisuutta ja oppimista, ehkaistdan ongelmia ja tarjotaan varhaista
tukea.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu esiopetuksessa huoltajan suostumukseen. Lapsen
osallisuus ja toivomukset otetaan huomioon toimenpiteissa ja ratkaisuissa hanen ikansa ja
kehitystasonsa mukaisesti. Yksilokohtaisessa ty0ssa noudatetaan tietojen luovuttamista,
saamista ja salassapitoa koskevia saannoksia.

3.1 LAPSEN OHJAAMINEN OPISKELUHUOLTOPALVELUIHIN

Yksilokohtainen opiskeluhuolto kaynnistyy, kun tunnistetaan tarve yksilokohtaisten
opiskeluhuollon palveluille lapsen tilanteeseen liittyen. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon
palveluja ovat ikaryhmalle suunnatut neuvolan terveydenhoitopalvelut, psykologi- ja
kuraattoripalvelut seka tarvittaessa lasta varten koottavan monialaisen asiantuntijaryhman
palvelut. Tilanteesta keskustellaan huoltajien kanssa. Opiskeluhuollon tyéntekijoita voidaan
konsultoida joko huoltajien luvalla tai nimettémasti. Myos huoltajat voivat olla suoraan
yhteydessa opiskeluhuollon tyontekijéihin. Konsultaation jalkeen lapsen asian kasittely
jatkuu tarvittaessa monialaisessa asiantuntijaryhmassa tai yksilokohtaisessa
oppilashuoltotydssa kuraattorin, psykologin tai terveydenhoitajan kanssa.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu esiopetuksessa aina vapaaehtoisuuteen, kuitenkin
huomioiden oppilas- ja opiskelijahuoltolain (2013 / 16§) mukaisen velvoitteen
ilmoittamisesta. Esiopetuksen henkilsto on kuitenkin velvollinen ottamaan yhteytta
opiskeluhuollon kuraattoriin tai psykologiin silloin, kun han toteaa lapsella tai perheella
kyseisten palvelujen tarpeen. Yhteydenotto tehddaan yhdessa huoltajien kanssa ja samalla
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annetaan kuraattorille tai psykologille tuen tarpeen arvioimiseen tarvittavat tiedot. Jos
yhteydenottoa ei ole mahdollista tehda yhdessa huoltajien kanssa, on huoltajille annettava
tieto yhteydenotosta.

3.2 MONIALAINEN ASIANTUNTIJARYHMA

Yksittdisen lapsen asioita kasitteleva monialainen asiantuntijaryhma kootaan
tapauskohtaiseen harkintaan pohjautuen yksittdisen lapsen tuen tarpeen selvittamiseksi ja
opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamiseksi. Ryhman kokoaa se esiopetushenkiloston tai
esiopetuksen opiskeluhuollon edustaja, jolle asia tyotehtavien perusteella kuuluu.
Paasaantoisesti tama henkild on esiopetusryhman opettaja, vaikka aloite ryhman
koollekutsumisesta tulisi opiskeluhuollon henkildstolta.

Monialaisessa asiantuntijaryhmassa on esiopetusryhman edustajan lisaksi vahintaan yksi
opiskeluhuollon tyontekija. Asiantuntijaryhman jasenet sovitaan tapauskohtaisesti ja heidat
kutsutaan ryhmaan aina huoltajien luvalla. Lapsi voi olla mukana asioiden kasittelyssa
kehitystasonsa mukaisesti. Monialaiseen asiantuntijaryhmaan voidaan pyytaa esim. lapsen
ja perheen kanssa jo tyoskentelevia yhteistyotahoja (perheneuvola, lastensuojelu,
lastenladkari). Myos lapsen ja perheen laheisia voidaan kutsua ryhmaan, jos lapsen huoltajat
kokevat sen tarpeelliseksi.

Monialainen asiantuntijaryhma nimeda keskuudestaan vastuuhenkilon, joka on yleensa
esiopetusryhman opettaja. Vastuuhenkilo vastaa ryhman kokoon kutsumisesta ja huoltajien
sekd muun ryhman tiedottamisesta seka yksilokohtaisen opiskeluhuoltokertomuksen
laadinnasta. Vastuuhenkild pyytaa huoltajien suostumuksen monialaisen
asiantuntijaryhman kokoonpanoon ennen ryhman kokoontumista.

Esiopetuksen opiskeluhuollon kasikirjassa kuvataan ohjeet suostumuksen kirjaamiseen seka
tarkemmat ohjeet monialaisen asiantuntijaryhman toiminnasta.

3.3 YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTOKERTOMUS

Monialaisen asiantuntijaryhman tydskentely ja yhdessa sovitut jatkotoimenpiteet lapsen
tilanteen kohentamiseksi kirjataan yksilokohtaiseen opiskeluhuoltokertomukseen.
Vastuuhenkil6, joka on yleensa esiopetusryhman opettaja, laatii yksilokohtaisen
opiskeluhuoltokertomuksen. Opiskeluhuoltokertomusta kasitellaan ja sailytetaan voimassa
olevan ohjeistuksen mukaisesti, jota on tarkennettu Esiopetuksen opiskeluhuollon
kasikirjassa. Asiakirjasta annetaan tarvittaessa kopio huoltajille. Pdivakodin johtaja vastaa
opiskeluhuoltokertomuksen asianmukaisesta sailyttamisesta ja siirtamisesta arkistoitavaksi.
Yksilokohtainen opiskeluhuoltokertomus on salassa pidettava asiakirja.

Tarkemmat tiedot henkilotietojen kasittelysta opiskeluhuollossa seka rekisterinpitajan,
tietosuojavastaavan ja opiskeluhuoltorekisterin vastuuhenkilon yhteystiedot |6ytyvat
Vantaan kaupungin verkkosivuilta.
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3.4 ERITYISRUOKAVALION TAI LAAKITYKSEN KAYTANTEET

Lapsen tarvitsemasta erityisruokavaliosta tai laakityksesta huolehtiminen ovat osa
esiopetuksen opiskeluhuollon kokonaisuutta. Yhteistydssa lapsen huoltajien ja hanta
hoitavan tahon kanssa varmistetaan erityisruokavalion tai Iadkehoidon turvallinen
toteutuminen lapselle.

Lapsen eritysruokavalion ilmoittamisesta esiopetusryhmaan noudatetaan Vantaan
varhaiskasvatuksessa kdytossa olevaa ohjetta ja ilmoitusta erityisruokavaliosta.

Laakehoidon toteuttamisessa esiopetuspaivan aikana noudatetaan Vantaan
varhaiskasvatuksen ladkehoitosuunnitelmaan kirjattuja toimintatapoja ja siihen vuosittain
paivitettyja yksikkokohtaisia tarkennuksia. Lisaksi ladkehoitoa tarvitsevan lapsen kohdalta
taytetdan aina lapsen ladkehoitosuunnitelma ennen ladkehoidon aloittamista
esiopetuksessa.

4. YHTEISTYO LASTEN JA HEIDAN
PERHEIDENSA, ESIOPETUKSESSA
TYOSKENTELEVIEN SEKA MUIDEN LASTEN
HYVINVOINTIA TUKEVIEN TAHOJEN KANSSA

Opiskeluhuolto on kaikkien esiopetuksessa tyoskentelevien ja opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten yhteinen tehtava. Lasten, huoltajien, esiopetuksen henkiloston ja
opiskeluhuoltopalvelujen tydntekijoiden seka yhteistyétahojen osallisuus opiskeluhuollon
toimintatapojen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on opiskeluhuollossa
keskeista. Tama edellyttaa yhteisia toimintatapoja ja erityisesti opetuksen jarjestajan ja
hyvinvointialueen yhteistyota.

4.1 OSALLISUUS OPETUKSEN JARJESTAJAN
OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN LAATIMISESSA JA
YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLLON TOTEUTTAMISESSA

Esiopetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma tarkistetaan joka neljas vuosi.
Suunnitelman valmisteluprosessissa hyodynnetaan lasten, huoltajien ja henkiloston
nakokulmia seka heiltd kerattya arviointitietoa (ks. luku 2.1 Ndkékulmia esiopetuksen
yhteiséllisen opiskeluhuollon edistdmiseen).

Yksikkdkohtaisen yhteiséllisen opiskeluhuollon ja hyvinvointia edistavan tyon suunnittelussa
ja arvioimisessa huomioidaan lasten ja huoltajien osallisuus. Esiopetusryhmien toimintaa
dokumentoidaan ja tehdaan nakyvaksi sdannéllisesti. Pedagogisen dokumentoinnin kautta
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syntynytta tietoa ja esiopetusryhman toimintasuunnitelmaan kirjattuja tavoitteita
hyodynnetaan yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelussa ja arvioinnissa.
Toimintasuunnitelmiin kirjattuja toimenpiteita arvioidaan vuosittain (omavalvonta).

Vanhempaintilaisuuksien ja -yhdistysten lisaksi huoltajilla on mahdollisuus osallistua
esimerkiksi erilaisiin tapahtumiin ja niiden jarjestamiseen. Huoltajien edustajat ovat mukana
myos pienalue YHR:issa. Esiopetuksen yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa lapsen huoltajat
vastaavat lapsen asioiden kasittelysta. Lapsen tarpeet, toivomukset ja mielipiteet
huomioidaan hanta koskevissa toimenpiteissa ja ratkaisuissa.

Esiopetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma ja yhteisollisen opiskeluhuollon
toimintatavat laaditaan yhteistydssa esiopetuksen opiskeluhuollon henkiloston ja Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen kanssa.

4.2 ESIOPETUKSEN JA MUUN HENKILOSTON PEREHDYTYS JA
OSAAMISEN VARMISTAMINEN YHTEISOLLISESSA TYOSSA

Paivakodin johtaja vastaa esiopetuksen henkiloston perehdyttamisesta yhteisolliseen
opiskeluhuoltoon. Kesken esiopetusvuotta tulevien uusien tyontekijoiden perehdytykseen
kiinnitetaan erityista huomiota.

Vuosittain elokuun alussa jarjestettavissa esiopetuksen infopaivissa tiedotetaan
esiopetuksen opiskeluhuoltopalveluista seka opiskeluhuollon prosesseista. Esiopetuksen
psykologit ja kuraattorit tukevat ryhmatasolla esiopetuksen henkiléston osaamista
yhteisollisessa tyossa.

4.3 OPISKELUHUOLLON MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO
TEHOSTETUN JA ERITYISEN TUEN SEKA SAIRAALAOPETUKSEN
YHTEYDESSA

Opiskeluhuolto ja kasvun ja oppimisen tuki limittyvat usein toisiinsa. Kolmiportaisen tuen
muotoja pohditaan usein rinnakkain opiskeluhuollon tukitoimenpiteiden kanssa.
Opiskeluhuollollisia ja kasvun ja oppimisen tuen asioita saatelevat kuitenkin eri
lainsadadannot. Kasvun ja oppimisen tuen asiat on kuvattu Perusopetuslain 16 ja 17 §:ssd ja
opiskeluhuollolliset asiat Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa. Perusopetuslain ja Oppilas- ja
opiskelijahuoltolain saadokset eroavat toisistaan mm. salassapitoon ja tietojen
luovuttamiseen, palveluiden ja tuen vapaaehtoisuuteen seka lapsen asioiden kasittelyyn
liittyvien ryhmien kokoonpanoon liittyvissa asioissa. Yksilokohtaiset opiskeluhuoltopalvelut
perustuvat huoltajan suostumukseen ja vapaaehtoisuuteen. Monialaisiin
asiantuntijaryhmiin kutsutaan tarvittavat henkil6t huoltajien suostumuksella. Lapsen
tilannetta tulee kuitenkin aina kasitella kokonaisuutena ja huomioida kaikki hyvinvointiin,
kasvuun ja oppimiseen liittyvat asiat. Lapsen kokonaisvaltaisen tuen varmistamiseksi kasvun
ja oppimisen seka opiskeluhuollon asioita voidaan, ja usein kannattaakin, kasitella samassa
tapaamisessa.
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Yhteistyota kasvun ja oppimisen tuesta vastaavan henkiloston seka opiskeluhuollon
henkiloston valilla tehdaan tehostettuun ja erityiseen tukeen siirryttdaessa. Perusopetuslain
mukaan tehostettu ja erityinen tuki on kasiteltdava moniammatillisesti opiskelijahuollon
kanssa.

Sairaalaopetuksessa lapsella on oikeus opiskeluhuollon palveluihin Vantaalla. Naissa
tilanteissa opiskeluhuolto ja tuen kokonaisuus suunnitellaan lapsen tarpeen mukaan
yhteistydssa erikoissairaanhoidon kanssa.

e Varhaiskasvatuksen tuen kasikirjassa kuvataan tehostetun ja erityisen tuen
moniammatillisen kasittelyn prosessi esiopetusta edeltavana kevaana.

e Esiopetuksen opiskeluhuollon kasikirjassa kuvaan tehostetun ja erityisen tuen
moniammatillisen kasittelyn prosessi esiopetuksen aikana.

e Eskarista Ekalle -ohjeessa kuvataan erityisen tuen moniammatillisen kasittelyn
prosessi koulua aloittamista varten.

4.4 YHTEISTYO ESIOPETUKSEN JA MUIDEN LASTEN
HYVINVOINTIA TUKEVIEN TAHOJEN KANSSA

Yhteisollisessa hyvinvointitydssa tehdaan ja kehitetaan yhteistyota myos alueen lasten ja
perheiden kanssa toimivien tahojen, kuten seurakunnan, jarjestojen, lastensuojelun,
erikoissairaanhoidon ja poliisin kanssa.

Yhteistyota esiopetuksen ulkopuolisten tahojen kanssa tehdaan aina salassapito- ja
tiedonsiirtosadadosten mukaisesti. Avoin yhteistyo lapsen asioiden kasittelyyn osallistuvien
tahojen valilla on ensiarvoisen tarkedaa mahdollisimman sujuvan asioiden hoidon kannalta.
Tiedonsiirtoon ja yhteistyohon liittyvat lupa-asiat keskustellaan huoltajien kanssa hyvan
yhteistyon hengessa.

e Ensisijainen yhteistyokumppani on opiskeluhuollon kuraattorit, psykologit ja
neuvolan terveydenhoitajat. Muihin lasten hyvinvointia tukeviin palveluihin,
ohjaudutaan paadsaantoisesti opiskeluhuollon palveluiden kautta. Esiopetuksessa
tehdaan yhteistyota kuntouttavien tahojen, esimerkiksi lasten terapiapalveluiden ja
muiden tutkivien tahojen kanssa.

e Esiopetuksessa saadaan asiantuntija-apua useista lasten, nuorten ja perheiden
palveluista lasten ja nuorten psyykkiseen kehitykseen ja perheiden hyvinvointiin
liittyvissa asioissa. Hyvinvointialueella on kaytdssa lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden keskitetty yhteinen yhteydenottokanava, jonka kautta niin kuntalaiset
kuin esimerkiksi varhaiskasvatuksen tyontekijat voivat saada neuvontaa ja ohjausta
ajankohtaisissa kysymyksissa.

e Varhaiskasvatuksella ja esiopetuksella on toimintamalli ja rakenteet yhteistyon
toteuttamiseksi lapsiperheiden sosiaalityon ja lastensuojelun kanssa, joka kaydaan
vuosittain lapi varhaiskasvatuksen toimintayksikoissa.

e Yhteistydssa suun terveydenhuollon kanssa edistetdan myoénteisia terveysvalintoja ja
ennaltaehkaistaan suun terveyden ongelmia.

e Esiopetuksen tyontekijat tekevat yhteistyota myos varhaiskasvatuksen kuraattorien
ja psykologien kanssa tietyilla alueilla.
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e Lastensuojelulaissa sdadetdan erilaisiin tilanteisiin liittyvista ilmoitusvelvollisuuksista,
joita ovat lastensuojeluilmoitus, yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen tarpeen
arvioimiseksi ja ilmoitus poliisille.

4.5 OPISKELUHUOLLOSTA TIEDOTTAMINEN

Esiopetuksen opiskeluhuoltohenkildsto tiedottaa henkildstolle ja huoltajille
opiskeluhuoltopalveluista ja opiskeluhuoltopalveluiden yhteystiedoista esiopetusvuoden
alkaessa. Tavoitteena on, etta kaikki tietavat, mita palveluja on tarjolla ja miten niihin voi
hakeutua.

Esiopetuksen opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa lasten, huoltajien, esiopetusryhman
henkiloston ja opiskeluhuollon henkiloston kanssa. Opiskeluhuoltoa ohjaavat
luottamuksellisuus seka lapsen ja huoltajan kunnioittaminen. Opiskeluhuollosta ja siihen
liittyvista toimintatavoista tiedotetaan huoltajia, henkilostoa ja yhteistyotahoja
esiopetusvuoden alkaessa ja tarvittaessa esiopetusvuoden aikana. Huoltajille tiedotetaan
saatavilla olevista opiskeluhuoltopalveluista ja opiskeluhuoltopalveluiden yhteystiedoista
seka niissa esiopetusvuoden aikana tapahtuvista mahdollisista muutoksista. Vieraskielisten
huoltajien kanssa toimittaessa huolehditaan siita, ettda he ymmartavat lapsen ja huoltajien
oikeudet esiopetuksen opiskeluhuoltopalveluihin. Tarvittaessa hyédynnetdan
tulkkipalveluita.

5. SUUNNITELMAT LASTEN SUOJAAMISEKSI
VAKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA
HAIRINNALTA SEKA KRIISISUUNNITELMA

Lapsella on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus. Turvallisuuden varmistaminen edellyttda opetuksen
jarjestajalta suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittamista, yhteista valmistelua ja
vhteisten toimintatapojen luomista esiopetusyksikdiden kanssa. Opetuksen jarjestaja
perehdyttdaa henkiléstonsa ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toimintatapoihin
erilaisissa ongelmatilanteissa seka huolehtii tiedottamisesta ja suunnitelmien paivityksesta.

5.1 SUUNNITELMAT LASTEN SUOJAAMISEKSI VAKIVALLALTA,
KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA

Jokaisen Vantaan esiopetuksessa tyoskentelevan yhteinen tehtava on puuttua
esiopetusryhmassa havaitsemaansa epakunnioittavaan, asiattomaan tai pahaa mielta
aiheuttavaan kdytokseen. Vantaalla on kdytossa kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen
toimenpideohjelma, joka koskee kaikkia varhaiskasvatusyksikoéita, kouluja ja oppilaitoksia.
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Kaikissa Vantaan varhaiskasvatuksen toimintayksikoissa laaditaan Kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelma, joka koskee my0s esiopetusta. Siind kuvataan yksikkokohtaisesti
toimenpiteet lasten suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Suunnitelmaa
varten on laadittu yhteinen kaupunkitasoinen pohja. Suunnitelmassa maaritelldan
kiusaamisen kasite seka kuvataan toimintayksikkokohtaiset toimintamallit kiusaamisen
ehkaisyyn, siihen puuttumiseen ja tilanteiden jatkokasittelyyn. Suunnitelma paivitetdaan
vuosittain.

Esiopetusryhman toimintasuunnitelmaan kirjataan yksityiskohtaisemmin ryhmassa
kokeiltavia konkreettisia keinoja ja tapoja kiusaamisen ehkaisyyn ja puuttumiseen. Lisaksi
jokaisessa esiopetusryhmadssa laaditaan esiopetusvuoden kaynnistyessa turvallisemman
tilan periaatteet yhdessa lasten kanssa. Turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen on
osa jatkuvaa ryhmaytymista seka turvallisen toimintakulttuurin ja oppimisymparistojen
rakentamista. Niiden laadinta on osa yksikon kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelmaa.

Huoltajien kanssa tehdaan yhteistyota matalalla kynnyksella heti kiusaamiseen liittyvia
ilmioita havaitessa. Huoltajille kerrotaan toimintatavoista, joilla kiusaamista yksikoissa
selvitetaan. Yhteistyota tehdaan seka teon kohteena olleen lapsen huoltajien kuin
epaasiallisesti toimineen lapsen huoltajien kanssa. Opiskeluhuollon henkil6stoa, kuten
kuraattoria, konsultoidaan matalalla kynnyksella. Mikali esiopetuksen henkil6ston ja
opiskeluhuollon henkil6ston toiminta ei riita ja kiusaamista esiintyy, on esiopetuksen
henkilostolla mahdollista konsultoida kaupungin kiusaamiseen puuttumisen
erityisasiantuntijaa. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen toimenpideohjelma on
huoltajien saatavana kaupungin verkkosivuilla virallisten kielten lisdksi eniten kaytetyilla
kielilla.

5.2 KRIISISUUNNITELMA (SUUNNITELMA KRIISI-, UHKA- JA
VAARATILANTEIDEN VARALLE)

Turvallisuussuunnittelun ja ennakoinnin merkitys korostuu yllattavissa kriisi-, uhka ja
vaaratilanteissa. Jokaisessa Vantaan varhaiskasvatuksen toimintayksikdssa laaditaan
vuosittain toimintayksikon turvallisuussuunnitelma ja pelastussuunnitelma. Ne koskettavat
varhaiskasvatuksen lisaksi myds esiopetusta. Lisaksi varhaiskasvatuksen kriisikortit seka
varhaiskasvatuksen toimintaohje kriisi- ja onnettomuustilanteissa ohjaavat naissa tilanteissa
toimimista.

Paivakodin johtaja vastaa, etta esiopetuksessa tydskenteleva henkilostd on perehtynyt
suunnitelmiin ja niiden mukaiseen toimintaan kriisi-, uhka tai vaaratilanteissa. Lisaksi
paivakodin johtaja huolehtii, etta toimintayksikén suunnitelmat paivitetaan vuosittain ja
aina tarvittaessa. Paivitetyt suunnitelmat kdaydaan lapi henkiloston kanssa. Henkiloston
tulee kaikessa toiminnassaan noudattaa huolellisuutta ja toimia annettujen ohjeiden
mukaisesti. Jatkuva havainnointi ja ennakointi ovat tarkea osa kriisi-, uhka- ja
vaaratilanteisiin varautumista. Toimintaympariston muuttuessa myos riskit muuttuvat. Siksi
ympariston havainnointi, riskien tunnistaminen ja eri tilanteisiin varautuminen on tarkeaa.
Henkildsto ilmoittaa havaitsemansa riskit paivakodin johtajalle. Terveyssuojelulain
mukainen omavalvonta on osa vaaratilanteisiin liittyvaa ennakointia.
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Toimintaohjeita kerrataan saanndllisesti niin tydntekijoiden kesken kuin lastenkin kanssa.
Uhkatilanteista harjoitellaan saannollisesti poistumis- ja sisalle suojautumista seka
esimerkiksi sdhkokatkojen aikaista toimintaa. Harjoituksista tiedotetaan huoltajia, jotta
heilla on mahdollisuus jatkaa keskustelua lasten kanssa kotona, mikali tilanne on
hammentanyt lasta. Paivakodin johtaja kartoittaa turvallisuuskoulutustarpeet (esim.
ensiapu ja alkusammutus) ja ohjaa henkiloston tarvittaviin koulutuksiin.

Kriisitilanteiden jalkiselvittelyssa tehdaan yhteistyota opiskeluhuollon muun henkildston
kanssa. Varhaiskasvatuksen kriisikorteissa on kuvattu tarkemmat ja ajantasaiset

toimintaohjeet jalkiselvittelyyn seka johtamisen, vastuunjaon ja tiedottamisen periaatteet
kriisitilanteissa.
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