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HALSNING FRAN
STADSDIREKTOREN

Vanda stad rapporterar om framjandet av FN:s mal for
hallbar utveckling nu fér tredje gangen. Hallbar utveck-
ling och dess olika dimensioner ar integrerade i allt som
Vanda stad gor, och de syns genomgaende i stadens
strategi. Vi forbereder for ndarvarande en ny strategi
och vi vill ytterligare stédrka vart engagemang fér att
framja hallbar utveckling i bred bemarkelse.

Vanda ar en vaxande och livskraftig stad vars befolkning ar ung
jdmfort med de flesta andra finska stdder. Den unga och mangsi-
diga befolkningen dr en viktig resurs for Vanda. Betydande teman i
Vandas utveckling ar stadens kontrollerade tillvaxt, férebyggande av
regional differentiering, Vandas attraktionskraft och livskraft samt
sjdlvklart véra inv@nares vdlbefinnande och sdkerhet. Vi tar hand

om hdllbarheten i var miljo, bland annat genom ambitiésa mal fér

klimatneutralitet och naturpositivitet.

Vanda vill vara en féregdngare inom hdllbar utveckling, och
rapporten du har i dina hdnder dr en del av detta viktiga arbete.

| rapporten lyfter vi fram goda exempel p& utvecklingsarbetet som
gors i Vanda. Det ar viktigt att rapporten ocksad lyfter fram utveck-
lingsomraden, eftersom vi pd sd satt kan utveckla vért arbete och
dela véra erfarenheter Sppet och effektivt med andra. | den har
rapporten syns en stark koppling till var stadsstrategi, och vi vill star-
ka denna koppling under den nya strategiperioden som bérjar i ar.

Den ekonomiska situationen i Finland ar for narvarande svag, och
pd grund av férandringar i verksamhetsmiljon har médnga matt

pd& social hdllbarhet i denna rapport forsdmrats. Samtidigt kraver
globala kriser, som klimatforandringen och biodiversitetsforlusten,

allt mer effektiva &tgdrder pa alla nivéer. Nar den globala situatio-
nen dr osdker och mdnga olika slags kriser utmanar oss samtidigt,
framhdvs betydelsen av lokal niva som en frdmjare av Iangsiktigt
hallbarhetsarbete.

Effektivt framjande av hallbar utveckling gors inte ensam, utan det
krdver omfattande samarbete. Samarbetet med vdra intressenter
och den mojliggérande organisationskulturen ar Vandas styrkor.
Endast genom att arbeta tillsammans kan vi hitta nya och innovati-
va [6sningar pd komplexa och mdngfacetterade utmaningar.

Vanda har férbundit sig att framja malen fér Agenda 2030 pa
lokal nivd. Genom att rapportera om Vandas goda praxis och
ldrdomar stéder vi arbetet for hdllbar utveckling dven pé
andra hall. Det har varit en glddje att mdrka att allt fler fin-
ska stader och regioner har borjat producera VLR-rappor-
ter. Det ar vart att ansluta sig till denna vaxande grupp!

T Jlesuance

Pekka Timonen, stadsdirektor
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SAMMANFATTNING

Vanda stad dr engagerad i att framja FN:s mal fér hallbar
utveckling, det vill saga handlingsprogrammet Agenda 2030,
pd lokal niva och rapporterar nu fér tredje gdngen om detta
arbete. Agenda 2030 innehdller 17 mal fér hallbar utveckling
(SDG) som omfattar dimensionerna av ekologisk, ekonomisk
samt social och kulturell héllbarhet. | Vanda framjas olika
dimensioner av hallbar utveckling &verallt inom organisationen,
och dessutom gdrs tvdradministrativt arbete pd stadsnivé
genom hela Agenda 2030-ramverket.

| Vanda har FN:s mal fér hdllbar utveckling, alltséd SDG:erna,
delats in under strategiska teman, och darfor ar denna
rapport strukturerad enligt dessa teman. | strategitemana syns
héllbarhetens ekologiska, ekonomiska och sociala dimension.
Under varje tema finns exempel pd utvecklingsarbete som gors
i Vanda. | vara tidigare rapporter finns fler exempel.

Nar det gdller social hdllbarhet stéds valbefinnandet for

alla invanare i Vanda, samtidigt som sdrskild uppmdarksamhet
dgnas At grupper som befinner sig i en svagare stdllning.
Vandas befolkning @r ung och méngsidig, och det ar

ocksd viktigt att satsa pa barns och ungas valbefinnande.

Regional differentiering, det vill sdga segregation, ar ett viktigt
tema i Vanda, och nya metoder sdks for att férebygga det, sd
att segregationsutvecklingen och dess negativa konsekvenser
inte férvarras. Som Finlands mest internationella stad
framtrader Vandas flersprékiga och mangkulturella

befolkning tydligt i rapportens teman och exempel.

Nar det gdller ekologisk hallbarhet satsar Vanda bland
annat pd biologisk méngfald, koldioxidneutralitet,

hallbar stadsstruktur och mobilitet samt cirkular ekonomi.
Utvecklingsarbetet som gors for sysselsattningen och
livskraften stéder den ekonomiska hdllbarheten, innovationer
och kontinuerligt Iarande, och genom detta kan Gven den
sociala och ekologiska hallbarheten starkas.

P& grund av den senaste tidens kriser och den nuvarande
ekonomiska situationen har mdnga indikatorer, i synnerhet
for den sociala hdllbarheten, férsdmrats. Fattigdomen och
ojamlikheten har 6kat, arbetslosheten ar hég i Finland och
bidragen har skurits ner. Stadderna kan inte pdverka allt, men
det gors arbete i Vanda for att hantera dessa utmaningar
och man s6ker nya handlingsmodeller.

| samtliga teman framtrader samarbete som Vandas styrka.

| Vanda kan och vill man samarbeta bdde inom organisationen
och utanfor den, vilket stdrker p&verkan och leder till nya
mojligheter och innovationer. Med hjdlp av samarbete kan
Vanda dven i fortsattningen vara en féregdngare inom hallbar
utveckling. Engagemanget fér att frdmja héllbar utveckling ur
ett helhetsperspektiv, den nédvandiga kompetensen for detta
och tvaradministrativa verksamhetssatt kan starkas ytterligare.
Genom att bjuda in olika intressenter och hela stadsomrédet,
inklusive féretag, organisationer och kommuninvanare, i
arbetet for hdllbar utveckling kan vi ytterligare stdrka stadens
pdverkan i det 6vergripande arbetet for héllbar utveckling.
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INLEDNING

Ett ansvarsfullt Vanda tillhdr alla - Vandas rapport om héllbar
utveckling 2025 ar den tredje frivilliga rapporten (Voluntary Local
Review, VLR) som beskriver hur Vanda framjar FN:s mal fér héllbar
utveckling. Den forsta rapporten publicerades 2021 och samma ar
beslutade stadens ledningsgrupp om att rapporten i fortsattningen
ska utarbetas vartannat ér.

Ar 2015 antog FN:s medlemsldnder det globala atgdrdsprogram-
met Agenda 2030 f&r hdllbar utveckling. Syftet med &tgdrdspro-
grammet ar att utrota extrem fattigdom och framja hallbar utveck-
ling ur miljons, manniskornas och ekonomins perspektiv. | Agenda
2030 ingdr 17 mal fér hallbar utveckling (sustainable development
goals, SDG) med sammanlagt 169 delmdl. Dessa mal borde alla
ladnder uppna tillsammans fére 2030.

Staderna dr dock mycket viktiga aktdrer vad gdller hdllbar utveck-
ling och merparten av mdlen fér hdllbar utveckling har en sddan
karaktdr att de pdverkas kraftigast just p& lokal eller kommunal
nivd. Staderna har ofta definierat mer ambitisa mal @n de natio-
nella mdlen, till exempel vad gdller koldioxidneutralitet, och stader-
na kan vara féregdngare inom hdllbar utveckling.

Vanda ar en del av den vaxande gruppen av stdder som rapporte-
rar om framstegen mot SDG-malen genom frivillig VLR-rapporte-

ring. Detta berdttar om var stads engagemang fér att framja hall-
bar utveckling i alla dess dimensioner, bdde lokalt och i samarbete
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stadsstrategi, dar FN:s mal for héllbar utveckling, alltsd SDG:erna,
har delats in under strategiska teman.

Denna rapport har sammanstdllts av en arbetsgrupp ddr det ingdr
representanter frdn alla stadens verksamhetsomrdden. Frdn sta-
dens andra experter har texter och kompletteringar begarts vid
behov. Rapporten ar strukturerad enligt strategiteman, vilket stoder
kopplingen mellan héllbar utveckling och strategiarbete.
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Vi har lyft fram ndgra exempel pd Vandas goda praxis i samband

med varje strategiskt tema. | Vanda gors det mycket annat som
framjar héllbar utveckling - i sjdlva verket allt som staden gor skul-
le med rdtta kunna synas i denna rapport, och darfér méste man
vdlja. Fler exempel p& Vandas goda praxis och utvecklingsarbete
finns i vara tidigare rapporter.
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Temana for strategiperioden och malen fér hallbar utveckling som nédmns under dem i strategin ar:

ETT VANDA SOM STARKER VALFARDEN

Utmaning: Skillnaderna i valfarden 6kar mellan
olika befolkningsgrupper i Vanda. Vanda mdste
kunna trygga alla stadsbors valfard med hdansyn
till de olika behoven i olika &ldersgrupper. Det &r
ocksad viktigt att ta hdnsyn till stadsbornas sdker-
het. Valfardsomradesreformen dgde rum under
strategiperioden och det dr viktigt att sakerstalla
kontinuiteten i tjdnsterna i forandringssituationen
genom ett bra samarbete.

Mal fér hallbar utveckling:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

ETT SOCIALT HALLBART VANDA

Utmaning: De regionala skillnaderna 6kar i
Vanda. Segregationen har gatt framat, trots att
det vidtagits olika &tgdrder fér att avveckla den.

Mal fér hallbar utveckling:
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ETT EKOLOGISKT HALLBART VANDA
Utmaning: De satt, med vilka Vanda minskar sina
utsldpp med 80 procent jamfort med 1990 ars
niva fére 2030 och tar hand om den biologiska
madngfalden i stadsstrukturen som fértdtas.

Mal fér hallbar utveckling:
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ETT LIVSKRAFTIGT OCH KOMPETENT
VANDA

Utmaning: Att skapa arbetsplatser och 6ka sys-
selsattningen i Vanda. Forbattring av attraktions-
kraften. Tyngdpunkten ligger framfér allt pa att
utveckla Vandabornas kompetens och forbattra
Vandas attraktionskraft ur bade féretagens och

invanarnas perspektiv.

Mal for hallbar utveckling:
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Utmaning: Vanda utvecklas internationellt som
en attraktiv innovations- och flygplatsstad. Inte-
grationen av personer med ett annat modersmdl
dn nationalsprdken mdste férbdttras och deras
deltagande i samhdllet 6kas. Att flytta till staden
ska vara enkelt for bdde manniskor och interna-
tionella foretag.

Mal fér hallbar utveckling:
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VANDA SOM STAD

Vanda &r Finlands fjarde stérsta stad och inv@narantalet uppgick i
slutet av 2024 till 251 405. Staden fortsdtter sin snabba tillvdxt och
invdnarna talar tillsammans fler dn 120 olika modersmdl. Vanda &r
Finlands mest internationella stad, dar befolkningstillvaxten base-
rar sig i synnerhet pd invandring. Vanda satsar pd sina invénares
vdlbefinnande, héllbar utveckling och internationalisering, vilket
Skar stadens attraktionskraft och starker mangkulturalismen.

Vanda ligger i landskapet Nyland och hor till huvudstadsregionen.
Stadens grannkommuner ar Helsingfors, Esbo, Nurmijarvi, Tusby,
Kervo och Sibbo. Staden @r indelad i sju storomrdden och 61 stads-
delar, dar Dickursby fungerar som den administrativa karnan.
Vanda &r dock en stad med mdnga centra, ddr det inte finns ett
tydligt huvudcentrum. | Vanda finns ocksé Finlands stdrsta interna-
tionella flygplats. Vandas mdngsidiga ndringsstruktur och utmark-
ta trafikforbindelser framjar stadens utveckling.

Klippiga backar, skogar och vidstrdckta &kerfdlt vid &strdnderna ar
typiska for landskapet i Vanda. Férutom de téta centrumomrdde-
na omfattar omrddet dven stora egnahemshusomréden. Skogarna,
odlingsomr&dena samt de byggda och dvriga miljderna, som har
pdverkats kraftigt av ménsklig verksamhet, erbjuder manga olika
habitat fér en stor mdngd vaxt- och djurarter. P& grund av det mil-
dare klimatet och den férdelaktiga jordmdnen tillhdr Vanda de mest
naturrika omrdadena i Finland. Stora gronomrdden och Iattillgangli-
ga rekreationsmajligheter gor staden till en trivsam plats att bo p4,
och de flesta invdnarna bor inom 300 meter frén ett gronomréde.

Vanda hdr med sitt Idngsiktiga miljdarbete till de kommuner i Fin-
land som &r féregdngare. Vanda har satt som mal att vara koldi-

oxidneutral &r 2030 och staden satsar pd innovativa 16sningar och

framjande av miljéansvar.

Ar 2024 firade Vanda sin 50-driga stadshistoria med temat Hemma

i Vanda. | samband med jubileumsdret var stadcyklarna gratis
under en sdsong och man grundade en jubileumsfond p& &ver en
miljon euro for att stédja barns och ungas fritidsaktiviteter. Under
ett halvt sekel har Vanda vuxit till en urban och livskraftig stad
under kontinuerlig utveckling, som fortsatter sitt malmedvetna

arbete for sina invdnare och miljon.

Vandas historia

Vanda har en ldng historia. Omrddets ursprungliga namn,
Helsinge socken, ndmndes i dokument férsta gdngen redan
ar 1351, och senare blev denna socken ett landskap. Vanda
képing sag dagens ljus 1972 och Vanda blev stad 1974. Lands-

kommunen utvecklades till ett urbant och snabbt vaxande cen-

trum ndra huvudstaden, som under artionden har lockat nya
inv@nare med sina moderna fororter, utmarkta trafikférbindel-

ser och narheten till naturen.

Vanda har under drens lopp satsat pd avancerade tjdnster,
sdsom radgivningsbyrder, smdbarnspedagogik och mammo-
grafiscreening, ddr man har varit en nationell féregdngare.
Under de senaste 50 dren har Vanda blivit den mest

11l
inigl
1 gl

internationella staden i Finland, och Vanda har utvecklat sin egen
stadskultur, dar gemenskap ar en viktig resurs. Vanda har vuxit
och utvecklats snabbt, och befdst sin stallning som en sjalvstan-
dig, progressiv och mangsidig del av huvudstadsregionen.

Bild:
Museiverket
/ UA Saarinen
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Ytarea (31.12.2023)

Totalyta

2""0,3"" km?

Markomrdde

238,38 km®

Vattenomrdde

1,96 km?®

Invé&nare/km? land

1038

Befolkningsstruktur (31.12.2023)

Befolkning totalt

247 443

Aviapolis

"

Kvinnor 0-6 éringar 7-15 @ringar
4oL % 7,3 % 10,3 %
-~

16-64 aringar 65+ dringar

66,7 % 15,7 %

Kéallan: Statistikcentralen, forutom i arealdata dér Lantmateriverket ar kdllan

Sprak och nationalitet (31.12.2023)

Svensksprakiga

2,2 %

Finsksprakiga

70,9 +

Personer med
ett frammande

| sprak som
w modersmdal Utlandska
26 9 % medborgare
9

17,1 %

Arbetsmarknad och ekonomi

Sjalvférsdrijning i frdga om
arbetsplatser (31.12.2022)

107,8 %

Q Arbetsldshetsgrad (31.12.2022)

Arbetsplatser (31.12.2022)

126 921
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Agenda 2030-arbete pa stadsniva

| Vanda frdmjas héllbar utveckling 6verallt i organisationen, dven
om verksamheten vanligtvis inte uttrycks genom SDG-malen. Bade
stadens grundladggande verksamhet och det utvecklingsarbete
som gors separat, till exempel inom projekt, stéder pd olika satt
framjandet av malen for hallbar utveckling.

| Vanda stads strategi har man antecknat att malen fér hdllbar
utveckling beaktas i all verksamhet, och att de sarskilt framjas
genom fem strategiska teman, enligt vilka denna rapport ar struk-
turerad. Det utvecklingsarbete som utférs under dessa teman
beskrivs i foljande kapitel i rapporten.

Forutom det arbete som sker inom hela organisationen, bedrivs det
aktivt stadsnivdbaserat utvecklingsarbete i Vanda som bygger pd
SDG-ramverket. Frdn 2023 finns det en permanent ansvarsexpert

i personalen som omfattande och péd stadsnivéd lyfter fram ett hel-
hetsperspektiv pd Agenda 2030. Malet ar att integrera ett holistiskt
perspektiv pd hdllbar utveckling i all verksamhet samt i centrala
processer och dokument, sdsom strategin och de program som
genomfdr den. Hallbar utveckling ses inte som en separat helhet
med egna dtgdrder eller en separat strategi, utan perspektiven
integreras i all verksamhet.

Arbetet med hdllbar utveckling pd stadsnivd krdver omfattande
samarbete bdde inom organisationen och utanfér den. Olika nat-

verk inom stadsorganisationen mojliggor tvaradministrativt infor-
mationsutbyte och tvaradministrativ diskussion, vilket framjar ett
bredare perspektivtagande och upptdckten av nya samarbetsmoj-
ligheter. Vanda deltar i olika natverk och samarbetar i fragor som
ror hdllbar utveckling med andra stdder, p& nationell nivd samt
internationellt.

Vanda dr aktivt involverad i SDG-natverket for de sex storsta
staderna i Finland som koordineras av Kommunférbundet.
(Natverksprojekt for strategisk ledning av SDG-malen i

stdder | Kommunforbundet.fi). | nGtverket bedrivs ndra och effek-
tivt samarbete bland annat genom att gemensamt utveckla olika
verktyg for att stédja den strategiska ledningen av SDG-malen,
diskutera gemensamma utmaningar och lara av andra staders
goda praxis. Natverket samarbetar dven brett med aktdrer pd
bdde nationell och internationell niva, vilket m&jliggdr att
stadernas rost hors starkare i olika sammanhang.

| Vanda frdmjas en holistisk syn pa hdllbar utveckling i stor utstrdck-
ning genom stadsstrategin. Forutom det strategiska arbetet ar det
ocksé viktigt att 6ka medvetenheten inom stadsorganisationen, till
exempel genom utbildningar, verkstader och intern kommunikation.
Aven om alla i Vanda i princip i sitt arbete genomfsr ndgot delomrd:-
de inom héllbar utveckling, saknas ofta en mer helhetsbetonad syn
pd hur de olika malen f&r hdllbar utveckling hdnger ihop och hur vi
med vdr verksamhet kan orsaka Gven oavsiktliga negativa konse-

kvenser, om vi inte bedomer den ur ett bredare perspektiv.

| Vanda utvecklas processer, med vilka helhetsperspektivet pa
héllbarhet stdrks. Detta strdvar man efter att uppnd bland annat
genom projektutveckling. Staden har implementerat principer for
ansvarsfullhet for de evenemang som anordnas, vilka heltackan-
de omfattar olika aspekter av héllbar utveckling. Alla nya anstall-
das introduktionshelhet inkluderar en del om héllbar utveckling. |
Vanda har man skapat egna SDG-formuleringar, som gor det enk-
lare att inférliva mdlen i den lokala kontexten och att se varje indi-
vids arbete som en del av arbetet fér hdllbar utveckling.

Vandas egna SDG-formuleringar anvénds som stéd for tankande
och diskussion, till exempel i verkstader dar verktyg utvecklade
inom natverket for de sex storsta stdderna for SDG anvdnds. Verk-
tyg, sdsom modellen fér SDG-analys, hjalper till att identifiera
béde positiva och negativa konsekvenser som var verksamhet kan
ha pd olika mdl fér hdllbar utveckling. Med hjalp av dem kan vi dis-
kutera hur man kan stdrka de positiva konsekvenserna och minime-

ra de negativa konsekvenserna.

Viktiga utvecklingsomrdden inom SDG-arbetet pd stadsniva ar till
exempel att koppla VLR-rapporteringen till en bredare utveckling
av ledning genom information och att folja upp indikatorerna Gven
mellan rapporterna. VLR-rapporteringen dar redan nu kopplad till
strategin och strategiteman, men kopplingen mellan strategin och
VLR-rapporteringen kan fortfarande forstarkas.



https://www.kommunforbundet.fi/ledarskap-och-utveckling/natverket-strategisk-ledning-av-sdg-malen-i-stader
https://www.kommunforbundet.fi/ledarskap-och-utveckling/natverket-strategisk-ledning-av-sdg-malen-i-stader

Koncernsammanslutningarnas
ansvarsatgarder

| Vanda stadskoncern ingar utéver moderstaden och cirka 50 sam-
manslutningar, dven dotterbolag, intressesammanslutningar och
samkommuner. Staden kraver ansvarsfull och etisk verksamhet av
de sammanslutningar som den dger. Stadskoncernen har en bety-
dande inverkan pd intressegrupperna bland annat genom verk-
samheten, ekonomin, personalledningen och upphandlingarna.
Genom dgarstyrning framjas ansvarsfull verksamhet inom kon-
cernsammanslutningar. Genom detta sdkerstalls att koncernsam-
manslutningarna beaktar ansvarsmal och klimatneutralitetsmalet i

stadens strategi.

Att framja ansvarsfullhet i koncernsammanslutningarna innebar i
férsta hand att bolagen maste identifiera vilka miljékonsekvenser
deras verksamhet har samt agera pd ett ekonomiskt och socialt
hallbart sdtt. Inom de sammanslutningsvisa dgarpolitiska riktlin-
jerna har varje bolag ett specifikt tema eller mal for ansvarsfullhet,
som definierar vilka l&ngsiktiga héllbarhetsmdl som staden som
dgare faststdller for bolagen. De stérsta dotterbolagen har ocksa
utarbetat egna program for ansvarsfullhet, dar de har identifierat
de viktigastedelomrddena f&r hallbarhet i sin verksamhet.

Vanda stads koncernsammanslutningar har en nyckelroll nar det
gdller att uppna stadens klimatmal, sGsom malet om koldioxid-
neutralitet. | de storsta dotterbolagens program fér ansvarsfullhet
ingar atgdrder som pa ett Svergripande satt stéder Vanda stads
hallbarhets- ochklimatmadl. Dessutom strdvar de stadsdgda fastig-
hetsbolagen efter att forbattra energieffektiviteten, framja den
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cirkulara ekonomin och resursklokhet. Férutom miljotemat fram-
jas héllbarhet inom dotterbolagen ur ett ekonomiskt och soci-
alt perspektiv. | framjandet av ansvarsfullhet stravar man efter
transparens. Det viktiga @r att kunna méta atgdrderna sa att
konsekvenserna av atgdrderna kan féljas upp och utvdrderas.

Dotterbolagens program fér ansvarsfullhet baserar sig pa
Vanda stads hallbarhets- och klimatmal samt SDG-malen.
Dessa mal styr bolagen att kontinuerligt forbattra sin verksam-
het inom olika hdllbarhetsomrdaden, till exempel i att bekdmpa
klimatférandringen, minska ojdmlikhet och konsumera pé

ett ansvarsfullt sagtt. SDG-malen har beaktats i bolagens
dgarpolitiska riktlinjer och anvdnds for att sdtta upp drliga
mal fér bolagen.

Frdn 2025 kommer Vandakoncernens stérsta bolag, Vanda
Energi Ab, VAV-koncernen och Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy,
att omfattas av CSRD-rapporteringen, det vill sdga EU:s direk-
tiv om féretagens hdllbarhetsrapportering (Corporate Sustai-
nability Reporting Directive). VTK Kiinteistt-koncernen kommer
frivilligt att rapportera i enlighet med rapporteringsstandar-
derna fran och med 2026. CSRD-rapporteringen krdver att
féretagen pad ett heltdckande och transparent satt rapporterar
om sin hdllbarhetsverksamhet, det vill sdga pdverkan pa miljs,
samhdlle och férvaltningssatt. Syftet med rapporteringen ar
att bedéma om bolagens ansvarsatgdrder ar férenliga med
EU:s mal f6r hdllbar utveckling. Syftet ar att kunna Svervaka
och bedéma paverkan med hjdlp av enhetliga kriterier.

Den ger ocksd information om hur bolagen genom sin

verksamhet framjar SDG-mdlen.
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Hallbara upphandlingar

| Vanda beaktas de olika aspekterna av héllbar utveckling i stor
utstrdckning vid upphandlingar. Hallbarhet &r ett av Vanda stads
vdrden, och héllbar utveckling har Idnge haft en betydande roll i
Vandas strategi. En stor del av stadens budget gar till upphandling-
ar, sa det dr viktigt att fundera 6ver om varje upphandling framjar
stadens varden och mdl, eller om den motverkar dem. En stor del av
stadens verksamhet och tjanster genomfors idag direkt eller indirekt
genom upphandlingar. Stadens hdllbara verksamhet krédver
hallbara upphandlingar.

Flera internationella avtal, den nationella lagstiftningen och
EU-lagstiftningen, Samarbetsforumet for offentlig upphandling
(Hankinta-Suomi) samt mé&nga av Vandas &taganden och maélen

for samarbetsndtverk férutsdtter ocksd att hallbar utveckling beak-
tas vid upphandlingarna. Stadens egna dtaganden och fardplaner
(s@som fardplanen fdr resursklokhet), program och anvisningar fér
upphandling krdver ocksa att teman for hallbar utveckling beaktas
vid upphandlingarna. Aven skattebetalarna, medborgarna, férvintar
sig att kommunerna och staderna ska vara ansvarsfulla. Detta har
till exempel undersokts i en nyligen genomférd konsumentenkat:

Hur kan man med upphandlingar gora skillnad och varfor Ionar
den sig? - Svanenmdrket (pé finska]. Enligt enkaten anser 75 pro-
cent av finldndarna att kommunerna ska féregd med gott exempel
med hdllbara upphandlingar. Fler an tva av tre anser att ekonomiska
besparingar inte far ske pd bekostnad av miljon eller de manskliga
rattigheterna. Forutom miljomassiga och sociala aspekter framjar
upphandlingarna ekonomisk héllbarhet: vi kontrollerar alltid bolagens
ekonomiska situation och strdvar efter att férebygga gré ekonomi.

Cirkular ekonomi vid upphandlingar

FSrutom att ta hdnsyn till hdllbar utveckling vid upphandlingar av
tjdnster och nya varor ar det viktigt att kritiskt bedoma upphand-
lingsbehoven och minska behovet av att skaffa nytt genom att

satsa pd cirkuldr ekonomi.

Genom att framja cirkular ekonomi vid upphandlingarna sparar
man naturresurser och minskar utslgppen, och minskar ddrmed
upphandlingarnas miljo- och klimatkonsekvenser. Man har stravat
efter att 6ka cirkular ekonomi vid stadens upphandlingar. Till exem-
pel har avtalet for |6sa mobler sedan 2024 gett mojlighet att kdpa
dtervunna kontorsmébler och offentliga mdbler frén en leverantér.
Mdlet ar att géra anskaffningen av dtervunna maébler till ett enkelt,
prisvart och naturligt satt att kopa maobler.

Vi vill sakerstalla att stadens
organisation och dess
sammanslutningar framjar
stadens hallbarhets- och
koldioxidneutralitetsmal.

Vi tar hénsyn till hallbar
utveckling i vara
upphandlingar.


https://joutsenmerkki.fi/vaikuta-hankinnoilla/miksi-tama-on-tarkeaa/
https://joutsenmerkki.fi/vaikuta-hankinnoilla/miksi-tama-on-tarkeaa/
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Huvudstadsregionens dtervinningscentral har utsetts till
stadens avtalsleverantdr, vilket innebdr att man (med vissa
begrdnsningar) kan kdpa begagnade saker eller till exempel
hobbymaterial frdn dtervinningscentralen. Man kommer att
anvand till exempel kommunikation och utbildning for att
uppmuntra till kép av begagnade saker istdllet for nya.

Cirkular ekonomi inom upphandlingarna frdmjas ocksd

genom utbildningar i héllbara upphandlingar, bland annat
genom att uppmuntra till olika satt att anvdnda saker pa i stdl-
let for att kdpa nya. Staden har till exempel saker f6r gemen-
sam anvdndning som man vill 6ka anvdandningen av. Cirkular
ekonomi kan ocksd frdmja socialt ansvar: Huvudstadsregio-
nens ,&tervinningscentral anstaller och utbildar till exempel
ldngtidsarbetsldsa, vilket Skar den sociala integrationen och

minskar marginalisering.

Efter att den rehabiliterande arbetsverksamheten Gverfordes
till valfardsomrdadet i borjan av 2023, upphdrde Vanda stads
interna m&beldtervinning, som omfattade hela staden. Atervin-
ning av mdbler sker nu i mindre skala inom verksamhetsomra-
dena och pd stadens interna plattform. Verksamhetsomrddet
for fostran och Iarande har ocksd smdskalig mébelrepara-
tion som en verkstadsaktivitet. Att utveckla atervinningen
av mobler och 16s6re skulle spara bespara kostnader
och naturresurser samt stdrka den cirkulagra ekono-
min. .&tervinningen av mobler bor darfér utvecklas

pd ett mer holistiskt satt.

Vandas modell for bekampning
av arbetskraftsexploatering och
manniskohandel

Vanda har i flera &r arbetat for att bekdmpa arbets-
kraftsexploatering och mdnniskohandel. Man har sam-
arbetat med andra storre stader och med Europeiska
institutet for kriminalpolitik (HEUNI). Vandas modell for
bekdmpning av arbetskraftsexploatering och mdnnis-
kohandel fardigstdlldes 2024. Modellen presenteras for
verksamhetsomrddena och sdrdragen i varje verksam-
hetsomrdde och riskerna fér arbetskraftsexploatering och
madnniskohandel i deras upphandlingar kommer att dis-
kuteras. Man informerar Gven hela personalen om model-
len. Mélet &r att varje anstdlld vid Vanda stad kdnner till
fenomenet och vet hur man ska agera om det férekommer
misstankar om arbetskraftsexploatering eller ménnisko-
handel. Affischer pd stadtjdnstpersonalens arbetsplatser
informerar om hur man far hjalp om man upplever att man
sjalv eller en kollega @r offer fér exploatering p& arbets-
platsen eller mdnniskohandel. Modellen omfattar inte

bara utbildning och kommunikation, utan dven utveckling

av kontrollen av féretag.
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.I‘\ Jamstadlldhet och likabehandling framjas langsiktigt

Meija Tuominen har arbetat i mer &n 20 ar i olika férvaltnings- och utvecklingsuppgifter inom olika delar av férvalt-
ningen i Vanda. Fér ndrvarande arbetar hon som férvaltningsexpert inom serviceomradet fér kommunal demokrati.

Hur framjar du hallbar utveckling i
ditt arbete?

Vi inom kommunala demokratin har
mdnga ansvarsomrdden som dr ndra
kopplade till helheten Agenda 2030. Vi

ansvarar bland annat for att organisera
val, arbetet i de hogsta beslutande orga-
nen, stadens sakerhet, dataskyddet och
framjandet av jamstalldhet och likabehand-
ling for alla personer pd stadsniva. | synner-
het jamstalldhet och likabehandling hor till mitt
arbete. Referensramen for detta ar de overgri-
pande skyldigheterna enligt lagen om jamstalld-

het mellan kvinnor och man och enligt diskrimine-
ringslagen att sdkerstdlla icke-diskriminering och
framja det i alla vara tjdnster.

Ar inte jamstdlldheten mellan knen redan mycket god
i Finland och inom de kommunala tjansterna?
Detta gdller val ocksa likabehandlingen?

Det finns manga Idnder och regioner i vdrlden ddr exempelvis flick-
ors och kvinnors manskliga rattigheter for narvarande utsatts for

allvarliga angrepp och bakslag, och detta sker aven i Europa. De
mdnskliga rattigheterna maste forsvaras. Vi kan inte heller accepte-
ra brister i jamstdlldhet eller likabehandling med hanvisning till att
situationen dr mycket varre ndgon annanstans. Vi har kvantitativa
och kvalitativa forskningsresultat exempelvis om att det férekommer
stark diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet i Finland. Diskri-
minering tar sig mdnga uttryck, den dr inte bara direkt rasism.

Vad innebdr hallbarhet fér dig?

Framf&r allt att vi borde Iara oss att se pd det vi gér och anpas-
sa det ur flera perspektiv, for att uppnd miljémassig, social, eko-
nomisk och kulturell hdllbarhet. F&r mig innebdr hdllbarhet dven
kontinuitet, det att vi kan bygga pd en redan befintlig grund med
ldngsiktiga mal. Dessutom bér jamlikhetsméalen Agenda 2030
(SDGD) framjas i sig, men ocksé beaktas i arbetet med alla andra
SDG-mal. Detta kallas for dubbelstrategi.

Vad dr svart i ditt arbete?

Mdnga saker. Till exempel i arbetet med jamstalldhet och
likabehandling kvarstér gamla problem eller s& dndrar de form,
men samtidigt uppstdr nya problem som skulle krdva att man
grundligt satter in sig i dem och uppmdrksamhet fran ledningen,

experter och olika aktorer. Det handlar f6r narvarande bland annat
om icke-diskriminering inom artificiell intelligens, olika former av
mdnniskohandel och *nya” former av vald mot kvinnor. P& ett per-
sonligt plan ar ett stort problem omsattningen av kollegor, vilket
innebdr att jag alltfér ofta maste bérja om med allt arbete igen
ndstan frdn b&rjan inom ndgon tjdnst.

Och vad ger dig krafter i ditt arbete?

Jag har haft ndjet att ha ett ndra och bra samarbete med mdnga
slags begdvade mdnniskor inom var organisation, nationellt och
internationellt. Och dven om dmnena dr allvarliga har vi en liknan-

de humor och en 6nskan om att stodja och hjalpa varandra.
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ETT VANDA SOM STARKER VALFARDEN

Stadens arbete for att framja valfdrd och halsa leds och samordnas under strategitemat Ett Vanda som starker

Cirka 27% av befolkningen i
Vanda talar ett annat sprak
an finska, svenska eller
samiska som modersmal.

valfarden. Det praktiska vdlfardsarbetet bedrivs i hela organisationen och omfattar idrott, ldrande, integration,

kultur och ungdomstjdanster.

Helheten for framjandet av valfarden har utmanats av valfards-
omrddesreformen, som trddde i kraft i bérjan av 2023 och som
innebar att ansvaret fér att ordna social- och hdlsovardstjansterna
samt rdddningsvdsendet Sverfordes frdn Vanda stad till valfards-
omrddet Vanda och Kervo. Under de senaste &ren har samarbetet
byggts upp i den nya situationen, med sdrskilt fokus pd arbetsfor-
delningen och hur kontaktytorna fungerar. Ledning genom infor-
mation och informationsgdngen inom och mellan organisationerna

dr ocksd en viktig utvecklingspunkt.

Under de senaste dren har bekymren vad gdller vdlfarden i Vanda
bland annat varit antalet NEET-unga (unga utan varken arbets-
eller studieplats), dngest och psykiskt vdlbefinnande bland barn
och unga, levnadsvanorna bland personer i arbetsfor dlder samt
utmaningar relaterade till sakerhet och trygghetskansla.

(Lank: valfardsberdttelsen, valfardsplanen, pd finska)

P& nationell niva har Vanda en ung och mangsidig befolkning.
Cirka 27 procent av Vandaborna har ett annat modersmal dn fin-
ska, svenska eller samiska. Antalet barn och unga vantas 6ka ytter-
ligare under de kommande aren. Ur detta perspektiv dr Vandas

fradmsta utmaning att ta hand om barns och ungas valbefinnande
och att tillhandahalla tillrdckliga tjanster for unga och invénao-

re med frammande sprdk som modersmal. Till exempel finns det
utmaningar ndr det gdller tillgdngen pa platser inom smébarnspe-
dagogiken, och den fortsatta bristen pd& arbetskraft utgsor en
utmaning fér undervisningen och smdbarnspedagogiken.

Valfardsklyftorna mellan unga &kar, vilket hanférs sig bade till
foraldrarnas socioekonomiska stallning och till den regionala seg-
regationen. Ungdomsbrottsligheten och valdet har Skat. ,&ngesten
bland flickor har fortsatt att 6ka, vilket Gr en utmaning i hela

Finland.

For aldre och sarskilda grupper, som personer med funk-
tionsnedsattning, ar det viktigt att samarbetet med val-
fardsomrddet fungerar smidigt, eftersom ansvaret for
att ordna tjansterna for dessa grupper har Gverforts
till valfardsomrddena. Utan ett effektivt samarbete
finns det risk for att det uppstar luckor i tillhanda-
héllandet av tjanster.


https://www.vantaa.fi/fi/vantaan-hyvinvointikatsaukset-ja-hyvinvointikertomus
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaa_Hyvinvointisuunnitelma2023-2025.pdf

Vandaborna vardesatter den lokala
naturen och delaktighet

Dialogerna under jubileumsaret for Hemma i Vanda, som ordna-
des 2024, gav en heltdckande bild av Vandabornas vardag och
liv. Sammanlagt deltog tusentals invénare fran olika sprdk- och
dldersgrupper i dialogerna. Cirka 200 personer deltog i de finsk-
sprakiga diskussionerna, medan 88 personer deltog i de flerspra-
kiga dialogerna som anordnades av organisationer. Diskussioner-
na ordnades pd somaliska, arabiska, ryska, estniska, engelska
och albanska. Intervjuerna med personer som rehabiliteras frdn
missbruksproblem, dldre personer och personer med romsk bak-
grund omfattade 76 deltagare. | dialogerna f6r barn, ungdomar
och vardnadshavare i Taydellinen kaupunki - Kestdvdn tule-
vaisuuden Vantaa-dialogerna (Den perfekta staden - Vanda fér
en hdllbar framtid) deltog 3 749 personer och de hdlls pé finska,
svenska och engelska.

Aven om Vanda har en mycket ung befolkning jamfdrt med &vriga
Finland &r barn och unga tysta grupper med tanke pd delaktig-
het, och deras roster hors kanske inte tillrackligt i stadens besluts-
fattande. Den perfekta staden-dialogerna gav barn och unga
mdjlighet att delta i utvecklingen av staden i en trygg miljs (i ett
klassrum, en daghemsgrupp eller en hobbygrupp). P& s& satt
samlades vdrdefull information in fran tusentals deltagare.

Syftet med jubileumsarets alla dialoger var att ta reda pd vad
det innebdar for invdnarna att vara frdn Vanda och att bo i Vanda.
Teman for diskussionerna var Vandas styrkor, utvecklingsbehov

och invdnarnas férhoppningar om framtiden.
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Deltagarna lyfte fram Vandas styrkor, sdrskilt dess mangkulturalism,
gemenskapskdnsla och ndrhet till naturen. Aktivitet inom gemenska-
per ansdgs vara vdrdefullt, och regionala evenemang och métes-
platser med lag tréskel upplevdes vara viktiga. De starker kdnslan av
gemenskap, vilket i sin tur 6kar kdnslan av valbefinnande och trygg-
het. En annan frdga som kom upp i diskussionerna var prisnivén pé

bostdader, som ar lagre i Vanda dn i resten av huvudstadsregionen.

Teman som rorde sdkerhet, valbefinnande och tjanster identifiera-
des som utvecklingsomrdden. | synnerhet dr drogmissbruk, ungas
marginalisering och oroligheter pd offentliga platser, till exempel i
bostadsomrd&den, ndgot som oroar stadens invénare. Man konsta-
terade att det sarskilt bland dldre och invandrare finns utmaningar
ocksd ndr det gdller anvdndningen av digitala tjdnster. Kommunika-
tion pd flera sprdk och klarsprdk s&dgs som ett viktigt satt att forbatt-
ra tillgdngen till hdlso- och sjukvardstjdnster och stédja integratio-
nen. Av alla diskussioner pd de olika spréken framkom att tillgdngen
till sprakutbildning och det allmdnna fértroendet for offentliga akto-

rer var omrdden som kunde utvecklas.

| diskussionerna lyftes ungas 6nskemél om métesplatser med lag
troskel och ledd verksamhet fram. Skolornas och ungdomsgardar-
nas roll lyftes fram som ett viktigt stédnatverk, men man ville for-
battra hobbymdjligheternas tillgdnglighet. Invdnarna i Vanda var-
desatter den lokala naturen och gronomradena, och att bevara dem
inom den allt tatare stadsbyggnaden anségs vara mycket viktigt.
Samtidigt ville man frdmja atervinningen och miljdmedvetenheten.
Den lokala stoltheten och historian upplevdes som en viktig del av
identiteten. Man onskade tillgdnglig information om Vandas historia
till unga for att framja gemenskapen och integrationen.
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Gemensamt bord minskar hungern
och matsvinnet

Delaktighet och gemenskap ar centrala fragor fér valbefinnandet,
och de kan kopplas till mer omfattande mal fér héllbar utveck-
ling, sdsom att minska fattigdomen och hungern samt bekdm-

pa klimatforandringen. Dessa perspektiv forenas i verksamheten
Gemensamt bord, dar livsmedelssdkerhet kopplas samman med en
minskning av matsvinnet och gemensam verksamhet. | Finland stér
matkonsumtionen for cirka 20-25 procent av en individs klimat-
pdverkan. ,&rligen uppstar cirka 650 miljoner kilo livsmedelsavfall i
Finland, varav ungefdr halften utgors av matsvinnet. Gemensamt
bord kampar mot detta problem genom att donera matsvinn till
dem som behdver det och samtidigt erbjuda sysselsattningsmaijlig-
heter for l&ngtidsarbetsl&sa och frivilliga.

Gemensamt bord dr en verksamhetsmodell som har utvecklats i
Vanda, dar samarbetet mellan staden, férsamlingarna, den tredje
sektorn och ldroanstalterna fokuserar pd att utnyttja matsvinn och
dela ut mathjdlp. Natverket bestar av fler dn 60 aktiva donatorer av
matsvinn, s&som grossister, butiker och livsmedelsfabriker, samt fler
dn 90 organisationer och invdnarlokaler som pa olika satt delar ut
mat. Verksamheten omfattar dven lutherska férsamlingar och andra
kyrkliga aktdrer. Mathjdlpen ndr varje vecka cirka 5 500 personer,
varav de flesta dr mindre bemedlade dldre, sarskilt kvinnor.

| verksamhetens kdrna finns den svinnterminal som Vanda stad har
grundat, genom vilken den mangd matsvinn som har passerat har
varierat under de senaste &ren. Ar 2023 var ett rekord@r fér verk-
samheten Gemensamt bord: éver 750 000 kilo mat delades ut, vil-
ket motsvarar cirka 15 000 kilo per vecka. Aven om 2024 var ndgot

mer mattligt (680 000 kg) nar det gdller médngden donerad mat,
fortsatter antalet personer som behéver mathjalp att 6ka. Detta
beror bland annat pd den stigande arbetsldsheten och atstram-
ningen av socialbidragen.

Ar 2024 startade Gemensamt bord ett nytt pilotprojekt dar man
utnyttjade linjesvinnet for mathjalpen i samarbete med fem laro-
anstalter och 11 aktérer som delar ut mat. Detta var ett viktigt steg
i anvdndningen av matsvinn, eftersom cirka 37 miljoner portioner

mat inom mattjdnsterna i huvudstadsregionen kastas bort varje ar.

Vanda ar en barnvanlig kommun

UNICEF beviljade i borjan av 2024 Vanda utmarkelsen Barnvan-

lig kommun som ett erkdnnande fér de bestdende férdndring-
ar som forbattrar genomférandet av barnets rattigheter samt
barn och ungas vdlbefinnande. Syftet med modellen &r att
sdkerstadlla barns rattigheter och en bra barndom, sarskilt for
barn i utsatta situationer. Vanda fortsatter att utveckla barn-
vanligheten med hjalp av en handlingsplan, och den nya pla-
nen godkdndes i augusti 2024.

Barnvdnlig kommun -modellen baseras pd FN:s konvention

om barnets rattigheter, som betonar icke-diskriminering, bar-
nets bdsta prioriterat, ratten att vaxa upp och utvecklas samt
barnets ratt att fa sin rést hord. Vanda stravar efter att starka
dessa principer i all sin verksamhet. Utmdrkelsen gdller i tva ar,
och Vanda férbinder sig att fortsdtta sitt Idngsiktiga arbete for
att framja barns rattigheter.

Gemensamt bord har ett intensivt samarbete med lokala fére-
tag, samtidigt som det stdrker foretagens miljdansvar och soci-
ala ansvar. Natverket hdmtar matsvinn fran fler an 60 féretag i
Vanda. Pa det har sattet férebygger staden onddigt svinn och
ger foretag maojlighet att stédja lokala samfund och manniskor
i utsatta situationer.

eﬂ

Inom ramen for modellen f6r barnvanlig kommun har Vanda utveck-
lat férebyggande atgdrder mot trakasserier och vald som barn och
unga upplever, infort principer for tryggare rum och engagerat hela
personalen i utbildning om barnets rattigheter. Barn och unga har
medverkat aktivt i utvecklingsarbetet. Under den nya verksamhets-
perioden ligger tyngdpunkterna bland annat pd att framja delak-
tigheten for barn som ar i en utsatt stdllning, sdkerstalla att barn
och unga fér information om sina rattigheter och stédja arbetet mot
mobbning. Dessutom kommer det under denna verksamhetsperiod
att skapas en modell for bedomning av konsekvenserna for barn,

s& att staden i fortsattningen mer systematiskt beaktar

konsekvenserna av olika beslut for barn och unga.
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TEPPO-modellen inom den grundldggande

utbildningen erbjuder mojligheter till
inldrning i arbetet

TEPPO innebar flexibel arbetslivsinriktad grundldggande
utbildning f&r elever i Grskurserna 8-9. TEPPO &r en innovation
fran Vanda ddr TEPPO-elevernas studier vaxlar mellan perioder

med inldrning i arbetet p& arbetsplatser och undervisning i skolan.

Det sammanlagda antalet perioder med inlarning i arbetet ar cirka
5-7 veckor under skol@ret. Under perioden med inldarning i arbetet
|ar sig eleven om arbetslivet eller bekantar sig med studier p&
gymnasiet eller inom yrkesutbildningen. Under resten av tiden
studerar TEPPO-eleven i sin egen ndrskola i sin egen klass och
genomfor grundskolan normalt enligt Iaroplanen. Inom den arbets-
livsinriktade undervisningen féljs Iaroplanen for den grundlaggan-
de utbildningen i Vanda. | Vanda kan man anséka om att bli

TEPPO-elev vid alla hégstadieskolor. Varje ar finns det fler dn
500 TEPPO-elever i Vanda.

Malet med TEPPO-studierna dr att stédja de unga att identifiera
sina egna styrkor, motivation, handlingskraft och férméga att
fatta beslut. Unga 1ar sig fardigheter fér arbetslivet och far kun-
skap om arbetslivet, karrigrplaneringsfardigheter samt erfaren-
heter av olika yrken, arbetsplatser och utbildningsmoéjligheter.
TEPPO-eleven kan ocksa delta i introduktionsveckan fér utbildning
pd andra stadiet under sin period med inldrning i arbetet. Du kan
bekanta dig med studierna vid en gymnasieskola i Vanda,
yrkesskolan Varia eller Mercuria.

Ar 2024 erkéindes Vanda av UNICEF
som en barnvanlig kommun,

tack vare vart arbete for att

framja barnets rattigheter och
barns och ungas valbefinnande.

Varje TEPPO-elev far effektiviserad elevhandledning och deltar i
det valfria TEPPO-admnet som leds av elevhandledaren. Elevhand-
ledningen stéder den unga i att hitta en Idmplig plats for fortsatta
studier. Dessutom utvecklas den ungas fardigheter for fortsatta
studier och sjalvkdnnedom.

TEPPO passar for alla elever oavsett om eleven efter grundskolan
har som mal att Sverga till yrkesstudier eller gymnasiestudier, eller
om hens framtidsplaner fortfarande ar oklara. Arbetslivsinriktning-

en kan ocksd fungera som en form av stdd, till exempel ur perspek-
tivet fér integration i Finland och att |1Gra sig det finska sprdket.
Eleven kan ocksd f& méngsidighet och extra utmaning i sina stu-
dier genom TEPPO-studierna.

Vandas TEPPO-modell har vdckt intresse pd nationell nivé. Verksam-
heten har expanderat utan att den har reglerats pd nationell niv4,
och av den anledningen varierar de lokala genomférandemetoderna.
De storsta stdderna som har TEPPO-verksamhet Gr Helsingfors och
Esbo, men verksamheten finns Gven i mindre kommuner, som Pyttis.
Utbildnings- och kulturministeriet har ansett att TEPPO &r en peda-
gogiskt motiverad och flexibel Isning fér sddana elever inom den
grundlaggande utbildningen for vilka den vanliga Iaroplansba-
serade undervisningen inte ar det badsta alternativet. Av den
hadr anledningen kommer Grunderna for IGroplanen for den
grundldggande utbildningen (2014) att dndras och kom-
pletteras nar det gdller arbetslivsinriktad grundlaggan-
de utbildning. Utbildningsstyrelsen styr detta arbete
och fordndringarna trader i kraft 1.8.2026.



Inledning | Vandas arbete med héllbar utveckling | Ett Vanda som stérker valfdarden | Ett socialt hdllbart Vanda | Ett ekologiskt hallbart Vanda

Ett livskraftigt och kompetent Vanda | Ett internationellt Vanda | Slutsatser | Atgdrdsrekommendationer fér Vanda stad | Indikatorer fér hallbar utveckling

Framjande av valfdard sker genom samarbete

Suvi Korhonen, expert pa framjande av vélféard,
vad ingar i ditt arbete?

Jag ansvarar fér kommunens lagstadgade valfardsrap-
portering och -plan. Vi rapporterar arligen
till fullmaktige om invdnarnas valfard
och hadlsa i valfardsrapporten och
en gdng per fullmaktigeperiod i den
omfattande valfardsberattelsen. Varje
fullmdktigeperiod utarbetas ocksd en
valfardsplan. Utover detta bygger jag
samarbete med vdlfdrdsomrddet i olika
arbetsgrupper samt i férhandlingarna om
framjandet av valfard och halsa. Dessut-
om har jag mycket annat p& mitt skrivbord,
sdsom utarbetandet av ett funktionshinderpo-
litiskt program, strategisk utveckling av arbetet
med att framja valfard och halsa samt utveck-
lingen av ledning genom information.

Med vem och hur samarbetar du?

Valfarden och hdlsan fradmjas inom kommunens samtliga tjcins-

ter, vilket innebar att uppgiften ar pd stadsnivd. Jag samarbetar
med samtliga verksamhetsomrdden inom staden. Jag samarbetar
mycket med valfardsomré&det och samtidigt ocksd med Kervo stad.
Det exceptionellt Idga antalet kommuner inom vart valfardsomrade

mojliggor personliga kontakter. Andra viktiga samarbetsparter ar
andra som arbetar med samordningen av framjandet av valfard
och hdlsa i Nyland samt inom nationella nétverk. Aven organisatio-
ner och HNS ingdr i mitt samarbetsndtverk. Samarbetet med olika
aktorer innebdr att sammanstdlla valfardsrapporter och -planer,
olika arbetsgrupper och informationsdelning.

Vad dar utmanande i ditt arbete?

Jag ser som en stor utmaning hur invdnarnas smidiga tjdnster och
servicehandledning kommer att uppratthdllas efter valfardsomra-
desreformen. Kommuninv@naren vet ofta inte vem som producerar
tjdnsten - hen vill bara att tjadnsterna ska vara smidiga. Vi fortsat-
ter vart intensiva samarbeta med valfardsomradet for att undvika
att det uppstdr luckor. En egen utmaning i mitt arbete ar, sett ur ett
brett perspektiv, att allt arbete inom kommunen kan klassificeras
som arbete for att framja valfard och hadlsa. Detta dr bade nagot
positivt och en utmaning, eftersom vi maste hitta de mest
vdsentliga &tgdrderna som verkligen kan pdverka invénarnas
valfard och halsa.

Vilken positiv nyhet har du senast hort om
vélfarden fér invanarna i Vanda?

Jag ar glad 6ver att Vanda satsar pd arbetet mot
mobbning genom utbildningar och dialoger. Eta-
bleringen av kostnadsfritt framjande av person-

lig hdlsa som en tjdnst dr ocksd en positiv nyhet, och man har upp-
ndtt goda resultat. Dessutom &r jag stolt dver att vi har en egen
kulturproducent som fokuserar pé kulturellt arbete bland dldre,
och planerar och genomfér evenemang och aktiviteter for aldre.
UtSver detta gldder det mig som aktiv inom klarsprdk att anvdnd-
ningen av klarsprdk har 6kat i Vandas kommunikation!

g & F
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ETT SOCIALT HALLBART VANDA

Under temat Ett socialt hallbart Vanda fokuserar man sérskilt pa tematiken kring regional segregering. Detta &r

en viktig strategisk prioritering for Vanda, och man vill ta itu med segregationsutvecklingen och dess negativa
konsekvenser i god tid. Handlingsprogrammet fér positiv séirbehandling (MEK), som har genomférts under strategi-
perioden 2021-2025 &r ett centralt program som styr temat Ett socialt hallbart Vanda och genomfér strategin.

Fran och med 2025 har en ny tvaradministrativ handlingsplan for att férebygga segregation inréattats i Vanda,

som fortsdtter att utveckla det tvéradministrativa samarbetet kring detta utmanande édmnesomrade.

Ojdmlikheten har Skat i Vanda sedan 2015. De senaste drens kriser,
sdsom COVID-19-pandemin, inflationen och d8kningen av levnads-
kostnaderna samt den ekonomiska recessionen, har sarskilt pdver-
kat valfarden hos barn, unga och unga vuxna samt barnfamiljer.
Ojdmlikheten har fortsatt att Ska dven under &ren 2022-202L4.

Den regionala segregationen har starkts i huvudstadsregionen
redan under flera drtionden, men i Vanda har utvecklingen varit
férhallandevis ldngsam. | Vanda har situationen fér segregation pd
stadsnivd inte férdndrats ndmnvdrt de senaste dren, men utsatt-
heten har forstarkts kraftigt, sarskilt i vissa stadsdelar. Differen-
tieringen mellan omrdden med héghus och egnahemshus har for-
stdrkts under de senaste tvd artiondena.

De nuvarande forandringarna i verksamhetsmiljon 6kar segrega-
tionen och ojamlikheten. Viktiga faktorer ar till exempel de nedskar-
ningar som den Finlands regering har gjort i bostadsbidraget och

férmdnerna samt avskaffandet av férortsprogrammet.

A andra sidan &r beslut som motverkar segregationen ocksd mgijli-
ga pa lokal nivd, och till exempel genom planeringen av Vandaspé-
ran och férbattringen av hdllplatsomrddena strdvar man efter att
styra utvecklingen i en battre riktning.

Planeringen av nya bostadsomrdden och storleken pa bostdderna
har betydelse for vart manniskor flyttar och var de har mgjlighet
att bo. Darfér kan reglering av bost&ddernas storlek péverka seg-
regationsutvecklingen, och i Vanda har det gjorts férandringar i
denna reglering. Andelen ettor har minskat och den genomsnittliga
storleken pd bostdderna har dkat sedan 2021.

Att stavja regional ojamlikhet i Vanda

Strategitemat Ett socialt héllbart Vanda genomférs genom hand-

lingsprogrammet for positiv sdrbehandling (MEK), som omfattar en
stor mdngd atgdrder och olika projekt. Programmet har fortsatt att
bygga en ny typ av samarbetskultur, genom vilken systemiska och

komplexa utmaningar som segregation kan |6sas. En del av verk-

Att forhindra segregation och
férbéttra invanarnas kénsla
av trygghet och sdkerhet ar
viktiga teman dven under de
kommande aren.

samheten har varit att bygga upp ett segregationsnatverk. | det for
alla 6ppna natverket har stadens anstallda som ar intresserade av
segregationstemat fatt majlighet att samarbeta dver sektorsgrdn-
ser, dela tankar och komma med idéer for ndgot nytt. Segrega-
tionsnatverket har bland annat organiserat strategiworkshoppar
ddar man har diskuterat stadens ndsta strategiperiod och nédvan-
diga tyngdpunkter tillsammans.

De fradmsta punkterna i strategitemat Ett socialt hallbart Vanda
var ledning genom information, barncentrerad investeringsstra-
tegi, valfard genom utbildning, sysselsattning och hdlsa samt
blomstrande stadskarnor. Under dessa punkter genomfordes
ett flertal &tgdrder, som man kan Idsa mer om pé Vanda stads
webbplats: Handlingsprogrammet for positiv sdrbehandling
(MEK) | Vanda (pd finska).



https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/myonteisen-erityiskohtelun-toimintaohjelma
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Med sakerhetsenkaten kartlades
upplevd sakerhet

| oktober 2024 genomfdrdes en sdkerhetsenkat i Vanda, vars syfte
var att ta reda pd invdnarnas uppfattning om Vandas sdkerhet och
kartlagga relaterade hot. Enkaten besvarades av 1683 Vandabor

(63 % kvinnor, 36 % man, 1% av annat kdn).

Sdkerhetskdnslan kartlades bdde i respondentens grannskap,
bostadsomrdde och hela staden. Narheten till bekanta gran-

nar och lokal service skapar en kdnsla av trygghet, och det

egna grannskapet upplevdes som betydligt sdkrare an det egna
bostadsomradet eller hela staden. Hela staden upplevdes som
sdker eller ganska sdker av 21 procent av respondenterna, medan
71 procent av respondenterna ansdg att deras eget grannskap

var sakert.

Respondenterna oroades mest 6ver ungdomsbrottslighet, miss-
bruk, oordning, mdangden polisévervakning och marginalisering.

Av enkaten framgick sarskilt regionala skillnader i kdnslan av saker-
het. De sdkraste omrédena ansdgs vara Aviapolis och Hakansbdle,
medan kdnslor av otrygghet var vanligare i Kivisté och Myrbacka.
Till exempel i Kivisto rapporterade 40 procent av respondenterna
att de hade upplevt verbala trakasserier under det senaste dret,
medan motsvarande siffra i Aviapolis var 15 procent.
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Radslan for att bli utsatt fér brott har forblivit stabil: ar 2021

var den 18 procent och nu 14 procent. Mellan omrddena fanns det
ocksad skillnader i hur vanligt det var att bli utsatt for brott samt i
oron over att bli offer for brott. Typiska platser som upplevs som
farliga ar tagstationer eller omgivningen runt dem samt omrddena
runt kopcentrumen. Av respondenterna upplevde 54 procent att
sdkerhetssituationen hade férdndrats under det senaste dret.

Som orsak till férdndringen i sdkerhetsldget ndmnde respondenter-
na valdsamhet, som uppfattades ha Skat och blivit allvarligare.
Brottens forovare och offer ar allt oftare unga, och det man oroar
sig for ar att unga organiserar sig i gang. Det rapporterades
ocksd att den 6kade anvdndningen av droger orsakar problem.
Allman orolighet och 6kad psykisk ohdlsa orsakar oro och en

sdmre kansla av sakerhet.

| enkdten fragades det ocksa om sdtt att forbattra kdnslan av sdker-
het. Absolut viktigast ansdgs vara att Ska polisens 6vervakning, och
sarskilt i omrédden som upplevdes som osdkra ansdgs polisens
synliga ndrvaro vara en viktig &tgdrd. Aven en Skning av fritids-
majligheter fér unga ansdgs vara ett betydande satt att férbdttra
sdkerheten och forebygga stérande beteende. En férbattring av
boendemiljén och trafiksdkerheten samt dtgdrder med anknytning

till drogmissbruk togs ocksa upp i svaren.
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VAV-koncernen erbjuder bostader
till rimliga priser och bromsar
segregation

VAV-koncernens primdra syfte ar att stodja Vanda stads
bostadspolitiska mdl. Vanda stad dger helt VAV-koncernen som
bestar av moderbolaget VAV Yhtymda Oy och tre dotterbolag:
VAV Asunnot Oy, VAV Palvelukodit Oy och VAV Hoiva-asunnot
Oy. VAV dger och forvaltar hyresbostdder och later bygga nya
bostdder for att tillgodose Vandabornas vaxande behov. Cirka
19 000 inv@nare i Vanda bor i VAV-bostdder. Det innebdr att
ndstan var tionde Vandabo bor i en VAV-bostad.

VAV-koncernens sdrskilda ansvar ar att erbjuda bostader till
rimliga priser for Idg- och medelinkomsttagare i Vanda. Dess-
utom spelar VAV-koncernen en viktig roll i forebyggandet av
bostadsldsheten i Vanda. VAV stéder ocksd genomférandet av
stadens strategi for att forhindra segregationsutvecklingen.
VAV bromsar segregationen bland annat genom en mangsidig
bostadsfordelning, professionellt val av hyresgaster och bosta-
dernas ldge. VAV erbjuder bostdder i mdnga olika storlekar, upp
till familjebostader. Vid urvalet av hyresgdster tas hdnsyn till
den s6kandes bostadsbehov, inkomster, husens boendestruktur
och bostadsomrddenas sociala balans. Dessutom ger VAV st&d
vid boendeproblem av disponenter och boenderddgivare.
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VAV utvecklar och underhdller det befintliga fastighetsbestdndet Vandas &tga rder for att oka

samt hallbar nybyggnation med ldga utsldpp. VAV majliggér och Valdeltngndet

uppmuntrar ocksd sina intressenter, sGsom sina inv@nare, till mer
hallbart boende. | VAV-koncernens affdrsverksamhet framhdvs kli- Valdeltagandet i Vanda, sarskilt i kommunalvalet och valfards-
matsmart, hdllbar och energieffektiv renovering, framjande av omrddesvalet, har ldnge varit orovdckande lagt jdmfért med

andra stora stader. Det finns ocksd@ omrddesvisa skillnader i val-

naturpositivitet och ett ansvarsfullt nGtverk av servicepartners.
VAV stravar efter att vara kolneutralt 2030.

deltagandet inom staden. Infér kommunal- och valfardsomra-
desvalet varen 2025 kommer staden att fortsdtta att héja valdel-
tagandet genom att géra det s& enkelt som mgjligt att résta och
strdva efter att med sin kommunikation nd ut till grupper som

inte har varit aktiva valjare.

Valbussen ar en av de viktigaste fornyelserna och testas nu for
forsta gdngen som ett pilotprojekt. Den tillgdngliga biblioteksbi-
len fungerar som en mobil vallokal och turnerar runt pé 45 olika
platser i Vanda. Bussen stannar framfér allt i omrdden dar val-
deltagandet traditionellt sett har varit I1&dgt. Den kommer ocksé
att kora runt till Iaroanstalter och bidra till att starka demokrati-
fostran. Att nd ut till mer avldgsna omrdaden dr en viktig del

av valbussens rutt, fér att géra det enkelt for s& manga som
mojligt att rosta.

| februari ordnas en valmadssa, som syftar till att ge information

om beslutsfattande, val och demokrati pé ett roligt och interak-
tivt satt. Evenemanget kommer sdrskilt att fokusera pd tysta
grupper, sGsom personer med invandrarbakgrund och
unga. Mdssan kommer att ge stadens invdnare praktisk
information om hur de kan paverka beslutsfattandet
genom att rosta.

Vanda kommunicerar i flera olika kanaler och pa flera sprék.
Stadens webbplats, i informationsmaterial och infoskdrmar finns
tydlig information om valen och réstningen. Dessutom genomfors
den omfattande marknadsféringskampanjen Varna din vardag,
anvand din rost!, som syns i utomhusreklam, tidningar och sociala
medier. Kampanjen i sociala medier kommer framfor allt att riktas
till unga valjare. Kompanjens teman handlar om vardagstjanster
som dagvard, hobbymgijligheter, sdkerhet och trafik.

Det viktigaste valmaterialet finns pé& finska, svenska och engelska,
och en del av innehdllet finns ocksd Sversatt till de fem mest pratade
sprdken: ryska, estniska, arabiska, albanska och somaliska. Valvide-
or har ocksd producerats pd flera sprdk, ddr olika personer talar om
hur viktigt det ar att résta utifrdn sina perspektiv. Videorna syftar

till att sanka troskeln for att delta i valen och 6ka medvetenheten i
samhdllet om att det ar viktigt att rosta.

UtSver verksamheten under valkampanijen dr det viktigt att paverka

valdeltagandet bland kommuninv@narna under tiden mellan valen.

Sarskilt nar det galler de tysta grupperna gors en bredare insats for
att uppmuntra inv@narna att delta och paverka, till exempel genom

att anordna diskussioner om dmnen som dr intressanta for invénar-
na. Jubileumsdialogerna som ordnades 2024 beskrivs i foregdende

kapitel i denna rapport.
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Som en fortséattning pa det tidigare Handlingsprogrammet for positiv sdrbehandling (MEK) har ett nytt
atgdrdsprogram for att férebygga segregation utarbetats i Vanda och inletts 2025.

Programledare Hannu Rusama, varfor ville
man utarbeta ett nytt program for
forebyggande av segregation?

Handlingsprogrammet grundades for
att man konstaterade att ménga all-
varliga samhallsproblem, sdsom ung-
domsbrottslighet och de utmaningar
som NEET-unga (unga som varken stude-
rar, arbetar eller har praktik) stdr infér, kon-
centreras till vissa bostadsomrdden. Samma
omrdden dterspeglas ocksd i andra indikato-
rer som mdter segregation. Detta vdckte fra-
gan om huruvida problem kan 16sas enskilt eller
om det behdvs ett mer omfattande och heltdckan-
de synsatt for att stédja byggandet av ett hallbart
och jamlikt samhalle.

Vilka dr de viktigaste elementen i
handlingsprogrammet?

Handlingsprogrammet ar uppbyggt kring fyra viktiga delar: data,
kvalitativ kunskap och forstaelse, atgdrder och finansiering.

Staden har dven cirka ett hundra matare och index med anknyt-
ning till segregation. For att arbetet ska vara malinriktat och tyd-
ligt mdste data struktureras och prioriteras. Sarskilt viktiga Gr
indikatorerna for trygghet, sysselsattning och barns och ungas
vdlbefinnande. Syftet dr att skapa dataspér som gor det majligt
att férsta vilka frdgor man strdvar efter att pdverka inom det tidiga
férebyggande arbetet och & andra sidan vilka férdandringar man
forsoker dstadkomma nar problemen redan har uppstétt.

Data racker inte ensamt, utan de kompletteras med kvalitativa
data som samlas in om stadsdelarna. Dessa data fdas frdn
omrdadets sdvdl invanare som arbetstagare. Varje stadsdel

har sina egna sdrdrag som inte kan identifieras enbart utifran
numeriska data.

Atgdrderna bestdr av b&de befintliga och nya metoder.
Eftersom resurserna ar begrdansade kan I6sningen inte alltid
vara att lagga till nya funktioner, utan det ar viktigare att rikta
arbetet pd ratt s&tt. Aven samarbetet mellan olika férvaltnings-
omrdden och tjdnster behdver utvecklas, och detta kan krdva

en regional ledningsmodell.

Samarbete och langsiktiga atgdarder behdvs for att forebygga segregation

Staden kan inte ensam sta for alla kostnader for férebyggande av
segregation. Ibland kan det ocksé vara lattare att rikta finansiering
till organisationers eller andra externa aktorers arbete an att 6ka
stadens egen verksamhet. Darfér ar samarbetet med olika
instanser och finansidrer centralt.

Vilka utmaningar har observerats i genomférandet av
programmet?

Den stdrsta utmaningen ar den stdndiga brddskan. Genomférande
av stora forandringar kraver aktivt samarbete mellan olika aktorer,
men i stora organisationer kan det vara svart att anpassa tidspla-
nerna. Det beh&vs ocksd tid for gemensamt tdnkande, vilket ibland
kan vara mycket utmanande att planera. Dessutom ar problemen
ndr det gdller segregation omfattande, vilket gor det utmanande
att avgrdnsa malen.

Vilka &r de viktigaste malen i handlingsprogrammet?

Handlingsprogrammet har planerats for tvd ar, men det dr inte
realistiskt att I6sa djupt rotade samhdlleliga problem pa sa kort
tid. Det viktigaste mdlet dr att faststdlla en riktning som majliggor
framgdngar péd lang sikt. Fér att handlingsprogrammet ska lyckas
kravs ett dvergripande tillvdgagdngssatt dar forebyggande, atgar-
der i ratt tid och ett omfattande samarbete férenas i ett Idngsiktigt
arbete for att minska segregationen.
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ETT EKOLOGISKT HALLBART VANDA

Vanda arbetar langsiktigt for att frimja stadens ekologiska hallbarhet. Staden har i sin strategi satt som mal att
vara klimatneutral 2030 och att ta hand om den biologiska mangfalden i den véxande staden. Ekologisk hallbarhet
och miljéansvar i staden framjas av en fardplan fér resursklokhet, vars mal konkretiseras i atgérder i Miljévakten.

.&tg&rdernas och miljéarbetets framsteg i staden fljs upp genom den arliga miljdansvarsrapporten.

Fardplanen for resursklokhet lever i tiden och stravar efter att mota
de standigt vaxande och mer komplexa miljdutmaningarna, sam-
tidigt som den sdkerstdller att staden uppfyller de nationella och
internationella Gtaganden som den har anslutit sig till. Vanda har
rankats som en av de 119 ledande klimatstadderna i varlden.

Listan uppratthdlls av den ideella miljdorganisationen CDP.

Du kan bekanta dig med och miljdansvarsrapporten (pé finska)
pd& webbplatsen limastotys Vantaalla | Vantaa

Miljoutmaningarna 6kar

Klimatférandringen fortskrider och i Norden har klimatet blivit
varmare betydligt snabbare dn det globala genomsnittet. Enligt
undersokningar vantas fler extrema vaderfenomen i Finland. |
sodra Finland blir somrarna allt varmare och de varma perioder-
na allt Iangre. Konsekvenserna av klimatférandringen ér mdnga
och stracker sig over hela varlden. Denna forandring kommer att
f& negativa konsekvenser for ekosystem och ekonomiska sekto-
rer samt p& mdnniskors valfdrd och halsa. Byggnader och annan
infrastruktur kommer ocksd att séttas pd prov.

Anpassning till det foranderliga klimatet

Med anpassning till klimatférandringen avses olika satt att for-
bereda sig for och forebygga konsekvenserna av klimatforand-
ringen och minska samhallets och miljéns s@rbarhet fér den. Pla-
neringen av anpassningen borjar med att identifiera klimatrisker
och beddma sdrbarheter. En studie av nuldget fér anpassningen
har inletts i Vanda.

Som ett satt att anpassa sig anvdnder sig Vanda i allt hégre grad
av sd kallade naturbaserade 16sningar, till exempel fler grénom-
rdden, som bland annat kan mildra varmedeffekten och framja
absorptionen av regnvatten. Dessutom behovs 6versvamnings-
barridrer och effektivare 6versvamningsskydd. Féranderliga
vdaderforhallanden, till exempel kraftigt regn, vdrmebdljor och
torka, maste beaktas vid utformning, uppférande och underhdll
av byggnader och infrastruktur. Anpassning kraver att man séker
efter nya 16sningar, vilket skapar férutsattningar for utveckling

av nya innovationer.



https://www.vantaa.fi/fi/ymparisto-ja-luonto/ilmastotyo-vantaalla
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Utvecklingen av vaxthusgasutslapp
i Vanda

Vandas mal @r att vara en koldioxidneutral stad fére 2030. Vandas
regionala utsldpp av vdxthusgaser har haft en neddtgdende trend
sedan 2010. Undantagen dr 2021 och 2022, dé& utslappen Skade
framst pa grund av utslapp fran fjagrrvdrmeproduktionen.

Overvakningen av genomférandet av mélet med koldioxidneutra-
litet sker genom HRM:s (Helsingforsregionens miljstjanster) berdk-
ning av vaxthusgasutslapp, som begrdnsas till de utslapp som
produceras inom Vanda stad samt utsldppen fran kdpt elektricitet

Utslapp av vaxthusgaser i Vanda stad
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och vdrme. | Vanda har dven sd kallade vaxthusgasutslapp fran
konsumtion berdknats tvd gdnger. Denna berdkning inkluderar alla
utsldpp som orsakas av invdnarnas konsumtion, oberoende av var
de konsumerade nyttigheterna har producerats. Detta ar ett viktigt
perspektiv, eftersom det synliggoér utmaningarna med 6verkonsum-
tion i det finska samhdllet och de globala miljckonsekvenserna.

For att féljo Vanda stads mél om koldioxidneutralitet 2030 anvdnds
en utsldppsbudget i Vanda. Utslappsbudget innebdr att det for en
viss tidsperiod faststdlls hdgsta tillatna utsldpp. Utsldppsbudget ar
ett satt att sdkerstalla att vagen mot klimatneutralitet genomfors
planenligt. For ndrvarande utarbetas ett nytt scenario i Vanda for

Faktiska | Scenario
utslapp

Eluppvarmning ‘ Konsumtionsel

Avfallshantering Jordbruk

att bedoma vaxthusgasutslapp i framtiden. Forutom utslappsbudge-
ten utvecklar Vanda sin miljdbudgetering, dar man samlar de ekono-
miska resurser som budgeterats for klimat- och naturpositiva dtgar-
der samt deras tillracklighet. Pilotbudgetens utfall for 2024 kommer
presenteras i Miljdansvarsrapport 2024-2025, som publiceras

nom kort.

Konsekvenserna av biodiversitetsforlusten
syns redan i Vanda

Klimatforandringen och biodiversitetsforlusten forstarker varandra,
och bdda beror pd mansklig verksamhet. | Vanda medfér urbanise-
ringen sina egna utmaningar fér naturens mdangfald. Med stadens
byggande fragmenteras livsmiljderna och de ekologiska férbin-
delserna kan férsdmras. Narnaturen slits pd grund av den 6kande
rekreationsanvdndningen. Tillstdndet for traditionella biotoper for-
sdmras p& grund av igenvdxning. Férandringar i stadens vaxt- och
djurarter kan redan ses, och den biologiska mdngfalden utarmas

ytterligare pd grund av invasionen av frammande arter i omrddet.

Ohallbar konsumtion férsdmrar den biologiska mangfalden, inte
bara i Vanda, utan ocks& utanfsr staden. Aven om biodiversitetsfor-
lusten som sker p& andra sidan jorden inte &r 1att att mdta, méste

vi forséka minska den med de medel som stdr till buds. | stadens
upphandlingar strdvar man efter att beakta den biologiska mdngfal-
den, till exempel genom att framja en mer hdllbar matkultur och
cirkuldr ekonomi. Aven genom samarbete med andra stdder strdvar
man efter att hitta |I6sningar for att minska upphandlingarnas
konsekvenser f6r naturen.
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Vanda stravar efter naturpositivitet

Vanda vill vara en naturpositiv stad senast i slutet av 2030. Malet &r inte bara att stoppa biodiversitetsférlusten,
utan ocksa att férbattra naturens tillstand fran det nuvarande.

Miljoplanerare Annina Vuorsalo, vad betyder
naturpositivitet i Vanda?

Naturpositivitet innebdr att stadens verksamhet gor naturen mer
nytta dn skada. Mdlet omfattar hela stadsorganisationens verk-
samhet. | Vanda bygger naturpositivitet pd tre centrala helheter:
markanvdndningens totala icke-férsdmring, naturdtgdrder som
6kar mangfalden samt naturhjdrtavtrycket, det vill sdga naturens
starkare roll i samhallet och i manniskors satt att tanka.

Markanvandningens totala icke-férsamring innebar att man i for-
sta hand strdavar efter att undvika och minimera de konsekvenser
som orsakas naturen. Om naturvdrden gar forlorade, ska de kom-
penseras fullt ut, till exempel genom att aterstdlla motsvarande
omrdden pd andra stdllen.

,&tg'c':rder for att 6ka mangfalden inkluderar konkreta atgdrder for
att férbadttra naturens tillstdnd och for att 8ka naturen dar den ar
knapp eller inte finns alls. | Vanda satsar man sarskilt pa funktio-
naliteten hos ekologiska natverk, eftersom de utgor grunden for att
sdkerstdlla och stdrka den biologiska méngfalden.

Naturpositivitet dr inte bara ett ekologiskt utan ocksé ett samhail-
leligt mal. Att 6ka naturhjartavtryck innebdr till exempel att stérka

kommunikationen, battre ta hdansyn till naturen i beslutsfattandet
samt utveckla nya samarbetsmodeller med sakkunniga, foretag

och inv@nare.

Hur syns naturpositivitet i praktiken?

| Vanda har en ny modell fér markanvandningens totala icke-for-
samring implementerats, och staden bérjar som den forsta i Fin-
land genomfdra ekologisk kompensation f6r byggandets konse-

kvenser for naturen.

Vanda har dtagit sig att 6ka ytan av naturskyddsomrdden frdn
6,7 procent till 10 procent senast 2030. Ar 2024 beslutades det att
skydda totalt 50 hektar nytt naturskyddsomrdde genom ett jubi-
leumsbeslut av stadsfullmaktige. Framdver ar madlet att inrdtta
fem nya naturskyddsomrdden per &r. Aterstéllande &tgérder har
ocksd genomfdrts och planeras pd olika platser i staden.

,&rligen tar Vandas bdckvardare hand om vattendrag och lekplatser
for vandringsfiskar, och naturguider samt Vanda naturskola beri-

kar undervisningen genom att ta grupper till narnaturen. Dessutom
anvands ndrnaturen systematiskt som Iarmiljé av daghem och skolor.
| bekdmpningen av frammande arter anvdnds inkluderande metoder,

och invdnarnas kunskap om naturen dkas genom olika atgdrder.

Som den forsta staden som
ing&tt Ostersjé&tagandet har
Vanda atagit sig att framja rege-

nerativt jordbruk och dess mang-

faldiga férdelar pd sina dgda och
arrenderade &krar.

Med andra ord pdgdr det mycket naturarbete, och nya atgarder
och I6sningar planeras standigt!

Vilka ar de storst utmaningarna i arbetet med
naturpositivitet?

Malet med naturpositivitet dr ambiticst och krdver betydan-
de resurser. Aven om resurserna fér naturarbetet redan nu har
okats, kravs annu ytterligare satsningar. Detta kan man delvis
svara pd genom projektfinansiering, men det dr ocksa viktigt
att trygga stadens egna resurser.

En av de storsta utmaningarna ar samordningen av markan-
vandningen och naturvardena. Vanda vaxer fort, vilket skapar
ett tryck i byggandet av natur- och grénomrdaden. Den nyligen
implementerade modellen for total icke-férsdmring tar hdnsyn
till nya planer och omrdden som byggs, men det dr fortfaran-
de viktigt att beakta den miljoskuld som skapats av tidigare,
redan byggda omrdden och kompensation av den.
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Matning av naturpositivitet ar en annan betydande
utmaning. Naturens mdngfald &r ett brett begrepp, till
vilket anknyts till exempel artrikedom, tillstdndet fér eko-
system och naturomradenas sammankoppling. Tydli-
ga och etablerade matare finns Gnnu inte, men mycket
utvecklingsarbete pagadr kring dem. Tillstdndet for eko-
logiska natverk borde kunna foljas upp battre, och det
dr ocksa viktigt att hitta satt att mata férandringar som
sker hos manniskor och i samhadallet.

Samarbete med andra stdder dr avgorande, eftersom
mdnga andra stdder ocksd funderar pd samma frégor,
och tillsammans kan vi utveckla battre 16sningar.

Vanda byggs hallbart

En héllbar samhallsstruktur sdkerstdller en fungerande vardag
med s& fa skadliga miljckonsekvenser som mgijligt. Utvecklingen

av Vandas samhdllsstruktur styrs av Generalplan 2020, som steg
ikraft 11.1.2023. Utg&ngspunkten fér generalplanen ar stadens hall-
bara tillvaxt. | generalplanen anpassas stadens tillvaxtmojligheter

i hela stadens skala med bevarandet av naturen, kulturmiljon och
rekreationsomrddena. Byggandets majligheter skapar en grund for
ekonomisk och social hallbarhet.

Héallbarhetens grundpelare &r ekologisk héllbarhet, som realiseras
genom ett forstarkt ekologiskt natverk och en tat samhallsstruktur
som dar tillganglig med kollektivtrafik. Ar 2024 fardigstalldes en eko-
nomisk utredning av generalplanen, dar dven en berdkning av kol-
dioxidavtrycket gjordes for utvalda nya och férdnderliga omrdden.
Baserat p& utredningen faststdlldes vilka byggomraden, som m&j-
liggors av generalplanen, som kan tas i bruk forst.

Vanda visar pd byggande i synnerhet inom omraden fér hdllbar
tillvaxt, det vill sdga stationsomrddena och det framtida spar-
vagnsomrddet i Vanda. Vaxthusgasutslappen i Vanda kan minskas
avsevdrt genom markanvandningsl6sningar, till exempel genom att
pdverka byggnaders energiférbrukning, anvéndningen av férny-
bar energi och trafiklésningar.

For att stodja detaljplaneringen har en process for koldioxidneutra-
litet utvecklats, som hjdlper till att forstd de dtgdrder som stéder
koldioxidneutralitet i de olika faserna av processen. Klimatkonse-

kvenserna bedoms i varje ny detaljplan. En tat samhallsstruktur ndra
bra kollektivtrafikférbindelser minskar behovet av att forflytta sig
och underlattar vardagen, eftersom dven andra tjanster ligger nara.

Generalplanen skyddar stadens ndtverk av grénomraden och
betydande férbindelser. Dessa omrdden dr inte bara viktiga for
bevarandet av den biologiska mangfalden, utan de stédjer ocksd
invdnarnas hdlsa och valbefinnande i form av rekreationsomréden.
Samtidigt bidrar de till att ddmpa klimatférdndringen och anpass-
ningen till den.

| takt med att staden vdxer mdste man dndd bygga dven p& omra-
den med vaxtlighet. | samband med detaljplaneringen bedoms
fortfarande mer noggrant vardet av generalplanen for olika omré-
den, och man strdvar efter goda 16sningar b&de ur stadsbygg-

nads- och naturperspektiv.



https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/YK-tiivistelmä-sv.pdf
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En hallbar stadsstruktur stoder
hallbar mobilitet

Trafikens utslapp @r vid sidan av utsldppen frdn fjdrrvdrme de
mest betydande i Vanda. En héllbar stad férutsatter utveckling av
kollektivtrafiken, férbattring av férhdllandena for lGtt trafik samt
utveckling av energieffektiv mobilitet med ldga utsldpp. Férutom
ekologiska aspekter skapar en fungerande trafikplanering valfard
i en vdxande stad. Trafiksystemet paverkar betydligt bdde indivi-
dens mobilitetsfrihet och kvaliteten och sdkerheten i boendemiljon.

Vanda stad stravar efter att trafiken i staden ska vara smidig for
alla. Vanda utvecklar stdndigt stadens trafikférhallanden, sarskilt
sdkrare gdng- och cykelvdgar. Kollektivtrafiken utvecklas i samar-
bete med Helsingforsregionens trafik (HRT).

Den mest betydande investeringen for utvecklingen av kollektiv-
trafiken under de kommande dren dr byggandet av Vandaspdran,
som bdrjar 2025. Hallbar mobilitet framjas ocksa av att allt fler

av de fordon som staden anvdnder ar helt elektriska bilar och att
laddningsstationer har byggts systematiskt pé flera platser. Fér att
oka cykling till arbetet har en plan for att framja cykling utarbe-
tats vid verksamhetsstdllen inom stadsmiljons verksamhetsomrdde.
Aven cyklingsfostran i daghem och skolor samt m&jligheterna att
utnyttja latt trafik framjas, och fordldrar uppmuntras att ge bar-
nen mdjlighet att férflytta sig pd sina dagliga rutter till fots eller
med cykel. Ar 2024 firar Vanda sin 50-driga resa som stad, vilket
uppmdrksammas genom att invdnarna och andra som ror sig i
Vanda erbjuds en kostnadsfri stadscykelsdsong under 2024.

Det systematiska arbetet har aven gett resultat. Enligt
Vandas trafikbarometer (pd finska) fér 2024 &r invénarna i
Vanda ndjda med funktionaliteten i sin hemstads trafiksystem.

Tillfredsstallelsen med smidigheten i rérelsen 6kade for alla
transportsatt. Den storsta 6kningen av néjdheten med kollek-
tivtrafiken var upp till 10 procentenheter jamfért med under-
s6kningen fran 2020. Mdlen for trafikplaneringen har ocksd
starkt stéd fran invénarna. Av respondenterna anser 85 pro-
cent att det dr vart att forbattra férhallandena fér cykling
och 90 procent att det dar vart att framja kollektivtrafiken.

Invanarna i Vanda &r alltmer
nojda med kollektivtrafiken
och smidigheten i rorelsen.
Byggandet av Vandasparan
borjar 2025 - med denna
investering kommer

var kollektivtrafik att
fungera annu battre.
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Vanda Energi gor innovativa
investeringar for kolneutralitet

Vanda Energi AB dr ett dotterbolag som Vanda stad
dger delvis. Bolagets nya vision dr att vara

Nordens ledande atervinningsenergiféretag
senast 2035.

Kommunikations- och PR-chef Juha Luomala,
hur syns arbetet med ansvarighet vid
Vanda Energi?

Ansvarighet @r en vasentlig del av allt vi gor. Var strategi byg-
ger pd att vi gradvis Svergar till helt utslappsfri energiproduk-
tion. Vi 6vergdr bort frén fossila brdnslen redan ndsta dar, och ddrefter
aterstdr att I16sa utsldppen fran varmebehandlingen av avfall. Var
strategi fokuserar p& utsldppsminskningar, och vi planerar och gor
stora och innovativa investeringar fér att nd vara mal. Samtidigt som
energivergangen genomfdrs dr det viktigt att hela tiden se till att
energipriserna forblir rimliga och att leveranssdkerheten uppratthdlls.

Var ansvarspolicy uppdateras arligen, och vi féljer upp genomf&ran-
det av vara ansvarsmal. Viktiga identifierade omré&den fér ansvars-
tagande hos oss ar arbetet mot klimatférandringen, framjandet av
cirkular ekonomi samt milj6- och naturkonsekvenser. Nar det galler
socialt ansvar fokuserar vi bdde pé var egen personals valbefinnande
och rattigheterna for arbetstagare kopplade till vardekedjorna. Vi vill

vara en ansvarsfull partner for vdra kunder och andra intressenter.

Fossil-free energy production by 2026, 12 suzr
capturing emissions from energy recovery of waste by 2030-2035

CQOz, emissions/kt Emission reductions from 2010 level
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koldioxidneutralitet? et kvar att gora, och vi stravar efter nya och innovativa 16sningar for

Inom den grona omstallningen av energiproduktionen har det under att uppnd malen for koldioxidneutralitet. De viktigaste av dessa &r
de senaste 10 dren redan gjorts stora framsteg. Vi nar en betydande koldioxidavskiljning, som uppstar vid vdrmebehandling av avfall och
milstolpe 2026, ndr vi helt kan avstd fran fossila brdnslen. Annu 2014 sdsongslagring av varme, Varanto.

producerades fjarrvdrme i Vanda enbart med fossila branslen, vilket
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En stor del av varmeproduktionen i Vanda ar varmebehand-
ling av avfall, det vill saga férbranning av avfall till energi.
Avfallet mdste i varje fall hanteras, och samtidigt kan vdrme
produceras resurseffektivt. Dock kommer det ocksd att upp-
std koldioxidutsldpp frdn detta, vilket innebdr att avfalls-
hanteringen inte kan avslutas. Det enda alternativet for att
minska utsldppen fran avfallsférbrdnning dr att genomféra
koldioxidavskiljning. Detta utvecklar vi nu, och om allt gar
enligt planerna och vi fér tillrackligt stéd for projektet, kan
atervinningen vara i drift senast 2035. Detta &r vart viktigas-
te mal ndr det gdller utsldppsminskningar, eftersom ndr kol-
dioxidavskiljning genomfors, resulterar det i en ndstan koldi-
oxidneutral produktion av fjarrvarme. Samtidigt skapar vi en
koldioxidneutral kedja for avfallshantering i S6dra Finland. |
detta sammanhang utvecklar vi ocksé héjningen av atervin-

ningsgraden och planerar en ny sorteringscentral.

Ett annat stort projekt, som hdller p& att startas upp, dr
sasongslagringen for varme, Varanto. Utmaningen med pro-
duktionen av fjarrvdrme dr att varmebehovet pd vintern ar
mdngdubbelt jdmfért med pd sommaren. Vanligtvis méste
man under vintern anvdnda reservanlaggningar som ar
baserade pd fossila brdnslen for att kunna méta behoven
aven vid mycket kalla grader. Vi bygger varldens storsta
fiagrrvarmelager i Vanda, vilket gor att vi pd ett smart och
kostnadseffektivt satt kan lagra varme och anvdanda den
fran lagret under vintern. Till storleksklassen &r detta innova-

tiva projekt unikt pd global niva.

Hallbar energiproduktion och
energiforbrukning

Vanda stad strdvar efter laga utsldpp och energieffektivitet i sin
verksamhet. | stadens fastigheter har fornybar energiproduktion
lagts till i nastan alla nybyggnads- och renoveringsprojekt. Dess-
utom har man i alla de mest betydande fastigheterna i staden
Svergett oljeuppvdrmning. Staden strdvar ocksd efter att genom
projektutvecklingsarbete hitta |6sningar fér att pdskynda ener-
giomstdllningen i stdderna. | det femariga projektet Neutralpath
utvecklas klimatpositiva omrdden. | det tredriga projektet
Energiapalvelumalli alueille (ENPA) utvecklas regionala

energitjanstemodeller.

| Vanda fungerar Taloyhticklubi-modellen genom att samla sty-
relserna for grannskapets bostadsbolag, etablera ett samar-
betsforum och bdrja arbeta med vdglett, mdlinriktat och aktivt
samarbete for att utveckla fastigheterna och omrdadet. Karnan i
verksamheten har varit att forbattra energieffektiviteten och fram-
ja energirenoveringar. Taloyhticklubi-verksamheten valdes for dess
gemenskapsutveckling till stadens MEK-program (se kapitlet Ett
socialt héllbart Vanda i denna rapport), och klubbomrddena &r
omrdden med positiv sdrbehandling. Andra teman med hjdlp av
vilka omrdden utvecklas dr till exempel framjande av tilldggs- och
kompletterande byggande, gemensamma upphandlingar och cir-
kulgr ekonomi. Centralt ar tanken pd kraften i samarbete och de
férdelar som kan uppnds genom det.

Utveckling av cirkular ekonomi sparar
naturresurser och okar valfarden

Vanda vill framja cirkular ekonomi i all sin verksamhet. Vanda ar en
vdxande stad, dar man béade bygger och river mycket. Den bygg-
da miljon spelar en avgérande roll for att ddmpa klimatférdandring-
en, eftersom byggnaderna stdar fér en tredjedel av Finlands kli-
matutsldpp. Vanda strdvar efter att utveckla byggprocesserna sé
att material och vdrde férblir inom ekonomin s@ Iange som mgjligt
och utnyttjas effektivt. Aven byggnadernas utrymmeseffektivitet,
férandringsflexibilitet och méngsidighet uppmdrksammas. S& har
begrdnsar vi klimatférandringen, sparar naturresurser och framjar

bevarandet av den biologiska mangfalden.

Genom att utveckla cirkular ekonomi
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Samutvecklingsprojektet Kiilan kiertola

Vanda stad samutvecklar det cirkuldra ekonomiomrédet Kiilan
kiertotalousalue i Tusby och Vanda omrdde. Omrddet stravar efter
att bli en betydande, modern och innovativ knutpunkt for cirkular
ekonomi pa regional nivé, som skapar en ny sorts gron omstall-
ningsverksamhet i Helsingforsregionen och hjdlper till att uppna
regionens klimatneutralitetsmal, framja arbetet fér att bromsa
biodiversitetsforlusten och minska konsumtionen av naturresur-
ser. Genom att s6ka efter koldioxidneutrala 16sningar inom cirku-
lar ekonomi kan foretagens verksamhet och marknader utvecklas
samt hallbar tillvaxt skapas.

Omrddets mojligheter som ett omrdde for cirkuldr ekonomi &r syn-
nerligen stora, eftersom dess ldge dr logistiskt utmdrkt och omra-
det dr stort. Omrddet ligger ndra huvudlederna norr om Helsing-
fors-Vanda flygplats. Objektet dr unikt i finsk skala med avseende
pd sin plats och storlek, och Nyland har en betydande brist pd
arbetsplatstomter som majliggor cirkular ekonomi.

Att bygga en hallbar stad och hantera
miljoutmaningar kraver nya former av
samarbete mellan staden, dess invanare,
foretag och samhadllen.

Hittills har omrddet inte planerats systematiskt, utan det har
utvecklats organiskt vid grdnsen mellan tvd kommuner. Planerings-
omrddet bestdr till stor del av redan byggd industrimiljé. Det nuva-
rande trafikndtverket ar otillrdckligt i planeringsomradet och
utgor ett hinder fér snabbare utveckling av omradet.

NGromrddet kring det cirkuldra ekonomiomrdadet Kiilan kiertotalou-
salue har en relativt gles befolkning i férhallande till huvudstadsre-
gionen, men verksamheten péverkar dnda invdnarna. Till exempel
dr buller, damm och vibrationer negativa konsekvenser som det ar
vdrt att uppmarksamma. Invdnarnas behov och rattigheterna for
verksamhetsutévarna dr ibland motstridiga. Ar 2025 kommer
en utredning att utarbetas fér omrddet, dar en helhets-
bedomning av samverkande konsekvenser utvecklas.
| projektet utarbetas en modell for kontinuerlig
uppdateringen av bedémningen av samver-

kande konsekvenser och en gemensam infor-
mationsdelnings- och interaktionsplattform

for intressenter i omrddet pilottestas.
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Ett hallbart Vanda

Utvecklingen av en héllbar stad och att svara p& miljdutmaning-
ar kraver vid sidan av stadsorganisationen en gemensam insats
fran alla, inklusive invdnare, féretag och sammanslutningar.
Stadsorganisationen kan fungera som ett exempel, méjliggorare
och budbdrare samt lyfta fram nya satt att agera. Staden maste
hitta satt att utnyttja individers och gemenskapers kompetens
och expertis, mojliggora sjalvstandigt handlande samt skapa
jamlika majligheter till deltagande. Mojliga teman kan vara till
exempel mobilitet, avfall, energiforbrukning, mat- och andra kon-

sumtionsval.

| Vanda uppfostras och stéds invdnarna till en héllbar livsstil och
miljdansvar. Aren 2022-2024 skapades inom verksamhetsomra-
det for fostran och ldrande en kompetensmodell for en hallbar
framtid for allt frdn smdbarnspedagogiken till utbildning pa
andra stadiet. De arbetskort for milj6fostran som anvédnds inom
smdbarnspedagogiken ldgger grunden fér invdnarna i Vanda
att utveckla sin miljckompetens. Temana f6r korten har samman-
stdllts utifrén fardplanen for resursklokhet och grunderna fér den
smdbarnspedagogiska planen. Fér den grundlidggande utbild-
ningen faststdlldes kunskapsmalen for en hdllbar framtid inom
ramen for projektet Vilke, som finansierades av Utbildningsstyrel-
sen. Kunskapsmadlen baseras pd ldroplanen, miljdarbetet i Vanda

och Europeiska kommissionens referensram Greencomp.

Vid Vanda yrkesskola Varia integrerades miljoansvar systema-

tiskt i undervisningen av grundexamina genom att lagga till en

miljdansvarsdel i genomférandeplanerna. | delen gér man
igenom miljdansvar ur perspektivet fér varje yrkesomrade.
| gymnasierna fokuserade man pé att utveckla kurser som

okar miljockompetensen.

Vandas tillhandahdllande av daghems- och skolmat har direkta
miljdkonsekvenser, men ocksd en indirekt betydelse som en driv-
kraft for hdllbar och valfardsframjande kost. | Vanda har man
arbetat i flera &r for att férbdttra hdllbarheten med anknytning
till maltider. Under Paverkardagen 2019 kravde barn och unga

mer information om maten samt godare och mer héllbar skolmat.

Sedan dess har det i staden genomforts en mer systematisk och
samarbetsbaserad utveckling av maltiderna mellan olika aktdrer.
Kunskap och deltagande - barn och unga medverkar i pro-
jektet for en mer hallbar matkultur (2022-2023) férdjupades
detta arbete och man producerade klimattematiskt material for
matfostran fér allt frdn smdbarnspedagogiken till andra stadiet.
Utover detta utvecklade man klimatvanliga recept tillsammans
med barn, unga och producenter av madltidstjdnster.

Utvecklingen av skolméltiderna i Vanda fortsatte under dren
2024-2025 med MUMS-projektet, vars huvudmal ar att 6ka
barns och ungas deltagande i skolméltiderna. Mdlet framjas
genom att satsa pd matens smak, delaktiggdérande av barn
och unga (matgrupper, skolmatspdverkare, receptverkstdder)
samt genom att p&verka attityder tillsammans med elever,
personal och vdrdnadshavare. Mélet framjas ocksd av en tdtare
rotation av populdra vegetariska ratter pd menyn och
produktutveckling av hybridrecept.

Vanda stad genomfor ekostédsverksamhet

och utser samt utbildar ekostodspersoner - f(_,‘?

i arbetsgemenskaper, som framjar - %

miljévanliga och hallbara arbetsmeto-

der. Ekostodsverksamheten dr en

vardaglig miljéinsats, som syftar

till att 6ka miljomedvetenheten

och att omsatta organisationens
strategier och miljopolicyer
till konkreta dtgdrder och praxis

pd grdsrotsniva.

S
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ETT LIVSKRAFTIGT OCH KOMPETENT VANDA

Vanda &r en snabbt vixande stad med cirka 250 000 invanare och mer &n 120 000 arbetsplatser. Strategitemat Ett
Vanda med livskraft och kompetens prioriterar 6kningen av Vandas livskraft ur bade invanarnas och féretagens
perspektiv. Verkstdllandet av strategitemat styrs av tillvaxt- och livskraftsprogrammet. Livskraftsarbetet skapar
attraktions- och hallkraft f6r bade invanarna och féretagen.

Under temat Ett livskraftigt och kompetent Vanda framjas bade
foretagssamarbetet och sysselsattningen samt temana kring
livsldngt Idrande i Vanda. Dessa &r viktiga frdgor fér Vanda, efter-
som utbildningsnivan bland Vandas inv@nare &r lagre jamfort med
andra storre stader i Finland. Kompetensnivan och sysselsattning-
en dr kopplade till varandra.

Ansvaret for ordnandet av sysselsattningstjdnsterna har 2025
Svergatt helt frdn staten till kommunerna, vilket har medfért stora
forandringar i Vandas sysselsattningstjanster. Reformen betonar
ytterligare kommunens roll som framjare av sysselsattningen och
livskraften. Reformen erbjuder positiva moéjligheter nar sysselsatt-
ningstjansterna kan kopplas till andra tjanster som kommunen

erbjuder, sdsom féretags- och utbildningstjdnster.

Den ekonomiska situationen i Finland ar for ndrvarande svag, vilket
ocksd Aterspeglas som hdg arbetsléshet. Antalet lediga jobb har
minskat kraftigt. Samtidigt rdder det brist pd kompetent arbets-
kraft, och detta matchningsproblem dr en 1&ngsiktig utmaning.

Darfér ar en hdjning av kompetensnivan, frdmjande av sysselsdtt-

ningen for invandrare och férutsdgelse av kompetensbehoven
viktiga utvecklingsomrdden i Vanda och man har skt 16sningar
pd dessa omrdden.

| Vanda bedrivs ett aktivt foretagssamarbete och man stravar efter
att bdde stddja tillvaxten for foretag som bedriver verksamhet har
och attrahera nya investeringar till Vanda. | arbetet med livskraft
ser man att en mangsidig ndringsstruktur stdrker Vandas livskraft
dven pd lang sikt. Féretagens placeringsbeslut pdverkas dock av
mdnga faktorer, sGsom tomtutbudet, den Svergripande kvaliteten
pd stadsomgivningen och de uppfattningar som kopplas till den,
utbildningsmajligheterna och mobiliteten. Darfor kraver arbetet
med livskraft tvdradministrativ utvecklingsverksamhet.

| Vanda har man under de senaste dren strdvat efter att bland
annat starka innovationsverksamheten genom en testbed-platt-
form, som startade i bérjan av 2024. Med hjdlp av testbed-mo-
dellen kan féretag testa nya innovationer i stadsmiljon. Verk-
samheten har kommit igéng bra och utvecklas kontinuerligt.




| Vanda har man satsat pd att stédja uppstartsverksamhet och
att attrahera uppstartsféretag. | Aviapolisomrddet har man Spp-
nat nya Vantaa startup runway, som erbjuder gemensamma

arbetslokaler i ndra anslutning till flygplatsen.

Klusterverksamheten syftar till att framja utbyte av information
och idéer samt samarbete mellan féretag inom ett visst omrdde,
och ddrigenom bidra till foretagens tillvaxt och fornyelse. | Vanda
fokuserar man pd att utveckla verksamheten inom de tre ledande
klustren som ar viktiga for stadens naringslivsstruktur: mat, logis-
tik och hogteknologi. Verksamheten inom varje kluster samordnas
inom livskraftstjansterna, och utover detta bedrivs omfattande
projektsamarbete och a annat samarbete kring dessa teman med
olika aktorer och intressenter.

Ur perspektivet for dvergripande hallbar utveckling betonas i
Vanda stads livskraftsarbete de hallbarhetsmél som ror syssel-
sdttning och ekonomisk tillvéxt, ndmligen mélen 8 och 9. Syssel-
sdttningen och stédjandet av féretagsverksamheten pdverkar
indirekt ocks&@ méanga andra dimensioner av hdllbar utveckling,
sdsom minskning av fattigdomen och vdlfarden. A andra sidan
har de mangfacetterade kopplingarna mellan arbetslivet och
vdlbefinnandet inte uppmadrksammats pd ett tydligt eller omfat-
tande satt i Vanda i arbetet med livskraft. Att beakta valbefinnan-
det i foretagsverksamheten skulle oka foretagens attraktionskraft
som arbetsgivare och stddja innovationsverksamheten. Det ar
vart att fundera mer Sver hur staden genom sin verksamhet kan
framja ett arbets- och naringsliv som satter manniskors

valbefinnande i centrum.
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Vanda stad uppmdrksammar fortfarande ganska lite frdgor om
jdmstdlldhet i arbetslivet, sGsom kdnssegregation i arbetslivet, som
dar sarskilt stark i Finland, samt frdgor kring arbetsliv och véard.

Perspektiven pd att Ska ekologisk hdllbarhet och livskraft behdver
inte ses som motstdende, utan de kan stdrka varandra. | Vanda
stoder man till exempel skapande av affarsverksamhet med cirku-
|ar ekonomi, och framover kommer Gven ett affdrsekosystem som
hér samman med frdmjande av den biologiska méngfalden att
utvecklas. Pa det hdr sattet kan vi skapa ny affdrsverksamhet och
nya arbetstillfallen samtidigt som vi 6kar de positiva konsekvenser-
na fér miljons hdllbarhet i Vanda och i en st&rre kontext. Innovatio-
ner som uppstdr inom féretagsverksamheten kan genom samarbe-
te utnyttjas fér att framja hallbar utveckling och for att 16sa bade
viktiga utmaningar fér Vanda och globala utmaningar, och det
finns skdl att satsa dnnu mer pa detta.

A andra sidan dgnas mindre uppmdrksamhet at att stédja
foretagens eget ansvarsarbete och en kritisk diskussion om
hurdan féretagsverksamhet vi vill ha i Vanda. Foretagstillvaxten
har konsekvenser for stadens egna miljédmal och fér miljons héll-
barhet i stort, och om man inte tar hdnsyn till dessa kopplingar
kan dessa olika strategiska prioriteringar komma i konflikt med
varandra. Projektverksamhet har anvants for att stodja till exempel
den grona omstdllningen for foretag, men detta kommer att forbli
smaskaligt och osystematiskt om inte miljchdnsyn integreras i allt
livskraftsarbete pd& en bredare front. Detta skulle krdva en kritisk
granskning av madlen for arbetet utifran ett bredare och mer Sver-
gripande perspektiv pd hdllbar utveckling.
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Innovationsnatverk stoder utveckling
med projekt

Vanda stads innovationsnatverk startades hésten 2024. Syftet med
ndtverket, som koordineras av stadens projektkontor, ar att 6ka
kvantiteten och kvaliteten pd& den innovativa stadsutvecklingen i
Vanda stad genom extern projektfinansiering och att intensifiera
samarbetet mellan de olika verksamhetsomrddena i utvecklings-
processen. | Vanda finns gedigen erfarenhet av utvecklingsarbete
med extern projektfinansiering, och projekt har alltid spelat en vik-
tig roll nar det gdller att utveckla stadens tjdnster och hitta

nya losningar.

Utmaningarna dr ofta av sddan karaktdr att det krdvs samarbe-

te mellan stadens olika enheter och verksamhetsomrdden for att
|6sa dem. Utvecklingsprojekten erbjuder en fantastisk mojlighet for
detta. Ett av syftena med innovationsnatverket ar att med hjalp av
projekten stdrka stadens interna utvecklingssamarbete och att fé
storre utvecklingsprojekt till Vanda som gar 6ver verksamhetsom-
rddesgrdnserna. Externa finansieringsprojekt gor det majligt for
oss att framja uppndendet av stadens strategiska mdl. Till exempel
finns det fortfarande en hel del outnyttjad potential i Vanda nar
det galler anvandningen av internationell projektfinansiering!

Det finns ett tydligt behov av ett ndtverk pa stadsniva, eftersom
utvecklingen med projekt hittills har varit mer selektiv och foku-
serad pa specifika enheter. Mdlet ar att anvdnda projekt for att
driva utvecklingen mot mer slagkraftiga projekt, vilket leder till fler
gemensamma utvecklingsprojekt mellan verksamhetsomrédena

och ett okat samarbete.

Innovationsnadtverket ar ett internt natverk inom Vanda stad, dar
alla anstdllda inom Vanda stad som dr intresserade av eller arbe-
tar med innovativ stadsutveckling ar valkomna. Medlemskap i nat-
verket férbinder inte till nGdgot. Natverkets medlemmar kommer att
ha tillgéng till Innovationsndtverkets Teams-grupp, som kommer att
fungera som ett forum med lag tréskel och en plattform for infor-
mationsutbyte. Gruppen delar information om pagdende finansie-
ringsansokningar, projektférberedelser och aktuella frdgor som ror
projektutveckling. Dessutom ordnas temaspecifika natverksevene-
mang och verkstader for idéklackning kring projekt for att t
illgodose de behov som framkommer i nGtverket.

Innovationsnatverket
startade 2024, med malet
att oka stadsutvecklingen
genom projekt med
extern finansiering.
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Det kommande kunskapscampuset
kombinerar kontinuerligt Iarande
och foretagstjanster

Under de ndrmaste dren kommer ett kompetenscampus att byggas
i Andis i Dickursby. Det svarar p& de utmaningar som arbetskrafts-
bristen orsakar och behoven i ett féranderligt arbetsliv. Syftet med
projektet ar att skapa ett mangsidigt ekosystem som kopplar sam-
man ldroanstalter, féretag, stadens tjdnster och inv@nare. Projektet
har tre dvergripande teman: delaktighet, samarbete och hdllbar
utveckling, som dterspeglas i bdde planeringen av den byggda
miljon och utvecklingen av verksamhetsmodeller.

Projektet foddes ur ett behov av att [6sa utmaningarna med
matchningsproblem. | Vanda har ménga féretag svart att hitta
kompetent personal, bland annat pa grund av en stor Skning

av antalet invdnare med frammande sprdk som modersmdl, Idg
utbildningsnivd och stigande arbetsldshet. Vanda stad har till-
sammans med sitt natverk av laroanstalter utvecklat en ny typ av
modell fér kontinuerligt larande, koulutusoperaattori (utbildningso-
peratdren), genom vilken kortare utbildningspaket erbjuds fér att
mota behoven hos individer och féretag. Pa det har sattet svarar
man pd utmaningen, dar foretag i rekryteringssituationen har
svart att hitta kompetent personal, som svarar pd deras behov

nu och i framtiden.

Campusets syfte ar att hdja kompetensnivén hos Vandaborna, locka
till sig foretag och investeringar och 6ka stadens livskraft. Campuset
kombinerar fysiska, digitala och natverksbaserade metoder for att
skapa nya servicemodeller och utbildningslésningar.

[o]
Centrala mal omfattar: som plattform fér innovationsmiljéer, sGsom FoU-verksamheten

1. Tjanster for kontinuerligt IGrande: Campuset m&jliggor ett (forskning, utveckling och innovation). Dessutom kommer digitala
mdngsidigt, behovsbaserat och flexibelt utbildningsutbud, |6sningar och artificiell intelligens att moéjliggora mer individan-
som svarar mot de snabbt foranderliga behoven i arbetslivet. passade utbildningsvdgar och smidigare serviceprocesser. Cam-
pushelheten kombinerar utbildning, bostdder, service och

2. Forbattring av arbetskraftens matchningsproblem: Business fritidsverksamhet till en valfungerande del av stadsstrukturen.
Vantaa Hub samlar tjanster for sysselsattning, integration

och ldarande. P& det har sattet sammanfors arbetssokande

personer med frammande sprdk som modersmal och unga.

och arbetsgivare, sdrskilt for att stodja sysselsattningen av 1 l || n
il |||
1l

utrymmeslosningar och centrala Iage gor det attraktivt for i

foretag och framjar uppkomsten av innovationer.

3. Stédja foretagens placering: Campusets flexibla och delade f i

Campuset fungerar som ett nav for utvecklingen av Vandas kom-

petens och livskraft genom att sammanféra stadens resurser,
|aroanstalter, foretag och andra aktérer. Denna samarbetsmodell
skapar grunden for ett dynamiskt ekosystem, som stéder bade den
lokala ekonomin och individernas valbefinnande. Projektet beto-
nar héllbarhet och resursklokhet, med fokus p& att minimera
koldioxidavtrycket och 6ka energieffektiviteten i byggprojek-
ten. Flexibla och delade lokaler sdkerstdller en effektiv och
mdngsidig campusverksamhet.

Kompetenscampuset i Dickursby kommer att lyfta
utbildningsutbudet i omrddet till en ny nivd genom
att erbjuda lokaler och uppstartsplatser for bland
annat Vanda yrkesinstitut Varia och Dickurs-
by gymnasium. Campuset fungerar dven



Vantaan alueellinen ennakointimalli
(Vandas lokala framsynsmodell)

Vanda stad samt yrkeshogskolorna Laurea och Metropolia genom-
for projektet VALUE - Vantaan alueellinen ennakointimalli (Vandas
lokala framsynsmodell). Projektet utvecklar en regional framsyns-
modell f6r Vanda som uppfyller framtidens behov. Det Idngsiktiga
mdlet med framsynen &r att stdrka den regionala livskraften och
skapa en tydlig strategi p& stadsnivé for livskraftsledningen. Syftet
med denna verksamhetsmodell ar att framja samarbete och del-
aktighet och att starka samarbetet mellan staden, naringslivet och
hégskoleutbildningen samt kopplingarna till nationella och interna-

tionella natverk.

Framsyn gynnar foretagen genom att skapa framtidsberedskap
och -kompetens, tillgodose kompetensbehov och ge méjligheter till
ndtverkande och samarbete. For foretagen innebdr den regionala
framsynsmodellen en konkurrensférdel genom att de battre kan till-
lampa framtidsinformationen i utvecklingen av affarsverksamheten

och beslutsfattandet.

| VALUE-projektet utvecklar Metropolia ekosystemtdnkesdttet “angs-
modellen” f6r att visualisera ett framsynsekosystem och fungera
som ett rdttesndre i skapandet av framsynsinformation. Angsmo-
dellen kompletteras av arsklockan fér framsyn och framsynskom-
passen. Arsklockan binder samman parterna i ekosystemet och styr
verksamheten, medan kompassen vdagleder anvandningen av fram-
synsinformationen. Mdlet med dessa verktyg ar att skapa en omfat-
tande modell for framsynsarbete med hadnsyn till olika perspektiv
och behovsomréden.
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Som en del av VALUE-projektet har Vanda stad hésten 2024 genom-
fort ett pilottest for en framsynsplattform inom logistiksektorn.
Mdlet med pilottestet dr att testa en digital plattform som ett verk-
tyg for att samla in och dela framsynsinformation. Logistikbran-
schens nuvarande situation och framtida behov kartlades genom
en webbaserad brainstormingenkat. Den insamlade informationen
kommer att behandlas varen 2025 i en workshop dar féretag, ldro-
anstalter och andra intressenter deltar. Framsynsformation (p&
finska) samlas dven pd sidan: Vantaa ennakoi | Business Vantaa

| VALUE-projektet har yrkeshégskolan Laurea starkt framsyns-
kompetensen genom att for foéretag skapa material, en MOOC-
kurs och verkstdder som stéder affarsutvecklingen. Syftet med
workshopparna dr att 8ka kunskapen och fradmja natverkande. P&
MOOC-kursen introducerades framsynsmetoder som stoder orga-
nisationernas verksamhet och strategiska beslutsfattande.

Véren 2025 ordnas evenemanget Vandas Framtidsforum, som syf-
tar till att utveckla ett arligt forum for diskussion om framsynthet
och framtidsarbete i Vanda. Intresset for framsynthet har vackts
bdde inom féretagen och staden. Det krdvs dock mer kunskap och
kompetens inom framsyn, liksom mer férankring av verksamheten,
for att framsynsarbetet ska bli effektivt pd stadsniva. Férankrings-
arbetet fortsatter och Kompetenscampuset i Dickursby spelar en
viktig roll i det. Kompetenscampuset samordnar utvecklingen och
sdkerstdllandet av kompetens och fungerar som en [ank mellan
foretag och laroanstalter.



https://business.vantaa.fi/fi/vantaa-ennakoi
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J AN-reformen medfor utmaningar och moéjligheter

| och med AN-reformen, som tradde i kraft i borjan av 2025, har sysselsattningstjansterna i sin helhet 6verforts
fran staten till kommunerna. Ur stadsorganisationens synvinkel &r reformen mycket betydande och kraver

en hel del internt utvecklingsarbete.

Pekka Tauriainen, rektor for Vanda yrkesinstitut Varia,
hur paverkar AN-reformen ditt arbete?

| Vanda har yrkesutbildningen varit starkt involverad i beredningen
av AN-reformen, eftersom kompetens, utbildning och sysselsatt-
ning hor starkt ihop. Vanda har en unik mojlighet att utveckla nya

typer av verksamhetsmodeller i samarbetet mellan sysselsattnings-

tjdnsterna och yrkesutbildningen, som stoder sysselsattningen och
kompetensutvecklingen. Vi befinner oss i den sdllsynta situationen
att Vanda organiserar AN-tjdnsterna sjdlvstandigt och att vi ocksa
har yrkesutbildning inom stadsorganisationen.

| samarbete med sysselsattningstjansterna har vi byggt upp en
modell som innebar att sysselsattningstjansternas kunder slus-
sas direkt via yrkesutbildningen ut i arbetslivet. Vanda yrkesin-
stitut Varia har en gedigen anknytning till arbetslivet och vi har
ett aktivt foretagssamarbete tillsammans. Det gynnar alla parter
att utnyttja allt detta samarbete for att ge de arbetslésa i Vanda
de fardigheter de behdver for att komma ut pd& arbetsmarkna-
den och hitta arbete s& snabbt som mégjligt. Detta @r ett tillfdlle
for oss att utveckla nya former av évergripande samarbete inom
verksamhetsomradena for att ta itu med de komplicerade syssel-

sattningsutmaningarna.

Vad strdvar man efter att paverka med den
nya verksamhetsmodellen?

Vi stravar efter att mota kompetensglappet genom att knyta dnnu
starkare band till arbetslivet. Inom var kundkrets inom sysselsdtt-
ningstjdnsterna framhdvs for ndrvarande bland de arbetslosa en
genomsnittligt Iag utbildningsnivd och en stor andel personer med
frammande sprdk som modersmdl. Dessutom har arbetslsheten
bland unga och antalet sé kallade NEET-unga &kat orovdckande i
Vanda. Vi maste alltsd satsa pd kompetensutveckling som en del
av stodet for sysselsattningen.

Vart mal ar att bygga, testa och starta upp en verksamhetsmodell
ddr vi identifierar malgruppens befintliga kompetens och sdkerstal-
ler tillrackliga kunskaper i finska samt yrkeskompetens, sé att de fér
betydligt battre sysselsattningsmgijligheter. Var ambitidsa malsatt-
ning dr att 85 procent av de som blir arbetslésa ska fa jobb inom
hundra dagar. Detta kan uppnds genom ett ndra samarbete mellan
livskrafttjansterna, sysselsattningstjansterna och yrkesutbildningen.

Genom att samarbeta med framsynthet med Iaroanstalter och
arbetsgivare kan vi sdkerstdlla att utbildningen fokuserar pd sddana

examina eller examensdelar som sannolikt leder till sysselsattning.
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Ett internationelit Vanda

Vanda &r Finlands mest internationella stad, och mer &n var fjdrde Vandabo talar ett annat modersmal @n finska,
svenska eller samiska. Strategitemat Ett internationellt Vanda fokuserar i stor utstréckning pa detta mangkultu-
rella arbete och framjandet av integration pa manga olika sétt. Internationaliteten i Vanda innebér a andra sidan
ocksa att staden utvecklas som en internationell och innovativ flygplatsstad. Syftet é&r att locka fler internationella
foretag och investeringar till staden och internationellt samarbete bedrivs aktivt genom olika ndtverk.

Internationellt samarbete bedrivs i Vanda pé& alla nivéer inom
organisationen via olika natverk och projektsamarbeten. | Vanda
har riktlinjer f&r internationell verksamhet utarbetats fér dren
2025-2026. Enligt riktlinjerna ska Vandas internationella verksam-
het vara strategisk, mdlinriktad, samordnad och tvdrgdende Sver
verksamhetsomrddesgrdnserna, samt i enlighet med Vanda stads
vdrderingar och etiskt hdllbar.

Kulturell mangfald och integration

Integration och kulturell mangfald &r ett betydande och viktigt
tema for Vanda, kring vilket det gors mycket utvecklingsarbete. |
Vanda ser man den kulturella mdngfalden som en tillgéng och inte-
gration som en dmsesidig process, ddr man ocksd tar hdnsyn till
samhallets mottaglighet.

Ar 2023 godkdndes ett nytt integrationsprogram for dren 2023-
2026. Programmet bygger p& den av Eurocities lanserade referens-
ramen Integrating Cities Charter, ddr integration betraktas ur fyra

olika perspektiv: staden som arbetsgivare och framjare av syssel-
sattning, staden som tjdnsteleverantor, staden som upphandlare
av varor och tjanster samt staden som framjare av delaktighet.
Under dessa teman har programmet samlat flera olika &tgdrder
och mdl. | och med denna internationella kontakt deltar Vanda i
uppfdljningen av hur integrationen framskrider pa europeisk niva.

Vandas styrkor inom framjande av integrationen omfattar bland
annat fungerande grundldggande tjdnster, flersprdkiga handleda-
re i skolorna och behovsbaserad resursférdelning. Staden bedriver
aktivt samarbete med intressenter, till exempel organisationer, och
olika hobbymégjligheter och bibliotek erbjuder manga satt att
delta och moétas.

Staden har satsat pd kommunikation pd klarsprdk och ckat
mdngden information pé klarsprék. Fran 2023 ar klarsprdk ett av
stadens officiella informationssprdk vid sidan av finska, svenska
och engelska. Staden erbjuder sin personal utbildningar i klar-
sprdk som har varit populdra. Vanda stad publicerar i samarbete
med Vantaan Sanomat lokaltidningen Selkovantaalainen, som ar
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Finlands forsta lokaltidning pd klarsprdk. Stadens webbplats har
egna sidor med text pd klarsprdk, dar stadens tjanster beskrivs,
hdnvisningar till andra tjdnster ges och nyhetsartiklar frén Sel-
kovantaalainen publiceras.

Integrationen krdver kontinuerligt arbete, eftersom nya invdnare
standigt flyttar till Vanda och den storsta delen av stadens tillvaxt
bestdr av personer med frammande sprdk. Darfér betonas bety-
delsen av tjanster i det inledande skedet i utvecklingsarbetet. Med
reformen av integrationslagen har det 6vergripande ansvaret for
ordnande av integrationstjdnsterna Svergdtt till kommunerna, vil-
ket 6kar behovet av att utveckla en fungerande och tydlig helhet
av inledande tjdnster. Det finns manga tjdnster, men helheten har
varit splittrad, och tjdnsterna tillhandahdlls av ménga slags akts-
rer. Natverkssamarbetet intensifieras for att tjansterna ska fungera
kundorienterat och effektivt.

Under 2024 forberedde man sig pd reformen av integrationslagen
genom att skapa ett integrationsprogram som erbjuder kunder-
na ett utbud av tjadnster som framjar integrationen. Under 2025 &r
mdlet att skapa en samordningsmodell fér integrationstjdnsterna
pd stadsnivd som underldttar helhetsforstdelsen och utvecklingen
av tjansteutbudet.

De centrala utmaningarna i Vanda ar marginaliseringen bland
unga och férebyggandet av det, att erbjuda tillrdcklig och méng-
sidig undervisning i finska for personer i olika livssituationer, den
relativt |dga sysselsdttningsgraden bland personer med framman-
de modersmdl och det I&dga antalet hyresldgenheter till skdliga

priser. Dessa dr omfattande utmaningar som &r ldnkade till mdnga
andra teman i denna rapport, sGsom férebyggande av segrega-
tion, valfardsarbete och livskraftarbete. Inom mélen och &tgdrder-
na i integrationsprogrammet betonas darfor ett brett tvGradminis-
trativt samarbete.

Vanda dr den mest internationella
staden i Finland; vi ar sarskilt stolta
dver vart arbete for integration.

Det bygger bland annat pa
fungerande grundldaggande
tjcinster och flersprakiga
handledare i skolorna.
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Foraldrarna med i skolan och arbetslivet

Vanda stads tjdanster for sysselsattning och integration har ett
projekt som heter Foraldrarna med i skolan och arbetslivet, som
riktar sig till invandrade férdldrar och ar en del av Vanda stads
Handlingsprogrammet fér positiv sérbehandling (MEK) 2023-2025.
Verksamheten har genomférts i samarbete med den grundlaggan-
de utbildningen och smdbarnspedagogiken. | modellen deltar f&r-
dldrar i ledd gruppverksamhet under ledning av en F2-larare fyra
dagar i veckan i fyra timmar, och det gar dven att delta med sma
barn. Verksamheten ordnas pd finska och pagér ett 1asar, under
vilket man bekantar sig med omrddet, dess tjdnster och samhal-
let. Man stravar efter att hitta en fortsatt vag till utbildning eller
arbetslivet for deltagarna. Under varterminen har férdldrarna
mojlighet att bekanta sig med arbetslivet genom arbetsprovning.

| verksamheten aktiverar deltagarna sig i planeringen av sina
egna liv och fdar sin rést hord som individer.

Under en del av veckan har féraldrarna maojlighet att delta i nybor-
jarundervisningens lektioner tillsammans med skoleleverna eller i
verksamheten for smdbarnspedagogikens barngrupper. Genom att
delta i nybdrjarundervisningen eller verksamheten inom smabarns-
pedagogiken lar sig fordldrarna mer finska i dagliga méten med
bédde barn och vuxna. De far personlig erfarenhet av och kunskap
om det finldndska skolsystemet och far mgjlighet att bekanta sig
med arbetslivet. Dessutom &kar forstdelsen for utbildningsomrddet
och arbetets betydelse.

Foraldrar som annars kanske skulle tillbringa sina dagar hemma
far en viktig kamratgemenskap och en upplevelse av delaktighet
inom verksamheten. Verksamheten stdrker ocksd samarbetet mel-
lan hemmet och skolan eller smabarnspedagogiken och stdrker
fortroendet, samt invandrarfordldrarnas mojligheter att stédja sina
barn med skolgdngen.

Genom verksamheten stdrks familjernas egna resurser och férald-
rarnas forutsattningar att ta ansvar for sina barns tillvaxtmojlig-
heter 6kar. Féraldrarnas kunskaper i det finska sprdket i vardagen
och arbetslivet samt deras studie- och arbetslivsfardigheter starks.
De far stéd av F2-lararen i planeringen av hur de ska fortsatta
samt i att komma ut i arbetslivet och borja studera. Deras
anknytning till det finska samhallet starks.

Aven om projektet &r avsett for alla invandrarférdldrar, &r de flesta
deltagarna mddrar. P& sistone har det fasts sarskild uppmdrksam-
het vid att stodja sysselsattningen och integrationen av invand-
rarkvinnor, till exempel i samband med den 6vergripande refor-
men av integrationslagen, eftersom sysselsattningsgraden bland
invandrarkvinnor ar lagre i Finland dn i de 6vriga nordiska lIagnder-
na, och ocksd lagre dn bland invandrarmdn samt kvinnor fédda i
Finland. Projektet stéder darfor ocksd inldrningen av finska, inte-
grationen samt, stdrkandet av den egna identiteten samt tillgdng-
en till utbildning och arbetslivet i synnerhet f6r invandrarkvinnor.
Detta har en central betydelse for barnens maéjligheter nar det
galler utbildningen och arbetslivet.

SMILE-projektet starkte samarbetet
som stod for integrationen

SMILE-projektet ar ett framgdngsrikt exempel pd& hur invandrares
integration kan framjas genom konkreta och effektiva atgdrder.
Huvudsyftet med projektet var att stdrka samarbetet mellan famil-
jer, gemenskaper och lokala tjanster i Vanda. Detta samarbete
skapade metoder som inte bara stoder individernas integration
utan dven 6kar hela gemenskapens valbefinnande.
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Tsemppari-arbetslivstraningen var ett av projektets centrala resul-
tat. Arbetslivstraningen erbjod personligt stod till 445 deltaga-

re, varav manga hade varit arbetslésa under en 1&ng tid. Lokala
organisationer erbjéd tjdnster pd kundernas eget sprdk och med
hdnsyn till deras kulturella bakgrund. Som resultat av arbetslivstra-
ningen fick 54 deltagare jobb och 8 blev foretagare. Arbetslivstra-
ningen stdrkte deltagarnas férmdga att agera mer sjdlvstandigt i
det finska samhdllet. Med hjdlp av den stédde man familjerna pé&
ett helhetsinriktat satt, vilket har 6kat gemenskapen och fértroen-
det mellan organisationerna, deltagarna och staden.

Skolorna spelar en viktig roll i integrationen. SMILE-projektet
framjade ett intensivt samarbete mellan skolorna, familjerna och
gemenskaperna genom att ordna féraldraméten, informationsmo-
ten om hobbyer och gemensamma evenemang. Skolorna fungerar
som omrddesvisa métesplatser dar férdldrar och skolans personal
kan bygga upp ett dmsesidigt fértroende. Sarskilt skolan Lehtikuu-
sen koulus vardagsrumsverksamhet och Laxhjalpen visade hur man
med enkla, men valplanerade atgdrder kan uppnd stora effekter.

En av de mest innovativa delarna av projektet var rundabordsdialo-
gerna. | dessa dialoger samlades invandrargemenskaper, stadens
tjanster och lokala beslutsfattare for att Sppet diskutera behov och
16sningar. Till exempel i Hdkansbdle ledde dessa diskussioner till
konkreta atgdrder, sdsom Ldxhjdlpen, digitalt stéd samt utveckling
av hobbyverksamhet for kvinnor och flickor.

De i SMILE-projektet skapade verksamhetsmodellerna, sGsom
Tsemppari-arbetslivstraningen och de lokala dialogerna, kan
enkelt skalas till andra kommuner och samhallen. Projektet inte
bara hjde de kvantitativa resultaten av integrationen, sdsom

sysselsattningen och deltagandet i utbildning, utan férandrade
ocksd sdttet pd vilket kulturell méngfald bemdts. Dess framgdng
byggde pa lokal férankring, ppen dialog och hdnsyn till individer-
nas behov, genom vilka man skapar bestdende strukturer for att
stodja integrationen.

Den centrala aspekten i SMILE var de flersprdkiga familjernas
och gemenskapernas handlingskraft. Istdllet for att betrakta dem
enbart som en mdlgrupp, bér de ses som aktiva aktérer. Denna
metod dr en viktig del av genomférandet av hallbar integration,
och integration dr en gemensam process som gynnar alla parter.

Eurocities-natverkets Social Affairs
Forum-seminarium i Vanda

Vanda dr medlem i Eurocities-ndtverket, som bestdr av dver 200
stora europeiska stader. Natverket finansieras av sina medlems-
stader, och sekretariatet som koordinerar dess verksamhet lig-
ger i Bryssel. Eurocities erbjuder sina medlemsstader omfattan-
de mojligheter att dela med sig av sin bdsta praxis och framja
stadernas EU-intressebevakning.

Som en del av intressebevakningen och delningen av bdsta prax-
is inom Eurocities-natverket finns det sex olika tematiska forum,
som anordnar &rliga seminarier i medlemsstdderna. Dessa dr
Eurocities huvudevenemang vid sidan av ndtverkets arsméte.

Ett av forumen &r Social Affairs Forum, som fokuserar pd sociala
fradgor, och vars dmnesomrédden omfattar bland annat utbild-
ning, sysselsattning, invandring och integration samt boende.

Internationella foretag
och investeringar dr
viktiga for Vanda.

Vi &r ocksa aktiva i olika
internationella natverk.

€
|1

Vanda arrangerade i juni 2024 Eurocities Social Affairs Forums
darsmote med temat Co-Creating Tomorrow’s Cities: Joining
Forces for Social Innovation. Seminariet hade cirka 180 deltagare
frén Eurocities medlemsstdder runt om i Europa samt fran

EU:s institutioner.

P& programmet under de tre dagarna stod paneldiskussioner och
verkstdder dar man sdkte 16sningar pd de utmaningar som de olika
stdderna framforde. Under det sd kallade torgevenemanget pre-
senterade uppstartsféretag inom socialbranschen sin verksamhet
for stadernas representanter. Under seminariet bekantade man sig
ocksd med satt att stédja Ukraina. Under konferensen fick gdsterna
dessutom mojlighet att bekanta sig med Vanda stads goda praxis
och sociala innovationer genom att besoka stadens platser.




Inledning | Vandas arbete med héllbar utveckling | Ett Vanda som starker valfarden | Ett socialt hdllbart Vanda | Ett ekologiskt hdllbart Vanda
Ett livskraftigt och kompetent Vanda | Ett internationellt Vanda | Slutsatser | Atgérdsrekommendationer fér Vanda stad | Indikatorer f6r h&llbar utveckling

s E
P

/

N

ﬁr
Y

inom manga olika natverk.

Utbildningsplanerare Pia Hakkari, hurdant
internationellt samarbete gor du och dina kollegor
inom verksamhetsomradet f6r fostran och ldrande?

Vi har fatt vara med i manga olika slags samarbeten, och det har
berikat vart eget arbete pd manga satt. Ett bra exempel pd detta

dr Erasmus-samarbetet. Férvaltningen for Vandas grundlaggande
utbildning fick Erasmus+-ackreditering for aren 2024-2027, vilket
innebdr att vi ar engagerade i att [dngsiktigt félja Erasmus+-pro-
grammets krav och principer. Flera av dessa dr anknutna till héllbar
utveckling!

Mdlen for Erasmus-samarbetet dr omfattande. Vi satsar inom dess
ramar pd elevernas valbefinnande genom kdnslomdssiga och inter-
aktiva fardigheter samt pd mdngsidigt ldrande och kompetens, vil-
ket inkluderar digitala fardigheter och utveckling av l1asférmégan.
Inom Erasmus-ackrediteringen @r madlet ocksa en hdllbar framtid, vil-

ket inkluderar miljdansvar, ekosocial fostran och hallbar utveckling.

Vi stravar efter att satsa pd hdllbar rérlighet och hdllbart resande.
Man planerar dven Erasmus-studiebesck runt om i landet till fort-
bildningskurser for Iarare och job shadowing-besdk, det vill sdga
att skugga en kollegas arbete, dnda frdn Lofoten till Bryssel.
Temat har ocksé behandlats i enskilda skolor, och till exempel

pd en valfri kurs i Hdmeenkyldn koulu fick eleverna planera

och aven genomféra en resa till Danmark landvagen.

Internationellt samarbete inom verksamhetsomradet for fostran och larande

| Vanda gérs det mycket internationellt samarbete inom olika verksamhetsomraden och pa stadsniva

Vad annat har du fatt géra med anknytning till
internationalisering och hallbar utveckling?

Vi hade en fin maojlighet under KASO 2024 att arrangera interna-
tionaliseringsdagar for den allmanbildande utbildningen i Vanda i
samarbete med Utbildningsstyrelsen. Temat var Globalt lokal - ge
bildningen vingar. Evenemanget samlade cirka 200 Iarare, rekto-
rer, pedagoger och férvaltningsexperter fran hela Finland som &r
intresserade av internationalism och en hdllbar framtid. Under
dagarna bekantade vi oss ocks& med det sprdakligt och kulturellt
madngsidiga Vanda.

P& internationaliseringsdagarna blickade man mot framtiden
och kommande generationer. Programmet erbjod deltagarna
olika perspektiv p& den nuvarande och framtida globala varl-
den, studiebesdk i det internationella Vanda, natverkande och
informationsutbyte. Vi funderade tillsammans ocksa pd betydel-
sen av internationaliseringen pd hemmaplan som en resurs for
larandegemenskapen och hur barn och unga kan stédjas i sin
utveckling till varldsmedborgare.
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SLUTSATSER

Det helhetsmassiga framjandet av hdllbar utveckling och malen
for Agenda 2030 kraver satsningar och engagemang, och ofta
ocksd att man dverger gamla tankesdtt och handlingssatt. Globalt
har mdlen inte framskridit i tillrackligt snabb takt, och endast cirka
15 procent av alla mal har uppnatts eller hdller pa att uppnds fram
till ar 2030. Staterna bekraftade att de forbinder sig till handlings-
programmet Agenda 2030 i dokumentet Pact for the Future (pé
engelska), som publicerades 202L. Aven vikten av den lokala nivén
som en framjare av héllbar utveckling lyftes fram i dokumentet.
Staderna mdste engagera sig dnnu mer fér att mdlen i Agenda
2030 ska kunna uppnds. Detta krdver ocksa att vi blickar 1angre

in i framtiden och p& de kommande generationerna.

| Vanda g&rs det enormt mycket arbete for att nd malen for
héallbar utveckling, bdde genom det grundldggande arbetet och
utvecklingsarbetet, sdsom projekt. Aven om detta arbete &nnu inte
sarskilt ofta kopplas till FN:s mal fér hdllbar utveckling, r det p&
mdnga satt relaterat till dem. Att identifiera dessa kopplingar och
se arbetet som en del av en stdrre helhet fér hdllbar utveckling
skapar nya mgjligheter fér paverkan.

Nar det gdller strategiteman framjas hdllbar utveckling medvetet,
men dimensionerna av héllbar utveckling férblir fortfarande [6s-
ryckta frén varandra i arbetet betrdffande dem. Ekologisk, social
och ekonomisk hdllbarhet frdmjas genom separata program och

dtgdrder, som inte har granskats som helhet. En genomgdng av
programmen i vilka man genomfor strategin inom ramarna for en
heltdckande héllbar utveckling, skulle hjalpa till att identifiera
synergier, konflikter och skuggomrdden dem emellan. Detta ar
bra att strava efter under den kommande strategiperioden.

Mdalen foér hallbar utveckling @r inte dtskilda frdn varandra och
kan inte framjas punktvis. De har mdngfacetterade kopplingar
till varandra, och dessa kopplingar kan vara béde positiva och
negativa. Om funktionerna och utvecklingsarbetet inte betraktas
ur ett helhetsperspektiv for hdllbar utveckling, kan det oavsiktligt
orsaka negativa effekter pd vissa mal ndr man strdvar efter att

[o] o
uppnad andra mal.

Till exempel framtrader kopplingarna mellan valfard och mil-
jomdssig hdllbarhet i denna rapport i samband med enskilda
dtgarder och teman. Dessa kopplingar ar mdngfacetterade, och
ibland kan mélen ocksa std i konflikt med varandra. Miljdmdssig
hallbarhet, anpassning till klimatférandringen och skydd av den
biologiska mdngfalden har tydliga positiva kopplingar till valfar-
den. A andra sidan har till exempel komprimering av staden kom-
plexa bdde positiva och negativa effekter pd miljon och valfar-
den. Konflikter och negativa effekter kan inte alltid undvikas, men
det ar viktigt att vara medveten om dem sé att man kan fokusera

pd att minimera dem.

| Vanda har det gjorts relativt lite omfattande och Iangsiktigt
SDG-arbete, dven om de tidigare VLR-rapporterna redan avsevart
har 6kat medvetenheten om amnet. Olika utbildningar, presenta-
tioner och den interna kommunikationen, som har inletts under de
senaste dren, dkar medvetenheten pd mdnga olika nivder. Arbetet
med héllbar utveckling, dess genuina &vergripande karaktdr och
pdverkan kan stdrkas genom att utveckla tvdradministrativ ledning

och ledning genom information.

Teamspecifika workshopliknande SDG-utbildningar ar ett bra satt
att frdmja medvetenheten och engagemanget fér SDG-mdlen, och
man strdvar ocksé efter att genomféra dessa s& mycket som mgj-
ligt pd olika hdll inom organisationen. | workshopparna uppstdr
nya insikter och férstdelse kring vad frdmjande av hallbar utveck-
ling kan innebdra i det egna arbetet, vilket 6kar dgarskapet. Att
fora dessa insikter vidare i utvecklingsarbetet och omvandla dem
till konkreta atgdrder krdver engagemang for hdllbar utveckling pé
alla nivder inom organisationen. | workshopparna diskuteras ocksé
negativa effekter och hur man kan minimera dem, vilket gynnar
arbetet for hdllbar utveckling i framtiden.

En av Vandas styrkor, som framhdavs utifrdn exemplen i denna
rapport, ar samarbete. | Vanda kan och vill man g6ra tvaradminis-
trativt samarbete. Flexibla arbetsmetoder, Idga hierarkier och
en kultur av att prova nya idéer majliggor uppkomsten av nya
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samarbetsformer. S& har skapas ocksd nya idéer och innovationer
som gynnar manga delomrdden inom hdllbar utveckling. Manga
av de sociala innovationer som presenteras i denna rapport har
redan spridit sig vidare fran Vanda, och det dr fint att se hur verk-
samhetsmodeller frdn Vanda ocksd kan gynna andra. Vanda har
ett aktivt samarbete med andra stdder och organisationer pd
lokal, nationell och internationell nivd, vilket fér sin del majliggdr
och framjar nya initiativ.

Med dessa styrkor kan Vanda ocksd vara en pionjdr inom hdllbar
utveckling, och @r det redan enligt mdnga matt. Denna position
som pionjar kan ytterligare stdrkas genom att &ta sig att dnnu
starkare frdmja en heltdckande hdllbar utveckling inom all verk-
samhet. P4 det hdr sdttet kan vi bygga ut bdde internt och externt
samarbete samt de innovationer som uppstdr fér att stédja en hel-
tdckande och ldngsiktig hdllbar utveckling bdde lokalt och globalt.

Aven forskningssamarbetet om héllbar utveckling kan dkas i Vanda.

Detta samarbete kan ske till exempel genom projekt. | Vanda stra-
var man efter att gora utvecklingen av projekten mer strategisk
och 6ka det tvdradministrativa samarbetet, sdsom beskrivs i denna
rapport. | denna utveckling dr det viktigt att beakta de Iangsiktiga
mdlen for hdllbar utveckling ur ett helhetsperspektiv.

Forutom projektsamarbete finns det ocksd mycket potential i

det Svriga samarbetet med intressenter fér att uppnd en breda-
re paverkan och frdmja héllbarhet. Detta inkluderar till exempel
féretagssamarbete, att omfattande involvera kommuninv@narna i
arbetet for hdllbar utveckling samt att stédja kommuninvénarnas
och intressenternas eget ansvarstagande i sin verksamhet.

| den hdr rapporten visar resultaten fran jubileumsdialogerna att
kommuninvdnarna anser att hdllbar utveckling @r viktigt och nar-
mar sig dess olika delomrdden pa ett praktiskt sGtt via sin egen
boendemiljs. | delaktighetsarbetet kan man ta fasta pd detta
intresse och inkludera perspektiven pd hdllbar utveckling i det. Pa
det har sdttet kan man pdverka attityder och handlingssatt samt

6ka kommuninvdnarnas egen hallbarhetsférmaga.

Ur perspektivet for hdllbar utveckling @r dverkonsumtion ett bety-
dande problem i hela Finland, och det ar utmanande for kommu-
nerna att paverka detta. Vi kan dock pdverka genom att 6ka kun-
skapen och péverka attityder samt majliggéra till exempel cirkular
ekonomi och delningsekonomi. Har kan potentialen for delaktig-
hetsarbete och kontinuerligt Idrande implementeras mer omfattan-
de. | Vanda uppfostras barn och unga till miljdmedvetenhet redan
inom smdbarnspedagogiken, vilket dr av avgdrande betydelse

for framtiden. Dock kan man strava efter att i storre utstrackning

pdverka attityderna hos kommuninvé@narna i alla &ldrar.

| Vanda bedrivs aktivt foretagssamarbete, och det finns mycket
potential bdde for att stédja féretagens egen ansvarsfullhet och
for att utnyttja foretags- och innovationsverksamheten for att
16sa hdllbarhetsutmaningar. Om vi tdnker p& hallbar utveckling
som en gemensam angeldgenhet och ett gemensamt mal for hela
stadsomradet, mdste vi ocksd uppmarksamma vilken typ av fére-
tagsverksamhet vi vill stédja. Detta dr viktigt efter finsk mattstock.
Enligt Finlands nationella strategi for hallbar utveckling bsr
den ekonomiska tillvaxtens centrala roll utmanas i hela Finland
och inom det ekonomiska tdnkandet Idggas mer fokus p&
naturkapitalet och humankapitalet.

Innovationer och ny teknik, inklusive artificiell intelligens, har
potential att I6sa stora globala problem och driva den héllbara
utvecklingen framat nar de anvdnds fér detta dndamdl. | féretags-
samarbetet som utférs i Vanda finns det potential att fundera pé&
hur vi far féretag och deras innovationsverksamhet att starkare
stédja den hallbara utvecklingen och 18sa de lokala och globa-

la utmaningar som ocks& har presenterats i denna rapport. Aven
inom var egen organisation finns det orsak att fdsta uppmdrksam-
het vid hur nya teknologier anvdnds pa ett ansvarsfullt satt.

Ett av férandringsomrddena i Finlands nationella strategi fér hall-
bar utveckling ar valfardsframjande ekonomi och arbete samt
hallbar konsumtion. Arbetslivet har mangfacetterade effekter pd
mdnniskors valfdard och alla delomrdden inom hallbar utveckling.
Arbetstagarnas vdlbefinnande, att férena arbete och det 6vriga
livet samt arbetstagarnas och arbetsgemenskapernas handlings-
kraft i framjandet av hallbarhetsomvalvningen @r teman dar det
fortfarande finns arbete att gora i kontexten for Finland. | det livs-
kraftsarbete som utférs i Vanda skulle det vara mgojligt att beakta
dessa frdgor i stdrre utstrdckning och fundera p& arbete och fére-
tagsverksamhet ur ett bredare hdllbarhetsperspektiv.

Staden &r ocksd en betydande arbetsgivare som sysselsatter
cirka 8 000 personer. Aven stadens egen personal kan i &nnu stér-
re utstrdckning betraktas som en gemenskap som framjar hdllbar
utveckling b&de internt och externt, vilket inkluderar exempelvis
personalens valbefinnande, arbetsmetoder och gemenskap.
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ATGARDSREKOMMENDATIONER FOR VANDA STAD

| den hér rapporten har Vandas framgangar lyfts fram, Vi ska tydliggdra arbetsledningen for den Vi ska utnyttja upphandlingar fullt ut fér att uppné

men vi vill ocksa utvecklas kontinuerligt. Baserat pa Ve heltdckande héllbara utvecklingen som en del av Ve malen for h&llbar utveckling: de strategiska malen

rapportens analys rekommenderar expertarbetsgrup- utvecklingen av den tvéradministrativa ledningen. och riktlinjerna fér upphandlingar konkretiseras pé

pen féljande atgdrder som I8sningar pa de identifiera- stads-, verksamhetsomrddes- och enhetsniva.

de utvecklingspunkterna och for att driva det 6vergri- Vi gér igenom strategin och de program som

pande arbetet med hallbar utveckling framat: V. genomfér strategin med hjélp av SDG-analys som Vi ska satsa pd personalens och beslutsfattarnas
en del av processen for att utarbeta program. . kompetens inom hdllbar utveckling genom

SDG-verkstader, utbildningar och kommunikation.
Vi bjuder in féretag, organisationer, invénare
. och andra aktorer att delta mer aktivt i arbetet Vi ska paverka attityder och hdllbara livsstilar hos
for hdllbar utveckling. A kommuninvdnare i alla aldrar genom delaktighetsar-
bete, utbildning, livsldngt Idrande och kommunikation.
Vi ska inkludera perspektivet av FN:s mal for hall-
A bar utveckling i modellen for forhandsbedémning
av beslutens konsekvenser pda stadsniva.
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INDIKATORER FOR HALLBAR UTVECKLING

INGEN
FATTIGDOM

GLOBALA MAL 1. INGEN FATTIGDOM

2022

2023

Barnfattigdom 1,8 % 10,4 % 12,6 % 12,8 % 13,7 %

Familjer med barn som fatt utkomststéd, % 17,3 % 17,6 % 16,9 % 16,2 % 16,3 %

av barnfamiljerna

Relativ fattigdom 10 % o4 % 10,9 % 1,2 % 12 %

Personer som fatt langvarigt utkomststéd 3,9 % 3,9 % 3,9 % 3,9 % 3,7 %

under aret, % av invanarna

Bostadsloshet, pesoner
kvinnor 106 83 68 75 64 77
man 166 14k 161 216 230 192
totalt 272 227 219 291 294 269

GLOBALA MAL 2. INGEN HUNGER

Elever i arskurs 8 och 9 som hoppar éver
skolmaten minst en gang i veckan

2019
594 %

2020

2021
52,6 %

2022

2023
57,3 %

2024

Andelen av dem som dter gronsaker samt
frukter och bdér flera ganger om dagen (%)
(Vanda och Kervo vilfédrdsomrade)

20-64-aringar 26,7 %
65 ér eller aldre 47,3 %
75 @r eller dldre 45,4 %
Overvikt (Vanda och Kervo vilfardsomréde)

Andel dverviktiga (kroppens viktindex 24,8 % 30,8 %
BMI = 30 kg/m?) (%), 1&g utbildning

Andel dverviktiga (kroppens viktindex 22,5 % 20,2 %
BMI = 30 kg/m?) (%), medelh8g utbildning

Andel dverviktiga (kroppens viktindex 18,8 % 23,6 %

BMI = 30 kg/m?) (%), hdg utbildning

Kalla:

Inkomstférdelningsstatistik (Statistikcentralen); Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)
Utkomststddsregistret (THL); Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

Statistikcentralen
Utkomststddsregistret (THL); Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

ARA

Kalla:

Enkaten Halsa i skolan (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

Undersékningen Halsosamma Finland (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

Undersékningen Halsosamma Finland (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)




GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

oy

GLOBALA MAL 3. HALSA OCH VALBEFINNANDE

Barn som upplever angest, enligt kén

2019

2020

2021

2022

2023
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2024

Grundldggande utbildning dk 8 och 9, flickor 22,8 % 28,4 % 35 %
Grundldggande utbildning &k 8 och 9, pojkar 6,8 % 7,7 % 10,3 %
Yrkesldroanstalt dk 1 och 2, flickor 174 % 35,4 % 31,8 %
Yrkesldroanstalt &k 1 och 2, pojkar 5,7 % 7,2 % 8,1 %
Gymnasiet &k 1 och 2, flickor 20,3 % 29,6 % 32,6 %
Gymnasiet &k 1 och 2, pojkar 6 % 4 % 6,7 %
Personer som ror sig minst en timme per dag
Grundldggande utbildning dk 4 och 5, flickor 33,7 % 35,2 % 39,9 %
Grundldggande utbildning &k 4 och 5, pojkar 41,1 % 42,6 % 46,1 %
Grundldaggande utbildning dk 8 och 9, flickor 21 % 20,7 % 21,1 %
Grundldggande utbildning &k 8 och 9, pojkar 24,6 % 28,1 % 30,8 %
Yrkesldroanstalt dk 1 och 2, flickor 16,7 % 16,2 % 18 %
Yrkesldroanstalt dk 1och 2, pojkar 21,3 % 15,6 % 20,9 %
Gymnasiet &k 1 och 2, flickor 1,5 % 13,7 % 19 %
Gymnasiet dk 1 och 2, pojkar 16,1 % 17,2 % 23,9 %

Andelen personer som upplever god
livskvalitet (EuroHIS-8) (%), per aldersklass
(Vanda och Kervo viilférdsomrade)

20-64-aringar 54 % 49,6 %
65 ar eller dldre 61,3 % 52,8 %
75 é&r eller aldre 46,6 % 45,9 %

Andelen personer som upplever sin halsa

medelbar eller séimre (%) (Vanda och

Kervo valfardsomrade)
kvinnor 36,6 % 39,5 %
man 374 % 34,5 %
totalt 37 % 37,2 %

Kalla:

Enk&ten Halsa i skolan (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

Enké&ten Halsa i skolan (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

Undersékningen Halsosamma Finland (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

Undersskningen Halsosamma Finland (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)
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GOD UTBILDNING
FORALLA

]

GLOBALA MAL 4. GOD UTBILDNING FOR ALLA

2021

2022

2023

Andelen lediga vakanser och obehériga larare 34 % 47 % L %
och speciallérare inom smabarnspedagogiken
Minst en utbildning pd andra stadiet av 70,2 % 70,1 % 69,7 % 68,9 % 68,7 %
personer som &r 15 ar eller éldre
Konsfordelning for dem som valts ut till
gymnasiet och Varia:
Valda till gymnasiet
flickor 59 % 53 % 53 %
pojkar 41 % 47 % 47 %
Valda till Varia
flickor 33 % 35 % 29 %
pojkar 67 % 65 % 71%
Varia, grundexamen inom fordonsbranschen
flickor 6 % 4 % 8 %
pojkar o4 % 96 % 92 %
Varia, grundexamen inom logistik
flickor 3% 15 % 8 %
pojkar 97 % 85 % 92 %
Varia, grundexamen inom el- och
automationsbranschen
flickor 13 % 6 % 4 %
pojkar 87 % o4 % 96 %
Varia, grundexamen inom social- och
hélsovardsbranschen
flickor 80 % 84 % 80 %
pojkar 20 % 16 % 20 %
18-24-aringar som riskerar att marginaliseras
(inte i arbete, inte studerande, inte i
militértjénst), % av motsvarande aldersgrupp:
Kvinnor 12,9 % 17,6 % 15 % 13,8 % 15,5 %
Ma@n 16,2 % 20,5 % 18,8 % 17 % 21,2 %
Totalt 14,5 % 191 % 16,9 % 15,4 % 18,4 %

Kalla:

Vanda stad
Statistikcentralen

Vanda stad

Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)
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GLOBALA MAL 5. JAMSTALLDHET

g 5 JAMSTALLDHET

Upplevt oonskade sexuella forslag eller
trakasserier under aret

2021

2022

Kalla:

Enké&ten Halsa i skolan (THL), Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)

Grundldggande utbildning dk 8 och 9, flickor 32,9 % 48,9 % 47,6 %
Grundlaggande utbildning &k 8 och 9, pojkar 8,5 % 10,4 % 4,1 %
Gymnasiet &k 1 och 2, flickor 39,9 % 56,2 % 48 %
Gymnasiet &k 1 och 2, pojkar 6,7 % o4 % 1,7 %
Yrkesldroanstalt dk 1 och 2, flickor 38,4 % 65,3 % 50 %
Yrkesldroanstalt dk 1och 2, pojkar 6,6 % 10,3 % 7.3 %

Andelen kvinnor i stadsfullmaktige

48 %

55,22 %

53,7 % Vanda stad

B Sirereiraa GLOBALA MAL 6. RENT VATTEN OCH SANITET Kélla:
Samhdllets vattenférbrukning I/inv./dygn 137 134 184 183 HRM
GLOBALA MAL 7. HALLBAR ENERGI FOR ALLA Kélla:
Koldioxidneutral energi HRM
Samhdllets energiférbrukning (GWh) 5 582 5 431 5 b37 5 4/8
Samhdllets energiférbrukning (kWh/inv./ar) 23 876 22 892 23 149 38 188
Bransledistribution for fjarrvdarme HRM
stenkol 21 % 7,3 % 18,4 % 20,3 % 14,7 %
naturgas 9 % 3.7 % 12,2 % 3,4 % 6 %
olja 0 % 0,1% 0,2 % 1,2 % 0 %
biomassa 20 % 30,2 % 23,8 % 22 % 171 %
avfall 47 % 53,5 % 43 % 50,8 % 59,4 %
torv 3 % 5,2 % 2,6 % 2,1 % 2,7 %
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

GLOBALA MAL 8. ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

2021

2022

2023

TILLVAXT
ﬁ/‘ Sysselséattningsgrad 20-64-aringar 76,94 % 71,62 % 4.23% 7558 % 73,92 %

Kvinnor 76,26 % 70,62 % 73,12 % w49 % 73,64 %
Man 77,59 % 7257 % 7527 % 76,58 % 74,18 %

Personer som sysselsatts efter utbildning 75 % 64 % 4 % 77 %

vid Varia - 1 &rs examen

Arbetshalsa for anstdllda inom Vanda stad
Upplever arbetet meningsfullt 72 % 1% 75,8 %
Mdngden arbetsstress 21,1 % 21,7 % 16,8 %

GLOBALA MAL 9. HALLBAR INDUSTRI,

INNOVATIONER OCH INFRASTRUKTUR

Branscherna som ger mest sysselsdttning

G Parti- och detaljhandel 22 9 21 651 22 839 23 b62 22 835
H Transport och lager 19 964 14 392 16 619 18 772 19 664
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster 12 689 11 003 11969 14 314 14107
och andra stodtjdnster
C Industri 13 466 12 739 13 445 13 463 13 866
Q Hdalso- och socialtjanster 11836 11460 12 038 12 522 13 131
F Byggbranschen 11 959 12 030 12 928 13 678 12 604
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, 6 093 5783 5 922 6 679 6 373
vetenskap och teknik
P Utbildning L4 472 4 440 Lt 686 L4799 4 959
| Hotell- och restaurangverksamhet 4 939 3213 3 608 4160 4 405
O Offentlig foérvaltning och férsvar 3757 3 701 3 822 L4 024 L 331
Annat verksamhetsomrdde/okéant 10 785 10 293 10 670 10 958 11135
Totalt 122 871 110 705 118 bu6 126 921 127 4110
Arbetsplatssufficiens 106,9 % 102,5 % 104,6 % 107,8 % 108,3 %

Kalla:

Statistikcentralen
Statistikcentralen
Statistikcentralen

Vipunen

Arbetshdlsoinstitutet, Kommun10-undersckning

Kalla:

Helsingforsregionens 6ppna statistiska databaser

Statistikcentralen




Aluksi | Kestavan kehityksen tyd Vantaalla | Hyvinvointia rakentava Vantaa | Sosiaalisesti kestéva Vantaa | Ekologisesti kestéva Vantaa

Elinvoimainen ja osaava Vantaa | Kansainvdlinen Vantaa | Padtelmat | Toimenpidesuositukset Vantaan kaupungille | Kestévédn kehityksen indikaattorit

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

Kalla:

GLOBALA MAL 10. MINSKAD OJAMLIKHET 2021 2022

rE.

— Ginikoefficient 25,1 25 26,3 25,5 25,5 Statistik- och indikatorbanken Sotkanet (THL)
‘ — ’ Andelen anstéllda inom stadens verksamhetsomraden 7.3 % 8,6 % 10,1 % 9.8 % Statistikcentralen
hd med utlandsk bakgrund (totalt)

16,3 % 11,94 % 15,3 % 16 % Vanda stad

Dissimilaritetsindex, arbetsléshet (regional dissimilaritet)

GLOBALA MAL 11. HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN 2020 2021

Fordelning av fardsatt
Personbil 45% L2 %
Kollektivtrafiken 20% 20 %
Cykling 7% 7 %
Promenad 27% 30 %
Annat 1% 1%

Personbilar i trafik/1 000 invanare 467 462 460 456 L5

Overskridanden av det dagliga gréinsvérdet 13 0 2 6 10

fér andningsbara partiklar (PM10) per ar

Tjansternas tillgéinglighet, 300 m, % av invanarna:
Daghem 59 % 59,6 % 58,7 % 58,2 % 57,8 %
Skolor 1-6 27 % 1,8 % 15,6 % 173 % 17,3 %
Bokbussarnas hdllplatser 25 % 24,2 % 15,3 % 25,1 % 40,1 % 14 %
Grénomrdden 91,1 % 971 % 99.8 % 98,2 % 99.8 %
Kollektivtrafikens héllplatser 87 % 92 % 88,6 % 98,6 % 98,6 % 98,6 %
Stadscykelstationer 40 % 42,1 % L4 % 42,5 % 46,1 % 46,4 %
Insamlingsstdlle 37,5 %

Tjansternas tillgénglighet, 700 m, % av invanarna:
Daghem 89 % 90,5 % 90,2 % 90 % 90 %
Skolor 1-6 88 % 42 % 55,9 % 59,2 % 59,4 %
Bokbussarnas hdllplatser 67 % 69,6 % 40,1 % 714 % 88,1 % 52,8 %
Grénomrdden 96,6 % 97.3 % 100 % 100 % 100 %
Kollektivtrafikens héllplatser 95 % 99.8 % 96,3 % 99,9 % 99,9 % 99,9 %
Stadscykelstationer 58 % 60,6 % 60,6 % 62,6 % 63,3 % 63,5 %
Insamlingsstdlle 85,3 %

Kalla:

HRT

Ekologiska hdllbarhetsindikatorer (Traficom)
HRM

Vanda stad
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3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

&

HAV OCH MARINA
RESURSER

GLOBALA MAL 12. HALLBAR KONSUMTION

OCH PRODUKTION

2023 2024

Méngden separat insamlat bioavfall kg/inv./ar 22,9 22,1
Méngden blandavfall kg/inv./ar 147,7 137,8
Atervinningsgrad % 44,3 43,8
Konsumtionsbaserade véixthusgasutslapp 7,87 8,27

GLOBALA MAL 13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGEN

Vaxthusgasutsldapp

2023 2024

totala utslapp 977, kt 871, kt 872, kt 9u3, kt 842, kt
co, ekv co, ekv co, ekv co, ekv co, ekv
per invénare 14,2, kt 3,7, kt 3,7, kt 3,9, kt 3,4, kt
co, ekv co, ekv co, ekv co, ekv co, ekv
Fordelningen av utsldapp
Fjarrvarme 266 216 257 296 269
Oljeuppvarmning 50 49 48 L7 46
Eluppvdrmning 57 oL 51 49 42
Forbrukningsel 141 127 120 115 90
Trafik 371 348 326 339 309
Industri och arbetsmaskiner 58 oL 54 77 62
Avfallshantering 31 22 19 17 21
Jordbruk 1,9 1,9 1,9 1,9 2,1

GLOBALA MAL 14. HAV OCH MARINA RESURSER

2023 2024

Total fosfor- och kvdvebelastning och BOD
Fosfor 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Kvave 2,17 1,96 2,03 2,85 1,32
BOD (biologiskt syrebehov) 1,53 1,25 1,18 1,83 1,75
Ekologiskt tillstand fér rinnande vatten 100% till-
fredsstal-

lande

Kalla:

HRM
HRM

Kalla:

HRM

HRM

Kalla:

HRM

Vanda stad
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EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

e

Y,

GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

GLOBALA MAL°15. EKOSYSTEM OCH 2022 2023 Kalla:
BIOLOGISK MANGFALD

Antal talkon for rensning av frammande arter L 6 Vanda stad
Antal naturutfiykter 4O 56 Vanda stad
Antal naturskyddsomraden av stadens areal 6,5 % 6,7 % 6,7 % 6,70 % 6,8 % Vanda stad
Antal naturskyddsomraden per invanare 67,6 m2  66,7m2 654m2 64,5m2 Vanda stad

GLOBALA MAL 16. FREDLIGA OCH 2022 2023

INKLUDERANDE SAMHALLEN

Antal flyktingar 1592 1297 157 10856

Upplevd trygghet i det egna grannskapet:
Upplever det mycket tryggt 29 %
Ganska tryggt 41 %
Mattligt tryggt 19 %
Lite tryggt 7 %
Inte alls tryggt 4 %
Jag kan inte bedéma 0 %

Delaktighetsindikator 76,2 77 78,4 4.9 4,2 72,7

N6jdhet med méjligheter att delta 33 % 33 % 36 % 38 % 43,8 % 43,7 %

och paverka

Brottslighetsniva, brott/1 000 invanare 42,7 11,4 117,8 124 124,3

Storningsindex 159,2 179,4 230 241,5 275,1 332,7

(01-11/24)
Rostningsaktivitet i kommunval 48,4 % 45,7 %

GLOBALA MAL 17. GENOMFORANDE
OCH GLOBALT PARTNERSKAP

Kalla:

Vanda och Kervo valfardsomréde
Vanda stad

Vanda stad
Vanda stad

Polisens resultatdatabas PolStat

Polisens resultatdatabas PolStat

Statistikcentralen






http://www.facebook.com/vantaankaupunki
https://www.instagram.com/vantaankaupunki
https://www.linkedin.com/company/city-of-vantaa
https://x.com/vantaankaupunki
https://www.youtube.com/channel/UCPazkSuII3Jq1JNFM1k2tWg
https://www.vantaa.fi/sv
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