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1. Yleistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuksesta  
 
Vantaan kaupunginvaltuusto myöntää kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle vantaalais-
ten hyvinvointia ja terveyttä sekä paikallista kansalaistoimintaa edistävien järjestöjen ja toiminta-
ryhmien tukemiseen.    
 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta päättää avustusmäärärahan jakamisesta eri avustus-
muotojen kesken ja myöntää avustukset. Avustukset myönnetään harkinnan mukaan vähintään 
vuoden toimineille järjestöille, yhteisöille tai toimintaryhmille.   
 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myöntää avustukset hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tämiseen seuraavan jaottelun mukaisesti:   
 

- Toiminta-avustus hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen   
- Toiminta-avustus merkittävää yhteiskunnallista työtä tekeville toimijoille  

 

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustukset   
 
Avustuksia voidaan myöntää järjestöille, yhteisöille tai toimintaryhmille, joiden toiminta edistää 
vantaalaisten hyvinvointia ja terveyttä. Avustuksilla tuetaan ensisijaisesti hyvinvoinnin erojen  
kaventamista Vantaalla. 
 
Avustuksien tavoitteena on:  

- edistää hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta,  
- ehkäistä syrjäytymistä sekä 
- edistää kotoutumista. 

 
Avustettavan toiminnan tulee kohdistua haavoittuviin ryhmiin, kuten lapsiin ja nuoriin, ikääntyne-
siin, pitkäaikaissairaisiin ja vammaisiin, päihdepalveluja, mielenterveyspalveluja tai kriisiapua tarvit-
seviin, asunnottomiin, toimeentulovaikeuksissa oleviin, maahanmuuttajataustaisiin henkilöihin tai  
vähemmistökieli- ja -kulttuuriryhmiin. 
 
Avustuksia voivat saada:  

- kansanterveysjärjestöt,  
- potilasjärjestöt,  
- vammaisjärjestöt,  
- lastensuojelujärjestöt,  
- päihdejärjestöt,  
- vanhusjärjestöt,  
- nuorisokasvatusjärjestöt,  
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- työttömien järjestöt ja  
- muut järjestöt, yhdistykset tai rekisteröitymättömät toimintaryhmät, joiden toiminnan tar-

koitus on edistää hyvinvointia ja terveyttä. 
 
Avustuksia saavilta ruoka-apua järjestäviltä tahoilta edellytetään, että ne pyrkivät yhteistyöhön Yh-
teisen pöydän kanssa.  
 
Myönnetyllä avustuksella voi kattaa avustettavan toiminnan kuluista korkeintaan 90 prosenttia.  
Avustuksen saajalla tulee olla muutakin kuin julkista rahoitusta. Omarahoitusosuutta voi täydentää  
vapaaehtoistyön tunneilla (laskennallinen arvo 10 € / tunti).  
 
Avustusta ei myönnetä sellaiseen liikunta-, nuoriso- tai kulttuuritoimintaan, jota avustetaan kau-
pungin toisesta avustuslajista. Avustuspäätöstä valmisteltaessa tehdään yhteistyötä hyvinvointialu-
een kanssa. Samaan toimintaan voi saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kunnalta. 
 
Avustusta saaneen yhteisön tulee julkistaa, että yhteisö on saanut avustusta Vantaan kaupungilta. 
 

2.1. Toiminta-avustus hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen   
 
Avustus on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan järjestämisen kuluihin. Avus-
tuksen kuluina hyväksytään kerhojen, vertaistuen, vapaaehtoistoiminnan sekä neuvonnan ja  
ohjauksen järjestämiseen liittyvät kulut. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja kuten palkka-,  
vuokra- tai puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja. 
 

2.2. Toiminta-avustus merkittävää yhteiskunnallista työtä tekeville toimijoille 
 
Merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevien toimijoiden avustusta (MYT) voivat saada vakiintuneet 
järjestöt, yhteisöt tai toimintaryhmät seuraavien perusteiden mukaisesti:  

- Toiminta vahvistaa erityisen vaikuttavalla tavalla vantaalaisten hyvinvointia ja toiminnan  
- puuttuminen huonontaa selkeästi kohderyhmän selviytymistä arjesta.  
- Toiminta täydentää merkittävällä tavalla kaupungin omaa palvelutuotantoa eikä kaupunki  
- itse tuota vastaavaa palvelua.  
- Avustettava toiminta on pääasiassa palvelutoimintaa, joka kohdistuu tiettyihin vantaalaisiin  
- erityisryhmiin.  
- Toimijalla on kaupungin tuen ohella omaa varainhankintaa tai muuta julkista rahoitusta  
- sekä palkattua henkilökuntaa. 

 
Avustusta myönnetään järjestön sääntöjen mukaiseen, yleishyödyllisestä toiminnasta aiheutuviin 
kuluihin. 
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3. Toiminta-avustusten hakeminen ja käytön valvonta  
 
Toiminta-avustusten hakuaika ilmoitetaan vuosittain kuulutuksella. 
 
Toiminta-avustuksesta voidaan myös maksaa ennakkomaksu, joka on enintään 50 % edellisen vuo-
den samasta avustuslajista hakijalle myönnetystä määrästä. Ennakkomaksua tulee hakea avustus-
hakemuksen yhteydessä. Avustusta ensi kertaa hakevat eivät voi hakea ennakkomaksua. 
 
Avustuksen kuluina ei hyväksytä: 

- varainhankinnasta tai tulon hankinnasta aiheutuvia kuluja; 
- liiketoiminnasta aiheutuvia kuluja; 
- velkojen korkoja tai lyhennyksiä; 
- perintäkuluja; 
- kokouspalkkioita; 
- alkoholikuluja; 
- päivärahoja; 
- jäsenmaksuja alue- tai piirijärjestölle; 
- poistoja; eikä 
- toimitilojen remontti- ja peruskorjauskuluja. 

 
Toiminta-avustusten käyttöselvityksessä on toiminnan tuotot ja kulut eriteltävä. Kun myönnetty  
avustus on 500 euroa tai enemmän, on käyttöselvityksen liitteenä toimitettava hyväksytty toimin-
takertomus, hyväksytty tilinpäätös ja tilin- tai toiminnantarkastajien lausunto edelliseltä tilikau-
delta. Alle 500 euron avustusten käyttöselvityksen osalta liiteasiakirjat toimitetaan erikseen pyy-
dettäessä. 
 
Toimintaryhmien on eriteltävä käyttöselvityksessä kulut kuittikohtaisesti. 
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