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1. JOHDANTO

Taman suunnitelman tavoitteena on ohjata henkilostbamme syrjimattomyyteen ja
tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseen tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain asettamassa viitekehyksessa. Tassa suunnitelmassa
keskitytaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon eli siihen, miten
toimimme syrjimattomasti ja edistamme sukupuolten tasa-arvoa seka kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta opiskelijoihimme ja yhteistyOkumppaneihimme liittyvassa
toiminnassamme.

Tama suunnitelma on taten

e tasa-arvolain 5 a ja 6 ¢ §:n mukainen oppilaitoskohtainen
tasa-arvosuunnitelma, joka on laadittu yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa seka

e yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukainen oppilaitoskohtainen suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli

tasa-arvolaki (609/1986)

Tasa-arvolaissa on kyse sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta. Lain tarkoituksena
on myo0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda
ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Tasa-arvolain 5 §:n mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman



lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistda huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen seka tydnantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama on otettava huomioon oppilaitosten
tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista
paatettaessa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa.
Syrjinta tarkoittaa sita, etta henkilo, esimerkiksi johonkin vahemmistdéon kuuluva
ihminen, asetetaan muita huonompaan asemaan jonkin henkiloon liittyvan perusteen
takia. Usein moni peruste, mukaan lukien sukupuoli, vaikuttaa samanaikaisesti
(moniperusteinen tai ristedva syrjinta).

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
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Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan
ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaissa on hyva huomioida myos positiivista erityiskohtelua koskeva 9
§: “Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen
tai poistaminen, ei ole syrjintaa.”

Kouluilla on lakiin perustuva velvollisuus puuttua syrjintaan ja hairintaan. Koulujen
vastuu puuttua hairintdan vahvistuu yhdenvertaisuuslain muutoksella 1.6.2023
alkaen, jolloin koulutuksen jarjestgjille tulee nykyista vahvempi vastuu tunnistaa,
puuttua ja poistaa hairintaa:

Koulun on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin oppilaaseen kohdistuvan
hairinnan poistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja syyllistyy syrjintaan, jos
nain ei toimita.

Lisaksi hairinnan maaritelma muuttuu siten, etta hairinta voi kohdistua
yksilon lisaksi myds ihmisryhmaan.

2. EDELLINEN TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA



Voimassaoloaika: Iv.21-22 ja Iv. 22-23

Keskeisin kehittamiskohde:

Opettajat kiinnittavat huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
omassa toiminnassaan oppimisymparistossa seka oppimateriaalien valinnassa ja
kaytossa. Naiden teemojen toteutumista tyoyhteisdssa on hyva tarkastella esim.
TUKE -keskustelussa.

Lyhyt arvio toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Toteutuneet ainakin oppimateriaalien suhteen.

3. SELVITYS TASA-ARVOTILANTEESTA

3.1. Tilastot sukupuolen mukaan eriteltyna

Opiskelijamaarat (vuosikursseittain)

Kanniston koulussa opiskelee (lv. 22-23) 409 oppilasta, joista poikia 226 (55%) ja
tyttdja 183 (45%)

1. Ik 65 oppilasta
e 2. 1k 65 oppilasta
3. Ik 65 oppilasta
e 4. |k 61 oppilasta
5. Ik 71 oppilasta
6. Ik 61 oppilasta

e POP 21 oppilasta

Ainevalinnat ja tuen vaihe
° A2-kielen opetukseen osallistuu 17% oppilaista. Naista 66% on poikia ja
34% tyttoja.
° S2-oppilaita on 6,5% yleisopetuksen oppilaista ja 29% pop-luokkien

oppilaista

° Muuhun kuin evankelis-luterilaisen uskonnon opetukseen osallistuu 16%
oppilaista

° Osa-aikaista erityisopetusta on saanut tytoista 25% ja pojista 33%



3.2. Erityispiirteitamme

e vammaisopetuksen ryhmia

e tiivis huoltajayhteistyo

e Vantaalaisittain vahan kieli- ja kulttuuriryhmia

e Kkota-indeksi kertoo keskiluokkaisesta asuinalueesta, jossa perheet ovat
keskimaarin hyvin toimeentulevia

3.3. Suunnittelussa kaytetyt tietolahteet ja
tyokalut

3.3.1. Kouluterveyskysely (2019 ja 2021)

KOULUTERVEYSKYSELYN KOULUKOHTAISET TULOKSET

Keskeisin huomio tuloksissa oli lasten ja nuorten tyytyvaisyyden lasku omaan
elamaan verrattuna edelliseen kahden vuoden takaiseen mittaukseen. Huomiota
heratti myos tyttdjen poikia suurempi tyytymattomyys elamaansa. Alla
oppilashuoltotydoryhman tekema tiivistelma kyselyn tuloksista oman koulumme osalta.

Vahvuudet ja ilon aiheet:

Osallisuuden tunne on selkeasti lisdantynyt. Valtaosassa osallisuuteen liittyvista
kysymyksissa tulokset olivat parempia kuin Vantaalla tai Suomessa keskimaarin.

Kyseessa on nimenomaan tunne osallisuuden lisaantymisesta. Osallisuutta on paljon
lisatty mutta tuloksissa on myods nousuja, joille ei ole tehty mitadan mutta yleinen
mielikuva lieneen vaikuttaneen tuloksia parantavasti.

Olemme iloisia, etta koulun osallisuusty6 nayttavat tuottaneen tulosta. Osallisuuden
kautta pyritaan tekemaan koulusta kiva paikka, jossa lapsi saa olla aktiivinen tekija.
Edellisessa kyselyssa tulokset olivat alle Vantaan keskiarvon, mika johtikin
kehittamishankkeeseen. Hienoa, etta tehty tyo osallisuuden edistamiseksi nayttaa
onnistuneen nain hyvin. Merkityksellista se on my0s siksi, ettd uskomme
osallisuuden vaikuttavan kouluviihtyvyyteen, mika taas vaikuttaa oppimistuloksiin.
Suunta on nyt hyva ja tyo edelleen jatkuu. Hieno tulos on myds, etta oppilaat kokevat
olevansa tarkea osa kouluyhteis6a.

llon aiheita:

Osallistunut kouluruokailun suunnitteluun.
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(Kannisto 2019 43,3% Kannisto 2021 58,6% Vantaa 2021 56,4 Suomi 51,9%)
Osallistunut valituntitoiminnan suunnitteluun.

Kannisto 2019 60% Kannisto 2021 79,6% Vantaa 2021 68% Suomi 65,8
Osallistunut yhteisten saantéjen suunnitteluun.

Kannisto 2019 68,9% Kannisto 2021 75,5 Vantaa 70,3% Suomi 66%
Osalllistunut yhteisten asioiden suunnitteluun.

(Kannisto 2019 39,1% Kannisto 2021 46,7% Vantaa 51,9 Suomi 44,7%)

Kokemus siita, etta on tarkea osa kouluyhteisda on noussut selkeasti edellisesta
mittauksesta.

(Kannisto 2019 34,3 Kannisto 2021 46,9% Vantaa 38,8% Suomi 40,1%)

Luokassa on rauhallista.

(Kannisto 2019 19,8 % Kannisto 2021 27% Vantaa 2021 25,3% Suomi 2021 30,7%)
Tuntee yksinaisyytta valitunneilla.

(Kannisto 2019 4,8 Kannisto 2021 2,2 Vantaa 2021 4,5 Suomi 3,9)

Tulee hyvin toimeen koulun opettajien kanssa.

(Kannisto 2019 75% Kannisto 2021 84% Vantaa 81,7% Suomi 2021 82,4)

Kanniston koulun oppilaista lahes kaikki harrastavat jotain ainakin yhtena paivana
viikossa.

(Kannisto 2019 97,1% Kannisto 2021 91,8% Vantaa 2021 83% Suomi 2021 85,4)
Kokee, ettd vanhemmat tukevat ja kannustavat usein.

(Kannisto 2019 92,5% Kannisto 2021 90% Vantaa 2021 86,9% Suomi 2021 87,2)
Luokassa uskaltaa sanoa mielipiteensa.

(Kannisto 2019 60,4% Kannisto 2021 60% Vantaa 50,8% Suomi 47,5%)

Kannistossa koetaan lahes puolet vahemman fyysistd uhkaa kuin Vantaalla yleensa
-> keskimaaraista turvallisempi kasvuymparisto.

( Kannisto 2019 15,56% Kannisto 2021 9,2% Vantaa 17,1% Suomi 2021 14,2%)

Huolenaiheet:



Tyytyvaisyys elamaan laskenut tytéilla 2017-2021 (Tyytyvaisyys elamaan on
laskenut myds yleisesti Vantaalla ja valtakunnallisesti, mutta lasku meilla jostain
syysta huolestuttavan jyrkka tyttdjen osalta).

Tytét ( Kannisto 2019 91,5% Kannisto 2021 80,5% Suomi 2021 82% )
Pojat ( Kannisto 2019 86,4% Kannisto 2021 91,1 % Suomi 2021 89,3%)
Molemmat sukupuolet:

(Kannisto 2019 88,7% Kannisto 2021 89,7% Vantaa 2021 84,2%Suomi 2022 85,6%)

Yksinaisyyden tunne lisaantynyt seka tytailla etta pojilla (luvut kokonaisuudessaan
silti pienid) - vastaava trendi nakyy yleisesti Vantaalla.

(Kannisto 2019 1,9% Kannisto 2021 4% Vantaa 2021 5,3% Suomi 4,1%)

Mielialaan liittyvat ongelmat lisdantyneet — mielialaongelmien lisdéntyminen
molemmilla sukupuolilla nakyy Vantaalla ja valtakunnallisesti.

(Kannisto 2019 10,7% Kannisto 2021 16,7% Vantaa 25,7% Suomi 22,2%)

Aamupalan syonti vahentynyt, erityisesti tytoilla -> menty selvasti lahemmaksi tassa
yleisia Vantaan lukuja.

Kiusatuksi tulemisen kokemus lisaantynyt erityisesti pojilla -> luku Iahenee nyt
Vantaan keskiarvoa.

(Kannisto 2019 3,7% Kannisto 2021 8,1% Vantaa 2021 9,2% Suomi 2021 7,8%)

Kaynnit koulukuraattorilla ja -psykologilla ovat lisaantyneet merkittavasti muutamassa
vuodessa.

Kuraattori (Kannisto 2019 2,9% Kannisto 7,1% Vantaa 2021 10,8% Suomi 14,2%)
Koulupsykologi (Kannisto 2019 1% 2021 4% Vantaa 5,9% Suomi 2021 4,9%)
Kokee ettei nuku tarpeeksi.

(Kannisto 2021 17% Vantaa 12,5% Suomi 2021 11,1%)

Noin neljasosa oppilaista kertoo olleensa paljon huolissaan siita, etta laheinen saa
koronavirustartunnan, vajaa puolet on ollut jonkin verran huolissaan.

Koronaepidemia vahentanyt yhteydenpitoa kavereihin noin kolmanneksella
vastaajista.

Kouluterveyskyselyn nostot:

1) Tehda osallisuudesta koulun vahvuus.
2) Oppilas tuntee olevansa tarkea osa kouluyhteisoa.
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3) Tavoitteeksi 0% tuntee yksinaisyytta valitunnilla.
4) Koulu on kiusaamisesta vapaa vydhyke. Hyvaksytaan erilaisuutta.

3.3.2. Koulun oma kysely 5/23

3.-6. Ik oppilaille forms ja 1.-2. Ik keskustelu opettajan johdolla luokissa.

Nostot:

oppilaat tulevat paaosin mielellaan kouluun (89%)

turvalliseksi olonsa kokee 97,2%

koulussamme hyvaksytaan erilaisuus (95,3%)

opettajat kohtelevat oppilaita samalla tavalla sukupuolesta riippumatta, mutta
oppilaat eivat aina itse kohtele tyttdja ja poikia samalla tavalla. 14% ilmoitti itse
kohtelevansa eri tavalla sukupuolesta riippuen.

1.-2. |k oppilaiden vastauksissa korostui leikki. Tytot ja pojat voivat hyvin
leikkia yhdessa. Muutama tyttd mainitsi, ettd heidan ehka odotetaan leikkivan
‘hennommin” eika niin rajusti.

Erityisesti arvotut valkkaparit lisdavat vastakkaisen sukupuolen kanssa
leikkimista ja niita toivotaan viikoittain.

Koulumme on oppilaiden mielesta paaosin yhdenvertainen. Jos joku niin kieli
(5,6%) saattaa vaikuttaa siihen, etta ei kohdella yhdenvertaisesti.

Haaste koulullemme on pitaa naita asioita enemman esilla, silla 43,9%
vastasi, etta ei tieda, onko koulumme yhdenvertainen.

3.4. Kirjauksia

Mita opetuksen jarjestaja on ohjeistanut tayv-suunnittelusta?
Ketka ovat osallistuneet taman suunnitelman tekemiseen?
o Koulun johtoryhma ja hyvinvointitiimi
Suunnitelman voimassaoloaika
o 1.8.2023 alkaen
Milloin ja missa tdma suunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty?
o Suunnitelma kaydaan lapi syksyn 2023 veso-paivana.
Miten seurataan toteuttamista?
o Koulussa toteutetaan joka toinen vuosi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely.
Taman suunnitelman yhteydet koulun/oppilaitoksen muihin suunnitelmiin?
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o Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyota tehdaan koulumme
KiVa- ja verso -malleissa seka turvallisemman tilan periaatteita
jalkauttamalla ja noudattamalla.
o Ennaltaehkaisevat tunne- ja vuorovaikutustunnit seka Huomaa hyval!
-menetelman kayttaminen koko koulun tasolla.
e Miten tasta suunnitelmasta tiedotetaan henkildstolle, opiskelijoille ja
sidosryhmille?
o Suunnitelma julkaistaan koulun nettisivuilla ja 16ytyy Kanniston driven
turvallisuuskansiosta
o Valmiista suunnitelmasta tiedotetaan YS-ajalla
e Mista oppilaat/opiskelijat, vanhemmat, sidosryhmat jne. I6ytavat taman
suunnitelman?
o Suunnitelma |I6ytyy koulun nettisivuilta.

4. SUKUPUOLTEN SYRJIMATTOMYYS JA

TASA-ARVON EDISTAMINEN

Tavoitteemme on, etta kaikilla sukupuolilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet toteuttaa itseaan seka osallistua yhteiskunnan toimintaan. Taman
toteutumiseksi tarvitaan seka oman toimintamme syrjimattomyytta etta tasa-arvon
edistamista kaikessa toiminnassa oppilaitoksessamme.

4.1. Opiskelijavalinnat ja sukupuolten tasa-arvo
e Oppilaat valikoituvat lahikouluun oppilaaksiottoalueen mukaan. Aluepaallikkd

maarittelee vuosittain oppilaaksiottoalueen rajat. Toissijaisessa
oppilasvalinnassa noudatetaan Vantaan perusopetuksen ohjeistusta.

4.2. Opetuksen jarjestaminen ja sukupuolten

tasa-arvo
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Luokkia muodostettaessa pyritdan siihen, ettd kaikista ryhmistd muodostuisi
mahdollisimman tasaisia katsoen, ettd luokissa olisi tasamaarat eri
sukupuolten edustajia, tuen tarvitsijoita seka eri kieliryhmista tulijoita.

Koulutulokkaista muodostetaan luokat vasta joustavan alun jalkeen.

Kanniston koulussa opetus jarjestetaan siten, ettd jokainen oppilas saa
opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka riittavaa
oppimisen ja koulunkaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Koulussa

huolehditaan siita, etta oppilaan oikeus oppilashuoltoon.

Kanniston koulussa rakennetaan ja kehitetdan jatkuvasti turvallista
opiskeluymparistdéa, jossa oppilailla on hyva olla. Yhdenvertaisuuslain

mukaisesti ketaan ei aseteta eriarvoiseen asemaan.

Opetuksen jarjestamisessa huolehditaan siita, etta kaikilla on samanlaiset
mahdollisuudet koulutukseen. Koulussa pidetaan huolta siita, ettei esimerkiksi
alylaitteen tai tietokoneen puute hankaloita tai esta opiskelua ja tehtavien
tekemista. Myo0s leirikoulujen, retkien ja opintokayntien suhteen varmistetaan,
etta jokaisella oppilaalla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta.
Kanniston koulussa ei edellytetd oppilaan osallistuvan taloudellisesti retkien
jarjestamiseen. Vanhempainyhdistys ja huoltajat voivat halutessaan jarjestaa
varainhankintaa ja tukea siten retkien jarjestamista. Kaikki oppilaat voivat
osallistua retkiin ja leirikouluihin riippumatta siita, ovatko huoltajat osallistuneet

varojen keraamiseen.

Koulussa opetus jarjestetaan siten, ettd opiskeluymparistd sopii jokaiselle
oppilaalle huolimatta sukupuolesta tai muista ominaisuuksista. Koulussa
jokaiselle annetaan mahdollisuus oppia juuri itselle sopivalla tavalla.

Tavoitteenamme on jarjestaa opetusta sukupuolitietoisesti.

Sukupuolitietoisen opetuksen jarjestamisella tarkoitetaan sita, ettd jokaisen
oppilaan yksilOlliset tarpeet tulevat huomioiduksi ilman, etta niihin liitetaan
sukupuoleen liittyvia ennakko-odotuksia tai -kasityksia. Jokainen oppilas tulee

kohdatuksi omana itsenaan ja yksilona.

Koulun yhteiset tilaisuudet jarjestetdan niin, ettd jokaisella on alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta riippumatta
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mahdollisuus osallistua tilaisuuteen. Uskonnolliset tilaisuudet jarjestetaan niin,

ettd on mahdollista valita myds tunnukseton tilaisuus.

4.3. Oppimiserot seka opintosuoritusten arviointi

ja sukupuolten tasa-arvo

Koulussamme yllapidetaan yhtenaista arviointikulttuuria. Opettajat toteuttavat
arvioinnin tiimin kesken keskustellen. Tiimiin kuuluu luokka-asteen kaikki ne
opettajat, jotka arvioinnin kohteena olevaa oppilasta opettavat. Arviointi on
jatkuvaa, monipuolista ja ohjaavaa. Arvioinnissa kaytetdan erilaisia
toimintatapoja ja oppilaalle annetaan jatkuvaa palautetta. Oppilaille annetaan

mahdollisuus osoittaa osaamisensa eri tavoin.

4.4. Opinto-ohjaus ja opiskeluhuolto ja

sukupuolten tasa-arvo

Koulukuraattori on Kannistossa kaytettavissa kolmena paivana,
koulupsykologi kahtena ja kouluterveydenhoitaja kolmena paivana viikossa.
Oppilaita ohjataan oppilashuollon palveluihin heti huolen tai tarpeen ilmetessa.
Tulkkauspalveluita hyddynnetaan tarvittaessa oppilashuollon asioissa.

4.5. Oppilaitoksen tilat (fyysiset ja sahkoiset

ymparistot) ja sukupuolten tasa-arvo

e Osana Vantaan kaupungin strategiaa on vuonna 2022 laadittu turvallisen tilan

periaatteet. Turvallinen tila maaritellaan kaupungin sivuilla seuraavasti:
Turvallisempi tila on paikka, joka tarjoaa paikallaolijoille tunteen fyysisesta,
henkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Tavoitteena on, etta kenenkaan ei
tarvitse kohdata minkaanlaisia syrjinnan, kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan
muotoja. Tama tarkoittaa ennen kaikkea aktiivista toimintaa sen
ehkaisemiseksi ja puuttumista tilanteisiin, joissa nain tapahtuu. Turvallinen tila
on my0s saavutettava ja esteetdon. Haluamme, etta jokainen kokee olevansa
tervetullut Vantaan kaupungin tiloihin omana itsenaan. Kaytannossa tama
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toteutuu niin, etta tilan kayttajien kanssa kootaan yhdessa yhteiset periaatteet
ja kaikkia tilaa kayttavien edellytetaan noudattavan niita.

Oppilaitoksemme tilat ovat esteettomia. Toiseen kerrokseen voi kulkea
esteettomasti joko luiskaa pitkin tai hissilla, jolla paasee myos kolmanteen
kerrokseen. Tiloissa on luokittaiset wc-tilat seka tyttdjen ja poikien
pukuhuoneet.

Kanniston koulussa opetetaan tunnetaitoja systemaattisesti ja saannollisesti,
vahintaan tunti vilkossa. Oppitunneilla kasitelladn monipuolisesti tunne- ja
sosiaalisia taitoja. Kaytamme myos Huomaa hyva! -materiaalia vahvuuksien
tunnistamisen apuna.

Kanniston koulun oppimisymparistot ovat kaikille avoimia. Kaikki saavat omat
henkilokohtaiset tunnukset, jotka mahdollistavat samojen sahkoisten
oppimisymparistojen kayton. Jokainen oppilas saa yhtalaisen mahdollisuuden
koulun chromen tai tabletin kayttoon.

4.6. Sukupuoleen perustuvan hairinnan ja

seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen ja

poistaminen

Jokaisella oppilaalla ja henkilokunnan jasenella on oikeus turvalliseen ja
hairinnasta vapaaseen arkeen. Kaikenlainen seksuaalinen hairinta on
kiellettya.

Oppilaiden kanssa keskustellaan ikatasoisesti jokaisen oikeudesta fyysiseen
koskemattomuuteen. Oppilaille selvennetaan, etta jokainen inminen
maarittelee itse sen, kuka ja miten hanta saa koskea. Pidetaan huolta siita,
etta oppilaat ja henkildkunta tiedostavat seksuaalisen hairinnan eri osa-alueet
ja muodot.

Kaupungin kriisikorteista 10ytyy ohjeistus oppilaan kokemiin hairintatilanteisiin
puuttumiseen. Henkildkunnan kokemaan hairintaan puuttumisesta vastaa
esihenkilo.
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4.7. Muita tunnistettuja kehittamiskohteita

5.

sukupuolten tasa-arvon toteutumiseksi

Luokissa kiinnitetaan huomiota sukupuolineutraaliin puheeseen eika aseteta
oppilaille oletuksia heidan oletetun sukupuolensa perusteella. Aikuisilla
yhtenaiset toimintatavat suhteessa kaikkiin oppilaisiin, yhteisten saantojen
noudattaminen. Valtdmme puheessa sukupuolittavaa kielenkayttéa, emme
maarittele oppilaiden sukupuolta puheessamme.

Kannustamme oppilaita valitsemaan valinnaisaineet omien mielenkiinnon
kohteiden mukaan ja kiinnitdmme huomiota kurssisisaltojen monipuolisuuteen.
Kurssien sisallot mietitdan vuosittain niin, etta ne itsessaan eivat sulkisi ketaan
kurssin ulkopuolelle.

Pyritdan kayttamaan opetuksessa oppimateriaalia, joka ei vahvista
stereotyyppisia sukupuolirooleja. Kiinnitetddn huomiota oppimateriaalien
esittdmaan ihmiskuvaan ja kuvitusten moninaisuuteen. Oppilaita kannustetaan
laajentamaan kasityksia stereotyyppisista sukupuolikasityksista ja ohjaamaan
ajattelua kohti sukupuolten tasa-arvoa; tietoa, keskustelua, aktiivista
puuttumista ja kasvattamista tasa-arvoasioissa.

SYRJIMATTOMYYS JA

YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Olemme arvioineet syrjimattomyyden toteutumista oppilaitoksessamme

yhdenvertaisuuslaissa esitettyjen henkiloon liittyvien perusteiden pohjalta. Erityisen

huomion ja yhdenvertaisuustyon kohteiksi nostamme seuraavat henkiloon liittyvat
perusteet:

5.1. Peruste 1: Syrjimattomyys vammaisuuden perusteella

Koulussamme toimii kolme POP-ryhmaa. Ryhmat eivat toimi erillisena vaan

ovat mukana kaikessa koulun toiminnassa ja luokkatilat sijaitsevat muiden
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luokkien lomassa. Lisaksi koulussamme saattaa opiskella joitakin kuulo-,
nako- ja liikkuntavammaisia oppilaita yleisopetuksen ryhmissa.

e Yhteistyo yleisopetuksen ja vammaisopetuksen kesken.

e On tarkeaa pitaa ylla yhdenvertaisuutta ja ennaltaehkaista kiusaamista.
Lisaksi tulee huolehtia tilojen esteettomyydesta seka huomioida oppilaiden
mahdolliset erityistarpeet.

5.2. Kohti antirasistista koulua

e Kanniston koulu (ja oppilaiden asuinalue) on hyvin heterogeeninen.
Oppilaiden puheessa on usein havaittavissa ennakkoluuloja eri nakoisia ja eri
kielta puhuvia kohtaan.

e On tarkeaa kayda keskustelua monikulttuurisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.

5.3. Muita yhdenvertaisuuden toteutumisen

kannalta tarkeita kehittamiskohteita

Ihmisoikeuksia, moninaisuutta ja syrjimattomyytta kasitellaan eri oppiaineissa
aina opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

Kirjasarjoja valitessa kiinnitamme huomiota, etta yhdenvertaisuus toteutuu
myOs oppimateriaalin kuvituksessa ja teksteissa.

Vietamme lukuvuoden aikana erilaisia teemapaivia. Kannistossa vietetaan
vuosittain mm. lapsen oikeuksien teemaviikkoa. Teemaviikkojen suunnitteluun
osallistuvat oppilaskunnan hallitus ja ymparistoryhma.

Jarjestamme vuosittain Unicef-kavelyn. Unicef-kavely on koulun jarjestama
likuntatempaus lapsen oikeuksien puolesta.

6. OSALLISUUS JA SAAVUTETTAVUUS
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6.1. Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tieto on saavutettavissa kaikille. Koko henkiloston tasolla parannetaan tiedon
saavutettavuutta. Kaikille varataan viikkotydaikaan aikaa tiedotteiden
lapikdymiseen. Oppilaat ja huoltajat seuraavat tiedotteita koulun vuosikellon
mukaisesti. Vuosikelloa muokataan saadun palautteen mukaisesti.

Oppilaita, huoltajia ja henkilostoa osallistetaan paatdksentekoon kyselyiden ja
YS-ajalla tapahtuvan tydskentelyn avulla. Tiimit jakavat tiimin sisalla olevat
tehtavat jaetun johtajuuden periaatteiden mukaisesti. Kanniston koulussa on
oppilaskunta. Lisaksi kaikki oppilaat osallistuvat valinnaisainetarjottimien
suunnitteluun ja luokan sisaisten asioiden paatoksentekoon.

Opettajat ja oppilaat osallistetaan oppimisymparistéjen ja retkien
suunnitteluun. Opettajat ja oppilaat saavat vaikuttaa myos oppimateriaalien
valintaan.

Kanniston koulussa on vakiintunut juhla- ja tapahtumakulttuuri. Oppilaat ja
opettajat osallistetaan tapahtumien suunnitteluun ja jarjestamiseen. Muita
osallisuuden muotoja ovat mm. kummitoiminta, valituntilainaamon yllapito,
oppilaskuntatoiminta, ruokala-apulaisena toimiminen.

Kanniston  koulussa parannetaan osallisuutta, tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta lukuisin toimenpitein. Koulussamme kehitetaan kielitietoista
opetusta ja arviointimenetelmia. Kielitietoisen koulun kehittamisen tukena
toimii henkilokuntaan kuuluva kielitietoisuusvastaava.

Opetusta kehitetdan jatkuvasti. Vantaan kaupungin strategiakauden
2022-2025 mukaisesti koulussa kehitetaan yhteisopettajuuden
toimintamalleja.  Hyvinvoinnin ~ vuosikelloa arvioidaan ja kehitetaan
hyvinvointivastaavien toimesta. Koulun toimintaa ja henkilostoa koskevan
tiedon saavutettavuutta kehitetddn varmistamalla, ettd kaikki henkildkunnan
jasenet paasevat lukemaan viikottaiset tiedotteet (viikkotiedote, jory-muistio,
ys-muistio jne)
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6.2. Suunnitelmakauden toimenpiteet tiivistetysti

Asia: Oppilaiden osallisuus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisessa

Mita teemme: Luokissa, YHR:ssa ja valituntitoiminnassa oppilaita kuullaan
aktiivisesti. Oppilaat ovat mukana Hyvinvointiagenttipaivien suunnittelussa ja
toteutuksessa. Oppilaat toimivat aktiivisina toimijoina kiusaamisen vastaisessa
tydssa (Verso-toiminta).

Asia: Antirasismi ja syrjimattomyys

Mita teemme: Henkilokunnan kouluttaminen, polku rasismiin ja syrjintaan
puuttumiseen: Tunnista rasismi — Puutu tilanteeseen — Tue rasismin
kohteeksi joutunutta — limoita rasismista

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Tyostetaan yhteisesti YS-ajalla
Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi):

Kasitteita:

Antirasismi
Antirasismi on rasisminvastaisuutta, johon kuuluu tietoisuus siita, etta elamme

eriarvoisessa yhteiskunnassa. Rasismin ongelma ei ole niinkaan yksildissa vaan
erilaisissa sosiaalisen elaman kaytannoissa ja yhteiskunnallisessa paatoksenteossa
Antirasistiseksi katsotaan sellainen tyo, joka vahentaa etnista syrjintaa ja syrjivien
kaytantojen vaikutuksia. Antirasismi ajatuksena myos peraankuuluttaa syrjinnan
vastaisen tyon olevan aktiivista ja rakenteelliseen muutokseen pyrkivaa.
Antirasistisessa ajattelussa tunnistetaan toiminta joko eriarvoisuutta ja syrjivia

kaytantoja lisaavaksi, yllapitavaksi tai vahentavaksi.

Yhdenvertaisuus ja syrjimattémyys

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
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alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.

Sukupuoli
voi tarkoittaa virallisen, henkilétunnuksesta ilmenevan sukupuolen lisaksi esimerkiksi

sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia merkityksia, yksilon
sukupuoli-identiteettia tai fyysisia ominaisuuksia.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.
Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya
sukupuolta. Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin aina yksil6llinen.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella
tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista naiselle tai
miehelle tyypillisina pidettyihin vaatteisiin tai kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla
tavoilla, joita pidetaan naiselle tai miehelle ominaisina.

Sukupuolivdahemmistot
Sukupuolivahemmistdihin kuuluvat ne ihmiset, joiden biologinen, sosiaalinen tai

psyykkinen sukupuoli eivat vastaa toisiaan. Sukupuolivahemmistéihin kuuluvat
transsukupuoliset, transgenderit, transvestiitit ja intersukupuoliset. Transsukupuoliset
henkilot kokevat, ettei heidan sukupuolensa vastaa syntymassa maariteltya
sukupuolta. Transgender (muunsukupuolinen) ei koe kuuluvansa selkeasti mies eika
naissukupuoleen. Transvestiiteilla on tarve toisinaan ilmaista pukeutumisellaan tai
muilla tavoin eri sukupuolta. Intersukupuolisella henkildlla sukupuolta maarittelevat
fyysiset ominaisuudet eivat ole synnynnaisesti yksiselitteisesti miehen tai naisen. On
syyta valttaa sukupuolivahemmistojen sekoittamista seksuaalivahemmistoihin, koska
sukupuoli-identiteetti ei kerro seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksista.

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia yhteiskunnassa ja tydelamassa seka vallan ja resurssien
oikeudenmukaista jakamista. Usein puhutaan seka muodollisesta tasa-arvosta, eli
syrjiimattomyydesta ja yhdenvertaisista oikeuksista ja kohtelusta, etta tosiasiallisesta
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tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatdsten lopputulosten suhteen. Tasa-arvokasite
kattaa myos sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen, etta sukupuolia on
enemman kuin kaksi.

Sukupuolistereotypia
Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia odotuksia ja oletuksia siita,

millaisia miehet ja naiset yleensa ovat tai miten naisten ja miesten tulee kayttaytya
ollakseen "oikeanlaisia”. Sukupuolistereotypiat ovat pitkalti tiedostamattomia, syvalle
kulttuuriin juurtuneita "itsestaanselvyyksia”. Stereotypiat yllapitavat osaltaan
eriarvoisuutta.

Sukupuolen mukainen segregaatio

Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttamista tai eristamista. Sukupuolen mukainen
segregaatio tydelamassa ja koulutuksessa tarkoittaa téiden, tehtavien ja
koulutusalojen jakautumista naisten ja miesten aloiksi ja toiksi. Horisontaalinen
segregaatio tarkoittaa sita, etta tytot ja pojat opiskelevat eri aloilla tai miehet ja naiset
toimivat eri ammateissa, eri tyopaikoilla, eri toimialoilla tai tydomarkkinoiden
sektoreilla. Vertikaalinen segregaatio tarkoittaa tydelamassa tapahtuvaa tyonjakoa ja
eriytymista siina, mille hierarkian tasolle miehet ja naiset sijoittuvat.

Sukupuolineutraalius

Sukupuolineutraalius perustuu ajatukseen, etta sukupuolella ei ole kasiteltavassa
asiassa merkitysta. Talldin naennaisesti sukupuolineutraali toimintatapa saattaa
vaikuttaa syrjivasti tai vahvistaa eriarvoisuutta, jos tosiasiallisesti olemassa olevaa
sukupuolinakdkulmaa tai sukupuolittuneisuutta ei ole otettu huomioon.

Sukupuolisokeus
Sukupuolisokeudesta on kyse silloin, kun sukupuolella ei nahda merkitysta, vaikka

silla todellisuudessa on. Sukupuolisokea ajattelu saattaa johtaa stereotypioita
vahvistavaan toimintaan ja lisata epatasa-arvoa.

Sukupuolitietoinen opetus
Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksilollisyys ja

persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Opetuksessa pidattaydytaan sosiaalistamasta
oppilasta hanen ulkoiseen sukupuoleensa
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SUUNNITELMAN TEKEMISEN TUKIMATERIAALI

e Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/tasa

-arvo_ja_vhdenv i

e Tasa-arvoty0 on taitolaji, Opetushallitus
https://www.oph.fiffi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji

e TASA-ARVOKOMPASSI: Tydkalu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun,
Rauhankasvatusinstituutti
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi

-VAKA.pdf
e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteiden sanasto, THL:n tasa-arvotiedon

keskus:

https://thl.fi/fi/lweb/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
e Johdanto antirasismikoulutukseen - THL

e Turvallinen koulu on vapaa héirinnasta
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https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuus
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuus
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille/johdanto-antirasismikoulutukseen
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/Turvallinen+koulu+on+vapaa+h%C3%A4irinn%C3%A4st%C3%A4.pdf/0a7d549b-8567-971a-da1d-bd7dcdc8fed1/Turvallinen+koulu+on+vapaa+h%C3%A4irinn%C3%A4st%C3%A4.pdf?t=1678868483542
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