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Litterointimerkinnéat

sa- sana jaa kesken

(sana) epavarmasti kuultu jakso puheessa tai epavarmasti tunnistettu puhuja
) sana, josta ei ole saatu selvaa

(--) useampia sanoja, joista ei ole saatu selvaa

L2 kieliopin mukainen valimerkki tai alle 10 sekunnin tauko puheessa

[0:00:00:0-0:15:15.0, hiljaisuutta, sivuavaa keskustelua]
0:15:15.0 Antti Lindtman

Mutta sitten, jos jokin asia menee, menee tota, jos joku, jokin asia, 60, tuota, ei mene,
nii sitten me, sen me kyllda huomaamme, mutta iloksemme olemme saaneet todeta,
etta, etta tota, aina kun olet ollut siella niin sanotusti puikoissa, niin meil on ollut
turvallinen olo, ja kaikki on menne-, mennyt hyvin, joten lammin kiitos, Henna, sinulle
naista vuosista valtuuston ty6n, vantaalaisen demokratian apuna, ja oikein, tuota,
paljon onnea ja menestysta uusiin tehtaviin, 66, tuota, rakentamaan sitten Espoon, 60,
tuota, 66, demokratiaa ja, ja ja tuota, kaupunkia. Yhteisen Suomen hyvaks toita tassa

tehdaan. O6. S- saat, Henna, sanoa sanan tai kaks, jos haluat.
0:16:07.8 Henna Yli-Leppala

Kiitos, puheenjohtaja, kiitos naisté ihanista sanoista, jotka, jotka sanoit, ja kiitos kaikille
meidan valtuutetuille yhteistydsta ja naistad vuosista. Olen tosiaan aika pitkdan ollut
tdssd, tassa Vantaan valtuustossa, 00, sihteerind ja, ja paatdsvalmistelutiimissa
mukana. Ja voin kylla sanoa, ettd, ettd haikein mielin, mielin jat&dn tdman, taman
meidan, meidan valtuuston. Meilla on Vantaalla kylla ihan huipputyyppeja ja, voisiko
sanoa, ettd Suomen, Suomen paras valtuusto. Kiitos teille, ja, ja toivottavasti, 66, nyt
sitten tasta eteenpainkin paatdsvalmistelutiimi pystyy parhaalla mahdollisella tavalla

auttamaan teita teidan tassa tarkedssa tyossa.
0:16:58.9 Antti Lindtman

Na&in, 00, tota, Hennan vakailla jaljilla on hyva, hyva paatdsvalmistelutiimin, tiimin
tuota, 60, jatkaa. Todella tda on siis tdndan viimenen kerta, ku Henna on valtuuston
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kanssa, ja e- ei endé sitten maanantaina (--) [0:17:13]. Mutta viemme, viemme tuota,
tyot taalla kunnialla loppuun ja sitten luovutamme, tuota, 66, tuota, (Hennan
osaamisen) Espoon, espoolaisten kayttdon. Mennaan asioihin: henkildstokertomus ja,

00, henkildsté-konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, ole hyva.
0:17:34.9 Kirsi-Marja Lievonen

Joo, kiitoksia, arvoisa puheenjohtaja ja valtuutetut. O, tda on ihan mukava, mukava
aina kerran vuodessa kayda valtuustolle esitteleméassa henkiléstokertomusta. Jaan
sen esitykseni, esitykseni taalta ja, 60, ilokseni voin sanoo, etta aina jotakin, jotakin
uutta: tdnd vuonna se uutuus on se, etta taa henkilostokertomus on julkaistu
ensimmaisen kerran vain verkkototeutuksena, eli on ajateltu, et jos saisimme
enemman, enemman sitte huomiota, ja se materiaali olisi myods helpommin
jaettavissa. Eli, eli sieltd mielellani toivoisinkin, ettd (myos itse) [0:18:25] voisitte
somettaa, ja sieltd voi ottaa yksittaisia juttuja, kun tas henkiléstokertomuksessahan on
esitelty paljon toki faktoja ja tekemista ja tilastotietoa, mutta sitten siella on niita
sellaisia kertomuksia, tarinoita tdsta Vantaan organisaatiosta monipuolisesti joka, joka
toimialalta, nii niita, niita voi myos tuolla, tuolla sitte somessa, somessa jakaa. 00,
milta meiéan henkildstd viime vuonna naytti? Meian henkiléstomaara kasvoi 300:lla. Eli
meitda pyoreesti pikkasen vajaa 12 000 taalla organisaatiossa. Entinen
sukupuolijakautuma, joka on ollu vuosikausia, on 80-20, ja, ja ei ole varmaan mikaan
yllatys, et meian naisvaltaisin toimiala on sosiaali- ja terveydenhuolto, jossa jopa 90
prosenttia tyontekijoist on naisia. Kasvatus ja oppiminen tulee vahvasti perassa, 85
prosenttia. Eniten miehia meiltd I0ytyy kaupunkiympériston toimialalta ja
kaupunkistrategian ja johdon toimialalta. Kaupunkistrategia ja johto selittyy hyvin
vahvasti pelastuslaitoksella, eli sitte ku muutos tapahtuu, nii seki toimiala mu- muuttaa
koostumustaan melkomoisesti. Se, mikd on hirveen hieno asia, ja yleensa
organisaatioilla ei ndin hienoa asiaa olekaan, ettd meidan henkilokunnasta, 60,
korkeakoulutettujen osuus on jopa 58 prosenttia, ja se on muuten paakaupunkiseudun
kuntien korkein, eli meilla on korkeimmin koulutettua henkilékuntaa keskimaarin. Toki
tietysti emme ole tadssa kolmosina taysin identtisid, eli meilla on erilaisia toimintoja
nadissa organisaatioissa, joka tietysti osaltaan sitten selittaa sita, etta miksi tuo luku nyt
Vantaalla sitten on, on korkeampi kun kahdessa muussa naapurissamme. Ja me
kaytetd&n kahdenlaista tietoa: me kaytetddn tammost Tilastokeskuksen dataa siita, et

paljonks meil o ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitd. Taa on Tilastokeskuksen tapa
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tilastoida. Ja ku he saa lain perusteella meian, 606, tiedot, nii he pystyy tammosen a-,
datan ajamaan, ja sithan meil on se toinen data, joka tulee siitd, et mikd meian
henkilostojarjestelmaan tyéntekija on ilmottanu aidinkielekseen — suomi, ruotsi tai muu
—, ja, ja sen perusteella, 66, molemmil tunnuslukuilla; taa Tilastokeskuksen (luku
laahaa) [0:21:22] aina vuoden jaljessa; se toinen on aina eksaktimpi, uudempi luku;
niin voidaan todeta, etta mennaan oikeaan suuntaan. Eli, eli meidn henkilokunta
monipuolistuu, -puolistuu, ja tuo lukumaara pikku hiljaa kasvaa. Viime vuosi
sattuneesta syysta oli hurja etatyévuosi. Eli jopa melkeen 2 000 kaupungin tyontekijaa
on tehny etaty6ta edes yhden, yhden paivan, ja niit paivia kertyi 175 000. Vuonna -19
niité paivia oli vahan reilu 8 000, eli, eli ta& on ihan mieletdn loikka, ja tuskin tullaan
tommoseen lukuun endéan, enaan koskaan. Olemme siirtyneet takaisin pois tosta
jatkuvasta etatydsta nyt tammoseen monimuotoseen tydskentelyyn, (jossa) emme
kaupungin linjausten mukaan koskaan ole jatkuvassa etatyossa. Tyypillinen
kaupungin tyontekija, 60, 46-vuotias nainen, tydskennellyt kaupungilla varsin pitkaan,
11 vuotta on vakituises tyosuhteessa. Aa, han huolehtii tydhyvinvoinnista, osallistuu
kehityskeskusteluun, ja hanella tosiaan toi korkeakoulututkinto. Meian henkildston
ikarakenne o hyvi- hyvin niinku terve. O0, tassa nyt tietysti, kun tas on prosenttiaaliset
osuudet, nii nayttais silta, et ollaan hyvin tammdnen tasapainonen organisaatio, mut
ehka niinku tos (-)populaatios [0:23:01] voi aina katsoa, ettd meil on kaikenikéasia
tyontekijoita, mikd o hirvittdvan hyva, hyva asia organisaatiossa, 66, koska sillon
joskus, kun olen alottanut henkilostdjohtajana, niin meil oli taysin niinku vaaristynyt
tama, eli, eli meil oli vain noita i- ikdantyneita tuolla, tuolla paassa, ja tuol nuoremmas
paas ei oikeen mitaan Ioytyny. Nyt me ollaan tammaonen hyvin niinku silla tavalla hyva
organisaatio, et kaikenikasia tyontekijoita taalta loytyy (--) sitten omat tasapuoliset
haasteet. Suurimmat ammattiryhmat: ei mitd&dn muutosta tietenk&éan tassa, tassa ole
tapahtunu, eli tuos nakee: td& on (meian nai-), miesvaltasia aloja. Palomies,
likuntapaikan hoitaja, ja niin poispain. Siis yleisempia nimikkeita. Eli naisia l16ytyy tosi
(vahin noista). Ja sit meil on naita naisvaltasia aloja. 06, suurimmat, 66, nimikkeet,
henkilostomaarat, nii |0ytyy lastenhoitaja, lastentarhaopettaja, lahihoitaja,
sairaanhoitaja. Eli hyvin, hyvin naita tyypillisia meian palvelutehtavissa toimivia. Ja
niinkun nahdaan, nii, nii noissa ammateissa todella vahan 16ytyy miehia. O6, sit tan
dian naytan vaan sen takia aina joka vuosi, et tas ndkee, et kuin moninainen Kkirjo
Vantaan kaupungin tyontekijat ovat, hyvin erilaisis tehtavissa. Ja tda kuntapuolella,

meil on kuus ty0- ja virkaehtosopimusta, ndd meian isot sopimukset, ja niista 10ytyy
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noita ty0aikamuotoja hyvin, hyvin monenlaisia. Eli, eli tdd on varsin haastava my6s
tommosen lahijohtamisen nakokulmasta, et esimiehen pitda osata, osata paljon
tammaosii tyo- ja virkaehtosopimus-, -sopimusasioita myos. O, esimiesten lukumaara
tossa vuodenvaihteessa noin 730 ja jakautuu tietysti niin, et (isoilla toimialoil
enemman) [0:25:18] ja tuolla pienemmilla vahemman, mutta tds ndkee sen
mielenkiintosen tilanteen, et ku t&4& meidn organisaatio o hyvin erilainen, nii tuol
kasvatuksen ja oppimisen toimialalla yhdella esi-, -henkil6lla! Oi, tuohon on jaany viela
diaan vanha pohja. Esihenkilolla on jopa melkeen 29 tyontekijad. Se tulee aika paljon
sit tammosist perinteisist rakenteista, kuten esimerkiks koulu, koulu, jossa, jossa sitte
ollaan kuitenki varsin vahvasti rehtorin alle niinku ryhmittaydytty, ryhmittaydytty, mutta
ettd erilainen on taa organisointitapa. Sitte tosta palkkauksesta huomasin, etta
Vantaan Sanomissa oli nékdjaan ollu ahkeraa somekirjotteluu ja kayty kovaa
keskustelua, ettd onko tda naisen euro versus miehen euro -kasite niinku, niinku hyva,
ja olin ihan tyytyvainen ja tiesinki, etta tasa-arvovaltuutettu tata, tata tukee, koska nain
pyydetddn myds tilastoimaan. Toki, niinkun olen edellisindkin vuosina sanonu, nii
taahan ei kauheesti kerro mitaan, koska kaytetddn nyt vaik tota yleinen
tyoehtosopimus tuossa, 00, alkupaassa, nii, nii siellahan on sisalla niinku
toimistohenkilokunnasta aina johtajiin, johtajiin asti, eli, eli, eli hyvin monenlaisis
tehtavissa tehdaan. Se, mitd oon aikasemminki sanonu, et meidan kaupungissamme,
00, samasta tehtavastda sekd mies ettd nainen saa aivan samaa tehtdvakohtast
palkkaa. Sit meian palkkarakentees on n&a henkilokohtaset lisat ja tyokokemuslisat,
jotka maarittyy sitte henkilokohtasten ominaisuuksien ja tydvuosien pituuden mukaan:
niil ei oo mitaan tekemista niillakaan sitten ton, ton suku- sukupuolen kanssa. Mutta
tallasta vertailua tehddén, ja tastd vertailust voi nahda, ettd, ja sielt
henkilostokertomuksest lukee, et meil vahén vaihtelee, et sit ku me lasketaan niit
kokonaisansioita, valilla jossain ammattiryhmassa naiset tienaavat enemman kun, kun
miehet keskimaarin, (ku me) [0:27:41] lasketaan koko palkkarakenne yhteen ja, ja, ja
pain- painvastoin. 006, sitten menndan eteenpain tassd, niin tadal on naa
sairaspoissaolot toimialoittain. Eli tdsta nahdaan, etta positiivista kehittymista
ylipaatansa. Ainoa toimiala, jossa sairaspoissaolot ovat pikkasen kasvaneet, nii on toi
meian kasvatuksen ja oppimisen toimiala, ja siellda nimenomaan opettajilla. Kaikilla
muilla toimialoilla lasku on ollu selkeetd, ja (taas) sosiaali- ja terveystoimessa, niinku
huomaatte, nii huomattavankin hyvaa. Ja sitten on n&& sairaspoissaolot

diagnoosiluokittain, ja edellisten vuosien tapaan, niin tdal on taa uus ilmio, eli
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mielenterveyssyyt on tuo suurin. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet oli aikoinaan, ja sen
eteen ollaan tyonantajana tehty tosi paljon monenlaisii asioita, ja nythan meil on
(uudes strategiassa) sitte painopisteena mine-, nimenomaan
mielenterveysperusteisten sairaspoissaolojen vahentaminen. Sitten viela lopuksi
tammonen muutama, mu-, m-, tai kokoomadia, johon oon ottanu néitd onnistumisia.
Eli, eli toi sairaspoissaolojen m&&aran ka-, laskeminen on ollu, ollu hieno, hieno
saavutus, ja mi-, nimenomaan me ollaan saavutettu se pitkis poissaoloissa, johon me
ollaan luotu hyvin systemaattinen seuranta ja toimintatapa, -tapa. O0, sitte ehka niinku
tammosta, sitten hyvin tarked onnistuminen, niin me ollaan paljon kuluneen vuoden
tai edellisen vuoden aikana satsattu suunnitelmalliseen rekrytointiin ja
tydnantajamielikuvan kehittymiseen, henkiléstdsaatavuuteen. Meidn rekrytiimi on
tehny paljon toita, 606, naitten pula-ammattien, 66, hyvéaksi ja yhdessa esimiesten,
paallikon ja johtajan kanssa, nii on pyritty I0ytaa semmosii toimintatapoja, etta me
loytaisimme kivienkin alta niitd, niita ihmisid. Ma, mé& hetken paast viel palaan, ma
naytanki ton, T-Media-tutkimuksen mukaan meian ulkoinen tyénantajakuva on ihan,
ihan hyva, jopa paakaupunkiseudun kuntien (--) [0:30:07]. (Ja) henkilokohtast liséa on
kaytetty viime vuonna entistd enemman, koska, 60, sovimme jarjestojen kanssa, etta
ihan iso osa paikallisest jarjestelyvaraerasta kaytettiin nimenomaan henkilékohtasiin
palkan- palkanlisiin. Ja erikoispalkkioita on viime vuonna jaettu paljo enemman ku
aikasemmin. Ja sit taas tan niinku me&n oman HR-toiminnan osalta, niin viime vuonna
on jatkettu digitaalisten palveluiden kehittdmista, ja ollaan otettu tammost
palvelumuotoilua kayttoon entistd enemman niin, ettd tehdédédn yhdessa tammaosen
pienen asiakasraadin kanssa, joka koostuu eri (toimialojen, nii) johtajist, paallikdista,
esimiehistd, ja, ja, ja tehty silla tavalla tiettyja prosessikehittamisia. Haasteitakin meilla
luonnollisesti on, eli kylhan téda koronatilanne on paljon vaikuttanu siihen, et henkil6sto
on kuormittunut seka lahi- ettd siel etatydssa. Paljon te- tehty erilaist tukimateriaalia
ja, ja tukea siihen. O, tydvoiman saatavuus: kyllahan se on ollu niinku viime vuoden
suuri haaste ja jatkuu tdna vuonna. Eli, ja erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon alalla
seka varhaiskasvatuksen opettajissa. O0, sitten, 60, johtuen tosta, et koronatilanne on
ollu aika kuormittava ja muuta, nii, nii haasteen on varmaan se, etta kaikki esihenkilot
ei jaksa siel arjen (haasteessa) [0:31:52] riittavasti kannustaa ja tukea, tukea niinku
tyontekijoita, ja sitd kautta ei riittavasti panosteta myos henkildstokokemukseen tyon
merkityksellisyydestd. Asiakkaiden kaytds on hyvin aggressiivista, edelleen. Ja
meilhan oli td&, pari vuotta sitte, Ollaan ihmisiksi -kampanija, ja, ja sitd me ollaan pidetty

6



Vantaan kaupunginvaltuuston kokous

Vanda stadsfullmaktiges sammantréade
Va n ta a [24.03.2022]

myds viime vuonna pystyssa. Ja kun tossa pari isoo organisaatioo on tehny, nii me
ollaan heian kanssaan myds sit oltu mukana tukemassa heidan kampanjoitaan.
Taahan on yleinen yhteiskunnallinen haaste palvelu- palvelualoilla, ei ole pelkka
tammonen vantaalainen (juttu. Mielenterveysperusteisest jo sanoin). Ja sitten meil on
tammonen HR:n sis&nen haaste, joka tietysti heijastuu koko kaupunkiin tdnd vuonna,
eli meil on kdynnistyny viime vuoden puolella HR- ja palkkajarjestelman vaihto- vaihto-
operaatio. Ja mehan tassa nyt 1.4., nii siirrytaan soten ja pelan osalta, nii kayttamaan
HUS Asvian palveluita. Se on tammaodnen kaupungin lahja tonne hyvinvointialueelle;
tal on varmistettu se, etta, et ens tammikuussa henkilokunta hyvinvointialueel ihan
varmasti saa palkat taysin, taysin oikeen. Ja sit (--) [0:33:14] yhdeksatta muu kaupunki
vaihtaa sitte HR- ja palkkajarjestelmaa. Ajattelimme, ettd, etta sote- ja pela-hen-, (-
henkilokunnal ja) esi- esihenkil6il ois ollu tosi haastavaa, et kaks kertaa vuodessa
muutaman kuukauden vélein olis kenties tullu tota vaihtoa. Ja tas oli taé kuva, jonka
sanoin, ettd, et paakaupunkiseudun paras niinku toi tyonantajamaine. Pikkasen
Espoon ohi, mutta Helsingista selkeasti tassa vuoden -21 mittauksessa. Ja kun
varmaan moni meista kantaa tosi suurta huolta tast henkilokunnan saatavuudest,
koska sehan heijastuu sitten meidn palveluihin ja palvelutasoon, ja olen tuohon
muutamia asioita, asioit nostanu erityisesti esiin, joi- joihin on pyritty viime vuonna
satsaamaan hyvinkin, hyvinkin niinku maaratietosesti. Mainitsinki jo tost rekrytoinnista,
ja, ja, ja oppilaitosyhteisty6téa on tiivistetty. Pikkasen ekana koronavuotena rupsahti, ja
nyt on viime vuonna tehty paljon sitte sen, et saadaan siita systemaattista. O0, ollaan
raikastettu meian (tydnantajamateriaa) [0:34:35], opittu somea kayttdmaan aktiivisesti
niinku tybnhaussa. Kaytetaan vahan maksettua markkinointia myds tuolla somessa ja,
ja vahan niinku kustomisoidaan, -soidaan sita, sitéd kohdentumista. Ollaan oltu mukana
lukuisis virtuaalisis rekrytapahtumissa, mut niist pitda kuitenki sanoa, et ne ei kyllakaan
vedd, eli kylla nyt odotetaan sit paljon, et paastaan ensimmaiseen
liverekrytapahtumaan, tapahtumaan, ja, ja tuolla sotessa on koronan
erityishaasteissa, nii ollu joitaki tammasii tilapaisia palkitsemistapoja, jolla ollaan sitten
my0s houkuteltu henkilokuntaa venymé&an. Ja kyl mé sitten samal lailla, ku mé tossa
kaupunginhallituksen iltakoulussa nostin esiin sen, etta, et ku taal on paljon ihmisia,
jotka voitte vaikuttaa, nii, nii kylla tdal padkaupunkiseudulla meil on nyt kayny
semmonen haaste, et meil on lilan vahan koulutuspaikkoja meidn nuoriin ja, ja
tyopaikkoihin ndhden kaikilla aloilla, mutta se nakyy erityisest mei&n sote-alalla.

Samaan aikaan maan hallitus on tehny néaitd hienoja ratkasuja erilaisist
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henkilostomitotuksista ja, ja kelposuusehtojen kiristamisest, nii esimerkiks
varhaiskasvatuksen opettajien osalta meil on taal seudul ihan hurja tilanne syntynyt ja
syntymassa, eli, eli huomaatte, et Helsingin yliopistos 229 alotuspaikkaa -
(laskennallisest) [0:36:12] pitais olla 373 jo ensi syksyst4, ja, ja tuolla voluumilla painaa
eteenpain, jotta aiottaisiin olla vuonna 2030 siin& henkilostérakenteessa, mita, mita
lainsdadanto edellyttad, edellyttaa. Eli, eli kylla taalla padkaupunkiseudulla erityisesti,
nii naa henkiléstdosaatavuushaasteet on valtaisat. Ma kun tas pitkaan ollu 21 vuotta
henkilostdjohtajana, niin tossa vanhoja arkistojani katselinkin, niin kun alotin
henkilostdjohtajan tehtavassa, sillon alussa, 2000-luvun alussa oli vaikeeta, 2000-
luvun lopussa oli haasteita, sitten oli, oli tossa 2000-luvun puolivalissa, ja, ja, ja nyt, eli
(--) neljattd ehka suurempaa kriisia, kriisia, ja luin vanhoja papereita, niin kyl ne aika
paljon ne evaat on niitd samantyyppisia, mité on aikasemmin teh- tehty ja, ja tehdaan,
aina jotain uutta keksitdan. Mut tdssa noin niinku lyhykaisyydes, ku ma ajattelin, et
taalla varmaan valtuutetut haluaa muutamia kysymyksiaki esittaa, nii, etten ylita talle

aihiolle varattua aikaa. Kiitoksia.
0:37:48.1 Antti Lindtman

Okei. Otetaan kysymyksid. Ja otetaan niitd vahan tassa potkdoon. Ja taalla on
ensimmaisena valtuutettu Kauppinen, valmistautuu Eerola, Orlando ja, 606, Nykyri.

Lahetdan tassa jarjestyksessa kdymaan lapi. Kauppinen, olkaa hyva.
0:38:12.7 Sirpa Kauppinen

Hei, kiitoksia (--)

0:38:17.1 Antti Lindtman

Nyt hivenen huonosti kuuluu ainakin minulle. En tieda, onko muilla sama juttu.
0:38:27.4 Sirpa Kauppinen

Kuulusko nyt paremmin?

0:38:28.7 Antti Lindtman

Nyt kuuluu paremmin, joo.

0:38:30.0 Sirpa Kauppinen
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Hyva. Mul oli vaan luurit vaarinpain. Kiva. Tos on pari kysymysta, ensimmainen
koskee (tast) etatyota. Ku se vahentaa tilantarvetta, ruuhkia, matkustuskustannuksia
ja on vastaus ilmastohaasteisiin ja mydskin siihen, ettei tarvitse sitd Vengjaa tu-,
Vendajan sotatoimia tukea, tukea kayttamalla, 66, bensaa, niin miten tota, onko meilla
joustavat ehdot siitd, miten esimerkiks asiantuntijat voivat tyoskennella kotona, et
pystyyks ne olee siella paljon vai vahan, tai onks siina joku kiva, et koska td&dhan on
sindnsa kannustettavaa, 00, pitkdn paélle muun muassa kaupungin omien
tilantarveiden kannalta. Sitte tota, kysymys tuosta, ettd kun Vantaalla naisen euro on
88 senttia, niin, 60, ja toki naa henkilékohtaset lisat ja muut vaikuttaa siihen, mutta
niinkun tutkimusten mukaan niitd (henkilokohtasta lisaa) [0:39:15] saa ikaan kuin, 60,
helpommin, jos on, 66, jos, jos niinkun esimerkiks pomo tuntee henkilékohtaisesti pa-
paremmin, niin, tai etta on niinku pomon ystava ja, ja jos pomo on mies, niin tavallaan
se, se on pikkasen vaaristanyt aikanaan tata tilannetta, niin mitd Vantaalla ollaan
tekeméssa tan 88 nostamiseksi euroon? Toinen sitte, tota, et minkalaisii toimia tohon
asiakkaiden aggressiivisuuteen, niin miten sitd ollaan niinkun, mita keinoja siihen
ollaan lisaa keksitty, etté saatais niitd vaaratilanteita vahennettya? Ja neljas kysymys
on, ettd onko taydennyskoulutusta mahdollista edistdd omilla tyontekijoilla; puhun
tastd varhaiskasvatuksen opettajan tdydennysko-, -koulutuksesta, ettd onko sita
kautta mahdollisuus saada, saada olemassa olevien tyontekijdiden tayden-

taydennyskoulutuksen kautta niinku lisaa naita? Kiitoksia.
0:40:12.1 Antti Lindtman

Ja sitten seuraavaksi valtuutettu Eerola.

0:40:20.8 Antero Eerola

Arvoisa puheenjohtaja. Kaksi kysymysta. Tuota, 60, ensinnakin nama, tai mainitsitte
tuossa esityksessanne, ettd joidenki asiakkaiden kaytos tyontekijoitda kohtaan on
taysin ala-arvoista. Missa ammattiryhmissa tallanen nakyy, ja mité se siis kaytannossa
tarkoittaa? Minkalaisia tilanteita on syntynyt? Ja toinen kysymys liittyy sitten, 66, 60,
siihen, kun ihmiset lahtevat pois Vantaan kaupungin toistd, ja heille kai s- suoritetaan
jonkinlainen tammonen lahto- tai exit-haastattelu, niin minkalaisia tuloksia sielta on,
on saatu, eli mi- mill& perusteella ja miksi, 60, ihmiset vaihtavat pois Vantaan, Vantaan

kaupungilta, ja onko sielld jotain sellasta, jota me voitas organisaatiossa oppia ja
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mahdollisesti parantaa, eli jotain sellaisia vastauksia, jotka ikadn kun toistuu eri
haastatteluissa?

0:41:16.6 Antti Lindtman
Ja sitten, 66, Orlando.
0:41:21.0 Carita Orlando

00, kiitos, puheenjohtaja. O6, ma Kysyisin naista perhevapaiden jakautumisesta, ku
taalla lukee, etta vaativan hoitoalan ammattitehtavissa oli 55 naista ja yks mies, ja
tadhan nayttaa niinku siis todella surulliselta. Niin onko... Ja mutta taa johtuu varmaan
paljon siita, etta meil vaan on naisia paljo enemman ylipaataan toissa, etta 16- [0ytyyko
tietoa niinku suhteessa tyontekijamaaraan, miten naiset ja miehet pitaa perhevapaita?
Ja sitten, 60, toinen kysymys, niin noi sairaspoissaolot, niin, 60, ymmarsin siis, etta
tuki- ja liikuntaelinsairauksien niinkun vahentamiseks tehdaan toita, ja siel on
suunnitelmia, ja, ja pyritddn niita niinku vdhentamaan, mu-, niin onko myds naiden
mielenterveyssyiden niinkun vahentamiseks, ku se on nyt selkeesti niinku iso ja
kasvava, ettd mita, mitd naiden syiden ja ndaistd johtuvien poissaolojen niinku

vahentamiseksi tehdaan? Kiitos.
0:42:22.9 Antti Lindtman

Ja sitten Nykyri.

0:42:26.5 Elina Nykyri

Kiitos, puheenjohtaja. Tota, hyva juttu, ettd ne sairaspoissaolot oli melkeen kaikilla
toimialoilla vahentyny. Kysysin sita, etta ku siel oli tAammaoénen ku muut syyt, niin mita
syitd ne on? Se oli aika iso osuus muistaakseni niista kaikista sairaspoissaoloista.
Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ja mielenterveyssyiden lisdksi semmonen iso ryhméa
siella sairaspoissaoloissa. Sitte toinen hieno juttu oli, etta siella on monipuolistunut t&a
tyontekijdjoukko, ettd on tullu n&itd muunkielisid enemman tyontekijoiksi. Mites sitte
esimerkiks toimintakykyrajotteisia tyontekijoita, paljonko Vantaalla arvelisit heita
olevan. Ja sitte tassa tyontekijasaatavuuspulasta, niin miten noi koulunkaynnin
ohjaajat ja kouluavustajat, onko heista pulaa, ja mita Vantaa sille vois tehda? Ja sitte
ku henkilokohtaset avustajathan vammaispalveluissa siirtyy taas sitte

hyvinvointialueelle, niin miten sitte kouluissa téa homma pelaa, tai mitd koulunkaynnin
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ohjaajille kdy? Se on vahan mietityttany, ettd minne he siirtyy, et sailyykd he siella
kasvatuksen ja oppimisen toimialalla, heidan tydnantaja sielld, vai miten siina on. Ja
sitte toi palkkausasia, nii henkilokohtasten avustajien palkkahan on tosi huono, ja
heista on tosiaan pulaa, ettd siihenki pitas kiinnittdd huomiota. Vaikka iso osahan
naistéd ei oo kaupungin virallisia tyontekijoita, vaan vammainen ihminen itse on

tydnantaja, mutta kuitenki siihen pitas kiinnittaééd huomiota. Kiitos.
0:44:21.3 Antti Lindtman

Nain, ja nyt en havaitse muita kysymyksia, joten annetaan Lievoselle
vastauspuheenvuoro, ja sitten klousataan henkilostékertomus télta vuodelta, tai

varsinaisesti viime vuodelta. Ole hyva.
0:44:35.5 Kirsi-Marja Lievonen

Joo, kiitoksia. Tos oli ensimmainen, Kauppisen kysymys liitty tohon, tohon eta-
etatyohon. Kylla minusta meilla on ihan modernit asiantuntijatoimistotehtavien, nii
tammonen niinku ohjeistus, yleisraami. Paljoltihan siihen vaikuttaa henkildn niinku
tyotehtavat, 60, ja sitte pitdd olla naa tietoturva-asiat, -asiat kunnossa, kunnossa,
mutta ne tyotehtavat niinku ratkasee sitd, etta, et missa laajuudessa sita voi tehda.
Mutta kylla sitd kaikille, kaikille mahdollistetaan, ja viime kades niinku esimiehen
kanssa sovitaan niinku (kayttojarjestelyista). Mutta kyllahan taa on muuttunut hurjasti,
eli, eli kylhan nytkin, ku me oltiin s- siirrytty uuteen normaaliin, niin paljon on just naita
Teams-kokouksia ja sellasia, ja nehan mahdollistaa sita, et sita tyota voidaan tehda
monesta paikasta. Mutta kylla sitten on tarkeetd my0s pitda tyoyhteiséssa huolta
yhteisdllisyydesta ja, ja, ja, ja tuesta. Eli, eli jatkuvaa etatyota ei 0o, ja yhteisds on hyva
sopii joku paiva, jollon, jollon kaikki (sit tyoyhteison) [0:45:48] jasenet (--)
asiantuntijaorganisaatios toissa. Ma luulen, etta keskimaérin varmaan niinku ihmiset
ehka pari paivaa viikossa pitaa, pitaa tota, eta- etatyota nyt tassa uudessa, uudessa
aikakaudessa. 00, sitten tos oli to-, noista henkilokohtasist lisista. Meillahan on ollu
Vantaan kaupungilla tosi pitkAdn naa henkilokohtaset lisat kay- kaytdssa. Aina
esitetaan vahan vastaavantyyppisii epailyja, ku tas oli valtuutettu Kauppisella. O6,
mutta me vahan tuolla tilastoja seuraamme noitten paaluottamusmiesten kanssa ja
katselemme, ettéd niitd olisi kaikissa yksikois kaytossa ja sek& miehilla ettd naisis
tilastojen valossa ei ndy semmosta ajattelua, etta ne ois (vaan). Ja meilldhan on, hmm,

00, toivottu, et isoilla ammattiryhmilla, esimerkiks opettajilla, nii on yhdet yleiset
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henkilokohtasen lisan periaatteet, jotka pitdd olla my6s henkiloston tiedossa. Eli, el
sitd kautta myos sitd oikeudenmukasuuden tunnetta voidaan synnyttdd. Sitten ku
puhuin noist vakivalla-, -vallasta ja tosta, tosta aggressiivisuudest, ensinnaki (-)
[0:47:08] yhdistan naa kaksi kysymysta, niin mita keinoja meil on ollu. No meil oli tda
tammonen nayttavampikin, yritimme olla niinku julkisuudessa just tol- tolla Ollaan
ihmisiksi ja kaynnistaa tiettyy keskustelua. Jonkin verran sitd keskustelua, 00,
lehdistdsséakin saatiin, saatiin aikaseks. Meil oli julisteita noissa meidan tyopisteissa,
tyopisteissd, ja erilaisii, vahan niinku ol- oli, oltin pyydetty, et esimerkiks
varhaiskasvatuksen yksikdssa vanhempainilloissa kaydaan esimerkiks keskustelua
naist ilmidista. Nimittain varhaiskasvatuksessakin on lapsia, jotka kayttaytyy hyvin,
hyvin niinku aggressiivisesti, ja tavallaan se rajan vetdminen siitd, mitd on normaalia,
ja, ja, ja mita, mita ei. Totta kai eniten naitd aggressiivisest kayttaytyvia, nii on just
tietysti lastensuojelussa ja, ja sitten on tuolla erityis- erityisopetuksessa. Mutta paljon
my0s néaita keisseja tulee tuolta vanhustenhuollon puolelta. Toki siel on sit osa
henkilostdsta, ei henkildstost, vaan asiakkaista, niin dementoitunutta ja Alzheimer, eli,
eli on sit selittavii syita. Mutta sitten on myds niinku, hmm, asiakkaiden omaisia, jotka
kayttaytyy, ja tietysti lopuks varmaan niinku pysakoéinninvalvontahenkilokunta on
tietyst se, joka, joka kohtaa paljon. Eli, eli infoa asiakkaille, mutta sit myés omalle
henkilokunnalle; on ollu koulutuksia siita, et miten ehka omalla tavallaan tyéskennellen
voi vaikuttaa niin, et se tunnetaso pystytdaan pitamaan alempana. Tai mita sitten
tehdaan, jos tilanne lahtee, lahtee paalle. Eli, eli sitten jopa néilla, joilla se on fyysise-
, vakivaltaa, nii etta henkilokunta osaisi toimia siina, siina tilanteessa. 006, sit oli
kysymys naist varhaiskasvatuksen opettajista. Joo, me ollaan Vantaalla oltu aktiivisia,
eli, eli ollaan hakeuduttu, 66, semmosten koulutustahojen kans yhteistyéhon, jotka,
jotka esimerkiksi, jopa lastenhoitajasta voi lahtee varhaiskasvatuksen opettajan
opintoja, tai sitten, kun tos oli viela va- vdhan aikaa sitte, nii var-, lastenhoitajasta niinku
varhaiskasvatuksen sosionomiksi, eli se sosionomi, joka viela aikanaan tuotti sen
varhaiskasvatuksen opettajan, opettajan patevyyden. Me ollaan tuettu meian
henkilokuntaa, vakituist henkilokuntaa siten, ettd, ettd on ollu mahdollisuus niihin
opintoihin tietty maaréa palkallisia paivid, paiviakin siséllyttaa. Sitten on, on maksettu
niitd pienia osallistumismaksuja meidn keskitetystd, 606, budjetista. Ja, ja sitten viela
on noita palkallisia harjotteluita, jota naihin opintoihin liittyy, nii ollaan tietysti jarjestetty
niin, et ne harjottelut on Vantaan kaupungilla tapahtuvia, ja ne voidaan jarjestaa
palkallisina harjotuk-, harjotteluina. Eli, eli hyvin paljon on keksitty tdammadsia, ollaan
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saatukki meian henkilokuntaa mukaan, mutta kylla tassa koko ajan niinku kaivataan
my0os uusia, uusia niinku ideoita, ja etta ollaan aktiivisesti mukana. O6, sit oli noista
exit-haastatteluista kysymys. 06, meilla on sellanen lomake, jota pyydetaan
tayttamaan, ku lahtee Vantaan kaupungin palveluksest pois, mut valitettavast
vuosittain saamme 200:n ja 250:n valista niita palautteita. O6, ne yleisimmat syyt, mita,
mitd siel on, niin kyl ne on ihan niinku paikkakunnalta muuttoa, muuttoa ja
urakehitysta, mitd, mita haetaan. Toki sielld sitten yksittaisind on muitaki, ja mikali siel
on sit vahvasti, 606, esihenkilétydhon tai tydyhteisoon liittyvia asioita, niin siel on kysytty
myo0s, ettd saadaanko se palautteen pohjalta olla y- yhteydessa, ja jos néin on annettu,
nii meilla HR:sta kaydaan se keissi ihan lavitse. Jos ei ole annettu sita lupaa, nii kaikki
noi me raportoidaan kuitenki niinku anonymiteetista tonne isoille toimialoille ja noille
isoille, isoille (palvelualueille) [0:52:01]. Eli kylla niitd seurataan ja katsotaan. Sit ol
tossa Orlandon kysymys, joka liitty néihin perhevapaisiin, niin, 606, siin oli ihan tietysti
oikea johtotulos, eli et ku meian henkilokunnas niin suuri osa on niit naisia, niin kylhan
naiset pitaa niita paljon, 66, naitd perhevapaita, mutta kun pikkasen laski joistain
muodoista, nii, nii kylhan he suhteutettunaki pitavat viela enemman kun, kun meidan
harvalukuinen mies- miesjoukkomme. Siel oli vaan se, se osittainen hoitovapaa, jossa,
jossa oli tammonen, mut ku maarat oli niin kamalan pieni&, niin siin oli semmonen
tilastollinen harvinaisuus, etta, 66, harvat miehet pitivat, pitivat niita sitten enemman.
06, mita, 66, tehdaan mielenterveyssyista poissaolojen... Sanoin, et se on strategias
painopiste; me ollaan saatu tommost Kevan kehittamisrahaa, (joiden) [0:53:01] avulla
meillda on muutamia tammosia uusia toimintamuotoja seka yksilo- ettd
ryhmamuotosena, katselemme niitten toimintamuotojen vaikuttavuutta. Esimiehet on
ohjannu niihin noita tyontekijoitd. Ja katsomme niitten vaikuttavuutta ja sen pohjalta
sitte kilpailutamme tadmmaosid ekstrapalveluita, joihin sitten voidaan tyontekijoita
ohjata, ja silla pyrkii, 60, aikases vaiheessa vaikuttaa, ja sit meil on tietysti ajatusta,
ettd mita esihenkilon tydyhteison on ylipaatansa tiedettava ja osattava havainnoida,
havainnoida, miten kuormitusta voidaan seurata, ja miten sitd tukea voidaan viel
enemman antaa, ja tammasii Hetipurku-malleja tydyhteis66n ja muuta. Et kyl tdél on
erilaisia ajatuksia siitd, ettd miten tahankin, tdhankin niinku satsataan, mut se vie aina
sit tietyn aikaa, ettéd meidn kaikki esihenkilot oppii kayttaa sitd arsenaalia, mita tassa
ollaan tuomassa, ja viel arsenaali ei ole silla tavalla niinku taysin valjastettua. Taa
vahan viivastyy: meil oli jo viime vuonna erilaisii suunnitelmia, mut ku sit oli td& korona,

(ku nda) [0:54:20] tietyt toimenpiteet vaatis enemman sita lasna olemista, niin ne ei

13



Vantaan kaupunginvaltuuston kokous

Vanda stadsfullmaktiges sammantréade
Va n ta a [24.03.2022]

oikeen onnistunu. Sit oli kysymys noist sairaspoissaoloist ja diagnooseist, et mita tuo
muu, muu syy. Se on valitettavast sita, etta niitten sairaspoissaolojen osalta meilla ei
0o tavallaan sita, sité tietoa olemassa, tai sit se on semmonen, et siel on kaksi vahvaa
rinnasteist diagnoosia, eli, eli, eli siité tulee se tilastollinen tapaus. Meil ei oo kaupungin
henkilokunnassa kovinkaan paljon vajaatyokykysia, -tyokykysia henkildita, koska meil
on varsin fyysistékin tuo, tuo ty6, tyd monissa, monissa tehtavissa. Toki olemme
semmonen tybnantaja, joka mahdollistamme ja, ja hankimme semmosia
tarkotuksenmukasia apuvalineita ja muil-, muita, jolla voidaan, ja, ja tytpaikathan pitaa
olla tietysti niinku esteettomia, esteettomia. Tassa kun valtuutettu Nykyri kysy sit naist
henkilokohtasist avustajist ja palkoista, nii vastaushan tuliki jo sielt, et hehan eivét ole
niinku kaupungin palkkalistoilla. Eli (me emme ole niinku) (-) [0:55:42] siind
(palkkaukseen vaikuttaa ja maarittdd). Sit oli viel ky-, vimenen kysymys liitty naihin,
00, vammaisten lasten — ma kayttaisin termia — oppilashoitajien te- tehtaviin, tehtaviin.
Eli, eli kun kaupunki, talla hetkella meidn perusopetus tai toi kasvatus ja oppimisen
toimiala, nii, nii jarjestaa, nii ilta-, aamu- ja iltapaiva-, -paivahoitoa naille, ja, ja se on,
hmm, kasittdakseni, ja Iluin tos Kuntaliton muistionki, nii se on niinku
vammaispalvelulain mukasta, mukasta toimintaa, jos on tietty yhtyma ténne
perusopetuslakiin. Ja nyt sitten, kun on tehty taa uusi lainsaadantt hyvinvointialueista,
nii on huomattu, etté tas on perusopetuksen tehtavia, 60, iltapaiva ja aamupaiva, mutta
kun nail vammaisil lapsilla on erityisia tarpeita, nii sit me mennaan jo sinne toiseen
lainsdadannon piiriin, ja tassa on nyt sitten STM kaynnistamassa tai kaynnistanyt
lainsdadantomuutoksen. Eli voisi olla, 60, tahtotilana se, ettd nama tehtavat jaisivat
kuntiin, mut siin on tietyst Kuntaliitto tuonu vahvasti esiin, etta valtion pitaa
kompensoida naiden tehtavien hoitaminen taalla, taalla kunnissa, koska muuten taa
tehtava olis semmonen, et osa kuuluis kunnalle ja os-, 66, ehkd valtaosaki sitte
enemman tonne, tonne hyvinvointi- hyvinvointialueelle. Sithan tas on viel taysin
ratkasematta naitten lasten... Heille on jarjestetty taal Vantaalla myos sitte loma-ajan
toimintaa. Ja meilhan o ollu Vantaalla semmonen kaytanto, eli et meian sosiaali- ja
terveystoimi on sopimuksella maksanu, maksanu tatd toimintaa niin, ettd naa
henkilokunta on ollu kuitenki tuolla (kason, kason niinku palvelukses, mut taa on)
[0:57:47] semmonen avoin kohta, (joka), niinku, valtakunnan tasol nyt selvita-,
selvitetaan, mut taal on hyvin paljon meilla kasvatuksen ja oppimisen toimialalla,
(ajattelee) lapsen etua, lapsen etua, ja, ja, ja siina ajatellaan hyvin vahvast sita, etta

siella lapsen edun mukaista olisi se, etta se sama henkild pitdd hanesta sitte koko
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koulupdaivan, -paivan niinku huolta ja sekd sen aamun ettd koulupaivan etta sen
iltapaivan, nii katotaan, miten tassa sitte lainsaataja taipuu, taipuu tahan. Varsin
pikasestihan tas pitais ratkasuja tulla, koska 1.8.:han alkaa taas sitten uusi lukuvuosi,
ja pitaisi tietéaa, etta miten se lukuvuosi sitte oikeesti juoksutetaan. Mutta, tdssa toivon

mukaan vastasin kaikkiin kysymyksiin. Kiitos.
0:58:45.3 Antti Lindtman

Kiitos. Nyt todetaan tadma asia selostetuksi, ja sitten menn&én tasa-arvo- ja
yhdenvertasuussuunnitelmaan ja hallintoasiantuntija Meija Tuominen. Olkaa hyva.

Toivonen. Oli-, menikd oikein?

0:59:05.7 Meija Tuominen

Kyll&, Meija Tuominen taalla, kylla, kiitoksia. 00, -
0:59:06.6 Antti Lindtman

Tuominen. (-) hyva, joo, kylla. Ma katsoin (--) Toivonen tasta tuossa esit- esittajana,
mutta Meija, ole hyva.

0:59:15.9 Meija Tuominen

Kiitos, yleensa etunimeni kanssa kompuroidaan, mutta ta-, ta-, nyt talla kertaa se meni
oikeen! Joo, 060, Kkiitoksia, arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut, Kkiitos
mahdollisuudesta tulla selostamaan tata asiaa. Ja toivotan samalla heti alussa hyvaa
rasismin vastaista viikkoa, jota tassa Suomessa Vvietetaan talla viikolla, ja
maaliskuuhan on muutenkin semmonen aika tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusrikas
kuukausi, ettd on, on naistenpéivaa ja on tasa-arvon, Minna Canthin paivaa ja on, on
ties mitd muutakin, eli me olemme nyt juuri tdssd oikeaan aikaan liikkeella, ja Henna
on lupautunut ystavallisesti, 66, nayttdmaan noita dioja, ja mina hoidan puhumisen.
Kiitos. 06, meilla ei ole tassé, ei ole nyt ihan, ihan hengenhitaa, eli tata aikaa puhua
on jonku verran, mutta ei ole mahdollisuutta ihan, ihan valtavan syvalle naihin asioihin
menna. Mutta se, ettd on syytd aina, kun ldhdetd&dn puhumaan tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta ja sitten tasa-arvo- ja yhdenvertasuustydsta, nii on syyta niinkun
heti aina sopia siitd, etta kaikki ihmiset puhuvat suunnilleen samasta asiasta, koska
nailla on hyvin monenlaisia merkityksia, naita kaytetaan erilaisissa yhteyksissa eri

tavalla, ja mekin kuulemme ja kaytamme niita eri yhteyksissa eri tavalla, mutta n&da
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maaritelmat tulee tuossa kohta. Sitten mika tekee tastd aika semmosen toisaalta
valtavan mielenkiintosen, toisaalta valtavan haasteellisen tydkentdn on se, etta
historiallisesti ja myds ihan lyhyempinakin (aikoina jo, niin tdd) [1:00:45] tasa-arvotyon
ja yhdenvertasuustyon toimintaymparisto, se elda ja muuttuu aivan koko ajan. Ja jos
esimerkiksi mediasta luette, niin ndahan on koko ajan tavalla tai toisella, erilaiset tasa-
arvo- ja yhdenvertasuuskysymykset on, on esilla ja, ja ihan maailmanlaajusesti, ja, ja
tota, Suomessakin, niin usein laineet lydvat myos korkealla joissakin kysymyksissa.
Jos haluaa kiteyttdd, 60, tasa-arvotyon historian, niin se on se, ettd vanhat on-
ongelmat pysyy, ja uusia haasteita tulee jatkuvasti lisaa. Ja yks semmonen, mik& nyt
on kovastikin esilla, on esimerkiksi tekoaly ja algoritmi, joka on siis tulevaisuuden asia
mitd isommassa maarin, tulee vaikuttamaan ihmisten elaméaan valtavasti. Niin jos me
onnistumme sinne — onnistumme siis sarkastisessa mielessa — siirtamaan syrjinnan
esimerkiksi, niin tota, 60, erilaiset ennakkoluulot, niin siita ei sitten hyvaa jalkea tule.
Mut se, mikd on niinkun nykypaivana aivan, jo pitdd olla selvdd, on se, etta
kuntasektorillakin, niin se ei enaa se semmonen, 60, vanhan ajan ajatus siita, etta joku
palvelu on universaali, et kaikki saa tulla, kuka tahansa tulee, ja kaikille sitten annetaan
sitd samaa palvelua ja yhta paljon. Et se olisi jotain tasa-arvoo ja yhdenvertasuutta
nykypaivana. Ja sit myds se, ettd toimijoiden hyvét asenteet olis niinku se avain, et sit
kun kaikilla, joka ikisella on hyvat asenteet, niin sit kaikki on kunnossa, et kyl tarvitaan
myo6s tata tallasta rakenteellista tydta esimerkiksi organisaatioiden ja julkisen
sektorinkin tydssa. Eli nda ei enda takaa niinkun syrjimattdmyytta tai tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamista. Mut jos nyt maaritelman haluaa tassa pistaa, niin se,
ettd tasa-arvo- ja Yyhdenvertasuustyolla tarkotetaan siis taysin tietoista,
suunnitelmallista, pitkajanteistd ja jatkuvaa toimintaa — siis toimintaa, joka ei lopu —,
jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertasuuden toteutumista eri toiminnan lohkoilla,
eri asioissa. 00, ja sitten myds sita edistamista pitaa tehda, arvioidaan sitakin. Ja
sitten toteutetaan tarvittaessa perusteltuja muutoksia toiminnan toteutukseen, jotka
ovat siis tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia. Ja kaytannon tyéhon kuuluu sitten
tasa-arvo- ja yhdenvertasuussuunnittelua, mistéa on kyse juuri nyt tassa esityksessa,
koulutuksia, erilaisia hankkeita, menetelmien ja tyokalujen kayttamista. Seuraava. OO0,
sitten viela on ehka yleisena orientaationa hyva todeta, ettd, et, 60, tallanen niinku
nykypdaivan tasa-arvo- ja (yhdenvertasuustyon) [1:03:20] kivijalat, niitd on naméa nelja.
Eli naista ei mikaan riita yksin, ja jos naista kaksikin puuttuu, niin, niin se talo on jo
aika lailla vinossa. Eli on kysymys tasta edustuksesta, representaatiosta, sanotaan,
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eli pitéis olla, olla vaikkapa asioiden valmistelussa tai paatoksenteossa, niin pitais olla
monimuotoinen edustus, monimuotoinen, mita tulee sukupuoleen, ik&aan, alkuperaan,
kieleen ja niin edelleen. Ja sitdhdn voidaan sitten monipuolistaa tatd asiaa
osallistamalla, kuulemalla ja tekemalla yhteistyota erilaisten, 66, tahojen kanssa.
Sitten on se, ettd on oltava luotettavaa tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista.
Sita pitdd hankkia, sita pitdd myos sitten kayttad. Sitd on saatavilla, luotettavaa tietoa,
ja se on hirveen tarkeeta se, etta tata tyota ei rakenneta erilaisille olettamuksille, 606,
yleistyksille, stereotypioille, joita meilla on kaikilla, on korviemme valissa. Ei, ei
myoskaan mielipiteille tai henkilokohtasille kokemuksille, hyville tai huonoille
henkilokohtaisille kokemuksille. Sitte on semmonen asia, mika on suomennettu
valtavirtaistaminen-sanalla englannin mainstreamingista. Taa on tallanen, 606, yleinen
tasa-arvopolitikan, 00, strategia. Eli tarkottaa sita, ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnéakokulmia integroidaan kaikkien tavanomaseen ty6hon ja kaikkien
toimijoiden asiaksi. Mut silti tarvitaan vield asiantuntijatahoa, joka ikdan kuin syottaa
naita, esimerkiks sita tietoa ympariinsa, 606, organisaatiossa, 60, tukee organisaation
johtoa, asiantuntijoita ja toimijoita integroimisessa. Vantaan kaupunki on ollut hyvin
edistyksellinen tassé asiassa: meilla on ollut jo kauan, aikanaan johtosddnnssa,
nykyaan hallintosaéanntssa, se, ettd tallasen toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kuntademokratian palvelualueen tehtaviin, on
siis, nykyisessa hallintosaanndssa kuuluu keskushallintoon, kuntademokratian
palvelualueen tehtéviin, ja sitten henkildstopoliittinen, henkildstoon liittyva tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyd, niin se on tyonantajan ja tyontekijajarjestdjen tytsarkaa, eli
yhteistoimintaa. Seuraava. Sitten kun lahestytaan nyt tata, jo tata suunnitelmaa, nii on
se, ettd, et Vantaan kaupunginkin toiminnassa, kun tehdaan tallast tasa-arvo- ja
yhdenvertasuussuunnitelmaa, niin siina taytyy ikaan kuin pitaa kuusi palloa yhta aikaa
ilmassa, tai huomioida naméa, nama tallaiset kuusi asiaa, tai voisko sanoa, 60, kolme
tallaista asiaparia yhté aikaa saada sinne ujutetuksi mielekkaalla tavalla. On ensinnaki
se, ettd tasa-arvo, niin se tarkoittaa siis sukupuolen merkitysta tallasessa, 60,
lakisaateisessa suunnittelussa. On olemassa laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta. Siella tulee, tasa-arvolaki asettaa hyvin monenlaisia velvotteita ja hyvin
ankariakin velvotteita esimerkiksi kunnalle. Sitten on yhdenvertaisuus, tarkottaa
yhdenvertaisuuslain velvoitteita. Ja siella on pykélassa 8 lueteltu ne perusteet, joilla
ketddn ei saa syrjia. Ne on ik&, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,

mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
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vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja sitten néiden 13 nimetyn lisaksi
jatetaén viela lista auki, etta jotain muitakin syita saattaa olla. No niin, sitten pitaa ottaa
huomioon syrjimattémyys ja sitten se, etta syrjintdd on hyvin monenlaista: ei ole
olemassa vain yhdenlaista syrjintaa. Ja sitten taa, ettd meidan pitdd viranomaisina
myo6s edistaa kaikessa toiminnassamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, ja siihen
kunnassa on kylla hyvin laajat mahdollisuudet, se on se hyva uutinen. Sitten pitaa
erottaa toisistaan, 60, toiminnallinen ty, jonka kohteena on paattksenteko ja palvelut,
ja sitten henkiléstopoliittinen tyd, jossa kohteena siis henkiloston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus tavotteena, kohteena. Seur- seuraava. 00, viela yleisesti sit tasta
suunnitelmasta, jonka siis kaupunginhallitus hyvaksyi 28. helmikuuta, mika on tulossa
teille, teille kasittel-, tai tiedoksi, eli kasittelyyn, 66, ensi maanantaina. Taa on
kaupunkitasoinen suunnitelma, taa ei ole yksityiskohtainen suunnitelma, vaan tasta
sitten toimialat ja palvelualueet jatkavat omaa suunnitteluaan. Ja td& ei suinkaan
sisélla tdd dokumentti s-, kaikkea sitd, mita tehdaan, ja se todetaan tuolla ihan
suunnitelmassakin, eli tdd ei missaan tapaukses, jos taalta ei 16ydy jotain, nii se ei
tarkota sitd, ettd sen asian parissa ei tehtaisi tydta. Meil on takana edellinen
suunnitelmakausi, 60, joka osoittautui melko onnistuneeksi, siin& oli erittdin suuria
haasteita jalkauttaa esimerkiksi merkittavid tasa-arvolain ja yhdenvertasuuslain
uudistuksia vuodelta -15. Ja niissd on onnistuttu mielestani kohtuullisesti ellei
suorastaan melko hyvinkin. Ja kuten on tassa jo varmaan kaynyt selvaksi, tdméa
suunnitelma on rakennettu tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain velvoitteiden
perustalle, ja ne on ihan siella suorina lainauksinakin kunkin luvun alussa, mista on
kyse lainsdadanndllisessa mielessa. Kustakin naista velvoitteista johdetaan tavoite,
00, vois sanoa, aika ilmeinenkin tavoite. Ja sitten kunkin sa-, tavoitteen
saavuttamiseksi esitetddn ne toimenpiteet tai toimenpiteitda, mita tullaan tekemaan,
kuten sanoin, ei ole, ei ole kaikki suinkaan siind. Ja toimenpiteet ovat siis luonteeltaan
kuten aikasemmassakin suunnitelmassa: jotain pitda sailyttdd, mika on hyvaksi
havaittu — jotain toimintaa, toimintatapoja, kohteita. Jotain pitaa vahvistaa — ne on jo
ihan hyvalla, hyvassa vauhdissa —, ja sitten pitdd myds aina tehda uusia avauksia,
ettd me ei jaada paikallemme. Nain ollen, 66, on tassa suunnitelmassa kolme osaa:
ensin nd& kehykset, jotka kehystda tatd meidan tyota. Ja sitten on toiminnallinen
suunnitelma, joka koskee siis paatoksentekoa ja palveluita, ja sitten on kuvaus
henkilostopoliittisesta, 60, suunnittelusta. Seuraava. (Téassa o se) [1:09:28] kehykset,

osa-, 00, -otsikoittain, eli t&d on semmonen, my6s toimii erittain hyvéana johdatuksena,
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jos joku haluaa, haluaa sen sellaisena ndhda, tai tatd voidaan myds ihan o-, ihan
meidan koulutuksissa kayttaa, eli nda on ne asiat, mitkd kehystaa tata meidan tyota.
Ei me voida tehda ihan mita vaan. Ja, 66, vaikka nda on hyvin laajoja, niin kuitenki
tallakin tyolla on rajat. Eli perusoikeuksista on kysymys, ihmisoikeuksista. 06, on
olemassa erilaisia viranomaisia ndissa asioissa, joiden puoleen kaannymme, jos, jos
menee sormi suuhun. Sitten on tasa-arvopolitikka olemassa; ihan jokainen hallitus on
jo hyvin kauan tehnyt tasa-arvopoliittisen ohjelman. Talla hetkellda se on Marinin
hallituksen ohjelma. Sita ennen oli Sipilan hallituksen tasa-arvo-ohjelma. Ja siella
tietysti valtavan moni toimi liittyy kunnan ty6hon, joten se on meidan tydllemme erittain
relevanttia; siella on myos erittdin hyvéat ne tilanne- tilannekuvat siitd, mis- missa
Suomessa mennaan tietyissa asioissa; suosittelen kovasti lukemaan sen, ei ole pitka
dokumentti. Mita tarkottaa, mita nyt tuossa edella jo tuli, tasa-arvo ja yhdenvertasuus
ja ty0 tassa kontekstissa. Mita sitten se syrjinté voi tarkottaa, ja se, mika usein herattaa
hyvin voimakkaita tunteita, td& positiivinen erityiskohtelu, jota joskus tarvitaan, etta
joku henkild tai ihmisryhma paasee niin sanotusti samalle viivalle muiden kanssa
jossakin tietyssad asiassa. Sitte Vantaan kaupungin ty6n perusta, muun muassa
Vantaan, tai siis etenkin Vantaan arvoihin liitettyn&, miten, miten voidaan n&dhdéa naa
asiat Vantaan arvojen suhteen uudessa strategiassa. Ja sitten selitetty tan
suunnitelman rakenne. Seuraava. Sitten on taa osa kolme, johon en mene. Teilla ol
asken toi henkilosto-, 0606, -kertomus, ja en osaa valitettavasti, en ehtinyt
kuuntelemaan, tuliko sielld esiin tasa-arvo- ja yhdenvertasuuskysymyksia. Mutta taa
osuus siis koskettaa sita, mite-, mitd tasa-arvolaki ja yhdenvertasuuslaki asettavat
velvoitteita tyOnantajalle. Ja taalla tehdaan vuosittain  kaupunkitasoinen
henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertasuussuunnitelma, ja se on juurikin
tyOnantajan ja tyontekijajarjestdjen yhteistoimintaa ja kasitelt-, kasitelladn sitten
paaluottamusmieskokouksissa. En tasta kerro taman enempaa, en tee sita yhtaan, ja
en ole sen asiantuntija, ja taalla ehka henkildstdjohtaja on vield lasna, jos, 60, tasta
haluatte vield kysella. Seuraava. Taa on nyt sitten taa osa kaksi, koko loppuajan puhun
siitd. Tarvitaan siis toiminnallista tasa-arvoty6td ja tarvitaan toiminnallista
yhdenvertasuusty6tad. Ja taalla on tallaiset luvut tasta toiminnallisesta tydstd, on
luottamushenkildiden toiminta, jonka arvelisin ja ainakin toivon teitd kaikkia
kiinnostavan tas suunnitelmassa. 00, luottamushenkildiden panos on darimmaisen
tarkea siind, ettd luodaan tasa-arvon ja yhdenvertasuuden toimintakulttuuria

organisaatioon, ja meidan korkeimpien paattgjien toimet naissa asioissa. Sitten on

19



Vantaan kaupunginvaltuuston kokous

Vanda stadsfullmaktiges sammantréade
Va n ta a [24.03.2022]

juuri sita integroimista, 60, perustyohon, ei haeta mitdan, mitdan ihmeellisia asioita tai
kuuta taivaalta, vaan se, etta sita, mitd me muutenkin tehtaisiin, niin niihin integroidaan
sukupuoli- ja tasa-arvonakokulmaa. 006, valtavan tarkeana asiana, 60, varsinkin
tulevassa organisaatiossamme on taa tasa-arvon edistdminen Kkouluissa ja
oppilaitoksissa, jo volyymi on aivan valtava, kaso-toimialan tyon, ja sitten merkitys on
uskomaton, koska niiden avulla kouluissa ja, ja viela oppilaitoksissaki hyvin pitkalle
tavoitamme kaikki, kaikki kuntalaiset, (ja emme) [1:13:05] sen jalkeen ihan kovinkaan
monessa yhteydessa. Sitten on se syrjimattdmyys, ja sitten on sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy. Eli tasa-arvolaissa
nykyaan jo tu-, tai tu-, on vuodest -15 alusta tunnustettu se, etta sukupuolia on itse
asiassa enemman kuin kaksi. Toiminnallinen yhdenvertasuustyd, kaikenlainen
syrjimattomyys, viranomaisen velvollisuus edistdd, ja sitten juurikin, 66, vahvasti
korostettuna koulutuksen jarjestgjan velvollisuutta edistda yhdenvertaisuutta.
Seuraava. O0, en kay nyt ehka naita lukemaan, te, ma todella, todella toivon, etta te
luette tan suunnitelman lapi, mutta tuolla siis kaikesta tasta on suunnitelman kansien
sisaan tullut kahdeksan tallaista tavoitetta, joista nyt esimerkkina on hyvin tammasia,
00, kuten sanottu jo, ilmeisia ja, ja toivoakseni selkeita. Eli siella on ensimmaisena:
poliittiset luottamushenkil6t edistavét toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Ja tota, naista sitten yksi, eli toi, 66, tassa listassa viimeinen, tda koulutuksen
jarjestajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta, niin tdssa on meneteltava niin, ja on
hyva menetella niin, etta kasvatuksen ja oppimisen toimiala maarittelee myéhemmin,
eli pikapuoliin kuitenkin tassé, siihen tavoitteet ja toimenpiteet — se olis hyvin
kummallista, jos me muut kertoisimme sen heille. Seuraava. lhan sitten viela loppuun
tahan muutama nosto. Eli, 66, ihan vaan otin, otin... Naa ei oo nyt millaan lailla kaikista
tarkeimmat tai, tai kaikista helpoimmat tai vaikeimmat tai mité ikin&, mutta tota, ihan
nyt muutama nosto tassa. Eli tdalla on ta&a tavoite: poliittiset luottamushenkiltt
edistavat toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Ja uutena avauksena, mita
meilla ei ole aikaisemmin ollut, on se, ettd, 60, poliittiset luottamushenkildt, 66,
sanoutuvat irti vihapuheesta, joka on talla hetkella pah-, siis joka on pahentunut ihan
huomattavasti ja valtavasti tdssd viime vuosien aikana: se on todella iso ja paha
ongelma. Ja se, siina on ideana, 606, sen ideana, jos néin voi sanoa, on, on karkottaa
poliittisesta toiminnasta ja ylipaansa niinku yhteiskunnallisesta toiminnasta sellasia,
00, (se kohdistuu) [1:15:31] erityisen voimakkaana tiettyihin ryhmiin, esimerkiksi
naisiin ja sitten, 60, erilaisiin vahemmistoihin. Niin, 66, siind on ideana siis ikdan kuin
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nayttaa paikka ja poistaa toiminnasta, 66, ndma tallaiset ihmiset ja, ja tota, vihapuhe
on semmonen asia, josta taytyy sanoutua irti kerta kaikkiaan Vantaallakin. Ja sitten
tallanen, 066, turvallisempi yhteinen tila, niin se, ettd Vantaalla poliittiset
luottamushenkil6t voisivat kaikki sitoutua luottamushenkiléiden eettisiin periaatteisiin,
00, jotka eivat — suomeksi sanottuna tai vanhalla suomella — ole mitddn muuta kun
kunnioittavaa kanssakaymista kaikkia ihmisia kohtaan. Seuraava. Sitten sita
integroimista perusty6hon, niin, 66, meilla on ollut tallanen pandemia, koronakriisi
tdssa aikamoisena asiana, monellakin tavalla aika, aika hurjana asiana, pari vuotta.
Ja jospa nyt sitten alkaisi valoa néky&a, mutta silla on ollut jo, ja silla tulee olemaan
myds, myds téllasia  seurannaisvaikutuksia, 00, tasa-arvovaikutuksia,
yhdenvertasuusvaikutuksia, ja me sit... tasta asiasta on nyt saatavilla jo erittain hyvaa
tietoa muun muassa THL:st4, tutkittua tietoa, niin otamme sita huomioon relevantilla
tavalla tassa, 00, jalleenrakennustyossa. Seuraava. 00, sitten yks, mika tassa
suunnitelmassa nyt nousee aikaisempaa hieman merkittavampaan rooliin, on hairinta
ja seksuaalinen hairinta. Siihen on monenlaisiakin syitd, muun muassa ihan
huolestuttavat, 60, tutkimustiedot siitd, kuinka laajaa se on, ja kuinka se ei ole
suinkaan vahenemaan pain, vaan se on lisdantynyt viime vuosina, kaikenlainen
hairinta ja, 66, ja mukaan lukien seksuaalinen hairinta. Meilla on luotettavaa tietoa
tasta. Ja, 60, meidan pitdd yha edelleen paremmin tunnistaa tata; tama on siis
sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Ja sitten ihan kaikilla meidan tyon osa-alueilla, ja
tavoite on tietenkin saada kaikki syrjinndn muodot loppumaan valittémasti. Eli tuolla
on aikasempaa enemman tekstid hairinnasta: mita se esimerkiksi hairinnan uhrille
merkitsee, niin niitd kannattaa sielt lukea. Ja sitten se, etta jotta me saamme viela
parempaa tietoa, niin alamme kysya, meilla on hyvin paljon erilaisia kysym-, 60,
kyselyita, tutkimuksia, niin relevanteissa sellaisissa, nii alamme eri tavoin kysya, 60,
tastéd asiasta, 00, meidan kyselyissa ja tutkimuksissa ja opinndytetdisséd ja niin
poispain. Eli sinne on helppo, tai no helppo ja helppo, mutta siis sinne on laitettavissa
jollakin tavalla tallanen kysymys, ja siitd voidaan saada viitteita, ettd mita meidan pitaa
tehdd paremmin, ja minkalaiset ihmiset tarvitsevat erityisesti meidan tukeamme
naissa asioissa, vaikka emme itse olisi syypéaita useinkaan, emme ole itse syypaita
naihin, mutta se, ettd miten voimme tukea ndita, 60, syrjinnan, mukaan lukien
hairinnan, uhreja. Seuraava. Loppusuoralla aletaan olla diojen suhteen. O6, todellakin
siella on tasa-arvolaissa, ettd sukupuoli-identiteettin tai sukupuolen ilmaisuun

perustuvaa syrjintda tulee ennaltaehkaista. Ja, 60, sitten toimenpiteena on, onko toi
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nyt sitten uusi avaus, mutta se, et ainahan... olemme jo siis jonkinlaista yhteistyota
tehneet alan ammattilaisten eli sateenkaarijarjestdjen kanssa, mutta nyt haetaan
sellasta ihan niinkun pysyvaa yhteistyota, ettei se olisi aina niinkun jotakin erikseen,
vaan siihen tulisi jonkinlainen pysyva pohja. Ja he todellaki ovat ndiden asioiden
asiantuntijoita. Sen sijaan, etta me yrittdisimme jostain, jostain kuntalaisilta suoraan
tallasta kysella, niin se ei ole jarkevaa. Seuraava. Syrjimattomyys, mika liittyy
yhdenvertasuuteen, niin tds on, on tietenkin, 66, hyvin... se on purettu siella
yhdenvertasuuslaissa, on, on kieli, on alkupera, on uskonto, niin edelleen, mutta taa,
mita vois yhdella sanalla nyt kuvata tassa, etta etnisyys, niin, 60, se on tietysti siella
ihan isossa roolissa meidan syrjimattomyystoiminnassa. Eli edelleenkin haemme sita,
ettd me olemme kaikin tavoin syrjimattdmia meiddn omassa toiminnassa, mutta
antirasistinen toiminta tarkottaa sita, ettd meilla on rohkeus oikeella, hyvalla tavalla
puuttua my6s muiden toteuttamaan syrjintdan, kun me sitd havaitsemme, ja tukea
nimenomaan néaita uhreja ja antaa ndille, naille tahan syyllistyville valiton kielteinen
palaute siitd toiminnasta. Tata on antirasismi, jota me nyt [ahdemme silla nimella
edistamaan. Tastahan oli askettain myods valtuustoaloite, eli tda on hyvin, hyvin tota,
ajankohtainen asia, ja olemme (tdnd, 00, nyt) [1:20:24] olleet mukana myds
oikeusministerién Olen antirasisti -kampanjassakin. Onkos siella viela dioja? 06, joo.
Eli sitten yhtend esimerkkind viranomaisen velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta, niin teemme sita, 66, kuten ennenkin, niin teemme arviointia, 60,
ja toteutamme toimenpiteita meidan kaikissa palveluissa. O6, siihen ei ehkéa
voimavarat riitd, mutta joka tapauksessa yhtdén palvelua ei ole niinkun vapautettu
tallaisesta velvollisuudesta; se olisi hirvean kummallinen ajatus. Ja yksi tallainen
vahvistava toimenpide on, ettd varmistamme Suomen romanien huomioimisen
yhdenvertaisuuden edistamisessa. Usein huomiota kiinnitetddn maahanmuuttajiin ja
s-, hyva niin, mutta romanit jaavat usein huomiotta, ja ihan jo pelk&staan senkin takia,
ettd, 66, romanien, romanijarjestdjen arvioiden mukaan, meil on Vantaalla myds hyva
paikallisromanitydoryhma, nii he arvioivat, ettd neljdsosa Suomen romaneista asuu
Vantaalla. Eli Vantaa on Suomen romanipaakaupunki, niin jo- johan se velvoittaa
meitd tahan. Ja, 00, t&4& ei usein oo mitaan niinkun ilkeytta tai tahallisuutta, vaan
romanit kerta kaikkiaan vaan unohtuvat, ja heilla on, on sellaisia erityisid kysymyksia,
jotka liittyy moneen meidan palveluun. Onks viela dioja siella? No sitten
toisentyyppisena on se, ettéd miten edistimme yhdenvertasuutta, niin tosiaan jo tuossa

korostinki, ettd kaikissa palveluissa, niin meilld on nyt itse asiassa jo rakentumassa
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tallanen muistilista, jolla voidaan rakennusten ja tilankayton suunnitteluun ottaa heti
sen tyon alusta saakka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakotkulma, tai pitasko
sanoa nakokulmia. Tallainen on tulossa. Seuraava. Nyt taitaa olla viimeinen dia. Eli
mitd, mi- mitk& ovat seuraavat askeleet. Kaupunginhallitus siis hyvaksyi taman osat
yksi ja kaksi ja merkitsi tiedoksi taman henkilostopoliittisen osan kolme, 66, helmikuun
lopulla ja sitten lahetti, 00, teille, valtuustolle, tdman tiedoksi, ja kasittely on
maanantaina. Kaupunginhallitus haluaa tilannekatsauksen etenemisesta, 60, parin
vuoden paasta, eli, eli -24-vuonna ajattelisin, ettd se on. No, sitten tdna vuonna ja
hyvinkin tassa kevaalla, niin nda osat yks ja kaks esitellaan lautakunnille ja
vaikuttajatoimielimille, joitten kanssa on tietysti jo aikasemminki ollu yhteisty6ta. Mutta
tdaahan on samalla sitten uusille, 66, luottamushenkildille perehdytystd koko tdhan
aihepiiriin. Viestintaa, sisaista ja ulkoista, 66, kumppaniviestintaa ja niin edelleen, on
jo ollut, sitd on koko ajan. Ja, 60, sita tarvitaan todella paljon naissa asioissa, ja myos
tastéd suunnitelmasta, ja sitten ihan tavanomaisia keskusteluja ja yhteisty6ta, alas
istumista, niin talon sisalla. OO0, tosiaanki toimialat ja sen jalkeen, 0606, t-, 60,
(palvelualueen) [1:23:25] johtoryhmat kasittelevat, ja sielta tulee aina yha lisaa sitten
konkretiaa, eteenpdain. No sitten tehdaan toita, niinku tehd&an jo nytkin ja tehtiin jo
ennen tata suunnitelmaakin: taé ei todellakaan siis ala nyt tama tyo. Niin, 60, tehdaan
tulevat vuodet tassa, ja ajattelisin, etta arviointi ja uusi suunnitelma valmistuu vuonna

2026. Tama oli tassa, kiitoksia, vastaan mielellani kysymyksiin.
1:24:02.0 Lauri Kaira

Okei, me tassa (siir-), vaihdetaan vetajaa (--) tdssd kohden, ja tuota, kiitoksia
mielenkiintosesta esittelysta. Nyt on aika muutamaan napakkaan kysymykseen.
Tamahé&n on maanantain esityslistalla kohta numero 9, eli tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2022 viiva 2025, etta varsinainen keskustelu kaydaan
sitten siella, mutta otetaan taas silla perinteisellda metodilla, et tds on nyt va-,
mahdollisuus varata kysymyspuheenvuoro, ja sitten vedetaan viiva ja otetaan, otetaan
kysymykset kerralla ja sitten tehokkaasti vastaus jokaiseen kerralla sitten siihen
perddn, niin onko viela puheenvuorotarpeita? Eli kysymystarpeita: keskustelu
kaydaan vasta maanantaina. No niin, todetaan, etta Siru Kauppisen puheenvuoro tai
kysymys on sitten viimeisena, ja nyt todetaan, ettd tdssa on kysymykset, ja vedetddn

tdahan sitten viiva. Joten nyt jarjestyksessa ensimmaisen kysymyksen esittda
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valtuutettu Pirjo Luokkala, ja Carita Orlando, Elina Nykyri, Eero An-, An-, Antero
Eerola, Tiina Tuomela ja Sirpa Kauppinen valmistautuvat. Ole hyva.

1:25:22.4 Pirjo Luokkala

Kiitoksia puheenjohtajalle ja kiitoksia Meija Tuomiselle tastda laajasta ja
perusteellisesta esityksestd, ja, ja huomasin, ettd paljo on tehty, ja paljo on paasty
eteenpdin, ja, ja ihan tdhan strategia-asiaan nyt siis, 00, meilldh&n jo tassa
valtuustostrategiassa on ndita tasa-arvoon liittyvia asioita jo paljo huomioitukki, mutta
ihan tammaonen, ite oon tuolla vammaisneuvostossa kaupunginhallituksen edustajana,
ja, tota niin, monesti, 60, se, siella tulee juuri esille nama asiat, ettéa milla tavalla taa
yhdenvertaisuus ko-, toteutuu sen, erilaisten vammaisryhmien osalta. Elikk& tuota,
monesti tdd saavutettavuus, kylla niinkun periaatteessa minimitaso tulee esimerkiks
meian, 60, kotisivujen kautta, mutta nyt se kysymys kuuluu, johon toivosin tietysti
vastausta — ma en oo kerenny perehtya naihin uusiin kotisivuihin, ettd onko siella
esimerkiks nyt mahdollisuutta jatkossa, (niinko on ndma Vantaa-kanavan), niinku
tdma esitys nyt menossa, niin onko mahollista saaha siihen sitéa pienta luukkua, jossa

ois se viittomakielinen tulkkaus, etta tasta mulle on tullu kysymysta? Kiitos.
1:26:28.7 Lauri Kaira

Kiitos. Valtuutettu Orlando?

1:26:33.0 Carita Orlando

00, kiitos, 60, ja iso kiitos tasta suunnitelmasta: taa on todella tarkeeta tyota. Tana
paivana on, 66, paljon liikkeita ja erilaisia ryhmia, jotka pyrkii vahattelee tasa-arvotyota
ja, tai jopa va- vaikuttaa siih-, n-, siihen, etta, ettd vahemmistdjen tai naisten asema ei
paasis parantumaan. Tota, meil oli tossa asken toi henkilostokertomus, missa
todettiin, ettd naisen euro on 88 senttid, ja tAhdnhan yks isoimmista syista on se, et
meil on hyvin jyrkasti eriytyneet, 60, niinkun tydmarkkinat. Eli meil on naisten ja
miesten tyot. Ja, 60, j- jostain syysta naisten, 66, toistd maksetaan vahemman palkkaa
ku miesten toista. Tuolla, 606, todettiin, etta, 66, yh-, yks tyd, mita tehdaéan, on tasa-
arvon edistaminen kouluissa ja oppilaitoksissa. Ja sen saattas ymmartda nii, ja
varmaan osaltaan tarkottaaki sita, ettd koulussa kaikkia kohdellaan tasa-arvosesti.
Mutta se, mika olis tosi tarkeeta, olis se, ettad... Tai ma kysyn: miten kouluissa ja

varhaiskasvatuksessa vaikutetaan siihen, ettd naa, naita tyttdjen ja poikien
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ammatinvalintoja saatais tasattua, koska se olis se merkittava iso, mut (hy-, kylla hi-)
[1:27:50], hyvin hidas, mutta, 60, tota, askel, mutta silla me paastas niinku vaikuttaa

tdhan naisen euroon, ja sitte, kuka siit vastaa, ja miten sitd seurataan? Kiitos.
1:28:05.0 Lauri Kaira

Kiitos. Valtuutettu Nykyri?

1:28:08.8 Elina Nykyri

Hei, kiitos. Iso ty6 on tassa tehty, tdssé suunnitelmassa, ja todella tarkeetd tyota,
niinku t&s on jo aikasemminki tullu mainittua, ettd yhdenvertasuuden, tasa-arvon
edistaminen on tosi tarkeetd, ja tota, esimerkiks vihapuhe, hairintd, vékivalta,
kiusaaminen, kaikki tallanen kohdistuu paljon enemman vahemmistdihin ja naisiin ja
tyttdihin ku muihin. Etta (--) mita sille oikeen voitas tehda, et esimerkiks tutkimusten
mukaan vammaset naiset ja tytot kohtaa v-, lahisuhdevékivaltaa jotain 2 viiva 10
kertaa useammin tutkimusten mukaan kun muut, ettd (t44 on semmonen) laaja
yhteiskunnallinen ilmid, missa pitds niinku Vantaallaki puuttua ja varmaan selvittaa,
ettd mita se tilanne meilla taalla on. Ja miten niinku ylipaatansa vahemmistojen taa
tilanne on, miten paljon he kohtaa oikeesti tata syrjintda ja muuta. Se on tietysti vaikee,
koska esimerkiks terveydentila on yksityissuojan alanen tieto, mutta jotenki sité pitas
saada kuitenki selvitettyy. Ajattelisin, ettd oisko hyva, ettd ku sa& mainittit naa
sateenkaarijarjestot, ettd tehtds muittenki jarjestdjen kanssa yhteistydta. Justiin
naitten maahanmuuttajataustasten jarjestéjen, romanijarjestéjen, vammaisjarjestojen.
Sitte ku on taa ikaki: iakkaat ihmiset kohtaa myo6s syrjintdd, niin elakelaisjarjestot,
vanhusten jarjestdt — kaikenlaiset tammoset paikalliset jarjestot. Nii niiden kanssa
enemman yhteisty6tad; esimerkiks niinku vammaisjarjestot ja potilasjarjestét myos vois
kertoo aika paljon tastéa, minkalainen tilanne Vantaalla on, etta sité kautta saatas sita
selville. Ja sitte kysysin viel siita, ettd miten tatd esteettomyyttd ja saavutettavuutta
saatas parannettuu. (--) [1:30:03] semmone, joulukuussa semmonen valtuustoalote,
tehtas Vantaalle vammaispoliittinen ohjelma, ja nyt huomasin, ettd se olikin merkattu
tonne Sosterin alle, mika on v&han huono juttu nyt tdn hyvinvointialueuudistuksen
kannalta, koska tarkotushan oli, et se ois kaikki toimialat kasitteleva tammonen
suunnitelma tai ohjelma, missa justiin mietittas tata toimintakykyrajotteisten ihmisten
yhdenvertasuutta ja tasa-arvoo ja moniperusteista syrjintaa, etta just vammaset naiset

ja tytot kohtaa sitd enemman ku pojat ja miehet, ettd. Etta tota, semmonen ois hyva
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asia: myoski tehda tallasia, niinku tan yleisen suunnitelman liséks tallasii eri

vahemmistoryhmakohtasii ohjelmii tai suunnitelmii. Kiitos.
1:30:55.2 Lauri Kaira

Kiitoksia. Tama oli kieltamatta jo lahella valtuustopuheenvuoroa. O, 66, (mutta) kylla
siella, sielta erotti yksi viiva kaksi kysymystakin. O6, seuraavaksi napakka kysymys,

valtuutettu Eerola.
1:31:12.8 Antero Eerola

Arvoisa puheenjohtaja. (-) suomalaisen rasismin, 66, historiallisia, kansallisia
erityispiirteitd on aina olleet hurrivina ja (-) venaldisvastaisuus. Ja nyt tietysti tdhan
littyen, tédhan rasisminvastaiseen tyohon liittyen olisin kysynyt; varsinkin tama
jalkimmainen maailmanpoliittisten, geopoliittisten tapahtumien seurauksen, 606, tullut
niinku uudestaan, noussut pintaan, pintaan myds Suomessa sen jalkeen, ku Vengjan
federaation johto kaynnisti tan hyokkayssodan Ukrainassa. 06, niin, 060,
valtuustoryhmaéthan, nii ovat ilma- ilmasseet huolensa siita, ettd naita sotatoimia,
sotatoimia ei ikddn kun kohdistettaisi meidan, meidan omiin vengjankielisiin taalla
Vantaalla, ottaen huomioon, ettd vengja (--) kuitenkin toiseksi puhutuin kieli meilla.
Milla keinoilla ja milla tavoilla, tuota, kaupungin, kaupungin tdssa yh-, tdssa tuota,
yhdenvertaisuus- ja rasisminvastasessa tydssa voidaan niinku konkreettisin keinoin

pitéa huolta tasta valtuuston, valtuuston (--) [1:32:16]?
1:32:22.1 Lauri Kaira

Kiitoksia. Seuraavaksi valtuutettu Tuomela.

1:32:27.0 Tiina Tuomela

Kiitos, puheenjohtaja, ja (etenki Meijulle), oikeen hieno esittely, kiitos tasta, oli tarkea
aihe. O0, tuota, mul on ihan napakka, aina pyydetaan napakoita kysymyksia, mul on
nyt napakka kysymys i- ilman esipuheita. O6, erityisesti transhenkilot kokevat hyvin
usein tyodsyrjintdd ja eri- erityisesti tyonhakutilanteissa. Tad on ihan omasta
tuttavapiiristakin tiedossa. O6, miten Vantaa, 66, kohtaa ja, ja, 60, kasittelee niinku tan
tyyppisii ta-, tilanteita, ja onko oikeestaan toi anonyymi rekrytointi, 66, ainoa ratkasu
tahan, tahan, etta, ettd taa tyonhakutilanne tulis tasapuolisemmaks myo6s, myos

heidan kannaltaan? Kiitos.
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1:33:15.2 Lauri Kaira
Kiitoksia. Ja viimeinen kysymyspuheenvuoro, valtuutettu Kauppinen.
1:33:22.7 Sirpa Kauppinen

Kiitos aivan erinomaisesta esittelysta ja hyvasta, tota, myoski tasta tydsta, mita tas on
tehty vuosien varrella. Ensimmainen kysymys: miten omassa organisaatiossa, a,
seksuaalista hairintdd mitataan, ja b, miten siihen puututaan, siis omassa
organisaatiossa? Toinen kysymys, yhdenvertaisuudesta ja palveluista sitten: miten
mahdollisuutta kayttaa sote-palveluita voidaan parantaa sisdilmasta sairastuneille,
esimerkiksi tietyt Tikkurilan terveyskeskuksen tilat tai, tai muut tdmmoset sote-
palvelun tilat ovat sairastuneille, voivat aiheuttaa valittdman fyysisen reaktion — kurkun
turpoaminen et cetera —, eli kaytdnndssa estaa palvelun kaytén. Samoin moni
harraste- harrastetila on, on suljettu lapsilta, jotka on altistunut aikasemmin. Miten
voitais, kun tos on toi tilasuunnitelma ja tammaodnen ndin, tai uusien rakennusten
(suunnittelu, voisiko) siind myds, 60, huomioida, 66, paitsi palveluiden tilavalinnoissa
niin myoéskin materiaalivalinnois, ku tehdaan uutta, niin tama, tama puoli myoski, et

sisdilmasta sairastuneetkin pystyisivat kayttamaan palveluita?
1:34:24.9 Lauri Kaira

No niin, paljon kiitoksia valtuutetuille, ja nyt sitten, 66, on, on vastausten aika. (Ja) ole
hyva.
1:34:33.6 Meija Tuominen

Kiitoksia. Aikamoisen kysymyspaketin saitte aikaiseksi, mutta, mutta tota, toivottavasti
minulta ei nyt, ei nyt jaanyt mitaan olennaista huomaamatta. O6, Pirjo Luokkalalle se,
ettd oli kysymys tasta erilaisista vammaisryhmista, ja sitten ihan konkreettisena asiana
oli td&, nostona oli taa viittomakieli Vantaa-kanavalla. Téd on semmonen asia, jota,
00, viestinnan pitaa, 60, kehittda. Ja meilla on myos esimerkiks ihan sellanenkin asia,
voisi olla, tAhan samaan kategoriaan menna, ettd kun meilla on esimerkiksi naité
asukasiltoja vaikka pitkin, pitkin kaupunkia, ja sitten nii- niista, niitd mainostetaan ja
niistd kerrotaan, niin siina pitéisi aina olla, aina olla maininta siita, etta, etta yhteys
tdhan ja tahan puhelimeen tai tahan ja tdhén sahkopostiin, jos, jos tota, tarvitaan
viittomakielisté tulkkausta. Eli toi viittomakieli on sellanen asia, jota meidan pitada viela

kehittda, mutta tdd on nimenomaan sitten, kuuluu juurikin viestinnan, 60, asialistalle,
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mutta, 60, erittain, e- erittdin hyva asia ja, ja konkreettisestihan me olemme
huomanneet taméan tarpeen juuri esimerkiksi tassé kahden vuoden aikana néisséa
korona- koronatiedotuksessa. Mutta kehitettavien asio- asioiden listalle viittomakielikin
ehdottomasti. O6, Carita Orlando otti esiin hyvin, hyvin olennaisen asian néista todella
voimakkaasta sukupuolten eriytymisesta, mik& tapahtuu koulutuksessa ja sitte sen
jalkeen tietenki tydelamassa. Se vaikuttaa ihan valtavan moniin asioihin. O6, taalla on
nyt ensimmaista kertaa, myos on ihan oma toimenpidekin siita, etta alamme ottaa, me
olemme tulleet tasta tietoiseksi tasta asiasta viimeisten vuosien aikana. Tasta on ollut
erilaisia keskustelujakin, mut me ei oo varsinaisesti niinku mitd&n ihan hirveesti yritetty
sille vield tehdd. Ja tota, 66, varmaan on perusteltua sanoa, ettda koulujen ja
oppilaitosten syyta ei ole timé segregaatio, mut toisaalta jos mietitddn sitten niita
tahoja, jotka jotain voivat tehda, niin ovat siella karkipaassa. Eli tasta aiheesta on ollu
hyvin paljon hankkeita vuosien varrella, erilaisia hankkeita, niin, 60, ensimmaisena
tulee ja s-, on myo6s, myods tota, kasvatukseen ja opetukseen, varhaiskasvatusta
myoten, liittyvid, niin niitd taytyy nyt ruveta, ruveta tota, kunnolla lukemaan ja
kehittamaan sieltd sitten joitakin toimenpiteitd, mutta on hidasta tyota, on todella
hidasta ty0ta ja, ja vaikeaakin ty6ta, mutta sitten yks mahdollisuus on esimerkiks, kun,
00, jos otetaan nyt se, etta kuinka vahan Suomessa on naisia ICT-alalla vaikka, niin
tota, 60, se, ettd uudelleenkoulutuksessa, tai ku ihmiset vaihtavat ammattia tai
aikuisemmalla ialla, 66, vaikkapa naiset, nii heilla saattaa olla jo itseluottamusta
ICT:sta ja ovat, ovat, 66, joutuneet, padsseet kayttdmaan, niin tda voitas huomioida
niinkun erilaisissa muuntokoulutuksissa ja, ja tota, 60, tan tyyppisissa asioissa. Puhun
nyt siis ihan, ihan kaikista vantaalaisista tyonhakijoista. Niin kylla tahan on
mahdollisuuksia, mutta hidasta tyéta ehdottomasti, mutta koului- kouluissa tata pitaa
yrittaa. 06, kuulee myods vahan jopa ihan joskus hiukan huolestuttaviakin siita, etta, et
kuinka, kuinka se tapahtuu, ei varmaan tahallisesti, mutta semmosta ihan, ihan
tietyntyyppistd sukupuolittamista kylla (--) [1:38:03] erilaisista oppilaitoksista juuri
yhteishaun aikaan tai nain, niin ne on kovin, kovin perinteiset ne sukupuoli-, ne
valokuvat, mita, mita tota, mita sukupuolet niissa tekee. O0, Elina Nykyrille: mita viha-
vihalle voidaan? O0, ja sit se, etta meilla on kylla, onneksi valtakunnallista tietoa [6ytyy
monenlaisista asioista, juuri erilaisiin véhemmistoihin kohdistuvasta ja nain, niin kai
me voimme olettaa, ettd ne patevat taallakin. O6, meilla on kylla jo ihan laajaa
jarjestoyhteistyota. Ja nimenomaan tasséd korostan ndaitd van- vanhusneuvostoa,

vammaisneuvostoa, 60, monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa: nailla on niinku
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hyvinkin ~ vakiintuneet, ja, ja vaikkapa turvallisuusty6ssa meilla on ja, ja
l&ahisuhdevakivaltatydssé ja néin, etta kyl meilla on niinkun jarjestoyhteisty6ta, mut sita
pitéa parantaa. Ja sita pitaa jotenkin, 66, niinkun, tehda siitd semmosta niinkun viela,
viela tavanomaisempi osa kaikkea ty6ta, mut ettd kuten sanoin, niin taalla ei ihan
kaikkea taalla suunnitelmassa lue. Kylla meilla on paljon jarjestdyhteisty6ta, ja onhan
meill& jo siis avustuksetkin, 606, jarjestdavustukset, joita voidaan, 66, ehdottomasti
hyodyntaa tassa yhte-, tai ajatella, ettd se on yksi yhteistydmuoto tassa. OO,
monenlaisia jarjestoja Vantaalta onneksi l6ytyy ja valtavaa asiantuntemusta siella. O6,
mita saavutettavuuteen tulee, niin se katsotaan meilla, 66, se on, siis se on katsottu,
ja nyt kun tulee taa, taa tota, Sosterin sote-asioiden 1ahto, 66, kuntaorganisaatiosta,
niin se kylla hyvin pitkalle niinkun katsotaan, 66, kuuluvan sinne. Mutta meilla nyt ihan
yhtena erittdin hyvana toimenpiteena, niin vammaisneuvosto talla hetkella on juuri
kysynyt kaikilta toimialoilta, ettd miten t&& tallanen hyvin velvoittava vammais-
vammaisten yleissopimus vuodelta 2016, ettd miten toimialat toteuttavat niita hyvin
velvoittavia asioita, ja siihen kaikki toimialat sitten vastailevat. O6, Antero Eerolalta
tarkea kysymys venajankielisista, 60, ettd hei-, 66, heihin ei kohdisteta sellaista, 60,
vihaa ja sellaista syrjintda ja mita, mité nyt voi kuvitella, etta talla hetkella kylla, kylla
tuolla kuplii. Tasta pitaa olla valtavan tietoinen, tast pitaa olla valtavan tietoinen ja
lisata sita tietoisuutta esimerkiks kouluissa, 60, ja meidan, meidan tota, erilaisissa
paikoissa, missda, missa kohta-, kuntalaiset kohtaavat toisiaan kaupungin tiloissa,
paikoissa, missa kuntalaiset kohtaavat toisiaan, tosiaan myds, myds ihan, ihan tota,
vakisin; kylla meilla on, on vengjankielisten ihmisten jarjestdja Vantaalla, nii heidan
kanssa pitdd tehda tassa asiassa yhteistydta. Mutta, 66, ei mulla ole siihen mitaan
niinku semmosta aivan, aivan huippuratkasua, mutta tallasia mul tulee heti mieleen
tosta. 06, Tiina Tuomela, 66, otti esiin t- transhenkiliden, sukupuolivdhemmistéjen
kohtelun tybnhaussa. Jos téas on kyseessa tydénhaku Vantaan kaupungille, niin ma en,
en lahde siihen vastaamaan, mutta todellakin heidan on vaikea saada t6ita ihan myds
yksityiselld ja, ja tota. Et se on ihan todellinen ongelma, mut ma en edusta tassa nyt
tata henkilostopoliittista toimintaa. En myoskaan vastaa Siru Kauppiselle tdméan takia
tasta seksuaalisesta hairinnasta Vantaan kaupungin tyopaikoilla. 006, ja sitten taa
kanssa, kun tda on juuri t&&, kun tulee néaita hallintorajoja, niin taa sote-palveluiden
tilat ja niiden, 066, voisko sanoa, saavutettavuus, esteettomyys ilmastonki,

ilmastoasioidenki nakoékulmasta, niin, niin kyl se nyt on tassa niinkun siirtyméssa kylla
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tonne, tonne tota, 606, sote-ratkaisun myo6ta, niin tonne hyvinvointialueille. Mutta kiitan

kysymyksesta, ja taman verran pystyn niihin talta istumalta vastaamaan.
1:42:19.5 Lauri Kaira

Selva juttu. Oikein paljon kiitoksia, Meija Tuominen. Tama on tarkea teema, ja
keskustelu jatkuu tastd maanantaina valtuutettujen, valtuutettujen puolella sitten.
Kovasti paljon kiitoksia, ja nyt paatamme, nyt paatdmme osuuden, 60, selostukset.
Menemme kohtaan kaksi, kysymykset lista-asioista. Nyt, arvoisat valtuutetut, teil on
mahdollisuus pyytaé puheenvuoroja, esittdd kysymyksia, jotka koskevat maanantaina
kasittelyssa olevia lista-asioita valtuustossa. Keskustelu jatkuu. Vaikuttaa silta, etta
kysymyksia ei ole, mika tietysti saattaa johtua siitd, et tdssd juuri kaksi laajinta
asiakokonaisuutta hyvin selostettiin, ja niisté keskusteltiin. Nain ollen paatan kohdan
kaksi, kysymykset lista-asioista, ja avaan kohdan kolme, kyselytunnille tulleet kirjalliset
kysymykset. Meille on tullut kolme kirjallista kysymysta. Valtuutetut Norrena, Tuomela
ja Viilo. Nyt meilla, jos... koska aikaa on silla tavalla rajallisesti, et tds on vajaa, vajaa,
vajaa 10 minuuttia per kysymys, niin pyytaisin nyt sitten, etta jos vaikka kysymysten
esittajat haluavat hyvin, hyvin lyhyesti kertoa sen kysymyksen avainsisallon, ja sitten
annetaan mahdollisuus viranhaltijoille, 66, antaa tiivistelma tuosta vastauksesta siihen
sitten peréan, ettd nain, nain myds mahdollisesti kotikatsomoissa tata seuraavat, 60,
kuulevat suoraan kysymyksen ja vastauksen. Kavisiko téllainen menettely? Ei kuulu
vastustavia aania, niin toimitaan talla tavalla. Nain ollen ensimmaéinen puheenvuoro:

ensimmaisen kysymyksen esittelee valtuutettu Norrena.
1:44:27.8 Vaula Norrena

Kiitoksia. Kysymykseni liittyy Vantaan Energiaan ja Fennovoimaan. Minkalaiset toimet
on Vantaan Energiassa kaynnistetty Fennovoiman ydinvoimalahankkeesta
irtautumiseksi? Ja minkalaisia riskeja Fennovoima-hankkeen todenn&koéinen

peruuntuminen aiheuttaa Vantaan Energialle ja Vantaan kuntataloudelle?
1:44:54.0 Lauri Kaira

Kiitoksia, ja (vastauspuheenvuoro on)... tdalld nakyy keltainen kasi (--) vahan
hankalampia hahmottaa tassa, mutta, mutta kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, ole

hyva.
1:45:07.7 Ritva Viljanen

30



Vantaan kaupunginvaltuuston kokous

Vanda stadsfullmaktiges sammantréade
Va n ta a [24.03.2022]

Joo, pahottelen, m& unohdan, unohdin tdman: me olemme siirtyneet noissa
virkamieskokouksis kasien nostoon. Mut tota, 00, k- kiitos kysymyksesta, ja, ja
ensinnaki taytyy sanoa, ettd meilldhan on se tilanne, etta valtioneuvosto seka sitten
(valtioneuvosto Kuntaliiton kanssa), Kuntaliitto on valittanyt mydski sitten yleiset ohjeet
siitd, etta kaikki Vengja-sopimukset ja, ja hanki-, Vena-, hankinnat Vengjasta, niista
pitaisi nyt pi- pidattaytya. O6, tas- tdsmalleen ottaen kuitenkaan ydinvoima ei ole viela
kieltolistalla. Fennovoima-ydinvoimahankkeeseen liittyen Vantaan Energia on
Voimaosakeyhti® SF:n osakas. SF on Fennovoiman, Oy:n paéosakas, 66 prosenttia
(omistaja, tatd) kautta Vantaan Energia on myoskin osakkaana siis hankkeessa.
Toinen osakas on RAOS Voima Oy, joka on venaldisen Rosatomin tytaryhtio, se
omistaa 34 prosenttia. Vantaa on SF:n neljanneksi suurin omistaja, vaikka silla on vain
5,1 prosenttia o0-, 60, osakkeista. Suurin omistaja on Outokumpu-osakeyhtio, 606, jolla
on 14,1 prosenttia, ja, 60, toiseks suurin on Suomen Voima Oy ja kolmanneks Fortum.
00, 60, talla S- SF-, 66, osakeyhtiodlla on 24 omistajaorganisaatiota, et se on hyvin,
hyvin tota, monio- moniomisteinen. Nyt toki on niin, ettd ydinvoimahankkeen
eteneminen ei nykyisessd maailmantilanteessa vaikuta todennadkoselta. Tyo- ja
elinkeinoministeri6 on  teettdmdssd Fennovoiman  ydinvoimalahankkeesta
turvallisuusarviota, ja julkisuudesta olemme voineet nahda, kuinka elinkeinoministeri
on jo useammassa yhteydessa etukateen ennen selvityksen valmistumista useasti
selkeasti todennut, ettei turvallisuusarvion perusteella todennékdsesti voida antaa
Fennovoimalle jatkolupaa rakentamiseen. Fennovoima ei ole siis saanut viela
varsinaista rakennuslupaa, ja tdma turvallisuusselvitys ja siitd annettava arvio edeltaa
sitd. OO0, kyseessa on varsin monimutkainen juridinen kokonaisuus: se sisal-, se
siséltda laajoja taloudellisia vaikutuksia. Ja helpoimminhan tietenkin osakeyhtidsta
paasee irti, kun myy osakkeet, mutta valitettavasti nailla osakkeilla ei ole ollut enda
pitk&d&an aikaan o- ostajia. Mehan olemme pari vuotta sitten jo selvittdneet tAman asian
e-, kertaalleen, kertaalleen ja todenneet taméan, ettd, etta (télle, 60, osakkeita)
[1:47:39] ei |6-, ei l6ydy talla hetkella ostajia. Vantaan Energia toki seuraa tilannetta,
arvioi tilannetta, ja sitd tehdaan myoskin yhdessa kaup- kaupungin kanssa. OO0,
Vantaan Energia on si- sijoittanut tdh&n hankkeeseen 40 miljoonaa euroa. Se on
kaytannossa kylla jo poistettu, alaskir-, -kirjattu, ja eikd enaa silla tavalla vaikuta
meidan ti- tilin, 60, tuloslaske- tuloslaskelmaan, eli, eli, 60, tota, tda on ollu niinkd
kaukainen, ka-, 66, kauan aikaa sitten tehty sijoitus. O6, Vantaan Energianhan toki

omistaa Vantaan kaupunki ja Helsingin kaupunki, ja, ja kuten mainitsin, tassa FS:s,
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FS-osakeyhtiossa on 24 omistajaorganisaatiota. As-, hankkeen ja siita irtautumisen
vaikutusten selvittaminen vaatii osakkeenomistajien yhteista paatosta, eika Vantaa voi
tdssd asiassa siis toimia pelkastaan yksin. Asia selvitetddn kuitenkin parha-
parhaillaan. O6, sen haluan viela sanoa tahan loppuun, etta kaikkein selkein tapa
tdssa varmasti olisi edetd niin, ettd, 00, se, 00, hallitus antaisi tasta
turvallisuusselvityksen perustella varsin nopeasti kannanottonsa siitd, ettd voiko
rakennushanke, 60, jatkua vai eikd. Eli tietenkaan tallases tilanteessa vaan julkiset

tahdon ilmaisut eivat riitd, vaan tahan tarvittaisiin ihan varsinaisia paatoksia. Kiitos.
1:49:15.2 Lauri Kaira

Kiitoksia. Seuraavaksi, 60, valtuutettu Tuomela ja kysymys talvikunnossapidosta, joka
on vantaalaisia paljon puhuttanut viimeisten kuukausien aikana. Ole hyva.

1:49:28.9 Tiina Tuomela

Kiitos, puheenjohtaja. Tosiaan t&na talvena on lunta ollut kinoksittain ja, ja kulkuvaylat
olleet petollisen liukkaita, ja paljon on tullu palautetta aiheesta. Tas on muutama
kiteytetty kysymys. Kuinka suuri osa teidan hoidosta on kaupungin vastuulla? Ja enta
milla alueilla kaytetaan ulkopuolisia toimijoita? Ja mitka ovat kriteerit ulkopuolisen
toimijan valinnalle? Paljonko tana talvena on tapahtunut niin kutsuttuja
haittatapahtumia: esimerkiksi kaatumisten takia murtumia, kinosnakoesteiden takia
kolareita tai vaikkapa rengasvaurioita syviin jaakuoppiin ajettaessa? 00, ja milla
perusteella ulkopuolinen toimija mahdollisesti sitten saa sanktioita ja/tai etta
sopimusta ei enaa uusita jatko- jatkossa? Kiitos vastauksista etukateen.

1:50:19.9 Lauri Kaira

Kiitoksia. Ja tuota, jos arvaan oikein, vastai-, vastaamassa on

apulaiskaupunginjohtaja Anttila.
1:50:30.7 Tero Anttila

Kiitos, puheenjohtaja arvasi aivan oikein. Tassa oli siis viisi kysymysta, ja naihin lyhyet
vastaukset. Katualueista 65 prosenttia ja viheralueista, 66, 52 prosenttia on kaupungin
vastuulla ja vastaavasti sitten, 60, sitten vahaisemmat maarat, eli, eli 35 prosenttia, 48
prosenttia, niin on, on yksityisten hoidossa. Ja nd& yksityisten hoidossa olevat, 60,

urakka-alueet ovat Hakunilan, Korson ja Koivukylan suuralueet. Muualla on siis
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kaupungin omajohtonen kunnossapito. O0, kriteereina, 66, naissa kilpailutuksissa on
ollu 80 prosenttia hinta ja 20 prosenttia laatu. Ja sitten noista, hmm, 60, néista niin
sanotuista haittatapahtumista ei 0o varsinaista tilastoa kayn-, kaytossa: sairaalat ei
toimita kaupungille erikseen néisté tietoja. Ja monet sitten kaupungille myéhemmin
tulevat korvaustapaukset, niin tulee, 66, vakuutusyhtididen kautta, jolloin se hieman
kestad, eika meilla ole niistd tietoa. Tyypillisid korvausvaatimuksia on, on tullu
liukastumisista, 66, jost on tullu pienia ruhjeita tai vaatevahinkoja. Ja sitten a-, 60,
aineelliset vahingot on ko- koskeneet ajoneuvoja eli autoja tai, tai sitten lumen
kaatamia, vaurioittamia aitoja tai postilaatikoita. Ja sitten oli kysymys ndista
sanktioista, ja josta ulkopuolinen urakoitsija, niin ei toimi sopimuksen mukaan, niin,
niin sitd sanktioidaan aurauksen tai li- liukkauden torjunnan puutteellisuudesta tai
laiminlyonnista. Tai, tai jos e- esimerkiks on aiheutettu vaaraa. 06, taa sopimuks-,
sopimusten mahollinen irtisanominen on radikaalimpi prosessi, ja sita ei kannata tehda
sillon, kun tda toimin- toiminta on kiivaimmillaan, koska silloin ne, silloin ne
kunnossapitotyot jaavat, jaavat ho- hoitamatta. Urakat Kilpailutetaan neljan vuoden
valein, ja niis on 1+1 vuoden optiot sitten mahdollisina, mahdollisia, ja, ja tota,
urakkasopimus voidaan irtisanoa, jos urakoitsijan taloudellinen tilanne tai, 60,
yritysjarjestelyt vaikuttaa siltd, ettd eivat pysty velvollisuuksiaan sopimusaikana

sovitusti hoitamaan. Tassa lyhyesti, puheenjohtaja, nda vastaukset. Kiitos.
1:53:15.4 Lauri Kaira

Kiitos, apulaiskaupunginjohtaja Anttila. Ja sitten mennaan kolmanteen kysymykseen,

jossa on valtuutettu Mikko Viilo. Liittyy Ukrainan, Ukrainan tilanteeseen.
1:53:28.5 Eve Ramo

(Puheenjohtajana) Mikko Viiloa ei saatu tdhan juuri nyt linjoille, mutta sopiiko, etta
ryhma- ryhmapuheenjohtajana luen hanen kysymyksensa tassa pikaisesti?

1:53:36.6 Lauri Kaira
Kylla sopii, kylla sopii.
1:53:38.6 Eve Ramo

Tama on upea, mina luen sen. Mink&laisena toimistay-, toimintaympariston

muutoksena Vantaa nakee Ve- Venajan hyokkayksen Ukrainaan energiakysymysten
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kannalta, esimerkiksi julkisten energiakustannusten, polttoaineen saatavuuden tai
vastuullisuuskysymysten kannalta? Kaytetddnkd Vantaan julkisissa toiminnoissa
Vengjalta tai Valko-Venajalta peraisin olevia polttoaineita, ja jos kylla, miten ostot

voidaan lopettaa? Kiitos.
1:54:06.6 Lauri Kaira

Kiitoksia. Ja nyt sitten vastauksen tahan... Taalla on kirjallinen vastaus minulla

edessani, ja vastauksen tulee suullisesti antamaan kaupunginjohtaja Viljanen.
1:54:22.9 Ritva Viljanen

Kiitoksia. O0, kiitos, puheenjohtaja. Venajan pakotteet ja vastapakotteet vaikuttavat
koko maailmantalouteen muun muassa energian hinnan ja saatavuuden kautta. (--)
tulee nostamaan energian hintaa. Ja Suomen taloudessa myoski pakotteet tulevat
vaikuttamaan, 60, e- erityisesti niin, etta, et talouskasvu meilla, meilla hida- hidastuu.
Ja nayttaa, et vaikutukset ovat jonkin verran voimakkaampia Suomessa kuin muualla
Euroopassa. Energiahinnannousulla ja, ja talous-, 66, -kasvun hidastumisella on toki
vaikutusta mydski Vantaan alue- ja kuntatalouteen. Jos katsotaan sit tata tilannetta,
niin eri toimittajien... Me kavimme siis lavitse kaikki Venaja-yhteytemme ja mydskin
hankinnat. Ja voin nyt ihan yht-, yleisesti sanoa, et Van- Vantaa, 66, Vantaalla ei ole
mi-, erityisia Venaja-yhteyksia eikéa -sopimuksia, eika, eika -hankintoja; me emme es-
, edes osta 0ljya, oljya tota, Venajalta. Mut kayn viel tarkemmin lavitse taman. Jos
katsotaan niinku Vantaan Energian ja Oomi Energian, joka on siis, Oomi on Vantaan
Energian tytaryhtio, niin Vantaan kaupungin sahkénmyyjana on, on Oomi Energia
taman vuoden loppuun saakka. Sen jalkeen se jalleen kilpailutetaan. Taman vuoden
osalta isompia iskuja ei sahkdn hinnan osalta ole odotettavissa, koska systeemihinta
on 90-prosenttisesti suojattu niin sanotuin hinnankiinnityksin, ja aluehintaerokin on
noin puol-, 66, puoliksi. 06, kaukolammon hintaa pitaa kurissa jatteidenpoltto, ja
sitdhan on nyt meiddn oma energiayhtiomme, Vantaan Energia, laajentanut aivan
erityisesti. Vantaan Energian riippuvuus tuontienergiasta on vahainen. Paikallinen
tuotanto, paapolttoaineet ovat ja- jate ja biopolttoaineet. Valtaosassa séhkdsta
tuotetaan osakku-, 66, sahkosta tuotetaan osakkuusyhtidissa, joissa tuotanto on pasi-
, paaosin vesi- ja tuulivoimaa. Vantaan Energia kayttdda maakaasua
lampdokeskustensa paapolttoaineena ja polttodljya varapolttoaineena. Maakaasu tulee

Suomen kaasumarkkinoille padosin Venajalta, 75-prosenttisesti, ja toistaiseksi toimija-
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, toimitukset ovat tulleet hairiotta. Nykyisin markkinoilla on myoés putkiyhteys Baltiaan,
jossa kaasuvaranto- ja nesteytetty maakaasuterminaaleja ver-, on verkon alueella.
Oljymarkkinoilla voidaan hankkia eria, jotka eivat ole lahtoisin Ven&jalta. Vantaan
Energia kayttdd lampokeskuksiaan talvella  kovien pakkasten aikana
lisatehontuotantoon tai varalaitoksina erilaisiin hairigtilanteisiin. Kes&aa kohti
mentdessd lAmpokeskuksia tarvitaan [&hinna hairid- ja huolinta-, huoltotilanteisiin.
Biopolttoaineen osalta hakkeeksi tehtavasta energiapuusta tulee Venaja-, 60,
tehtavasta energiapuusta tulee osa Vengjalta. Noin 14 prosenttia Martinlaakson
voimalaitoksessa kaytettavasta hakkeesta on l&ht6- lahtdisin Venajalta. Ukrainan
sodan seurauksena muuttuneessa huoltovarmuustilanteessa yhtid tulee kuitenkin
uudelleenarvioimaan myds kivihiilen roolia varmuuskayttéon. Polttoainetoimintoja, (-
toimintoja) [1:57:35] jos katsotaan kaupungin omien ajoneuvojen osalta,
polttoaineiden (kallistumisen) aiheuttama lisakustannus on arviolta 100 000 euroa,
joka siirtyy ajoneuvojen vuokriin. Paineita kohdistuu kuljetuspalveluiden hintoihin,
mutta naistd hinnankorotuksista ei ole viela tullut esityksia palveluntuottajilta, eika
kaupungilla siten ole péaatoksia hintojennousun mahdollisesta kompensoinnista.
Toiminnallisia vaikutuksia ovat se, etta kaupungilla on hyvin vahan sahko- tai
kaasukayttoisia ajoneuvoja. Jos nestemaisten polttoaineen saatavuus heikkenisi, nii
silla olisi vakavia vaikutuksia toimintaamme. Toisaalta kaupungin strategisen ja
kriittisen kaluston, kuten raskaan kunnossapitokaluston ja pelastusajoneuvojen,
polttoaineen saatavuus on (lainsdadannélld) turvattu kaikissa oloissa. Vantaan
kaupungin kaasuntoimittaja on Gasum Oy. Kaupunki on tankannut kaasulla toimiviin
ajoneuvoihin  pelkdstaan  biokaasua. @ Gasum  tuottaa  biokaasua 17
biokaasulaitoksessa Suomessa ja Ruotsissa. Biokaasua tehddan muun muassa
viemarilietteestd Suomenojan  jatevedenpuhdistamon yhteydessa olevassa
biokaasuvoimalassa. Lammityspolttoaineen toimittaja on Lampopuisto-osakeyhtio.
Lampopuisto Oy ostaa kevytpolttoaineet valmistustuote-, valmistuotteena jalostettuna
Suomessa Nesteeltd. Ja Stl (-) [1:58:58] Stl-tuote tulee Ruotsista, 606, (--) Neste Oyj
ei osta uusia raakadljyeria enaa Venajaltd. Ajoneuvojen, Kkuljetuskaluston ja
polttoaineiden toimittaja jakeluasemilla on Neste-osakeyhtid. Neste, kuten totesin, ei

osta enaa uusia raakaodljyeria Vengjalta. Kiitoksia, puheenjohtaja.

1:59:30.6 Lauri Kaira
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Kiitoksia. Kiitoksia, nyt olemme kéayneet lapi myds osuuden, joka on meilla
valtuutettujen kyselytunti. Kiitoksia, siind oli kolme erittdin ajankohtaista ja
kiinnostavaa kysymysta ja huolella valmisteltua vastausta. O6, nain ollen p&aatan
kohdan kolme ja siirryn kohtaan neljda, muut asiat. Meilla muita paatésasioita ei tietysti
ole, kuin ettd me kaikki haluamme toivottaa aarimmaisen hyvaa jatkoa tulevissa
tehtavissa Hennalle. Ja kiitokset viela myo6s valtuuston varapuheenjohtajiston
puolelta, vaikka valtuuston puheenjohtaja Lindtman luonnollisesti koko
puheenjohtajiston puolesta dsken kiitokset antoikin. Tama on meille menetys, mutta
vastaavasti Espoolle suuri voitto. Ja suomme talla kertaa taméan naapurille. Ja nailla
sanoin paatan, 00, valtuuston selostustilaisuuden ja kyselytunnin. Hyvaa illanjatkoa
kaikille.

[2:00:35-2:02:46, hyvastelya, hiljaisuutta]
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