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0:00:00.3 Puhjeenjohtaja Lindtman Antti

-kotikatsomoissa olevat Vantaalaiset, nyt on ilo kdynnistaa vuoden 2023 ensimmainen
kaupunginvaltuuston selostustilaisuus ja kyselytunti. Teemassa on mukana samoja
asioita, joita kasitelladn maanantaina valtuustossa ja muita ajankohtaisia asioita.
Ensimmaisend kuullaan varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset ja
tilannekatsaus, sitten vuoden 2022 hyvinvointikatsaus, sitten on mahdollisuus esittaa
kysymyksia valtuuston listalla olevista asioista ja sitten on normaali kohta
kyselytunnille saapuneet kysymykset, joita on tullut yksi kysymys. Ja siind taman
paivan lista, joten kaynnistetddn tdméan vuoden ensimmainen selostustilaisuus ja
kyselytunti. Jolloin ensimmaisena esityksena kuullaan varhaiskasvatuksen johtaja
Mikko Makelan selostus asiakastyytyvaisyyskyselyn tuloksista varhaiskasvatuksen

tilannekatsauksesta. Ole hyva Mikko.

01 Selostustilaisuus

0:01:10.9 Varhaiskasvatuksen johtaja Makel&d Mikko

Kiitos puheenjohtaja. Hyvét valtuutetut ja tassa oli nyt nyt tavallaan kaksi kaks erillista
aihetta. Eli tAma asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset ja ajankohtaiskatsaus. Niin jos
sopii, niin niin vedan tdman esityksen yhta kyytia, missa on molemmat osiot samassa
ja tdssa on aika mittava tama materiaali, mutta yritetddn menné niin, et jos saisin
tdman tuohon puoleen tuntiin suurin piirtein puristettua tdman esityksen. Sit on

puolisen tuntia aikaa keskustelulle, jos tallainen menettely puheenjohtaja sopii niin.
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(Se on hienoa. Toimitaan nain.) [0:01:45]
Mennaan talla.

Eli ihan ennen kuin mennaan edes tadhan tahan asiakastyytyvaisyyskyselyn tuloksiin,
niin tallainen lyhyt tiivistelméa siitd, et minkélaisest kokonaisuudesta Vantaan
varhaiskasvatuksesta on kysymys. Eli eli ikdluokkaan kuuluvia lapsia on Vantaalla
talla hetkella noin 16 000, joista palvelujen piirissa on suurin piirtein 13 000 lasta. 12
000 kunnallisessa ja parisentuhatta yksityisessa. Sitte tossa on toi toimipaikkojen
maara ja henkilostéa yhteensa meilla on talla hetkella semmonen reilu 2 300. Nain
niinkun ihan ihan... jotta tdmé& kokonaisuus ja suuruusluokka tulisi suurin piirtein...
palautuis mieliin, niin otin tdhan tdmmaodsen koosteen. Ja tamahan tama materiaali
teiltd I0ytyy myds extranetista, et jos jos tasta sitten myohemminkin herda kysymyksia,

niin otetaan vastaan.

Mutta tasta asiakaskyselysta (ensinnakin) [0:02:46]. Tama siis toteutetaan 2 v:n valein
kaikkien paakaupunkiseudun kuntien vyhteisena, mika on tan yhteistydnkin
nakdkulmasta arvokasta ja sit saadaan ihan tallast vertailukelpoista tietoa eri kuntien
tilanteista ja ja kylla taa niinku asiakkaiden kanssa, asiakkailta tuleva palaute on se,
mika tadman palvelun kehittdmisessa on on tosi tarkeetd. Loka-marraskuussa
toteutettiin  sahkoisend kyselyna. Ja naissa kaikissa kunnissa yhteensa 17 000
huoltajaa vastas. Vantaalla vastausprosentti... oli kylla harmillisen heikko. Se jai tonne
16 %:iin, mutta on se kokonaisvastaajamaarana kuitenkin aika iso porukka sekin ja ja

ja siina mielessa kylla aika paljon tasta saadaan arvokasta tietoa.

Hirmu hyvat naa meidan asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset ovat yleisesti ottaen aina
olleet ja tallakin kerralla. Yksikoittain on on tietysti jonkun verran vaihteluvalia ja tdssa
nyt nyt tdma& materiaali, mita teille esitellen, niin tdssa on kaupungin keskiarvo. Ja
sitten meilla yksikot ja alueet saa tietysti sitten omat tarkemmat tuloksensa viela. Etta

naita niinkun paikallisia kehittdmiskohteita varmaan sitten sitten I0ydetaan kylla.

Mutta hékellyttava hyvathan nama tulokset on, kun seittemén on on tassa asteikossa
paras mahdollinen arvosana naitten vaittdmien osalta, niin niin taalla mennaan
mennaan sitten vahan teemasta riippuen siella 5,5-6,5 suurin piirtein. Mutta tota
kyllahan tasta... tda nyt erityisesti lammittad, ettd huoltajien kokemus on se, etta etta
kohtaaminen on arvostavaa ja ystavallista. Ja sitten myos tuolla karkipaassa se, etta

lapsella on mahdollisuus monipuoliseen toimintaan ja leikkiin ja lapsi viihtyy hyvin ja
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lapsella on kavereita. Kyllahan t&d& on niinkun meijan toiminnassa ihan sellasia
kulmakivia, joita pyrita&nkin edistamaan ja se kylla lammittad kovasti, etta etta myos

asiakkaille valittyy valittyy naista sellanen sellanen hyva ja positiivinen fiilis.

Toi vAhan mietityttdd ja on tietysti meille sellanen palaute, etta etta pitaa vakavasti
suhtautua ja sita pyrkia kehittamaan, etta tuolla heikoimmat arvosanat on on lapsellani
on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja sisaltoon. Mika on tavallaan aika
vakavakin palaute, ettd se on taalla niin kuin heikoimmassa paassa, koska se lasten
osallisuus... on meilla kuitenkin tarkee teema ja sita pyritd&n toiminnassa edistamaan.
(Meidan) [0:05:40] ohjaavat asiakirjatkin maarittelee sen, ettd ettd lasten
mielenkiinnon kohteiden pitéisi ohjata sita pedagogisen toiminnan sisalt6a, niin siina
ehdottomasti on parantamisen varaa. Sit samoin toi, etta et jos huoltajat sitd mielta,
ettd ettd palaute ja ideat ja toiveet, et niita ei pystyta... Hyvahan sekin on se arvosana,
mutta se on kuitenkin tuolla heikoimmasta paasté, niin se on semmonen toinen, mita

kylla pitda ihan vakavasti tutkiskella, etta olisko sen osalta jotain tehtavissa.

Mutta kaiken kaikkiaan tosiaan tosiaan kylla aika hyvat ndd naa keskiarvot on ja
yksikdita sitten sita tarkempaa tarkastelua viela tehdaan. Et sielta 16ytyy kylla varmasti

jokaiselle kehittamiskohteita.

Sitten tatéd muutosta vahan, et miten on 2 v:n takaisesta muuttunu. Ni kylla n&& tulokset
tosi samankaltasina on pysyny. Ei oo ei ole suuren suurta heittoa 2 v:n takaiseen
verrattuna. Vastaajamaarat on on ollu talla kierroksella kylla jonkun verran
reippaammat. Mutta aika aika samoissa on menty ja sitten, jos vield, meilla on tama
tuottaja vaihtunu matkan varrella, et (-) [0:06:57] vanhemmat tiedot ei oo ihan
vertailukelpoisia. Asteikkokin on eri, mutta kylla samantyyppiset teemat naissa kerta

toisensa jalkeen tuntuu I6ytyvan.

Sitte tassa oli oli tdssd asiakastyytyvaisyyskyselyssa sellainen osio, mikd mika
huoltajia pyydettiin tekem&éan yhdessa lapsensa kanssa. Eli lapset sai sitte kertoa, etta
mik& heidan mielestddn on paivakodissa kivointa. Ja kyllahan taaltd niinku
ylivoimaisesti suurimmaksi nousee nousee kaverit ja leikkiminen ja ja ja sitten tallaset
erilaiset niinku toiminnalliset tekemiset: jumpparetket, ulkoilu ja niin pois pain. lhan
oikeastaan aika odotettu tulos, mutta mutta tietysti kyll& ihan niinkun sen kaltainen

tulos, mitd me tassa toiminnassa pyritaan edistamaankin.
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Sitten sitten lapsilta ku on kysytty, et mika ei oo niin kivaa, niin taalla sitten nousee toi
nukkuminen on on on varmaan semmonen ikuisuusteema, etta se lepohetki ei kaikkia
lapsia miellyta ja kyllahan me yritetddn siina sellast yksildllista... arviointia harrastaa,

et kuka kuinkakin paljon sita tarvitsee.

Mut sitten se, mika mik& vetaa mielen vahan murheelliseks on se, ettd nda kiusaamis
teemat ja taalla sit tallasta lyomista. Sit tdé toinen lapsi, ni seki sekin kaiketi tarkoittaa
sita, etta on on tassa lasten valisessa vuorovaikutuksessa sellasia sellasia ilmioita,
joita lapset ei, ei koe niin niin... mukavina. Ja kyllahan meilla on meilld on on seka
laajemmin strategisena tavoitteena, ettd meilla on sitten tuloskortillakin naita naita
ryhman positiivisen vuorovaikutuksen vahvistamista ja kaveritaitojen edistamista ja
siihen kiusaamisen ehkaisyyn liittyvia asioita. Niin niin se on ilmiselvasti sellanen
teema, johon on syyta kiinnittddkin huomiota ja ja joka tosiaan (taal lasten) [0:08:57]
vastauksissa negatiivisena ilmiona nayttaytyy ja ja edellyttaa meilta kylla reagointia ja

toimenpiteita.

Sitte yleisarvosana on kouluarvosanalla my6s myos kyselty. Sekin on on on... tosi
hyva 8,9. Ja sitte tossa on vasemmalla alhaalla toi jakauma eri arvosanojen valilla. Eli
kymppikin on, kolmasosa vastaajista lahes on antanut meille tdyden kympin ja sitten

viela oikealla nékyy alueittain tata tyytyvaisyytta. Ei siindkaan suuren suurta hajontaa
synny.

No sitten tota ehkapa kuitenkin sitten kaikista arvokkainta taman tyyppisessa
kyselyssa meille on on tama avoin palaute ja nda naa kirjalliset (vastaukset) [0:09:55],
mitk& sinne kysymyksen, kyselyn avoimiin kenttiin kirjataan. Naissa on nyt aika tallasta
edistynyttd data-analytiikkaa kaytetty tassa ryhmittelyssa ja nait on on tallasii niinku
teemoihin sitten pyritty sijoittamaan naitd kommentteja. Ja tdhéan nyt ma oon ottanut
teille siit laajasta aineistosta viisi positiivisinta puheenaihetta ylateemana ja sitten
joitain otteita naista kommenteista. Mut kyl tda niinku tallainen yleinen tyytyvaisyys
siella nousee kaikista kaikista eniten esiin naiss& avoimissa vastauksissa ja sielta
tulee kylla aika yksityiskohtaisiakin kiitoksia, mitka tietysti valittyy asian osasille sinne

yksikoihin asti.

Ja sitte sitten tama lapsen viihtyminen on toinen teema. limiselvasti huoltajat ovat sita
mielta, ettd heidan lapsensa paasaantoisesti viihtyvat oikein hyvin meijan palveluissa

ja sitten tama toiminnan monipuolisuus. Toi valikoima tarkottaa sita, et on paljon
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erilaista tekemistad ja monipuolisesti huomioidaan erilaiset tarpeet ja mielenkiinnon
kohteet. Sit turvallisuus, se on... varmaan ehka sellainen, mik& on niinku tietylla tapaa
itsestdan selvaa, et sen pitdd toimia, pitdd olla olla fyysisesti turvalliset tilat ja ja
toiminta ja sitten tdma lasten henkinen turvallisuus ja ja sellanen. Etta siella voi hyvilla
mielin paivan viettaa, niin... ja kylla siihen siihen liittyen on naitd kommentteja myos
tosi paljon. Ja sitten tama tyontekijoiden tekeminen, mikd myds kovasti lammittaa
mielta, ettd etta meidan tyontekijoiden, jotka sen arjen tyon siella yksikoissa tekee, ni

sitd on naissa kommenteissa myds kovasti kiitelty.

Sitten tama kehittamispuoli. Eli eli eli mita toivoisit enemman ja miten kehittaisit
varhaiskasvatusta ja tdssa sitten nama negatiiviset kommentit ja teemat, niin kyl taa
resurssipula ja henkilostopula erityisesti. Niin kyl se my6s valittyy naista vastauksista,
ettd ettd jos se on laajasti keskustelussa ja ja meitd itsedmmekin (puhuttaa)
[0:12:13] ja ja on semmonen semmonen haaste toiminnan jarjestamiselle, niin kyl se

valittyy myos huoltajien vastauksista. Etta siitd kannetaan huolta.

Sitten taa tiedonsaanti, mika ilmiselvasti on semmonen, et meidan taytyy sita kehittaa
ja naita erilaisia tiedonsaannin kanavia taytyy paremmin pystyy hyédyntaa ja meidan
pitaa pystya kertomaan siita toiminnan sisallésta myos... ehka yksityiskohtaisemmin

ja jotenkin kiinnostavammin. Ja viestinta sitten osittain tata samaa teemaa.

Retkia toivotaan lisaa, liikkumista lisaa ja siitd sitten se... vanhempien mukaan
ottaminen ja osallistaminen ja sellainen niinku, miten voisivat olla enemman siina
toiminnassa mukana, niin se on sitten viimeisena kehittdmiskohteena. Et ihan ihan...
osittain odotettua palautetta, mutta sitten osittain kyl sellasta, etta taytyy selkeasti

terdstaa joitain osa-alueita meijan toiminnassa.

No sitten menndan naihin muihin ajankohtaisiin asioihin. Ja ja se mika tossakin
pikkusen vdlitty ja ja mikd on tdma laajasti talla hetkella keskustelua herattaa
yhteiskunnassa on..., ja etenkin p&ékaupunkiseudulla, varhaiskasvatuksen
henkilostétilanne. Tassa on nyt sitte tdd meijan... meidan henkiléstomaarat ja
jakaumat. Eli eli vakanssien lukuméaara, varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat
ja lastenhoitajat ja sitten talla hetkella kelpoisten tekijoiden maara naille vakansseille
ja sitten se lukumaara, ettd kuinka paljon naiset vakansseista on joko hoitamatta tai
tai ei kelpoinen tekija on on sitd tekeméassa ja sitten prosenttiosuus ndaista ei

kelposista. Ja onhan toi erityisesti opettajien osalta niin tosi huolestuttava toi
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lukumaara ja erityisopettajia. Meil on jonkun verran liséttykin erityisopettajia talle
vuodelle ja heissa saatavuus on kyl kyl myds myo6s tosi... kriittinen tekija. Tamé&han
menee sit silla tavalla, lastenhoitajia varmaan kaiken kaikkiaan olis ihan riittdva maara,
mutta aika iso osa meidan lastenhoitajista sitten tekee ei-kelpoisena opettajan
sijaisuutta ja sitten se ongelma ketjuttuu sinne lastenhoitajien tehtaviin. Sitten
sairauspoissaolot on lisaantyneet. Tassa ei, tdssa on.... Viime vuonna, jos me
vertailuvuodeks tédhén on otettu pois 2019, mikd oli viimeinen niin sanotusti
normaalivuosi, ennen ennen koronapandemia, niin siihen né&hden on on
sairauspoissaoloissa ihan selkeetd kasvua, mik& on sit nait sijaistarpeita lisanny ja ja
osittain sité tyon tekemista ja tyon kuormittavuutta kylla siihen vaikuttanut myds. Ja
sitten lasten tuen tarpeet tuntuvat lisaantyvan. Kyl meilld, siitdkin naytan viela
tarkemman kuvan, et miten... Mika sit tietysti tonne henkildst66én myds heijastuu ja ja
erityisopettajia esimerkiksi siita nakokulmasta tarvitaankin kylla liséa. Ja sit toi tuen

lakimuutos elokuusta alkaen, niin se on vield lisannyt erityisesti avustajien tarvetta.

Saatavuustoimenpiteitd. Henkildston veto- ja pitovoiman lisaamiseksi kovasti tehaan.
Meillahan on nyt pohjalla tdma kaupunkitasoinen henkiloston saatavuusohjelma,
jonka toimenpiteita sitten sitten meilla toteutetaan ja sitten osittain myos valtuuston
myontama tama erillinen maararaha rekrylisien laajentamiseksi ja tydhyvinvoinnin
lisddmiseksi. Kiitoksia vaan valtuustolle tasta kadenojennuksesta. Se on meille tullu

kylla tarpeeseen ja niita toimenpiteité ollaan ollaan toteutettu.

En nyt ala tata listaa ehka sen yksityiskohtaisemmin kayda lapi, mutta mutta voidaan
sitten palata, jos her&é jotain kysymyksia ja sit henkilostén saatavuuden osalta, ni
nama erilaiset... opintopolut, niin niin se on on sellanen, etta yritetdan saada meidan
alalle ihmisia. Meil on naita erilaisiin oppisopimuskoulutuksia ja sit on naitéa patevyys...
korkeimman patevyyden antavia koulutuksia. Toi 1 000+, mik& on yliopistossa pyoriva
opettajakoulutus, lastenhoitajille suunnattu ja sosionomeille on sitten myds oma omat
polkuopintonsa. Toi 1 000+:han on sellanen, etta nyt siihen pikkusen yliopistot sai
lisdrahoitusta, mutta kovasti huolettaa valtion taholta sen jatko, ettd miten se sitten
tulevina vuosina tulee toteutumaan. Kun se on se on sellanen, et ku meijdn omat
lastenhoitajat kouluttautuu opettajiksi, niin se on ollu aika sitoutunutta porukkaa ja ja...
jaavat hyvalla prosentilla sitten myds meille toihin jatkossakin. Etta se olis sellanen
koulutusvayla, mita kylla ehdottomasti pitais pyrkia. liséamaan ja pitamaan ylla. Sitten

naita naita erilaisia kieliharjoittelumallien, ni niilden osalta on on useampaakin hanketta
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mietinnassa, et miten saatais tata meidan... sellasta vaestod, joille ei vield suomen
kieli valttamatta hirvedn hyvin taitu, mutta olis kuitenkin potentiaalista tyévoimaa, niin
saatas sitte meijdn meijan toimintaan mukaan ja kielitaito sille tasolle, et vois esim.

oppisopimus polkuihin lahtee mukaan.

Sitten tdhan henkilostotilanteeseen liittyen, niin meillahén syksylla toteutettiin myos
kuntalO tyohyvinvointikysely. Ja tassa on nyt sitten (-) [0:18:10]. M& otin taalt
muutaman poiminnan. En naitakaan kauheen yksityiskohtaisesti kay. Tas on siis
varhaiskasvatus, sitten koko toimiala, sitten Vantaa kokonaisuudessaan ja sitten
vertailutietona varhaiskasvatuksen tilanne 2 v:n takaa. Ja kyllahan toi varhais-, tdssa
on siis sellanen logiikkaa, etta mita pienempi luku, niin sitd parempi tulos, niin kyllahan
toi varhaiskasvatuksen tulos on on jonkin verran heikentynyt 2 v:n takaisesta. Ja ollaan
kuitenkin varhaiskasvatuksessa Vantaan koko kaupungin keskiarvo on vahan parempi

ja samassa samassa lukemassa, kun sitten toimiala kokonaisuudessaan.

Sitten naita vahan yksityiskohtaisempia mittareita. Tama jakaantuu tallasiin asioihin
kuin tyd, tydyhteisd ja johtaminen. Ja naissa sitte, kylld n&issé niinku... pienta
heikkenemistd on jokaisessa osa-alueessa. Toi tyomittari on sellainen, mika mika
parhaiten kuvaa sitéa tyon kuormittavuutta ja stressia ja tyon palkitsevuutta ja sen
kaltaisia asioita. Ja siina me ollaan kylla selkeesti... toimialan keskiarvoa heikompia
ja pikkuriikkisen on tullu huononnusta my6s 2 v:n takaiseen. Et siina mielessa kyl
tilanne tdman osalta on on huolestuttava. Sitten tama tydyhteisd, missa on on niinku
enemman sita sitéa yhdessa tekemisen tapaa ja tyossa viihtymista ja sen sellasta, niin
siin& meilla menee ihan hyvin, mutta kylla pudotusta on tullut siinékin 2 v:n takasesta.
Ja sit johtamisen osalta oikeestaan sama tilanne, ettd se niinkun naihin verrokkeihin
nahden nayttdd ihan hyvaltd, mutta huonompaan suuntaan ollaan menossa senkin
osalta. Eli kauttaaltaan sellaista sellaista hienoista heikkenemista on meidan

tyohyvinvoinnissa ja tyotyytyvaisyydessa.

Ja sitten ma otin vield naista tarkemmissa analyyseista tallaisia kiinnostavia yksittaisia
huomioita. Naita kysymyksidhan on on useampi kymmenen, ettei naitd kauhean
laajasti nyt nyt oo ehka tarpeen kayda. Mutta mutta tAma tyon imu on kiinnostava. Se
on meilla, vaikka sekin on pikkusen heikentynyt, niin niin edelleen... 3/4 meijan
tyontekijoista kokee usein tydon imua, mika on ihan ihan hyvéan tuntuinen tulos. Ty6hon

panostaminen on myos korkealla tasolla. Eli kylla meidan tyontekijat on siind mielessa
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sitoutuneita ja ja tekevat sita tyotaan suurella sydamella ja ja kovalla panostuksella.
Ja sitte toi tyon (mielekkéaéaksi) [0:20:55] kokeminen, niin sekin... sekin on aika hyva
lukema. Sekin on pikkuisen heikentynyt, mutta edelleen kuitenkin mielestani aika

korkealla tasolla. Naa ehka tallasena niinku positiivisena huomiona.

Ja sitte sitte tdad tdad niinku enemman tama huolestuttava péaa téssa on tama
tyopaineet. Puolet tyontekijoistd on kokenut tytpaineita. Siina on selkeeta nousua 2
v:n takaiseen. Sitten tdma tyostressi, eli eli panostaa paljon mutta palkitsevuus on
pientda. Ta& niinku ristiriita on tassa mittarissa pyritty saamaan esiin ja ja siin ollaan
ollaan kylla toimialan keskiarvoa heikommalla tasolla ja kaupunginkin. Ja sitten tama
tyostressi, et paljon paineita, vahan tyon hallintaa, niin siind myo6s huolestuttava...
huolestuttavasti nékyy se tyon kuormittavuus verrattuna tahan koko kaupunkii ja

toimialaan.

Mutta se oikeestaan naista naista... tasta kyselysta. Siihenkin voidaan sitten palata,

jos kysymyksia tulee.

Sitten... jonkun verran on... voisin voisin nyt ensin sanoo, ku tas on nyt jonkun verran
iimeisesti sosiaalisessa mediassa kayty keskustelua ja mulle on tullu myoés
kysymyksia liittyen tdhan téahan paikkojen riittdvyyteen ja ja ja tamanhetkiseen
tilanteeseen, niin kylla meil nyt kaikki... kaikki palvelua tarvitsevat lapset on saatu
paivakoteihin sijoitettua. Valttdmatta ihan niinku lahimpéaéan tai ykkdstoiveeseen ei
kaikkia hakijoita olla saatu, mutta kyl meil, nyt tama vuodenvaihde- vuodenvaihteen

tilanne nayttaa silta, etta et ihan hyvin on... lapset saaneet tarvitsemaansa palvelua.

Tassakin erityisesti se henkildstétilanne on se, mika on enemmankin on on on
haasteena. Naa meijan tilat sindnsa kylla riittda ihan hyvin, mutta sitten saadaan
rittiva maara tyontekijoita, niin se on ollu tas vuodenvaihteen tienoilla vahan
semmonen... haastava. Mutta tosiaan kaikki lapset on nyt ainakin tonne helmi—

maaliskuulle asti sijoitettu, jotka on on hakeneet.

Tas nakyy tdd meian kehitys, kuinka paljon lapsia on palvelujen piirissa vuodessa
keskimaarin. Eli tdssa on viimeisen 6 v:n aikana semmonen 1 000 lasta kasvua. Eli
kyllda meilla Vantaalla kaiken aikaa on palveluntarve kasvanu. Sitte palvelujen
peittavyys tarkoittaa siis sita, ettd kuinka monta prosenttia varhaiskasvatusikaisista
lapsista osallistuu varhaiskasvatukseen. Tahanhan on ihan valtakunnallisesti &aneen

lausuttuna tavoitteena ollukin, etta tdma tama osallistumisaste nousis. Ja kylhan sen
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osalta ollaan ollaan menossa ylospéin ja ja tassakin 6 v:n aikana melkein 10
prosenttiyksikkda on nousua. Sitten tama muunkielisten lasten osuus, mika Vantaalla
on on valtakunnan... ihan ihan isoimpia osuuksia. Niin meilla siis talla hetkella
palveluiden piirissa on lahes 40 % lapsista puhuu... tai tdd on td& on... tdssa on
sellanen tilastointitapa, etta ei oo vaestorekisteritieto, vaan vaan paivakodin johtajilta
on kerétty sellanen arjen tieto, et kuinka monen lapsen kotona paaasiallisesti puhuttu
kieli on muu kuin suomi tai ruotsi. Eli tAma tuottaa pikkusen isomman prosenttiluvun
kun vaestorekisteritieto, koska vaestorekisteriin sit kuitenki ilmoitetaan monesti
suomen kieli aidinkieleksi, vaikka vaikka kotona puhuttaisiin enemman muita kielia.
Mut nelisenkymmenta prosenttia téan tan tilastointitavan perusteella on muita kuin
suomen- ja ruotsinkielisia. Ja nama pystyviivat kuvaa yksikéitd. Tassa on siis siis
meidan yksikot janalla ja tata niinku hajaumaa ja ja tama muunkielisten lasten maara
sinansd on on tietysti sellainen, mikd meidan toimintatapoja haastaa ja siihen
joudutaan keksimaan ratkaisuja, jotta saatais siit toiminnasta mahdollisimman hyvin
tahan niinku kielen oppimiseen kannustava ja ja sitd puolta edistettyd. Mut sit

erityisesti se, ettd tama jakaantuu nain nain epatasasesti.

Eli eli tddl on muutama yksikko yli 90 %:ssa ja sitte... sit tietysti on aika paljon naita
yksikoitd, jossa tama ilmio ei nayttaydy, kun ihan ihan minimi- minimaalisena. Ni taa
nyt on tietysti sellanen teema, etta tata pitais saada vahan vahan niinku tasasemmaksi

tata jakaumaa.

Sitte tulevaisuudesta viela pieni katsaus. Et kylla meil muutama vuosi tas nyt mennaan
menndan kohtuullisen maltillisella kasvulla, mutta kyl tda varhaiskasvatusikaisten
lasten mé&ard vaestbennusteen perusteella on aika reipasta. Et seuraavan 10 v:n
aikana 2,5 tuhatta uutta lasta ja sit jos samanaikaisesti viela tama osallistumisaste
nousee, niin niin kylla meilla tulevaisuudessakin on tekemista, ettd saadaan riittava
maard paivakotitiloja ja sit erityisesti niihin vield henkilostoa tata tyotd tekemaan,
mutta... Mutta varmaan varmaan Suomen kaupungeista kaikist... nopeiten tamakin...

kayra Vantaalla kasvaa.

Sitten naista naista uusista hankkeista, jos on kasvua, niin kylla meilla paivakoteja
rakennetaankin. Viime vuonna va-, ei, niin. Viime vuonna valmistu kolme paivakotia.
Tos on kuvassa Koivukylan paivakoti, joka on on Suomen suurin hirsirakenteinen

paivakotirakennus. Tana vuonna... olis... kuusi paivakotia... Tosin tossa taitaa nyt olla
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niin, etta toi Ruusupuu, Korso ja ehka Kelokuusikin, niin menee se alotus vuoden -24
puolelle. Ja osa ndista oli sellasia, toi Jokiuomankin taitaa olla, alun perin oli
aikataulutettu aikasemmaks. Mut tata suuruusluokkaa ja sitten viela tas tulee siitéakin

eteenpain, niin on on hankkeita tiedossa.

Sitte viela muutamia... ajankohtaisia asioita. Tama varhaiskasvatuslain muutos, joka
elokuussa astu voimaan, johon johon liittyen tdma yleinen tuki, tehostettu tuki ja
erityinen tuki otettiin kayttdon ja ja mika pitdd sisalladn jonkun verran lisaresurssin
tarvetta, mitd ollaan kylla tdlle vuodelle talousarviossa saatukin ja sitten naita
hallintopaéatoksia tasta tuesta ja naa prosessit pikkusen pikkusen muuttu, niin etta etta
kaikkien lasten tukeminen tapahtuisi mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja oikea-
aikaisesti ja yksilollisesti lapsen tarpeiden mukaisesti. Ja edelleen niin, etté sitten tama
jatkumo perusope- perusopetukseen tapahtuis tan tuentarpeisten lasten osalta myo6s
mahdollisimman hyvin. Se meilla etenee ja prosesseja on on syksylla otettu kayttoon

ja niita nyt sitte arvioidaan.

Sitte tassa on naitd tuen tarpeen kasvuja. Tassékin on tassa naihin eri eri tuen
muotoihin nama palkit jakaantuu, mut ehka se oleellinen tieto on se, etta etta talla
hetkella n. 16 % lapsista on jonkunlaisten tukimuotojen piirissa. Ja siin on on on ehk-
, €n 0saa nyt sitte arvioida, ettd onko koronasta johtuen myo6s jonkun verran tata
lisaysta, mutta mut kyl tda kayra niinkun huolestuttavalta ndyttdd. Mutta toivottavasti
nailla toimenpiteillda, mita taméa lakimuutoskin edellyttaa, niin saadaan sitten riittava

tuki, jotta ne myohemmat vaikeudet pysyis mahdollisimman pienina.

Sitten tdma& kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu jatkuu. Meil on Vantaalla noin 20 %
ikaluokasta siind mukana. Siita on ihan hyvia kokemuksia saatu, mutta sita nyt sitten
sitten ministerio viela vahan systemaattisemmin arvioi ja tallast seurantaa tekee, et
miten se vaikuttaa oppimistuloksiin mybhemmaéssa vaiheessa ja sitten (esi- ja)
[0:29:37] alkuopetuksen yhteistyd on meilla meillda toimialalla semmonen tosi
keskeinen teema, jota pyritaan edistdmaan niin, ettad se koulun aloittaminen olis sitten
mahdollisimman sujuvaa ja siitda syntyis semmonen ehed opinpolku ja

oppimisvalmiudet edistyis sita kautta mahdollisimman hyvin.

Siin&, puheenjohtaja, esitys. Toivottavasti ei ollu- ei tullu liian nopeasti laukattua naita,

mutta teilla tosiaan se aineisto kaytdssanne ja sen lisaks, et nyt on mahdollisuus
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kysymyksiin, niin voin my6hemminkin kylla palata, jos jotain ja sitten viela

kaivelemaan.

0:30:23.1 puheenjohtaja Lindtman Antti

Oikein paljon kiitoksia ja taytda nostaa hammastyneena hattu, etta... tama sanoit, etta
tama kestda 0,5 t tdd sun esitykses ja sit on 0,5 5 aikaa kysymyksille ja se kesti
tarkalleen 0,5 t. (-) [0:30:36] minuutilleen 17:30 nyt lasissa, et tallaista suoritusta ei ole

ennen nahty.

Nyt on tilaisuus sitten varata kysymyspuheenvuoroja. Tehdadan taas niin, etta
kysymyspuheenvuorot pyydetddn tuolla chatissa. Ja sitten kun on aikamme niita
odoteltu... tuota tuota. Sinne kirjoitetaan pvp, niin kun aikamme odotellaan niita, niin
sitten vedetddn tdnne se kuuluista viiva. Muutenhan me tiedeta, etta meidan
valtuutetut on niin fiksua keskustelijoita, ettd tdd porukka osaa alkaa tehda poliittista
keskustelua keskenansa esittamalla kysymyksia. Mutta tama on info- infotilaisuus ja

sitten varsinainen keskustelu kdydaan sitten maanantaina valtuustossa.

Ja kiitos myds siitd, et alussa oli hyva yleisselventavat luvut siita, etta missa yleensa
menndan. Omalta osaltani tdssa voin heittdd peliin heti sen kysymyksen, etta kun
tossa oli huolestuttavia prosenttilukuja siitéd, kuinka paljon on ei patevid ja
henkilostopulaa, niin jossain vaiheessa mielellani kuul- varmaan kaikki kuulemme, etta
kuinka paljon on sellaista, mika on se prosenttiosuus, joka oikeasti... etta puuttuu
ihminen kokonaan? Etta ei ole pateva, eika puolipateva, ettd on monta on taysin

kayttamaton vakanssi, ku siina oli yhdistetty kauttaviivalla mielestani naa molemmat.

No niin, mutta nyt on tullut tdnne pvp:ta ja nyt sitten todetaan, etta vedetaan tanne se
kuuluisa viiva. Nain. Se on vedetty. Viimeinen puheenvuoro on siis Susanna Kaijulla.
Joten nyt sitten l&hdetddn liikkeelle kysymyksilla. Ensimméisend on
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sari Multala ja sitten Vaula Norrena valmistautuu.

0:32:40.2 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Multala Sari

No niin kiitos puheenjohtaja, kiitos Mikolle. Valitettavasti (- -) [0:32:42] poistumaan. Ja
todenndkoseesti en kuule vastausta, mutta ma toivosin sellasta myds téhén
taydennyksend puheenjohtajan kysymykseen, sellasta taulukkoo, jossa nakyis se,
ettd kun ma oletan nyt niin, ettd ndma kaikki vakanssit, jota uusia joita perustetaan,
meild avataan uusiin paivakoteja, niin on uuden lain mukaisia. Eli se suhdelukuhan

astuu voimaan siis 2030 vasta tdysmaaraisesti ja sita toki yritetaan sitéa kohti menna
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koko ajan, mutta mutta me nahtais tavallaan se tilanne, etta kuinka ryhmékohtaisesti
ollaan talla hetkella ikdan kuin lain tamanhetkisissa vaatimuksissa versus sit, et kuinka
pitkd matka meilla on siihen, etta paastaisiin siihen 2030 tasoon. Etta nahtas vahan

tavallaan sita.

Ja sit toisaalta myos kysyisin viela tastd monimuoto muuntokoulutuksesta, josta
mainittiin ja kehuttiin tassa, etta kuinka paljon Vantaalta on siina kaynyt? Se on siis
vuoden mittainen, ma oon ymmartany hoitajista, jos koulutetaan opettaja esimerkiks
tai sosionomeja tybn ohessa ja se on todellakin ollut erittain hyva ja toimiva. Niin
kuinka paljon on ollut? Ja mika ois se volyymin lisdys, mitd siihen pitdisi saada
Vantaan nakokulmasta, jotta kaikki jotka olis halukkaita, niin vois sen kayda? Ja miten
hyvin sit, arvioo siitd ehkd tammonen... suullinen arvio. En sitd [naurahtaa] tosiaan
itse kuule, mutta miten miten hyvin ihan talla toimenpiteella jo pelkastaan sen lisaksi,
et lisattais riittavasti aloituspaikkoja sitten yliopistotasolle, niin voitas voitas auttaa tata

vahan nopeammalla aikataululla tata henkildstépulaa?

Vield viimeinen kysymys liittyen johtamiseen, kuinka haastavaa tai ei haastavaa meilla
on rekrytoida johtajia talla hetkella? Eli kuinka paljon, hyvin meilla riittda hakijoita

paivakodin johtajaksi?
Kiitos.

0:34:28.6 valtuutettu Vaula Norrena

Kiitos puheenjohtaja. Kiitos. Tosi hyvat luvut oli nuo tyytyvais- asiakas
tyytyvaisyysluvut, mut mulla oli myos tdmé sama tarkka kysymys. Etta kuinka paljon
naita... varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien vakansseja on kokonaan
tayttamatta? Ja ja missa missa ne ovat tayttamatta? Etta painottuuko ne nyt sitten
tammadsiin hankaliin paivakoteihin, missa on paljon erityistarpeita- erityistarpeisia
lapsia? Ja sitten siitd, et onko sité nyt sitten kartutettu? Varmaan on kartutettu, mut
siita olis kiva saada vahan tarkempaa, ettd mitkd olis ne keinot, milla ne vakanssit

saatais tayteen ideaalissa maailmassa?

0:35:27.0 valtuutettu Hakala Heli

Kiitos puheenjohtaja ja kiitos Mikko Makelalle. Jain miettimaan tata... huoltajille
teetettya kyselya, ettd vastausprosentti kuitenkin jai niin alhaiseksi, et miten miten on
tavoitettu huoltajia tahan vastaamaan. Eli esimerkiksi kysyisin, kuinka monella kielella

tama kysely tehtiin, kun Vantaalla ollaan?
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Ja sitten toinen kysymys. Huolestuttavaa se, etté esi- ja alkuopetuksessa, kun ei oo
nyt valmistavaa opetusta, niin milla tavoin varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten

suomenkielen taitoja?
Kiitos.

0:36:07.2 puheenjohtaja Lindtman Antti
Kiitoksia ja Mikko... m& huomannaan, etta sé jaat yha sun esitysta. Siella lukee nétisti
kiitos, et jos s&a haluat sen lopettaa, niin se toki meille kdy myo6s. Etta jos tulee jotain

tilastoja, niin sit voit laittaa sen sit takas péaalle. Valtuutettu Kauppinen.

0:36:25.1 valtuutettu Kauppinen Sirpa

Kiitos. Kiitos hyvasta esityksesta ja hyvista kysymys tdhan mennessa.

Ensimmainen kysymys: onko sairauspoissaolot lisdantyneet siksi, et ihmiset uupuu
vai vaikutetaanko- vaikuttaako tassa korona ja sen jalkitaudit? Eli onko tas

uupumustaustasta sairauspoissaolo, onko tasta tietoa?

Toinen kysymys, ettd henkilostd houkuttelemiseksi tehtavéat toimenpiteet ovat tosi
hyvan kuulosi, mutta ne ei ilmeisesti riitd, koska (paljon) [0:36:49] puuttuu osaavaa
henkilostéa. Niin onko tahan jotain... (-), etta mitka olisivat ja mita pitais tehda, etta

me saatais jengia tanne t6ihin. Tossa oli aika paljon puutteita.

Kolmas kysymys: Paljon puhutaan tasta ulkomaalaistaustaisten poikien putoamisesta
koulupolulta. Millasii resursseja, toimenpiteit tarvittais sen tukemiseen, etta etta naa
saatais jo varhaiskasvatuksessa ikaan ku... tai saatas mahdollisimman hyva siihen...
evaat sinne koulupolulle varhaiskasvatukselle kielen ja sen lukemisen oppimisen
kanssa. Eli mitd resursseja siihen tarvittais? Koska ne on ne tulokset sit siell&a koulun

puolella niinkun huonontuneet.

Ja kysyisin sitten viel& neljanneksi, etta tota... mita heikkeneminen tai mista taa niinku
heikkeneminen, stressi johtuu, mité tassa niinkun... tyéhyvinvoinnissa ja muussa oli?
Niin kun ollaan toimialan kesk- niinkun keskiarvon alapuolella ja trendi on edelleen
huononeva, niin mita talle tullaan tekemaan? Eli mitd toimenpiteit tullaan tekemaan

sen sen eteen, etta tdma paranis tyotyytyvaisyys ja ja stressi vahenis?
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Ja vitosena vield, ettd huomioidaanko toi paivakotien sijoittelussa tai voidaan
huomioida se, ettda tdma jakautuminen vieraskielisestaustai- tai vieraskielisten ja
suomalaistausten... niinkun kanssa niinkun menis vahan niinku terveemmalle tasolle?
Et pystyyko sille jotenkin yksikdiden sijoittelulla tekemaan ja ja mika siina on esteita,

ettd sille mahdollisti ei 0o, tavallaan, et sita ei oo niin paljon tehty?
Ja sitte onko meidéan lahtokyselya... etta minka takia on lahdetty pois alalta?

Ja sitten seitsemantena tanne kysyisin vield, ettd noista tiloista, et kysyttiinkd tas
kyselyssa riittavyydesta tai melunhallinnasta tai siit saavutettavuudesta tai matkasta

paivakotiin? Et oliko siita kysymyksia ja minkéalaisia tuloksia siita mahollisesti tuli?

Ja sitte kahdeksantena, ettd onko pilotteja kaksivuotiselle esiopetukselle
paivakodeissa, jossa on paljon niinkun naita vieraskielisia vieraskielisitaustaisia lapsia

vai mihin ne ovat sijoittuneet?
Kiitos.

0:39:08.5 valtuutettu Jard Juha
Joo, kiitos puheenjohtaja ja kiitos hyvéasta esityksesta. Taaltd tulee seuraava liuta

kysymyksia. Menndan suoraan asiaan.

Eli olisin kiinnostunut naistd henkildstomaarista per sukupuoli. Eli kun suku-
henkilostomaaran, jos ois taytettyna, niin se ois reilut 2 000, niin kuinka paljon siita tai

tai nykyisesta taytetyista on niinku miehia ja kuinka paljon naisia?

Sitten toinen Kkysymys: Mitd ratkaisukeinoja kaupungin ja toisaalta ehka
yhteiskunnankin tulisi teidan mielesta tehda, etta et tietenkin joissain kulttuureissa, kun
on ilmeisesti vahan haasteita naissa tassa suomen kielen oppimisessa, niin mita mita
tehostamisasioita vois viela parantaa, joita nyt nyt tota ei ehka tarpeeks vield toim ja

tuota tuloksia?

Ja sitten oisin kysyny tan suku- koko kyselyn vastaajien sukupuolijakaumaa. Eli kuinka

lahtokohtaisesti ehka niin, ettéd kuinka moni vastaajista on isé ja kuinka moni aiti?
Eipa muuta kiitos.

0:40:25.6 valtuutettu Tikkanen Eeva

Kiitos puheenjohtaja. Kiitos Mikko Méakelalle hyvéasta esityksesta.
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Valtuutettu Hakala kysyikin tasta vastanneiden pienestd méaarastd. Se kiinnosti

minuakin. Ettd 16 % on aika vahan, ettd mista se johtuu?

Mut sitte tuota... miten kaupunkitasolla voidaan ratkaista tata dilemmaa, etta lasten
maara kasvaa, osallistumisaste nousee, meilla on subjektiivinen péaivahoito-oikeus ja
samalla resurssipula tyontekijoistd. Niin minkalaisia kaupunkitason ratkaisuja talla

hetkella pitaisi tehda sinun mielestasi?

Ja toinen nakokulma. Tassa kyselyssa kysyttiin paljon niinku mitd paivakodissa
tapahtuu, mutta me tiedetddn esimerkiksi palvelu verkkokyselyn perusteella, etta
vanhempien toive on paasta lahipaivakotiin. Niin milloin ollaan siina (-) [0:41:21]
tiedolla johtamisessa, ettéd voidaan aidosti tutkia, saadaan tietoa, ettd ensisijainen
toive toteutuu, milla asteella ja sitten ettd jos joutuu... Et tiedettéis se prosentti, et
kuinka paljon perheen esimerkki joutuu siirtdmaan téihin menoa, kun he eivat saa
lahellekaan [naurahtaa] sitd toivomaansa paikkaa, mita hakevat? Elikka tammadnen

niinku tuloverollinenkin nakoékulma sitten kaupungille.

Ja kolmantena kysymyksena. Tata ehka kysyttiinkin jo, mutta kuntakymppi tuloksen
perusteella, mitda muutoksia tyontekijoiden arjessa tarvii tehda, jotta he voivat ja

jaksavat paremmin?
Kiitos.

0:42:08.3 puheenjohtaja Lindtman Antti

Kiitoksia. Edelleen hyvia ja tarkeita kysymyksia. Sit taalla valtuutettu Jaéskelainen on
laittanu vaan tanne chattiin, ettd kiitos Mikko esityksesta. IlImeisesti ei
puheenvuoropyyntda. Jaaskelainen on taalla valtuustosalissa paikallakin, ettd ei ollu
puheenvuoropyyntdja. Ja viimeisen kysymyksen esittda valtuutettu Susanna Kaiju.
Ole hyva.

0:42:29.1 valtuutettu Kaiju Susannu

Kiitos puheenjohtaja. Olisi kysynyt tai kiinnittanyt huomiota myds siihen hyvin
alhaiseen vastausprosenttiin ja siihen, ettd et huolena on myods se, ettd niinku etta
onko se kovin varittynyt se vastaajajoukko, koska koska se oli niin vahainen. Niin tasta
johtaa kysyisin siita, et missd mista vanhemmilla oli mahdollisuus tietaa ylipaataan

tasta kyselysta? Eli miten sitd mainostettiin? Kiitos paljon.
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0:42:59.6 puheenjohtaja Lindtman Antti

No niin kiitoksia. Siina oli hyvia kysymyksia paljon ja ja todellakin taa (- -) [0:43:04] on
tietysti erittéin oleellinen liittyen siihen kyselytekniikkaan. Etta ettd onko se tehty niin,
et siin ois saatu edustava otanta vai onko otanta ikd&n kuin sattumanvarainen silla

perusteella, ettd ketka olivat joko erittain tyytyvaisia tai riittdvan vihaisia vastatakseen.

Kas niin. Siina tuli kysymyksia 13 minuuttia ja vastaamisaikaa on ihan ruhtinaalliset
27 minuuttia, mutta vaikeita kysymyksia ja paljon paljon tuli, ettd loppuihin sitten
kirjallisesti jos ei, ei tassa. Ei valttamatta toki kaikkea tietoa ole paikalla. Ole hyva
Mikko.

0:43:40.5 varhaiskasvatuksen johtaja Makela Mikko
Joo, kiitos puheenjohtaja. Kiitos kysymyksista. Valotkin sammu tassa valilla, et ollaan

taalla vahan hamarammassa nyt, mutta ehka ainakin aani kuuluu ja tota...

Jos tahan kyselyyn nyt menn&én ensin, ku viimiset kysymykset oli siihen liittyen.
Kyselyn kieli&a en nyt tarkkaan muista, enka tas nyt nopeesti, kun yritin samalla selailla,
niin léytany sita tarkkaa maaraa, mut ku taa on taa on kaikkien paédkaupunkiseudun
kaupunkien kanssa yhdessa tehty, niin meillahan on ihan hyvat resurssit kaannattaa
kylla tata ja kyl niit... mulla on semmonen hutera muistikuva, et oiskohan seitseman
kieltd ollu siind valikoimassa. Et se on se on kylla niin kun ainakin nais saatekirjeissa
ja sitten nais numeerisissa arvioissa se kielihdn ei sindnsa vaikuta. Mutta
avovastausten tulkinta on sit tietysti haastavaa, jos niitd tulee vahan oudommilla

kielilla. Mut kyl siin on on pyritty huomioimaan naé naa... eri kieliryhmat.

Tast vastaaja kaartista, etta et miten se on jakaantunut. Tata sukupuoli... ndkymaan
ma en mydskaan loytanyt itseltani naista koosteista ja ma en nyt muista kysyttiinkd
siina sitd sukupuolta, mutta voidaan sita sita tohon Jaran kysymykseen viela palata,

jos ma saan tastd mydhemmin sitten tiedon.

Paivakodeittain oli kylla aika isoja eroja vastaa- vastausprosenteissa, mutta ne ei kyl
menny mitenk&an niinku systemaattisesti niin, etta etta tietyn tietyntyyppiset tai tietyilla
alueilla olevissa paivakodeissa. Et ehka siina oli enemman niinku se vastaamaan
kannustaminen ja ja tiedan esimerkiks, ettda yhdessa péaivakodissa oli sellanen
toimintatapa, voidaan nyt jalkiviisaasti sanoa, etta olis pitdny ehka varhaisemmassa
vaiheessa viela yhteisesti miettii ndita tapoja, mutta mutta tiedan ettd yhdessa

paivakodissa esimerkiksi oli sellainen, ettda vanhempia istutettiin hakemistilanteessa,
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et siella oli kone valmiina, mihin sai niinku sitte kirjautua kyselyyn ja vastata siina siina
paikan paalla paivakodin tiloissa ja koneella, niin tan tyyppisiin meidan taytyy kyl
jatkossa kehittdd viela enemmaén, ettd pystytddn niinku saamaan sitd sita

vastausprosenttiin paremmaks.

Tiedotteet lahti huoltajille sahkopostiin muutamaankin kertaan ja tosiaan nda- nais
tiedotteessa oli ainakin kylla niité kieliversioita aikamoinen valikoima ja sitten oli oli
siella paivakodin seinalla ja ovessa naita naita lappuja ja sitte kyl meilla lahti viestia
sinne henkildstolle ja paivakodin johtajille, etta yrittakaa muistutella myo6s suullisesti

mahdollisuuksien mukaan. Mut siina on tietysti ollu jonkun verran vaihtelua.

Olikohan tastéa kyselysta viela jotain sellasta. En nyt... Ehka tas nyt tuli tdhan kyselyyn

liittyen suurin piirtein kaikki... vastattua.

Sitten sitten henkil6stoon liittyvia kysymyksia, jos yritetdan menna vahan niinku teema
kerrallaan, niin... Tamé kysymys, et kuinka paljon puuttuu kokonaan, niin kyllahan
meilla vahintdan on sitte sitte tuolt henkilostbpalvelu (Seuren) [0:46:55] kautta naita
varahenkiloita ja sijaisia kiinnitetty niihin ryhmiin, joista se tyontekija puuttuu niinku
kerta kaikkiaan. Sita tietoa ma en nyt pysty sanomaan, etta kuinka monessa, et jos
sieltéd puuttuu se kelpoisuusehdot tayttava tyontekijd, niin lain mukaanhan vuodeks
voidaan, enintddn vuodeksi voidaan voidaan ei kelponen sijainen palkata. Niin en
osaa nyt sitd sanoa, etta kuinka mones on téllainen pidempiaikainen sijainen ja kuinka
monessa tallasia niinku nopeampia ratkaisuja, mut kyllahan meil pyrkimys on
nimenomaan se, etta et erityisesti niitd omia lastenhoitajia, jotka on hyvaksi todettuja
tyontekijoita, niin heita pyritdéan sit hyodyntaa tas sijaisina. Mieluummin kun ottamaan
siihen niinkun ihan jostain ulkopuolelta kouluttamattomia. Mut mut kun ne kuitenkin
kun meillahan ajoittain tulee Avinkin tallasia pistotarkastuksia, missa arvioidaan nait
suhdelukujen toteutumia toteutumia ja se aineisto, mita on néaihin aina keratty, niin niin
kyl meil niinku se henkiléstd maara sit on on tosi hyvin vastannu paikalla olevien lasten
maarid. Et ollaan saatu aina puhtaat paperit niista ja ei meilla kylla niinku... kokonaan
niinku tyhjia paikkoja siella arjessa paivittdin oo kyl juurikaan. Et kyl siel niinku joku
tekija on sitte yleensa niille tyhjillakin vakansseille, vaikka sitd kelposta vakituista
tyontekijaa ei ookkaan. Mutta tarkkaa maaraa naistd en osaa sanoa. Voidaan sitakin

yrittda kylla selvitella.
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Sitten naist muuntokoulutuksista, ni tashan kavi vahan silla tavalla tan 1000+ kanssa,
ettd kun se kaynnistys ja koulutus, siitdkéaéan ei oo kauheen montaa vuotta, kun se
kaynnistyy, ja siind on sellainen, etta... siind edellytetdédn nait lastenhoitajilta
kasvatustieteen perusopintoja ennen kuin voi siihen ryhtya. Ja me ruvettiin kylla sitte
aika nopeesti tukemaan naitd meidan lastenhoitaja siind, etta he suorittaisivat ne
kasvatustieteen perusopinnot ja lahtisivat tahan, mut sitte se rahotus siita niinku aika
nopeesti nayttaa nyt vahenevan, niin meilla ei tdhan mennessa, niit on ehka
sellainen... mitéd nyt uskaltais sanoo, siis enimmillddn muutama 10, kymmenkunta
viiva parikymmenta ehka, jotka on sielta valmistuneita ja ja sit tietysti se... Ne on niinku
tosi sitoutuneita, koska he ovat se maailma on tuttu ja he ovat siit vanhasta
tehtavastaan kasin halunneet patevoitya lisdd, mut eihan sitd henkiléstopulaa nailla
muuntokoulutuksilla kokonaisuudessaan ratkasta. Mut ma ajattelen jotenkin niin, etta
saadaan oppisopimusten kautta esimerkiksi tata lastenhoitaja... vakea lisaa ja sielta
sitten sopivasti niinku kannustettu eteenpéin, niin vahan niinku tallasen... kautta
ainakin osittain sitd pystytdaan. Mut en ma nyt osaa sanoa mitaan niinku selkeeta
maaraa, et kuinka paljon pitds pitas muuntokoulutuspaikkoja lisata, jotta paastais
parempiin tuloksiin. Kyl niit ihan ihan niinku peruskoulutuspaikkoja tarvitaan ennen
kaikkea lisdé ja tad muuntokoulutus sit on hyva taydentava siihen.

Johtajien rekrytoinnista kysyttiin. Paivakodin johtajien hakijamaarat on kylla
vahentynyt takavuosien méaarista, mutta kyl meille on niihin niihin kylla edelleen riittany
sillai hakijoita, et ollaan kaikki paikat saatu taytettya ja ihan hyvia hakijoita myds ja
ollaan saatu myds tuolta muualta Suomesta. Et kyl niinku Vantaa on

paivakodinjohtajien tehtaviin vetany sit vahan laajemmaltakin alueelta.

Sitte tota naistd kuntakympin kyselyn... Niin toi henkildstén sukupuolisia. Se onkin
kiinnostava kysymys... lhan tarkkaa lukua ei ole tiedossa, mutta mutta se on ihan
muutamia prosentteja se miesten maara. Niitd on jossain jossain muualla joskus
tilastoitu tarkemmin, niin niin se on sellasta niinku 3-5 %:a ollu se miesten maara. Et
kyl se niinku harmillisen pieni on ja itsekin paivakodissa varhaiskasvatuksen opettajan
toitd tehneena, niin voin kylla suositella myo6s kaikille miehille. Se on on on musta kyl
mielekdsta hommaa ja ja vahan harmittaa, ettéd se ei 0o sit miesten keskuudessa niin

vetovoimainen.
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Sitte... noista kuntakymppi -kyselyn toimenpiteista, niin niitd kun on yksikaittain ja
alueittain niitd tuloksia kayty lapi, niin kyllahan se meidan niinku ensisijainen
johtopaatos niista tuloksista on se, ettéa et meidan pitaa 1oytaa sieltéa ne yksikot, joissa
se tyohyvinvointi on kaikista heikointa ja niihin pystyda suuntaamaan sellasii
tasmatoimenpiteita. Ihan ihan lisdresurssia, tydnohjausta, koulutusta. Ehka ehka viela
niinku jotain tdsmaresurssia sen henkilostétilanteen parantamiseksi. Se analyysi
taytyy tehda, et onko se yhteydessé, et se missa niinku eniten puuttuu tyontekijoita, ni
on heikoimmat tulokset. Mutta téan niinku... T&& niinku yleinen tason nosto syntyy
varmaan parhaiten sita kautta, etta pyritaan ne kaikista heikoimmat yksikot 1oytamaan
ja niihin suuntaamaan ihan semmosii raataldityja toimenpiteitd. Ne ongelmat on
varmaan vahan erilaisia eri taloissa. Niin sitd kautta ma uskoisin, et se parhaiten

etenee.

Sit ndist sairauspoissaoloista. Niin nyt koronan jalkeenhan on taas pitk&sta aikaa ollu
ihan ihan tallasii niinku perusflunssia paljon enemman kuin mita tos valilla oli ja ehka
sitten sitten niin kuin oikein onkin, niin herkemmin my6s jaadaan jaadaan pois
erilaisten sairausten takia, tasta pandemiasta viisastuneina. Kyllahan tama kuormitus
nakyy nakyy sit myds pidemmissa sairauspoissaoloissa. Ja sellanen niinku pidemman
aikavalin trendi on ollu, etta et kun takavuosina tama tuki- ja liikuntaelin sairaudet oli
ykkdnen naissa pitkissa poissaoloissa, ni kyl naa niinku jaksamiseen ja
mielenterveyteen liittyvat syyt on niistd menneet ohi jo muutama vuosi sitten. Mut kyl
tdd prosentin  nousuun, niin tama tulee erityisesti niistd lyhyemmista
sairauspoissaoloista. Niista niista niistd muutamasta paivasta sinne pariin viikkoon ja
ja kyl tda niinku varmaan osittain on sita kuormitustakin, mut eniten kyl nayttaa silta,
et ihan oikeasti sairastetaan nyt enemman, mita tossa valissa, et kaiken nakoset

flunssa liikkuu ja pyo6rii pitkasta aikaa taas vahan enemman.

Sitten tost l&htokyselysta kysyttiin. Kyl meil meille kaikki, jotka Vantaan kaupungin
palveluksesta irtisanoutuu ni tulee semmonen lahtbkysely. Se on HR:n hoitama
prosessia ja ja oikeastaan sieltd tulee niinku meille sellasia koosteita ja sit erityisesti,
jos siella mainitaan jotain sellasia niinku yksittaisia syita, joka liittyy niinku meijan
toimintaan, niin sit sielta tulee aina sellainen herate, etta tallainen palaute tuli ja tAhan
pitaisi reagoida. Mut mut sellasta niinku yleista syyta, et Vantaan kaupungissa
tyOnantajana olis jotain jotain isompaa vikaa, ni ei sielt niinku sellasta on 16ytyny. et

ne on kylla enimmékseen kuitenkin ihan tallast niinku normaalia tydpaikan vaihtamista
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ja muualle muuttamista ja alanvaihtoakin tietysti jonkun verran. Mutta mitdan sellasta

dramaattista niista lahtokyselyista ei ole 16ytynyt.

Sitten oliskohan tossa nyt suurin piirtein... Niin taa kayttdad suhdeluku ja vakanssit.
Nythan meilla ollaan sellasessa tilanteessa, et kun vuoteen -30 mennessa pitaa 2/3
olla naita opettajan vakansseja tai tai osa heista voi olla sosionomeja, niin niin nythan
meilla on talla hetkella... pikkusen alle puolet opettajan vakansseja ja naita nyt uusia
yksikoitd, kun perustetaan niihin niihin kylla menn&éan jo tdan uuden lainsaadannon
mukaisesti, mut sit noin muuten niin niin erityisesti lastenhoitajien elakoitymisten
myo6ta niitd vakansseja muutetaan. Et kyl me niinku... viela ollaan ollaan takamatkalla
useita satoja ihan vakanssien maarassa, mut kylhan meilla niita elakoitymisia ja sitten
tata kasvua on niin, et se se ei 0o niinku minkdanlainen huolenaihe muista, etteikod
saatas vakansseja riittdvasti muutettua opettajan vakansseiks. Se on sitten toinen
kysymys, et miten niihin vakansseihin saadaan tekijat. Se on niinku enemman tassa
se se pullonkaula, mut meil on kylla ihan ihan semmoinen laskelmakin, et kuinka
paljon niita vuosittain... esimerkiksi elakditymisia tulee ja miten se, miten niit sit

muutetaan.

No sitten mennaan ehka naihin naihin asiakas... asioihin. Tast segregaatiosta ja
kielenoppimisesta... tuli jonkun verran. Tadhan on taa niinkun muunkielisiin lapsiin
littyvd ongelmakenttd hyvin moninainen ja nayttaytyy nayttaytyy hyvin monella tavalla.
Valtuutettu Kauppinen nosti esiin tan tan vieraskielisten poikien putoamisen sitte tuol
myohemmassa vaiheessa, mika on ihan oikea ongelma, mut sit on esimerkiksi
sellainen sellanen havainto tehty, etta taa liikkuminen, mik& on kans sellanen teema,
mistéa pitéaéa ihan valtakunnallisesti olla vahan huolissaan, niin kaikista vahiten liilkkuvat
ryhmat... Meilla on siis tehty ihan sellaista tutkimusta, et on paivakodeissa seurattu
lasten toimintaa ja sellasta analyysia siitd tehty, niin maahanmuuttajataustaiset tyttt
likkuu kaikista vahiten, miké ei sitten taas tassé niinku... koulu- koulupudokkuudessa
ehka nay samalla tavalla, mut sit sekin on niinku kiinnostava, etta tallaistakin

ongelmaa sit siihen liittyy.

Meillahdn on Vantaalla viisi kappaletta varhaiskasvatuksessa kieli- ja
kulttuurikoordinaattori -nimikkeella toimivaa tyontekijaa, jotka on tallasia alueellisia
konsultoivia tyontekijoita, jotka jotka kehittdd ndaita toimintatapoja ja konsultoi ja

kouluttaa meijan varhaiskasvatuksen tyontekijoita. He ovat myos laatineet sellaisen
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kielitietoinen varhaiskasvatus -materiaalin, minka tarkoituksena on just se, etta siina
normaalitoiminnassa pystyttdis mahollisimman hyvin niinku sitd kielellistd siséltoa
tuomaan siihen paéivittaiseen toimintaan, mikd auttaa kylla ihan ihan taysin
suomenkielisiakin lapsia. Koska koska heillakin heillakin se kielen oppiminen... ja
monipuolinen hallinta on on varhaislapsuuden sellasii keskeisia teemoja. Niin silla me
ollaan saatu kyl ihan ihan hyvia tuloksia aikaseks ja ja se niinku paivakotien
toimintatavat on... Kun vield 20 v sitten tai tai 25 v sitten tdma tama muunkielisten
kouluttaminen oli sitd, ettd laitettin yhteen huoneeseen naa... suomenkielta
taitamattomat ja heille sitten pahvitauluilta naytettiin erilaisia sanoja, etta tdma on
kenk& ja nain poispain, niin nyt nyt ollaan niinku siin& menty vuosikymmenten
saatossa sellaseen toimintaan, ettd on sitd normaalia leikkiin ja likkumiseen ja
toiminnalliseen oppimiseen perustuvaa toimintaa ja siihen sit pyritddn tuomaan sita
kielellistd siséltdd mahollisimman paljon, jotta niitd kasitteitd opittais ja sita
suomenkielisessa ympaéristossad toimimista. Nain lyhykdisyydessdan. Tama on

semmonen teema tietysti, mista vois puhua vaikka kuinka pitkaan.

Sitten tama sijoittuminen eri yksikoihin, niin... tdssahan niin kuin.... meil on niinku ehka
se niinku, vaikka perusopetukseen verrattuna, niin meilla on sellainen tilanne, etta
meilla on tama yksikkd koko perinteisesti ollut tosi pieni ja meilla voi olla niinkun
kilometrin paassa kaksi paivakotia, jossa voi olla taysin erilaiset asiakasprofiilit, koska
tama kaupunkirakenne on Vantaalla sellainen. et ne on niinku... hyvinkin saattaa olla
niinku korttelitason asioita. Et jollain niinku suuralueella voi olla hyvinkin tasasesti
erilaisiin vaestoryhmia, mut sit kun mennééan, raekoko menee riittdvan pieneks, ni sit
siella alkaa tulla niitd niita erilaisia vaestoprofileja. Ja kyllahan me taalla
palveluohjauksella pyritdan jonkun verran sitd asiaa hallitsemaan, mutta mutta
kyllah&n se on niinku vaikea sijoittaa perheita... eri-, ku sita kieli- ja kulttuuritausta ei
voi kayttad perusteena sille, etté joku pitéisi sijottaa kauemmas, jotta saadaan néa eri
vaestoryhmat tasottumaan paremmin, niin niin tota... Se on kyl tosi vaikea teema ja
kovasti sitd mietitdén ja kyllahan tama kaupunkirakenne kasvavassa kaupungissa on
sellainen, mitd mik& noin yleisesti... asiana vie ehka tatd eteenpain, kun siihen
kiinnitetdan huomiota. Ja n&éa uudet yksikot, jotka meilld on pikkusen isompia, kun on
vield 20 v sitten rakennettu, niin niissa nyt ehka sit vahan paremmin sekottuu nama

erilaiset... asiakasryhmat.
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Sitte tassa... valtuutettu Tikkanen kyseli naista ensisijaisuustoiveista. Meilla nyt nyt
viel toistaseko, kun taa meidan asiakastietojarjestelman kayttéonotto on kesken, niin
sielta ei sellaset palikkaa 16ydy, mutta sitéa ollaan nyt kylla... kun siitd valtuutettukin,
valtuustokin muistaakseni jossain vaiheessa jotain toiveita esittanyt, niin kyl me sita
sita yritetdan mahdollisimman pian saada sellaista toiminnallisuutta. Toistaiseksihan
se pitaisi ihan kasityona laskee ja niitd on... sita ei 00 nyt nyt sit |ahetty viela kasipelilla

tekemaan.

Sellanen kasitys on, perheiden valintojahan nyt ei esimerkiks tan toihin menon osalta,
niin pystyta kauheen tarkasti sanomaan, mut kyl niinku aika pieni osuus jaa sen takia
kotiin, ettei sais varhaiskasvatuspaikkaa haluamastaan paivakodista. Vantaalla on
kuitenkin sillai tihee palveluverkko, ettd vaikka ei paéasisi lahimpaan paivakotiin, eika
toiseksi lahin- lahimpaank&an, niin harvoin kuitenkaan ihan ihan niinku alyttéman
kauas joutuu ja kyl kyl se perheet on sit sit menny t6ihin enimméakseen ihan
suunnitelmallisesti tai vanhemmat. Sit on nyt tana talvena tullu my6és myds jonkun
verran sellaista... tdma nyt ei oo mitenkddn niinku tilastoitua, mutta noitten
palveluohjaajien kanssa, kun on jutella, kun he asiakkaiden kanssa...puhuvat, niin tota
ovat sanoneet, etta aika paljon sellaistakin kuulunut, ettd ettd nyt on mentava
varhemmin t6ihin, kun olis ollu alkuperdainen suunnitelma, koska elamisen
kustannukset ovat nousseet niin paljon, etta ei tota... et on sahkoélasku sellanen, et on
pakko menna toihin. Et kyllah&n niinku tdn kansantalouden nékodkulmasta, jos siita
ollaan huolissaan, ettd perheet ei paase t6ihin, niin niin kylla aika monet on nyt

menneet myds varhemmin kuin olivat... alun perin suunnitelleet.

Kaupunkitason ratkaisut resurssipulaan. Ma luulen ettd toi toi saatavuusohjelma ja
tossa munki diaesityksessa olleet nda naa yksittaiset saatavuustoimenpiteet, niin siiné
nyt on ehka... kohtuullisen kattava listaus siitd ja nyt kun alkaa aikakin olla lopussa,
niin jatetdan ehka se se jatkokeskustelun varaan, jos ei néista aineistoista viela |oydy

tyydyttavaa vastausta.
Puheenjohtaja, kuvittelisin vastanneeni suurin piirtein kaikkiin esitettyihin kysymyksiin.

1:02:50.4 puheenjohtaja Lindtman Antti
Selva. Oikein paljon kiitoksia ja pidamme siita... sdannosta kiinni, ettd kysymykset

esitettiin kaikki yht& aikaa ja sitten vaikka taalla tulis hyvia ideoita vastauksen kohdalta,
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niin niista sitten voi lahettaa kirjallisen sdhkopostin Mikolle, jos jotain jotain haluat

lisatietoa. Kiitoksia ja me siirryimme seuraavaan teemaan.
(Kiitos) [1:03:17].

Ja jopa aikataulussa, joka on... (-) [1:03:22] jonkin verran sukua askeiselle, mutta
tietysti laajemmin. Eli vuoden 2022 hyvinvointikatsaus. Sen tulee meille esittdmaan
kehittdmispaallikko Jussi Peramaki. Ja tahan on nyt aikataulutettu selvasti vahemman
aikaa, kun asken. Eli tdssd on 0,5 t, joka pitdad siséllansa sek esityksen, etta

keskustelun.

onko esityksesi likipitdéen, mink& mittainen?

1:04:02.9 kehittdmispaallikkd Peramaki Jussi
Kiitos puheenjohtajan. Taa esitys on kokonaisuudessaan 64 diaa, mutta tdssa on
tammosia valilehtia. Ma luulen, etta ma pystyn taméan vetdmaan kompaktisti teille

kylla.

1:04:14.9 puheenjohtaja Lindtman Antti
Okei, joo. Kun me ei pystyta ndissa aikatauluissa valitettavasti joustamaan, kun tassa
alkaa valtuustoryhmien kokouksia ja min& joudun olemaan taalla se kello tyranni sit.

(Ymmarran hyvin kylla) [1:04:26].
Ole hyva.

1:04:28.8 kehittdmispaallikkd Peramaki Jussi
Kiitoksia.

[1:04:29.9 - 1:04:40.5 ei puhetta]

No niin. Elikka elikka hyvinvointikatsaus -22 olis nyt sitten vuorossa ja tota niin niin
tahan alkuun muutama sana vahan perusteellisemmin siita tosiaan, etta mista tassa
on kokonaisuudessaan kyse. Hyvinvointikatsauksessahan kyse siis lakisdateisesta
hyvinvointiraportoinnin osasta ja tota niin terveydenhuoltolaissa sanotaan, etta taytyy
taytyy vuosittain raportoida kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta valtuutetuille. Ja niin

kerran valtuustokaudessa tehdaan vahan laajempi, perusteellisempi hyvinvoinnin
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tilannekuva ja se on tehty Laaja hyvinvointikertomus -nimikkeell& silloin vuonna 2020.
Ja né&a sitten muut vuosittaiset hyvinvointikatsaukset, ndméa yleensa noudattaa jotain
tiettya teemaa, joka on valittu ndkdkulmaksi ja tarkastelun kohteeksi ja tdama -22

hyvinvointikatsauksen teemana on tosiaan hyvinvointi ja osallisuus.

Tama teema valikoitui niin, etta ne tarkasteltiin sitd aiempaa aiempaa hyvinvointi
raportointia ja taman liséksi me kuunneltiin mydéskin virkahenkilostda ja johtajia siita,
et mitd mita... minkalaisia ilmidita on ylipaataan noussut palveluissa ja toiminnoissa
esiin, mitk& hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ndkdkulmasta huolestuttaa. Ja

taméan kautta tama teema sitten sitten valittiin.

Ja tota niin niin... tdma hyvinvointikatsaus on nyt laadittu tdssa uudessa Hyvinvointia
rakentava Vantaan strategia -teemassa ja tatd kaytetddn sitten tulevan
Hyvinvointisuunnitelman taustotuksessa. Tassa katsauksessahan on siis kyse ihan
puhtaasti tutkitusta tiedosta, mikd on on tota niin valikoidun teeman perusteella
kasattu yhteen kokoon, mita on tutkittu esimerkiksi THL:n puolelta, mita eri eri tilastot
kertoo, mita rekisterit kertoo, FinSote on ollu siind keskeisessa roolissa ja
kouluterveyskysely ja monia muita lahteita. Ja naita on sitten luokiteltu meilla eri
nakokulmien mukaan. Elikka tosiaan ei mitdén erillista tiedonkeruuta tdhan tehty ja

tosiaan tama toimii sitten sitten taustoituksessa sitd Hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen.

Tassa tota niin Vantaal- Vantaan hyvinvoinnin maaritelma. Hyvinvoinnillahan on useita
maaritelmid, mutta mutta Vantaalla ajatellaan niin, etta hyvinvointi koostuu viidesta
osa-alueesta: terveys, elinymparistod, yhteisollisyys, jatkuva oppiminen, ja tyd ja
toimeentulo. Mutta kaksi teemaa on tosiaan (-) [1:07:07] hyvinvointi ja osallisuus ja nyt

me lahdetaan niita sitten kahlaamaan tassa.

Koettu hyvinvointi osa-alue meilld jakaantuu neljaan alateemaan: Eli tyytyvaisyys
elamaan ja elinymparistoon. Sit on yksinaisyyden kokemus. Mielenterveys. Vékivalta,
hairintd, kiusaaminen ja syrjintd. Ja naa alateemat aina sisaltad mydskin tammaosen
vahan niinku siséllysluettelomaisen indikaattorilistauksen, etta etta mitd indikaattoreita
on on meidan asiantuntijaryhmat loytanyt ja sitten niista on taman jalkeen koottu
myo6skin naista indikaattori dioista tdammonen tiivistelma. Eli jos taytyy nopeasti
perehtyd siihen, mitd tdma katsaus edustaa, niin se on néaiden tiivistelmandiojen

kautta. Me ei nyt pysahdytd naihin, vaan me menndan naiden indikaattori diojen
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osalta. Naa yhteenveto tekstit on samat tosiaan, ku tossa tiivistelma osa-alueessa
ylipdataankin.

Elikk& suurin osa lapsista ja nuorista on tyytyvaisia elaméaansa. Tyttojen tyytyvaisyys
on sen sijaan jonkin verran laskenu. Syntypera vaikuttaa t&h&n elaman
tyytyvaisyyteen. Tyytyvaisempida on Suomessa syntyneet ulkomaalaiset nuoret ja
suomalaista syntyperaa olevat nuoret. Suurin osa vauvaperheiden vanhemmista on
tyytyvaisia elamaéansa ja tassa siis synnyttaneiden ja toisten vanhempien osuudet on
suurin piirtein samassa. Ja vain reilut, puolet vantaalaisista tyoikaisista taas kokee

elamanlaatunsa hyvaksi.

Naissa tamantyyppisissa taulukkodioissa meilla on my6s tommosia trendinuolia, mitka
sitten osoittavat, et mihin suuntaan menossa. Punaiset nuolet vie vahan heikompaan

suuntaan, vihreat sitten vahan taas positivisempaan suuntaan.
Tassa tdma trendi on siis sama kuin valtakunnallisesti keskimaarin on.

Yli 65-vuotiaiden kokemus elaméanlaadusta on parantunut. Eli tdssa on jonkin verran
kohennusta ja tama on tosiaan samansuuntainen trendi, ku koko maassa yleisesti.
Ikdantyneiden osalta on sitten taas niin, ettd he ovat tydikaisid tyytyvaisempia

asuinalueensa olosuhteisiin.

Nama muutokset on kylla varsin pienia ja trendi on tosiaan samansuuntainen kuin

maassa. Pienta laskua on tyoikaisissa ja nousua taas on ikaantyneissa.

Sit on toisen alateeman vuoro. Tassa on siséllysluettelo indikaattoreita. Tiivistelmat
lOytyy tasta ja sitte lahdetdédn itse indikaattoreihin. Elikka t&&l on sitten lasten ja
nuorten yksinaisyyden kokemus on jonkin verran yleistynyt, ja tama kasvu on nyt
hieman voimakkaampaa tosiaan, ku aiemmin ollu ja tdssékin on tama samankaltainen
trendi. Elikka elikka erityisesti tyttdjen osuus yksindisyyden kokemisessa on siis

kasvanut.

Ja tdssd on synnytténeistd vanhemmista. Elikk& synnyttdneet vanhemmat kokevat
yksinaisyytta toista vanhempaa useammin ja tdma on on itse asiassa toimii yhdessa
sen yksinadisyyden mittarin kanssa mydskin. Elikka elikka tosiaan... jonkin verran Van-
Vantaalla koetaan hieman enemman siis yksindisyyttd, kun verrataan muihin

Kuusikkokuntiin.
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Yksinaisyydesta hieman tyoikasten ja ikaantyneden nakokulmasta. Elikka molempien
siis kokemus yksinaisyydesta on jonkin verran kasvanut, mutta mutta tam&a on sama
trendi myos valtakunnallisesti ja tdssd saattaa ndkyd mydskin koronan viela
jalkimainingit.

Sitten me ollaan l6ydetty tdhan katsaukseen mydskin naité (-) [1:10:33] -tutkimustietoa
ja tama (-) on kyse siis tiedonkeruun ja havainnoinnin valineistdsta ja tama painottui
nimenomaan iakkaiden ja kehitysvammaisten tilan kartoittamiseen. Ja tassa niin niin,
nain ettd kotihoidon asiakkailla yksindisyyden kokemus on hieman laskenut, mut

palvelualu- palvelutalossa asuvilla ei taas sitte 0o juurikaan muutosta.

Yksin asuvilla ikdantyneiden maara, siis yksin yksin asuvien ikdantyneiden méaéra on
jonkin verran kasvanut Vantaalla. Tassa tosiaan nousu on pientd, mutta tadssa on on
sama sama trendi ku koko maassa. Talle nuorelle ne ei oikein osattu tasséd méaaritella
varia. Etta toisaalta iakkaat inmiset parjaa pidempaan kotona yksin, mutta mutta tota
niin he saattavat sitten toisaalta taas sitten kokea vahan yksinaisyyttakin enemman,

joten tassa on tammaonen vantaansininen trendinuoli nyt tassé kohtaa.

Sit on mielenterveyden alateema. Tas on indikaattorilistausta tota niin niin vahan
siséllysluettelona ja saman tien myoskin tiivistelm&, mutta kaydaan l&pi naiden

indikaattoritietojen kautta.

Elikka nuorten kokema ahdistuneisuus on yleistynyt jonkin verran ja tassakin on
erityisesti tytoilla on siis kasvua voimakkaasti ja se on nimenomaan valtakunnallinen
iimid, jolle on huomattu tadd kasvusuunta koronan jalkeen. Psyykkisesti
kuormittuneiden tyoikaisten maara on kasvanut muuta maata taas sitten nopeammin
sekd tyoikaisissa, ettd etta siis ikdantyneissa. Ja Vantaalla ollaan hieman
kuormittuneimpia ku koko maassa. Koko maassa on toki tosiaan nousua jonkin verran,

mutta mutta tota niin niin Vantaalla olla hieman kuormittuneita ku... muualla.

Toimintakykyyn liittyvat haasteet. Psyykkinen kuormittuneisuus lisaa riskia
heikommalle elamanlaadun kokemiselle, paakaupunkiseudulla 60 % kokee
elamanlaatunsa hyvéksi. Tyottomistd ja lomautetuista 32 % kokee sen vaan hyvaksi.
Ja taas sitten tyokyvyttomyyselakkeelld olevista noin vain viidennes. Elikka n. 20 %
kokee elaménlaatunsa hyvéksi. Asumispalveluiden piirissa taas sitten on ndain, etta
vantaalaisten vammaisten mielialaongelmat ja masennusepailyt on on kasvaneet

vuodesta -20 vuoteen -22.

28



Vantaan kaupunginvaltuuston kokous

Va n ta a Vanda stadsfullmaktiges sammantrade

[26.1.2023]

Meidan neljds teema téasséa vakivalta, hairintd, kiusaaminen ja syrjinta. Yhteenveto
tassa, mutta mennadn taas indikaattori diojen kautta. Eli alakoulussa hieman
enemman esiintyy koulukiusaamista ku koko maassa. Ylakoulussa ja toisella asteella
on tota niin... aikalailla samoissa tulokset ja ja sama sama trendi ku koko maassa.
Syntypera vaikuttaa kiusaamisen kokemuksiin ja ulkomaalaistaustaiset kokevat
hieman enemman kiusaamista kun... Suomessa syntyneet tota niin nuoret.Naisten
kokema vakivalta ja uhkailu on puolet yleisempaa ja Vantaalla lukemat on yleisesti

korkeampia kuin koko maassa.

Tama oli meidan ensimmainen paateema ja sitten meilla on osallisuus, joka jakautuu
kahteen alateemaa yhteisollisyys ja kuuluminen yhteis6on, ja sitten on vaikuttaminen

omaan elinymparistéaan toisena ndkokulmana.

Tassa on sisdllysluetteloa ja tiivistelemaa, mutta naissakin voidaan menna
indikaattori-diojen kautta, kun on sama sama tota niin niin samat tiedot naissa. Elikka
jarjestdaktiivisuus on laskenut yleisesti. Paitsi ikd&ntyneissa on tassa kohtaa hieman
nousua, mutta tAmakin vastaa valtakunnallista trendid. Sitten on téanne lapsiperheiden
arjesta hieman. Elikka synnyttaneet vanhemmat kokee harvemmin kuuluvansa
yhteisdon ja tdssa on taas vahva yhteys sinne yksindisyyden kokemukseen, mika on

ihan tietenkin (vahan niinku) [1:14:10] luonteva johtop&&tos tassa.

Ja sitten on tota niin niin koulumaailmasta hieman. Elikka elikka tytoilla kokemus
luokkayhteis66n kuulumisesta heikkenee ian myota ja pojilla taas hieman kasvaa. Ja
tama on valtakunnallinen ilmid eli Vantaalle menn&én tassa ihan samalla tavalla kuin
muualla maassa. Taas kun puhutaan kouluyhteis6on kuulumisen kokemuksesta,
pojillakin kokemus kouluyhteison kuulemista heikkenee idn mydéta ja tytdista viela

harvempi kokee kuuluvansa kouluyhteis6on.

Sitten on hieman paakaupunkiseudun hyvinvointikyselysta. Vantaalaisten
osallisuuden kokemus on hieman vahaisempi kuin paakaupunkiseudulla keskimaarin.
Vantaalaisten osallisuudessa ei oo taas alueittain juurikaan mitdé&n eroa ja tdssa on
tosiaan eri eri Vantaa alueita nostettu, mutta aika samoista lukemissa mennaan ja

tdma on taas Vantaan osallisuuskyselysta tehtyja tuloksia.

(-) [1:15:05] kolmas elakeldinen ei saa digitukea, kun sité tarvitsee. Elikka taa digituki

on sellanen keskeinen teema, etté ettéd mihin tda selkeesti jonkinlaisia toimenpiteita
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pyrkia kehittamaan siita, etta digitukeea saa silloin, kun sita tarvitsee, kun suuri osa

palveluista kuitenkin... ja niinku enenevassa maarin siirtyy digitaaliseksi.

Toisena alateemana meill& on tosiaan vaikuttaminen omaa elinymparistoon. Tassa on
indikaattorit, joita me ollaan tdhan haravoitu mukaan ja tarkasteltu. Yhteenveto on
tuossa ja nda mennaan viela viela myoskin taalta. Elikka tosiaan pojat on hieman...
siis siis anteeks vain joka joka yhdeksas vantaalainen nuori kokee
vaikuttavuusmahdollisuutensa koulussa hyvéksi. Ja pojat hieman enemman kuin tytot

ja tdma on taysin sama trendi kuin koko maassa.

Aénestysaktiivisuudesta hieman. Elikka elikka vantaalaiset &aanestaa kaikissa
vaaleissa hieman vdhemman kuin muualla maassa keskimaarin. Mut vantaalaista on
kuitenkin melko tyytyvaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin ja tdssa on
hieman kohennusta ollu. Eelikkd tdssd on 33 %:sta ollu kasvu 36 prosenttiin
edelliseen mittaukseen verrattuna. Ja tdd on Vantaan osallisuuskyselysta myadskin.
Vantaalaiset luottaa kaupunkiorganisaatioon, mut kokevat mydskin, etta tietoo on
vaikea saada ja se, etta vaikuttamiseen ei ole ehka ihan niin paljon aikaa, ku toivottais.

Ja sitten tassa oli vield viela vimesena tammoésena indikaattorina oli, et vantaalaiset
haluaisi osallistua kaupungin kehittdmiseen, mutta tassakin esteené tulee se, etta
kokee, etta sita tietoa siihen vaikuttamiseen ei ehka ihan niin paljon ole, ku toivottais.

Naiden kahden alateeman liséksi meilla on pari indikaattoria viela viela tammasia, mita
me halutaan raportoida vuosittain ja tassa on esim. liikunta-aktiivisuuteen liittyvia ja
sitten on elintapoihin hieman liittyen eri ikdluokissa myoskin nama. Tiivistelmat

voidaan tassa kohtaa hypata ja mennaan tahan.

Elikk&a alakoululaisten ja lukiolaisten likkuminen on jonkin verran lisdantynyt, mik& on
positiivinen uutinen. Mutta tdssd on selked pudotus, ammatillisen oppilaitoksen
ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijat ja tdssa kuitenkin pudotusta onnelja
prosenttiyksikkda. Ja vantaalaisten fyysinen aktiivisuus on ylipaataan lilan vahaista ja
tdssa tosiaan huomata, etta tydikaiset ja ikdantyneet, niin se ei, ei niinku se liikkunnan

maara ole ole riittavaa.

Kouluruokailusta hieman. Elikka elikkd vain noin puolet nuorista sy0 kouluruokaa,
mika on vahan huolestuttavaa tietenkin, mut kokemus siité ruuan laadusta on pysynyt

samana kuitenkin. Ja vantaalaisten tyoikaisten ja ikdantyneiden
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ravitsemustottumuksissa on parannettavaa. Elikka kasviksia ja hedelmia ei tydikaiset

ja ja ikaantyneet sy ihan suo- suositusten mukaisesti.

Tahan loppuun on nyt sit listattu viela viela n&& hyvinvointikatsauksen lahteet eli mita
tutkimuksia me ollaan kaytetty taman hyvinvointikatsauksen kokoamisessa. Eli meilla
on tosiaan eri ikdryhma kohtaset asiantuntijaryhmat pohtinut naita tuloksia ja sitten
tehneet naita johtopaatoksia. Ja tosiaan se viela tassa kerraten, elikka taa on taa on
tosiaan puhtaasti tutkittua tietoa ja t&han tutkittuun tietoon ja aiempiin tutkimuksiin
tulee sitten pohjaamaan meidan uusi hyvinvointisuunnitelma, mita nyt sitten on alettu
valmistelemaan tassa nain ja ja silhen on mydskin osallisuuskierroksia sitten tulossa
jarjestdille ja ja vaikuttamistoimielimen ja luottamushenkil6ille ja kuntalaisille ja
nainpoispain. Mutta ettd tama katsaus toimii (-) [1:18:45] hyvinvoinnin ja terveyden

edistamistyon pohjana.
Kiitoksia.

1:18:50.5 puheenjohtaja Lindtman Antti

Oikein paljon kiitoksia. Siiné oli oli tanakka tieto- tietopaketti.

Nyt sitten on tilaisuus taas esittdd niitd kysymysvarauksia. Eli kuten aina ennenkin
siihen chattiin voi kirjoittaa pvp. Tasséd samalla, kun kysymyksia ker&illa&n, niin
sellainen yleisluontonen kysymys, ettd kun Vantaa poikkesi monin- monissa arvioissa,
niin kuin keskimaarin Suomesta, niin onko havaittavissa joku toinen alue, jonka
kanssa Vantaa olis sitten saman suuntainen? Ettd onko esimerkiks koko
padkaupunkiseutu samaan henkista taikka Vantaa ja kuusi suurinta kaupunkia tai
jotenkin nain? Vai olemmeko taysin oma yksinainen yksildmme sitten nailta osin,

missé poikettiin muusta Suomesta?

Mutta nyt on tilaisuus varata kysymyspuheenvuorot. Ootellaan hetki viela ja... mehan
voidaan tehda nyt sitten niin, koska tuo oli todella nopea tuo alustus, ettd otetaan
ensiksi sarja kysymyksia ja... sitten otetaan toinenkin sarja kysymyksia sitten (-)
[1:20:11]. Vaikuttaa silta, ettd kun meill& on aikaa jopa tahan... Eli tehdaaks nyt niin,
ettd kiitetdan tassa kohtaa kysymyspuheenvuorojen esittdjid, pannaan tahan viiva

toistaiseksi.

Marjo Vacker on viimeinen kysyja ja otetaan nyt sitten n&é kysymykset, jota tdh&an nyt

on varattu ja jos aikaa sitten nayttdd olevan, niin sitten saa kysya uudemmankin
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kierroksen. Eli tassa jarjestyksessd. Ensimmaisena... on valtuutettu Saimen ja
valtuutettu Jaaskelainen valmistautuu. Ole hyva.

1:20:51.1 valtuutettu Saimen Tuukka

Joo, kiitos puheenjohtaja. Jai toi alku tosta kuuntelematta, mutta olisin kyselly vahan,
ettd mika tan koko projektin kustannus Vantaalle, kuinka monta teijan yksikbssa on
toissa, budjetti? Taa on ilmeisesti paakaupunkiseudun yhteinen hyvinvointikysely,
onko tama tarkoitus jatkossa... tai materiaalikin koostuu ilmeisesti sieltd. Tehdaanko
taa joka vuosi? Vahan niinku tausta- taustatietoa, tulevaisuuden suuntia, mut ennen
kaikkea tata kustannuspuolta, ettéa kuinka monta virkamiesta taman hankkeen aéressa

tydskentelee? Ei muuta. Kiitoksia.

1:21:32.9 valtuutettu Jaaskelainen Jari

Kiitos arvoisa puheenjohtaja ja kiitoksia tastd ylennyksestd myo6s. Ettd joo... Oli
aarimmaisen hyva ja tarkea esityis ja katse kiinnittyy tuohon yhteen kalvoon, missa
sanottiin vain reilu puolet vantaalaisista tyodikaisista kokee elamanlaatunsa hyvaksi.
Aika huolestuttava kehitys myos tassakin ja -. Anteeksi.

[kuisketta].

Niin tosiaan, niin tota oisin kysyny, etta mita kaupunki on ajatellu nytten tehda taman

taman tehtavaksi tdssa?
[1:22:16.7 - 1:22:47.8 teknisid ongelmia aanessa]
Noniin. Kiitos arvoisa puheenjohtaja.

Siel oli aarimmaisen hyva esitys ja siella luki sitten, etté vain reilu puolet vantaalaisista
tyoikaisista kokee elamanlaatunsa hyvaksi. Etta tdssakin on huolestuttava kehitys,

ettd mita Vantaan kaupunki aikoo tehda tassa?

Ja toinen kysymys liittyy siihen Varia-ammattikouluun, kun se oli tyttd... tytdt kun
kokee ahdistuneisuutta todella rajusti, ettd se on noussut, ettd onko tasta tarkempaa
tietoa, ettd mista se ahdistuneisuus johtuu: kiusaamisesta, hairiokayttaytymisesta tai

mista?

Ei muuta kiitos.
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1:23:33.2 valtuutettu Kauppinen Sirpa
Kiitoksia. Ja kiitos Jari hyvasta kysymyksestd. Mulla ois kans ollu tost tyttjen

ahdistuksesta.

Mut mitd toimenpiteit tehdddn a) koululaisten yksindisyyden, b) synnyttaneiden
yksindisyyden ja [naurahtaa] c) ikaihmisten yksindisyyden kanssa? Et mita aiotaan
tehda siis aiempien lisaksi? Et tullaanko tdhan jotenkin resursoimaan, puuttumaan,

muuttamaan toimintatapoja, luomaan uusia toimintatapoja?

Ja sitten toinen kysymys koskee sitd, ettd sen lisaks miten lapsia ryhmitella ja
kannustetaan opetuksessa, niin myos lasten se harrasteet vaikuttaa siihen
yksinaisyyteen. Ettd miten me saatais, onko tdhan niinku jotain niinku tehty, et me
saatais taivutettua nimenomaan niité lapsia harrastusten piiriin, joilla nyt harrastuksia

ei ole?

Ja olisin sitten taas kysynyt tuosta... sanoit kiusaamisesta, mut (- -) [1:24:25]
kouluvékivallasta, niin niin et miten tata tavallaan... Et onko siihen tulossa jotain uutta,
milla voidaan ehkaistad kouluissa olevaa vakivaltaa, kouluvakivaltaa ja ja sitten sita
poissulkemista ja ennen kaikkea sit seta vakivaltaa, mika on sitten... no ylipaansa tata

koko pakettia siitd kouluvakivallasta?

1:24:54.1 puheenjohtaja Lindtman Antti
Selva siind oli, siind oli varsin tammaosia tavoitteellisia kysymyksia. Kysyttiin niita

keinoja, joita tietysti meidan valtuutettujen pitaakin keksia. Valtuutettu Jaaskelainen.
1:25:07.5 valtuutettu Jaaskelainen Jouko
Kiitos puheenjohtaja. Jouko, Jaaskeldinen. Jaaskelaisia on edelleen runsaasti.

Ensin tAmmaonen johdantototeamus kysymykselleni. Hammennyin vahan kun tossa oli
tuo luokkakokemus jossakin vaiheessa tekstissa ja kun kuulun siihen sukupolveen,
jolla luokka kokemus oli hyvin tarkea asia mydskin. Meni hetken ennen huomasi, etta

puhuttiinkin koululuokasta. Tama on johdanto varsinaiseen kysymykseen.

Onko tama mista olen erityisen huolissani vain noin puolet nuorista sy6 kouluruokaa,
niin onko tdma mydodskin luokka-kokemus? Siina mielessa, ettéd haluan kuulua siihen
ryhmaan, joka nyt vaan kerta kaikkiaan ei tuota kouluruokaa syd. Et l&ahinn& nyt tdssa

ideaks... (- -) [1:25:45] tehneet hyvan tutkimuksen, mutta jos nyt viela lisdkysymyksia
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vaikka se menee vahan Saimenin kysymyksen kanssa ristiriitaa, mutta jos jotakin
pitaisi lisaselvittad, niin tammonen kylla kiinnostus, ettd onko tama tammonen...
jossakin maarin ryhma ilmio vai... en usko ihan, ettd se pelkéstaan kouluruoan

laadustakaan sitten johtuu, mutta jos tdhan pystyt jotakin vastaamaan niin kiitan.

1:26:17.6 valtuutettu Vacker Marjo

Kiitos puheenjohtaja. Toivottavasti &dneni kuuluu, kuvaan en saa nyt valitettavasti.
(Kuuluu kuuluu) [1:26:22].

Mutta kiitos Jussille, joo, kiitos Jussille kattavasta katsauksesta. Poikkeuksetta tama
oli nyt talla viikolla kolmas kerta, kun saan tan kuunnella. Olen nyt perehtynyt tdhan
oikein paljon ja kaikki kohdat ovat varmasti semmoisia, mihin meidan tulee puuttua.
Mutta esittaisinkin tdssa lahinna toteamuksen, erityisesti se, ettd yksindisyyden ja
mielenterveyden osalta esiintyy poikkeuksetta aika huolestuttava yhtenaisyys palvelu
ja/tai asumisyksikoissa, joissa sitéa yksindisyyttd tai mielenterveyden haasteiden
kohdalla ei ole selkedd parantumista. Ja tdssd varmaan voidaan ehka... olla yhta
mielta, ettd tdhan selkedasti vaikuttaa kiire ja resurssihaasteet ja tassa nyt korostuukin
meidan yhteistyo erityisesti kolmannen sektorin ja hyvinvointialueen kanssa. Eli

hyvinvointikoordinaattori, niin oliko tallainen vakanssi Vantaalla olemassa?
Kiitos.

1:27:35.7 kehittdmispaallikkd Peramaki Jussi

Joo, kiitos puheenjohtaja ja kiitos valtuutetuille hyvista kysymyksista.

Ma lahden tuolta alkupaasta. Elikka oli ensimmaisenad, tuli puheenjohtajalta kysymys,
ettd ettd onko jokin alue, jossa jossa trendit olisi samansuuntasia tai tai jokin muu
yhteinen suunta. Taytyy sanoa tassa, ettd ettd niinku Vantaahan on osa tietenkin
padkaupunkiseutua, mutta mutta nayttaytyy kuitenkin tdsséd ehka ehka niinku...
ainutlaatuisena, esimerkiks tdn monikulttuurisen vaestopohjan vuoksi ja nain pois
pain. Ettd se on varmastikin semmonen niinku keskeinen asia, mik& mikad mydoskin
nakyy meilla tdssa tassa hyvinvointikatsauksen tuloksissa ja nain nain pois pain. Me
tehdaan vertailua totta kai niinku usein naisséa kyselyissa padkaupunkiseudun muihin
kuntiin, mut sitten sitten myoéskin suunnilleen samankokosiin kuntiin, kuten siis
Turkuun ja Tampereelle ja ndin ndin pois pain. Mutta etta ettd paasaantoisesti tosiaan

tassa katsauksessa esitetyt... johtopdatokset ja siind nakyvat trendit on on niinku
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paasaantoisesti tosiaan valtakunnallisia. Et niissd ei semmosia suuria suuria

poikkeamia kuitenkaan ehka ehké& ole havaittavissa.

Ja sitten tuli kysymys tasta projektin kustannuksista ja niinku taman hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen koordinaation resursoinnista. Tata tehdaan Vantaalla
kaupunkistrategiassa. On maaritelty strategiateema Hyvinvointia rakentava Vantaa ja
ja tama tama on tammainen lapileikkaava strategiateeman malli, missd on mukana
edustajia... kaikilta toimialoilta ja keskeisiltd palvelualoilta. Ettd hieman siina toki
painotusta on sitten, esim. kasvatuksen ja oppimisen toimialalle ja kaupunkikulttuuri
ja nain. Mutta mutta on on kaikki toimialat edustettuna tassa. Eli tammonen
matriisimallinen... organisaatio tassa niin, etta ettd on on haluttu poimia asiantuntijuus
ja paatobsvalta nimenomaan niiltd osa-alueelta, jotka on keskeisesti voivat vaikuttaa ja
jossa se asiantuntijuus on... taalla taalla Vantaan kaupungilla. Meilla on... Se
tarkoittaa kaytanndssa sita, etta ettd me kokoustetaan... toki johtoryhman kanssa, mut
sitten nama nama ikaryhmakohtaiset asiantuntijaryhmat kokoontuu saanndllisesti,
noin kerta kuussa arvioisin ehka ehka 1.5-2 t ehka ty6ta siihen menee. lhan niinku
mikéa tahansa tyoryhmétyoskentely, mutta tdhan ei erikseen ole ole nimetty... tai niinku
rekrytoitu henkiloa kaytanndssa muuta ku sitten sitten tama hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen koordinaatiota. Itseasiassa vastaa viimeiseen kysymykseen nain, etta
meilla ei ole ole niinku yks yhteen Hyte-koordinaattoria Vantaalla ollenkaan, vaan se
on istutettu kehittdmispaallikon, elikkd elikkd minun minun tehtavaani pienella
osuudella. Ja tamé& on, miten tatd hyvinvoinnin ja terveyden edistamista taalla nyt
sitten tehd&an. Elikka meitd on iso koneisto virkahenkildstoa tata tekemassa, mutta

tehdaan niinku osana sita asiantuntijatyota, mita mitd muutenkin tehdaan.

Ja sitten tuli kysymys tosta niinku elaménlaadun kokemisesta ja ahdistuneisuudesta,
ja onko tietoa, mista ahdistuneisuus johtuu, etenkin siis nuorilla ja etenkin siis tytoilla.
Ja tda on valtakunnallinen ilmi6... Tata on on tutkittukin jonkin verran ja siihen nayttaa
vaikuttavan aika paljon mydskin korona ja koronan... vuoksi syntynyt hyvinvointivelka
ja se, etta oltiin eristyksissa pitkan aikaa ja keskeiset ja tarkeét ihnmissuhteet katkesivat
ja nain pois pain. Ja tdméa on semmonen semmonen iso... velkataakka tosiaan, minka
minka sitten seurauksia me talla hetkella maksetaan ja tullaan tullaan viela viel& niinku

varmaan pitkaan ndkemaan sitd. Mutta tosiaan ilmié on on kuitenkin... laaja ja yleinen.
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Ja () [1:31:55] itse asiassa... sama oikeestaan keskeinen syy... tai on myds, kun
puhutaan koululaisten, synnyttaneiden, ikdihmisten yksindisyyden ehkéaisemisesta ja
etenkin tietenki, ku miettii ikdantyneita, niin tassa on se, ettd ettd kuitenkin
ikdantyneessa vaestdssa ollaan usein alttiita myoskin sairauksille ja nain ja etenkin
korona-aikana se eristys saatto olla viela tiukempi ja pitkdaikaisempi. Ja se on
tietenkin surullista ja ja yksindisyyden kokemus korostuu siina vaiheessa entistakin

viela viela vahvemmin.

Ja kouluvakivallasta tuli sitten sitten kysymyksia tassa nain, ettd ettd konkretian
tavotteita. Ei 0o viela niinku asetettu siihen, ettd mita mita tamén eteen tullaan
tekemaan ja... tietenkin seurataan mydskin tata valtakunnallista keskustelua mydskin
tasta... katuvéakivallasta ja jengiytymisesta ja néin pois pain ja naa on kaikki sellaisia
asioita, mitd me nyt sitten tullaan pohtimaan tassa tassa hyvinvointisuunnitelmassa,
mik& tosiaan nyt on... valmistelu sen suhteen alotettu. Hyvinvointisuunnitelmassa
asetetaan sitten toimenpiteet ja tehdaan niita konkretian tekoja, ettd mita me tullaan
tekemaan naiden, tassa hyvinvointikatsauksessa havaittujen hyvinvointi-ilmididen
sitte taltuttamiseksi. Ja tama patee toki kylla niinku kaikkiin naihin niinku yksinaisyyden
ja ahdistuneisuuden kysymyksiin ja ja kaikkiin muihinkin.

Ja samaten tama kouluruokailun... ilmi6 on... valitettavasti myoskin siis
valtakunnallinen, jollain tavalla tassa on ylipaataan niinku havaittavissa sita, etta et...
nuoret syd kouluruokaa hieman vahemman ja nain ja elintavat, seka nuorilla,
puhutaan sitten itse asiassa fyysisesta liikkuvuudesta tai sitten... samalla tavalla
puhutaan aikuisvaeston tyoikaisten ja ikaantyneiden... siitd lautasmallista, niin siina
on meilla kylla kai- kaikilla kohennettavaa. Elikka niitd vihanneksia ja hedelmia tulisi
meidan kaikkien muistaa sydoda syoda enemman ja silloin myoskin terveys pysyy

sitten sitten hyvana.

Ma itse asiassa katon jaikd mulla jotain viela vield viela vastaamatta. Tais olla sitten
enda endd tama lopun toteamus, mika oli oli tosiaan tastd yksinaisyyden ja
mielenterveyden merkityksest&, etenkin myoskin palveluja ja asumisyksikoissa ja ja
nain pois pain. Ja tama on kyll&, kylla... se oli enemman ehka ehka toteamus ja tasta

ollaan kylla varmastikin samaa mielta.
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1:34:43.5 puheenjohtaja Lindtman Antti

Selva. Oikein paljon kiitoksia. Taa oli aarimmaisen mielenkiintoinen esitys ja nyt
sitten... Lupasin tuossa, ettd nyt on mahdollisuus esittda sitten vield muutama
kysymys, koska... meilla ei noita varsinaisia kirjallisia kysymyksia ollut kuin yksi. Nyt
nyt on tilaisuus vield pari pvp:td tuonne laittaa, jos tahtoi joku jostain teemasta

tarkentaa.

Sitten puheenjohtaja voi tassa... Elikka semmoseen viela heittdd, ettd onko meille
niinkun... Eli vastaava-tutkimustulokset on siis saatavissa... kaytannossa kaikista
Suomen kaupungeista? Aattelin nyt lahnna esim Kerava, koska taal on aika paljon,
jotka ovat Keravan ja Vantaan hyvinvointialueilta néitten asioitten kehittamista

pohtimassa. Niin Keravaltakin |0ytyy vastaavat tulokset siis?

Ja sitten, tassa oli kysymysmerkin perdssa, ja sitten oikean kysymyksen esittda

valtuutettu Saimen.

1:35:51.0 valtuuettu Saimen Tuukka

Joo, kiitos puheenjohtaja. Mua jai vahan toi pohdituttaa. Siis eli... teilla ei oo siis
minkaannakdsta budjettia, koska tuossahan on hirved maara taustamateriaalia.
Tuleeko taustamateriaali kaikki ilmaiseksi sit kaupungille vai teettaédko kaupunki itse
naitéa lukemattomia mittavia kysymyksia? Etta se jai tdssa vahan hamaamaan, etta
ymmarsin, etta kylla pienella... porukalla sitd teette ja tuntimaarat ei kovin isoja
virkamiespuolelta, niinku kerroitki, mutta pakkohan téaéal on joku kustannustaso olla,
koska tdama on iso kysely, mita te teette. Ja oliko niin, etta tehdaan jatkossa vuosittain
sitten? N&a jai auki. Kiitos.

1:36:30.3 puheenjohtaja Lindtman Antti

No niin, nyt sitten... Ei oo muita tdssa kohtaa tarkentavia kysymyksia, niin jos vaikka
aloitetetaa... Kiitos Saimenin kysymyksesta ja sitten (- -) [1:36:45] v&h&n tadhan
kattavuuteen (- -) allekirjoittaneille kerrot kanssa, ettd mista kaikista kaupungeista

naita tietoja 1oytyy.

1:36:55.0 kehittdmispaallikkd Peramaki Jussi

Joo, kiitos puheenjohtaja ja kiitos ja pahoittelut siis siita, etta itse asiassa jatin juurikin
tuon valtuutettu Saimenin kysymyksen tossa tolta osin vastaamatta. Elikk& tosiaan
tuleeko materiaali ilmaiseksi ja mista tdma niinku taustamateriaali tulee. Niin itse

asiassa tdma on on kaikki ilmasta tietoa, mikd on meidan kaikkien luettavissa.
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Melkeinpd kaikki tadsta materiaalista, mitd me ollaan kaytetty l&hteend tassa
hyvinvointikatsauksessani, niin on on ihan avoimesti luettavissa internetista. Elikka
tosiaan meidéan lahteissa on ollu (-) [1:37:28], FinSote, kouluterveyskysely... Sit on
ollu  kyselytutkimusta  Vantaan ja  Espoon asukkaiden digitaidoista,
paakaupunkiseudun hyvinvointikysely, sit on naa (-) [1:37:39] ndma ja sitten on School
Day, Suomen virallinen tilastokeskus ja Vantaan osallisuuskysely. Eli naa on kaikki
niinku talla hetkella sindnsa niinku ilmasia meille ollut tassa projektissa, mutta toki toki
esimerkiksi paakaupunkiseudun hyvinvointikyselyssa on Vantaan kaupungin
tutkimusyksikko on ollut mukana pidempé&a ja siihen on sita kautta kylla investoitu, mut

siita tyot on tehty pitkaan.

Ja taa hyvinvointikatsaus tehdaan siis vuosittain lahtdkohtaisesti paitsi niind vuosina,
kun tehdaan se laajempi lakisdateinen laaja hyvinvointikertomus. Ja se on nyt tehty
vuonna -20 edellisen kerran ja se tullaan tekemé&an sitten -24 seuraavan kerran ja
siind on sitten tavallaan, kaytetdaan hyvaksi myodskin Terveyden ja yvinvoinnin

laitoksen minimitietosisaltéa ja nain nain pois pain.

Ehka nyt nyt siihen vastasin sitten riittdvasti, mutta et itse asiassa paastaan tahan
tahan... ensimmaiseen kysymykseeni. Oli tdma, et onko vastaavat tutkimustulokset
saatavilla muista kaupungeista, esimerkiksi Keravalta. Niin ei ei kylla kaikin osin, etta
ettd juurikin nama nama itse tutkimukset, mita tassa luettelin, niin siella oli esimerkiksi
padkaupunkiseudun hyvinvointikysely, mihin Keravaa ei oo kuulunu niinku mukana
ollenkaan. Tassa on ehka hieman nakyy tdméa taman hankaluus, jos tdssa voi nyt niin
sanoa, ettd meilla on Vantaa—Keravan hyvinvointialue esimerkkind, mutta mutta
kuitenkin  me ollaan tehty paljon ja pitkdan tutkimusty6ta esimerkiksi
paakaupunkiseutu-tasolla ja ja nain pois, etté se tavallaa vertailutaho on aina aina ollut
hieman hieman siis erilainen. Mutta mutta sanoisinko, etta 60 % n&istd meidan meidan
tutkimustuloksista l0ytyy tosiaan sieltd sieltd, niin sanotusti sotkanetin, mikd on
tdmmonen portaalin / avoimesti kaikkien luettavissa. Sieltéd voi kunnittain hakee naita
samoja tutkimustuloksia, niin mekin tehtiin, kun me lahdettiin tata tutkimusta tekemaan
ja nain pois pain.

Etta nyt on sitten tarkoitus seurata tietenkin naita, ettd miten miten taté kehitysta sitten
tassa tapahtuu. Joskin toki taytyy sanoa se, etta hyvinvointikatsauksellehan tosiaan

maaritelladn joka vuosi aina... teema, ettd mikd mika se tulee olemaan sitten ensi
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syksyna, niin se on vield viela avoin talla hetkellda. Mutta etta kylla nama nama
keskeiset yksindisyyden ja ahdistuneisuuden ja ihan koetun elaméanlaadun

kysymykset niitd aika keskeisia on, niin niita varmasti kylla seurataan jatkossakin.

1:40:14.1 puheenjohtaja Lindtman Antti

Selva juttua. Oikein paljon kiitoksia ja todetaan, ettd tdma teema on kasitelty.

02 Kysymykset lista-asioista
Sitten siirryimme tasta eteenpain. Ja eteenpain tarkoittaa sitd, ettd meilla on...

menemme kohtaan kaksi, joka on kysymykset lista-asioista.
Halutaanko esittaa kysymyksia maanantain kokouksen lista-asioista?
[1:40:43.9 - 1:40:50 hiljaisuutta]

Mitds siella olikaan asioita paatettavana? Iso liuta niitd on, mutta... Eipd nay
puheenvuoropyyntdjd. Todetaan, etta... Ei taida tulla kysymyksia... kokouksen

asioista. Hyva. Paatetaan nain ollen kohta kaksi.

03 Kyselytunnille saapuneet kirjalliset kysymykset
Ja mennaan kohta kolme: kyselytunnille saapuneet kirjalliset kysymykset. Meilla on

saapunut yksi kysymys, joka on tullut valtuutettu Sirpa Kauppiselta. Ja siihen vastaa
kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja Tero Anttila. Sirpa Kauppinen,
ole hyva.

1:41:37.6 valtuutettu Sirpa Kauppinen

Kiitoksia. Ihan lyhyesti sahkopotkulaudoista. Ettd kun naitd jatetddn tuonne pitkin
poikin kaikkia teitd ja vaylia, niin se on turvallisuusriski myos tienkayttgjille. Etta
saadaanko Vantaalla sadhkopotkulautojen parkkipaikoissa sakotus jarjestettya nyt
ennen ku alkaa td& kevat ja potkulautakausi, kun Helsinki aikoo sakottaa
vaarinpysakoinnista? Esimerkiksi K6openhaminassa tda on jo kaksi vuotta sitten,
naitéa sakotusta tehty ja siit on ollu hirveen hyvia kysymyksia. Mut oisin kysynyt, et
saadaanko tama asia kuntoon my6s Vantaalla ennen kuin kevét ja sédhkopotkulauta

alkaa porraaméaan? Kiitos.

39



Vantaan kaupunginvaltuuston kokous

Va n ta a Vanda stadsfullmaktiges sammantrade

[26.1.2023]

1:42:34.9 apulaiskaupunginjohtaja Tero Anttila.

Tuota... Nyt en tieda, onko tassa vaarinymmarrys vai vai tuota... vai sitten ongelmia
tiedonkulussa. Mulla on kylla kysymys ja vastaus, joka koskee sahkopotkulautoja,
mutta ma en havainnu et siin olis tuosta sakottamisesta ollut mitaan. Etta olen tassa
nyt niin sanotusti vdhan housut Kkintuissa taman sakotusasian kanssa. Eli
puheenjohtaja, jos mahdollista niin niin tota selvitamme tadm&n asian hyvassa
jarjestyksesséd ja vastaamme ennen maanantain valtuustokokousta valtuutettu

Kauppiselele.

1:43:22.4 puheenjohtaja Lindtman Antti

No mutta nain nyt sitten, varmaan taytyy talla tavalla toimia. Koska tama kysymys
kieltaméatta koskettaa varsin selkeasti vain ja ainoastaan tata: Saadaanko Vantaalla
sahkopotkulautojen parkkipaikoitus ja sakotus jarjestettyd ennen potkulauta kautta?

Hei, meidan pitaa tehda nyt silla tavalla, etta tahan tulee vastaus kirjallisesti valtuutettu

Kauppiselle.

Joten... ilmeisesti tastd ei sen enempaa... puheenvuoroja nain ollen... tarvita vai

tarvitaanko?

(Puheenjohtaja, siind luki se ja sakotus, mutta se oli varmaan jaanyt huomioimatta
arvoisalta apulaiskaupunginjohtajalta, mutta siella luki selkeasti ja sakotus. Mutta

mulle kay oikein hyvin, etta ensi kerralla tiedetaan paremmin, kiitoksia) [1:44:15].

Kylld, joo. Mielestani méa luin taman siind muodossa, et siind nakyy tama... ainakin
kuului tdman sakotus. Siind on nyt tapahtunu sitten tallainen... rikkindinen puhelin
taikka... mika se sitten onkaan. Mutta tasta teemasta nyt on pyydetty puheenvuoro.
Valtuutettu Jara on laittanut chattiin kommentin, ettd ettd: "Vastaus kiinnostaa, koska
han on tasta... valtuustossa puhunut.” Ja valtuutettu Jaaskelainen on jattanyt tahan
sitten puheenvuoropyynnon. Onko se edelleen voimassa vai odotetaanko vastausta

ensin ja palataan sitten?
(Olisi uusi kysymys) [1:45:06].

Selva tdssa kohdassa on mahdollisuus sitten... Otetaan tassa nyt sitten, jos on... Pieni

hetkinen, katsotaanpas.

[1:45:20.0 - 1:45:41.2 ei puhetta]
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Ja sitten ei muuta kun... kuullaan suullinen kysymys.

1:45:50.1 valtuutettu Ja&skeldinen Jouko

Kiitos arvoisa puheenjohtaja. Tama kysymys on oikeestaa Anttilan Terolle. Tossa
muutamaan otteeseen laittanu sahkopostilla kysymyksen, mutta en ole vield saanut
vastausta. Varian Vehkalan... urakkatarjouspyynnot ovat lahteneet urakoitsijoille ja
tuossa vuosi sitten tekemani aloitteeni jalkeenhé&n tuli semmoinen paatos
valtuustossa, ettd sinne urakkatarjouspyyntoihin lisattaisiin kohta, missa kaytetaan
sitten... Varian rakennusalan opiskelijoita hyvaksi néaissa. Etta liitettéais tammaonen
kohtasi ne urakkatarjouspyyntdihin. Niin kysyisin nyt tassa valtuustoinfossa, etta onko

tama nyt kirjattu sinne tarjouspyyntoéihin? Ei muuta, Kiitos.

1:46:38.3 puheenjohtaja Lindtman Antti
Haluaako apulaiskaupunginjohtaja vastata valittomasti vai otetaanko tahan valiin

myo6s Antero Eerolan pyytama suullinen kysymys?

1:46:49.7apulaiskaupunginjohtaja Anttila Tero

Arvoisa puheenjohtaja, valtuutettu Jaaskeldinen on laittanut kysymyksen minulle
suoraan. Olen laittanut tama eteenpain meidan kiinteisto- ja toimitilan puolelle. En ole
viela saanut tahan kysymykseen vastausta. Siihen vastataan sitten kun saan

vastauksen.

1:47:06.6 puheenjohtaja Lindtman Antti
Tama selva. Sitten on valtuutettu Eerolalla mahdollisuus myé6skin tdssa taman

aikataulun puitteissa esittaa suullinen kysymys.

1:47:18.4 valtuutettu Eerola Antero

Arvoisa puheenjohtaja, kysymykseni liittyy kokonaan kokonaan toiseen teemaan ja
itse asiassa viime aikojen mediauutisointiin siitd, etta padkaupunkiseudulla, mydskin
Vantaalla, on julkisissa tiloissa erityisesti rautatieasemalla- asemilla nahty tai tehty
havaintoja myo6skin rikosilmoituksia téllaisista jarjestaytyneista miesjoukoista, jotka
ovat... jotka ovat pahoinpidelleet ihmisia ja aiheuttaneet tuolla naapurikunnassa
iimeisesti myoskin yhden ihmisen kuoleman. Naiden jengien jengien tunnuksia ovat (-
-) [1:47:56] Avarn ja Securitas. Ja ja ja... tdssd vakavuus vakavuus ikaan kuin tassa
kysymyk- tassa teemassa liittyy siihen, ettd nimenomaan yksityisten vartiointiliikkeiden
pitaisi tuottaa turvallisuutta julkisilla paikoilla, eika turvattomuutta. Ja olisinkin kysynyt

nyt kaupunginjohtajalta tai mahdollisesti apulaiskaupunginjohtaja Anttilalta, etta
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millaista yhteisty6td Vantaan kaupunki tekee yksityisten turvallisuusyritysten tai
naitten vartiointilikkeiden kanssa? Ja mihin toimenpiteisiin kaupunkiin voi ryhtya, etta
tallainen turvattomuuden tunne, joka tallaisesta toiminnasta on voinut monelle tulla
mieleen, esimerkiksi tuolla Tikkurilan asemalla likkuessa, niin etta tallainen tallaista
turvallisuuden tunnetta voi edes jotenkin, turvattomuuden tunnetta voitaisiin jotenkin

poistaa?

1:48:52.2 puheenjohtaja Lindtman Antti

Kiitoksia. Hyvin ajankohtainen kysymys.

Meilla on taalla sellainen tilanne, ettd tandan on kaupunginjohtajan sijaisena...
tilaisuudessa toimii kasvatuksen ja oppimisen toimialajohtaja apulaiskaupunginjohtaja
Katri Kalske. Ja nyt onkin ehka hyva kysymys, ettd kun puhutaan... kysymys oli
kaksiosainen. Ensimmainen oli se, etta miss& maarin kaupunki kayttaa itse tallaisia
yksityisia turvallisuuspalveluita... vartiointilikkeita ja toinen oli se, ettd mita kaupunki
oman toimialansa puitteissa pystyy tekemaén, jotta turvallisuuden tunne kehittyy.
Varmaankin. Niin... mitkd meiddn kaupungin johtajista, jotka ovat paikalla, niin

kokevat... minkdkin nurkan naistd kahdesta kysymyksesté osaavansa kasitella?

Apulaiskaupunginjohtaja Anttila... Anttila nosti kdden ja Kalske nosti kaden. Kalske

naemma aloittaa aloittaa. Ole hyva.

1:50:11.1 apulaiskaupunginjohtaja Kalske Katri

Joo, kiitos puheenjohtaja. Ehk& me lasna olevat akj:t... yritamme vastata siltd osin,
kun kun asiaa- asiasta jotain tieddmme. Kaupunkiorganisaatiossahan turvallisuus...
todellakin kuuluu sinne kaupunkistrategiaan ja johdon johdon toimialaan. Eeli suoraan
kaupunginjohtajan alaisuuteen. Jos nyt sitten varsinaisesti td&h&n asiaan halutaan
sieltd ihan semmosta asiantuntevampaa vastausta, niin uskon, etté voi, sitd voidaan

sitten jalkikateen toimittaa.

Mutta nain nadin alkuunsa voi ehk& todeta, ettd ettd naissé turvallisuusasioissa ja
tilanteissa niin ehk& ehka voisi todeta, ettd et meil on meilla on erittain tiivis yhteys...
poliisiin, meilla on yhteinen poliisin ja Vantaan kaupungin... henkild tdissd meidan
poliisikoordinaattori ja ja kaupunki ja ja poliisi on hyvin tammonen, niin kuin on on hyva

yhteinen tilannekuva erilaisista tilanteista ja asioista ja pyrimme pyrimme tekem&an
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niita turvallisuustekoja, joita joita taalla niinku hyvassa yhteistydéssd on mahdollista
tehda ja naité turvallisuuskysymyksiakin muun muassa kaupungin johtoryhméassa aina

aika ajoin aika-ajoin kasitellaan.

Itse en en nyt tunnista tilanteita, jossa meilla kaytettaisiin yksityisia tammaosia
turvallisuusyrityksia. Meillahan meillahan turvallisuuspalveluja hankitaan Vantilta ja ja
esimerkiksi omalla toimialalla silloin, jos on jotain erityisia tilanteita, jossa tarvitaan
vartijaa tai tai turvallisuuskoulutuksen ammattilaisia, nii nii se se hankintapaikka on
Vantti. Ei mikaan yksityinen muu taho. Mutta tassa ehk& minun tietoni tasta asiasta ja

Tero varmaan sitten taydentaa sieltd omalta osaltaan. Kiitos.

1:52:28.1 apulaiskaupunginjohtaja Anttila Tero

Puheenjohtaja, arvoisat valtuutetut. Katri Kalske puhdisti poytaa aika aika totaalisesti.
Tuossa muutama pieni tdydennys viela tahan. Eli kaivan tuon edellisen hatun tuolta
toulta HSL:std ja silla tiedolla vastaan, etta padkaupunkiseudun nelja kaupunkia,
vaylavirasto, kaupunkilikenne oy ja sellaiset muut kiinteistotoimijat, jotka vastaavat
joukkoliikenneterminaaleista, niista liiketiloista ja kiinteistoista, kauppakeskuksista,
joita naissa terminaaleissa on, niin tekevat yhteisty6ta ja se yhteistyd ehka valtuutettu
Eerolan kysymyksen alkuosaan liittyy silla tavalla, etta silla yhteistyolla pyritaan aina
varmistamaan se, etta ettd on selkeat rajapinnat, ettéa kuka vartioi tai kenen vartijat
vartioivat missékin. Ettd ettd on tiedossa, ettd milla valtuuksilla kukakin toimii ja

missékin ja etta ei jaa niin sanotusti katvealueita.

Sitten ehk& hieman laventaen vastausta, niin kaupunkiymparistotoimiala on tan
turvallisuusnakokulman ottanut yhdeksi seikaksi, johon kiinnitetddn huomiota, etenkin
meidan rautatieasemien lahiymparistossa. Ja tama kaytanndssa tarkoittaa sita, etta
pyrimme valaistusta parantamalla ja erilaisia nakema esteitd pienentamalla tai
poistamalla, esim. pensaita raivaamalla ja siistimalla, niin vahentamaan
turvattomuuden tunnetta ja ja luomaan sellaista kaupunkitilaa, jossa jossa ihmiset
kokevat, ettd on turvallista liikkua ja olla... Tyypillistd on se, ettd vhennetaan
semmosia valaistus katveita, jota ihmiset etenkin pime&an diseeen aikaan pelkaavat.

Mutta tdmé& ehka tammaodsena vastauksen laajennuksena.

Kiitoksia.
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1:54:56.0 apulaiskaupunginjohtaja Astrand Riikka

Kiitos puheenjohtaja. Semmonen lyhyt tdydennys viela, etta meilla tietysti jalkautuva
nuorisotyd on se tydmuoto, joka toimii tuolla asemilla ja kaduilla ja ostoskeskuksilla ja
ostoskeskuksissa. Ja he luovat myds osaltaan sita turvallisuuden tunnetta ja ja
tarvittaessa sitten kutsuvat esimerkiksi poliisin paikalle, jos jos siell& on sen tyyppista
toimintaa havaittavissa, joka vaatii sitten ammattilaista paikalle. Mutta he on ehka
sitten lahimpana naita tilanteita meidan meidan ammattiryhmistd, jotka kaupungilla

toimii.

1:55:32.5 puheenjohtaja Lindtman Antti

Selva. Kiitoksia. Tassad oli apulaiskaupunginjohtajien vastaukset. Vantaan
turvallisuuspaallikké Markus Hammarstrom varmaan sitten on valmis vastaamaan
sahkopostiin, jos... valtuutettu Eerola haluaa lisatietoja taalta Vantaan puolen asioista
lisda.

Nyt on todettava, ettd meitad alkaa meille varattu aika paattya ja kiitoksia. Todetaan
kyselytunnille saapuneet kysymykset ja kaksi suullista kysymysta... vastaanotetuksi

ja osittain myo6s vastatuiksi.

04 Muut asiat
Ja seuraava kohta on muut asiat. Sellaisina meitd ei ole, joten paatetddn tama
tilaisuus ja jatketaan keskustelua ja myoOs sitten paatoksentekoa maanantaina

valtuustossa.

Kiitoksia kaikille ja... Kaupunginvaltuuston selostustilaisuus ja kyselytunti paattyy.
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