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KESTAVAN
LIIKKUMISEN
EDISTAMINEN
TYOPAIKOILLA -
MIKSI?

» Tavoitteena on kannustaa turvallisiin,
terveellisiin, sujuviin,
ymparistoystavallisiin ja taloudellisiin
liikkumistottumuksiin

* Tuo kustannussaasto6ja, lisaa hyvinvointia
ja vahentaa paastdja

» Tukee yrityksen ymparisto-,
energiatehokkuus- ja
tyohyvinvointitavoitteiden saavuttamista

Ramboll




KESTAVAN TYOMATKALIIKKUMISEN HYOTYJA

Parantaa
tyonantaja-
mielikuvaa

Lisda
tychyvinvointia

Lisda Parantaa

turvallisuutta imagoa

Luo . Kestavan litkkumisen . Toimii rekry-
viihtyisyytta edistaminen tointivalttina

i e Lisid ymparisté- Nayttas

ystavallisyytta esimerkkia

Luo kustannus-
EESGIE]

tyontekijoita
ja asiakkaita

Kuvan lahde: www.fiksustitoihin.fi

Ramboll
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TYOPAIKAN
LIIKKUMISSUUNNITELMA

« Organisaation tytkalu kestavan tyomatkaliikkumisen
edistamiseen

« Kannattaa kytkea yrityksen strategiaan, esim. vastuullisuus-
tai tyohyvinvointinakékulmaan

« Parantaa ty6paikan saavutettavuutta eri kulkutavoilla

« Kannustaa kestavaan ja aktiiviseen liikkumiseen tyo- ja
tydasiamatkoilla

« Helpottaa kestavasti liikkumista niille, joille se
on mahdollista

« Sisaltaa suunnitelman konkreettisista tyénantajan
toimenpiteista ja valtuuttaa vastuutahot

* Luo mekanismin suunnitelmalliseen tydhdén ja seurantaan
* Pohjautuu yleensa henkilostélle tehtyyn liikkumiskyselyyn
« Osallistaa tyontekijat mukaan suunnitelman laadintaan




KYSELY, KEVAT 2022 (Ramboll)

Tyontekijoiden kestava liikkuminen suomalaisissa pk-yrityksissa

Mitka seuraavista ovat mielestasi tarkeimpia hyotyja, joita kestavaa liikkkumista edistavilla toimenpiteilla voitaisiin

Tyontekijoiden terveyden parantuminen

Tyohyvinvoinnin lisddantyminen

Henkilokunnan tyytyvaisyyden ja sitoutumisen
lisdantyminen

Yrityksen imagon parantuminen

Liikenneturvallisuuden parantuminen

Hiilidioksidipaastojen vahentyminen

Tybasiamatkojen kustannusten aleneminen

Toimitiloissa ja tontilla tapahtuvat tilasdaastot

Pysdkointikulujen aleneminen

Ramboll
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PAIKALLAAN OLO PASSIVOI

Liilkuntaraportti - Suomalaisten mitattu
liilkkuminen, paikallaanolo ja fyysinen kunto
2018-2022

« Suomalaiset viettivat tutkimusajanjaksolla
suurimman osan valveillaoloajastaan
paikallaan istuen tai makoillen

» Reipasta tai rasittavaa liikkumista kertyi
tydikaisille aikuisille alle tunti paivassa

» Suurin osa liikkumisesta kertyi lyhyista, alle
5 minuuttia kerrallaan kestaneista jaksoista

« TyOikdisten aikuisten paivittdiset askeleet
vahentyivat neljan vuoden
tutkimusajanjakson aikana, erityisesti
miehilla

» Tydikaisten tavallisin liikkumisen muoto oli
kavely

Ramboll
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® Paikallaanolo, makuu taiistuminen = Paikallaanolo, seisominen

0 2 4 b 8

= Uniaika (mittari rannekkeessa)

= Kevyt liikkuminen m Reipas liikkuminen = Rasittava liikkuminen

Lahde: Opetus- ja kulttuuriministerié 2022: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164370 8
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VASTUULLISUUS JA YMPARISTO

Kotimaan liikenne muodostaa noin viidenneksen
Suomen kasvihuonekaasupaastaista.
Yksityisautolla kuljettavat tydtmatkat taas
muodostavat noin 11 % kaiken kotimaan
liilkenteen paastoista.

Konkretiaa tyopaikkatasolla

» Henkiloston tydtmatkojen aiheuttaminen paastdjen
laskenta

» Tyomatkojen kulkutapamuutosten aiheuttamien
paastovahennysten laskenta

» Tyomatkojen kulkutavat mukana osassa
ymparistojarjestelmia



EsimerkKi-
organisaation

CHEVEDR
liikkumisen

suunnitelma

KESTAVAN LIIKKUMISEN VISIO
2021-2023

"Toimipisteisiin luodaan mahdollisimman helpot ja
houkuttelevat puitteet saapua téihin myos muilla
kulkumuodoilla kuin omalla autolla.

Tyomatkaliikenne tydaikana seka kodin ja
tyopaikan valilla on sujuvaa, terveellistq,
turvallista, ymparistoystavallista ja taloudellisesti
jarkevaa niin tydnantajalle kuin tydntekijoille.

Ty6aikana matkustaminen tapahtuu
mahdollisuuksien mukaan kavellen, pyorallg,
kimppakyydeilla, yhteiskayttbautoilla tai julkisilla
liikennevalineilla.”
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TYONANTAJAN TOIMENPIDEVALIKKOA

Ramboll

KOKONAISUUS HALTUUN

OLOSUHTEET KUNTOON

Sijainti, saavutettavuus joukkoliikenteelld e Houkutteleva ja turvallinen piha-alue
Henkildstdn tydmatkaliikkumisen nykytilan kavelylle ja pyorailylle

selvittdminen ja liilkkumissuunnitelma e Toimiva ja turvallinen pyorapysakointi
Yhteistyd kaupungin tai yritysalueen kesken e Hyvat pukeutumis- ja peseytymistilat, tilaa
Yhdistaminen liikunta/ my0Os markien vaatteiden kuivattamiseen
vastuullisuus/ympéaristd/tydhyvinvointitydhon  Hallittu autopysakainti

Yhteistyd tydterveyden kanssa e Vaikuttaminen joukkoliikenneyhteyksiin

PALVELUT JA MOTIVOINTI TUEKSI

e Edut ja kannustimet, esim. tydsuhdematkalippu/tydmatkaseteli,
tyosuhdepyora

Etatydkaytannot, etdneuvottelut

Auto- ja pysakadintipolitiikka

Kampanjat, arvonnat, tempaukset, markkinointi

Kokeilut, tydntekijéiden osallistuminen

Kimppakyydit, yhteiskayttoautot, tyoasiointipyorat, tydsuhdepyorat
TyOsuhdeautojen kayttovoimat

Aikataulunaytot, pysakkiaikataulut

11
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TyoOn tausta ja tarkastelutapa

 Arviointityd toteutettiin osana Traficomin rahoittamaa Liikkumisen ohjaus vantaalaisissa yrityksissa -hanketta. Hankkeen toteuttamisesta
vastasi Vantaan kaupunki.

+ Esimerkkikohteena oleva Vaisala Oyj on tehnyt verrattain pitkajanteista ja monipuolista tyématkaliikkumisen ohjausta.
» Green Officen vuosittaisessa toimenpidesuunnitelmassa liikkuminen on mukana yhtena teemana.

» Vaisala on tehnyt tydmatkaliikkumisen kyselyitéa useampana vuonna, koska on tunnistettu tarpeita ja toiveita tukea nykyista enemman aktiivista
ja kestavaa tydomatkaliikkumista.

- Liikenteen tyosuhde-etujen verotuskohtelu Suomessa ei ole télla hetkelld optimaalinen kestdvaan tydmatkaliikkumiseen kannustamisen
nakdkulmasta. Veroeduilla ja rahallisilla kannustimilla on suuri vaikutus kulkutapojen kayttéon.

« Kohdeyritys on valinnut tassa osaselvityksessa tarkasteltavat ja arvioitavat taloudelliset toimet, jotka voisivat olla seuraavia mahdollisia
jalkautettavia tydmatkaliikkumisen ohjauskeinoja.

+ Osatehtavan tavoitteena on hahmottaa mahdollisten kayttdon otettavien kestavan liikkumisen edistamistoimien kustannuksia ja
vaikuttavuutta kulkutapojen kayttoon kodin ja tydpaikan valisilla matkoilla. Jalkimmaisesta on johdettu hydtyerina vaikutuksia mm.
sairauspoissaoloihin ja liikkkumisen paastoihin.

« Tarkastelu ei sisalla toimenpiteiden toteutettavuuden arviointia. Suuntaa antavien laskelmien tehtava on auttaa ymmartamaan vaikutusten
suuntaa ja suuruusluokkaa.

« Laskelmissa on jouduttu tekemaan osin vahvojakin oletuksia. Keskeisten oletusten kohdalla on tehty vaihtoehtoisia laskelmia, jotta saadaan
tuntumaa vaikutusten vaihteluvalista.

« Taman julkisen raportin lisdksi kohdeyritys on saanut kayttéonsa yksityiskohtaisemman sensitiiviset lahtotiedot sisdltavan version.

Ramboll 13



Lahtotiedot

« Laskelmissa on hyddynnetty Vaisalan toimittamia |dhtotietoja ja tilastoja.
» Toteutetut kestavan tydmatkaliikkumisen toimenpiteet vuosina 2020-2022
« Vantaanlaakson toimipisteen tyontekijamaara ja tyontekijéiden asuinpaikat kaupunginosatarkkuudessa.
« Tydmatkaliikkumisen kyselyt vuosina 2014, 2016, 2019 ja 2022.
« Tydmatkojen keski- ja mediaanipituus
« Tydomatkaliikkumisen paastot
« Vaisalan kaupunkipyéraaseman kayttotiedot
« Tyontekijapysakoinnin paikkamaara ja kayttéastearvio
« Tyontekijoiden sairauspoissaolot vuosina 2013-2021*

» Laskelmissa on erityisesti nojauduttu uusimpaan syksylla 2022 tehtyyn tyématkakyselyyn, johon vastasi 43 % tyontekijoista.
Liikkumiskyselyn korkea vastausprosentti mahdollistaa havaintoaineiston laajentamisen koko henkil6stoa koskevaksi.

» Vaikutusarvioinnissa on nojauduttu kirjallisuudesta 10ytyviin havaintoihin eri toimenpidetyyppien vaikutuksista. Kaytetyt
|dhteet on listattu raportin liitteessa A.

* Sairauspoissaolotietojen sensitiivisyyden vuoksi tdman julkisen arviointiraportin sairauspoissaololaskelmien
kustannukset perustuvat EK:n julkaisemiin lukuihin (18.8.2022)

Ramboll 14


https://ek.fi/ajankohtaista/blogit/sairaspoissaolo-maksaa-tyonantajalle-jopa-kaksi-euroa-minuutilta

Tyomatkaliikkumisen tilannekuva (2022)

Matkojen pituudet ja kulkutapojen kaytto

Commuting modes by distance (n of each distance)

. I !
24-31 k

=3 (3, 10] (10, 17] (17, 24] (24, 31] > 31 0-3 km 3-10 km 10-17 km 17-24 km

Commuting distance of all respondents (km)

m 31+ km

. . .. . . . Walk mBicycle mE-bike = Bus mCar
« Tybmatkojen keskipituus 23 km ja mediaani 15 km

« Tydmatkojen liikkumissuorite noin 7,2 milj. km vuodessa
« Tybmatkaliikkumisen laskennalliset CO2-paastot 1197 tCO2e

Ramboll 15



Tyomatkaliikkumisen tilannekuva (2022)

Matkojen pituudet ja kulkutapojen kaytto

Commuting distances by mode (n of each mode) Commuting distances by mode (% of each mode)
70%
60%
50%
40%
30%
20%
I I - I I |
Walkers Cyclists E-bikers Bus users Car drivers Walkers Cyclists E-bikers Bus users Car drivers
m0-3 km ®3-10 km 10-17 km ®m17-24 km 24-31 km 31+ km m0-3 km ®3-10 km 10-17 km ®m17-24 km 24-31 km 31+ km
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Kulkutapojen kayton toistuvuus

Liikkuu aina/paasaantodisesti Liikkuu jonkin verran (vahintaan 15 %) - Laajennetaan kyselytulokset

« Joukkoliikenteella 2 % « Joukkoliikenteella 30 % koskemaan koko henkilokuntaa
« Pyoraillen tai kavellen 5 % « Pyoraillen tai kavellen 44 % (vastausprosentti 45 % / 2022)
« Autolla 41 % « Autolla 81 %

number of employees who use this mode on at least 15 % or 100 % of their commutes

Car (all)
Bicycle
Bus
Walk
Train

Car (battery electric vehicle)

bik 100 %
E-bike
W at least 15 %
Carpooling
Motorbike
Other

Tram/light rail

E-scooter

,,”[”r

Ramboll Taxi (just you)

17



WALKERS

Syita ja motiiveja kulkutapavalintaan

No other
mode
. available

MAIN REASONS FOR CHOOSING

PREFERRED MODE(S) OF TRANSPORT
Other
reason CYCLISTS E-BIKERS

Convenien

Cost ce

savings

No other
mode
available

Saving time No...

f Saving time

BUS USERS CAR DRIVERS

Fitness
Saving
time

Saving
time

Ramboll



3% _ 3% Matkakohteet

Kaupunkipyorien kaytto 2022

= Vaisala

= Martinlaakson asema

* Yhteensa 255 matkaa
« Keskimaarin 2,7 matkaa/paiva
« Maksimi 8 matkaa, minimi 1 matka

Silvola
= VVantaanlaaksontie

= Myyrmaen asema

Vaisalan kaupunkipydraaseman kayttd 2.5.-23.9.2022

o = N w S (651 a N [oe) O

Ramboll 19



Sairauspoissaolot

« Tydnantaja joutuu yleensa maksamaan sairausajan
palkkaa lyhyen, alle 10 paivan sairauspoissaolon ajalta.
Tallaisen sairauspoissaolon aikana ty6énantaja ei
kuitenkaan saa vastinetta sairausajan palkasta
tyopanoksena tai korvausta maksetusta palkasta
sairausvakuutuksesta.

* Yrityksen menetys sairauspoissaolosta on talldin
menetetty arvonlisays: yritys maksaa palkat ja muut
kulut, mutta arvonlisays jaa saamatta.

« Suomalainen tydntekija on sairauden takia poissa toista
keskimaarin 5-7 paivaa vuodessa (2,4...3,3 %).

» Arvio yhden sairaspadivan kustannuksesta on
tydnantajalle keskimaarin 370 € (EK 18.8.2022).

Ramboll
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Tyomatkaliikkumisen taloudelliset kannustimet - nykytila

« Liikenteen tyosuhde-etujen verotuskohtelu Suomessa ei ole talla hetkelld optimaalinen kestavaan tydmatkaliikkumiseen
kannustamisen nakdkulmasta. Veroeduilla ja rahallisilla kannustimilla on suuri vaikutus kulkutapojen kayttéon.

« Tydmatkakulujen verovahennykset v. 2022
« Matkakulujen omavastuu on 750 eur
« Asunnon ja tydpaikan valisilla matkoilla matkakuluvéahennys auton mukaan on 0,25 €/km.
» Polkupyodran kaytdsta 85 €/vuosi
» Kilometrikorvaukset ty6asiamatkoilla:
« Henkiléauto 0,46 €/km
* Polkupyodra 0,11 €/km

» Verottaja on etenkin pandemian aikana hyvaksynyt valjemmin auton kdyton kustannuksia verrattuna aiempiin
joukkoliikenteen palvelutasoperusteisiin linjauksiin.

» Tydnantajan tyontekijalleen antama polkupyo6raetu on verovapaata tuloa 1 200 euroon asti. Polkupydraedun ja
joukkoliikenteen matkalipun verovapaa enimmaismaara on yhteensa 3 400 euroa.

« Vaisalalla tydosuhdepyodrdaedun on ottanut kayttdédn 5 % henkildstosta (1.10.2021-7.10.2022).

Ramboll
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Tyomatkojen liikkumisen ohjauksen taloudelliset
tukimuodot - referensseja meilta ja muualta

» Kestava liikkuminen osana Espoo-tarinaa (KESTO) - « Tampereen kaupunki (2021) on selvittanyt henkildstolle
hankkeen (2019) yksi tyopaketti kasitteli tyonantajan uutta kestavaa liikkkumista tukevaa joustavaa
tasapuolista liikkumistukea eri kulkumuodoille. toimintamallia, jossa tyontekijat voivat valita itselleen

mieluisan etukokonaisuuden kaupungin maarittamalla
Tasapuolinen liikkumisen tuki Kulkutapojen kustannukset budjetilla_
o Autopaikka ulkona, tygmatka 5 km » Suosituksena esitettiin nykyisen omavastuullisen
S 20 €/kk 55 € /kk tyésuhdematkalipun (etu 9,5 €/kk) laajentamista arvo- ja
Autopaikka hallissa, tydmatka 17 km vuosilippuun (nykyisen vuosilipun lisaksi)
"Z:%’ Tybsuhdematkalippu S0 2036k « Muita referensseja
20 €/kk HSL:n AB- tai BC -kausilippu 30 pv

» Pekka Niska Oy maksaa kodin ja tyopaikan valiselta

A zzfg:z_kausmppu 30‘: S lyhimmalta matkalta tydomatkapydrailysta (vahintdan 5
O% varuste-etuja noin 10 €/kk 20 € /KK 88 €/kk km/suunta) 0125 €/km
R —— * Lujabetoni Oy kustantaa polkupydriin talvirenkaat
(A PEPESE I 20€ ki tyontekl_J_o!_IIe__, jotka kulkevat tydmatkat talvisin
fﬁ\ ja pydrapysakainti polkupyoéralla.
PR LS - Ranskassa on valtakunnallisesti kdytéssa 0,25 €/km tuki
pyoralla tehtaville tydomatkoille. Etuus voi olla enimmillaan
500 €/v.

Ramboll 22



Kestavan liikkumisen tukeminen tyomatkoilla

Vaisalassa tehtyja toimenpiteita vuosina 2020-2022

Kaupunkipydraasema Vantaan toimipisteelle (2022)
Tydsuhdepydraetu (2021)
Hybriditydn ohjeistus (etatydpolitiikka) (2021)

Lisad pukeutumis- ja sailytystiloja n. 300 henkildlle uuteen
rakennukseen (2020)

100 uutta pydraparkkia uuden rakennuksen edustalle
(2020)

ePassin Tydmatkaetu (paikallisliikenteen, VR:n ja
Matkahuollon henkil6kohtaiset matkakortit tai kausiliput)
(2020)

Bussikuljetuskokeilu Martinlaakson aseman ja toimiston
valilla (2020)

Nollapdaastopaivan pyorahuoltokampanja (2020, 2021)

Osallistuminen Kilometrikisaan ja SPR:n Ketjureaktioon
(useampana vuonna)

Ramboll

Arvioitavat toimenpiteet
« Tydsuhdematkalippu

« Kilometrikorvaus aktiivisten kulkutapojen kaytdsta
tyomatkoilla

« Pysakdinnin hinnoittelu

23



3.
Arvioitavat
toimenpiteet

Ramboll




A. Tyosuhdematkalippu

» Tydnantajan tarjoama lippu kodin ja tydpaikan valiseen
liikkumiseen.

» Palkan paalle tarjottuna ei tyonantajalle muodostu palkan
sivukuluja.

* Yritys voi vahentaa kulut verotuksessa.
» Tydntekijalle veroton (3400 €/vuosi asti)
« HSL-alueella kaksi vaihtoehtoa tydsuhdematkalipulle:
+ Jatkuva kausilippu
» Joustava saldo

Ramboll

W 30 vrk kausilippujen hinnat 2022

AB/BC/D 65,30 €
cD 8390 €
ABC /BCD 99,70 €

ABCD 142,70 €

25



. e

A. Kayttajamaarien arviointi

Kohderyhman maarittely Lipputyyppijakauma ja matkustus
« Kohderyhman potentiaali noin 45 % henkildstdsta. » Tydntekijoiden asuinpaikkojen mukaan tehty arvio
- Nykyisin kaikki saannéllisesti (4 %) ja jonkin verran lipputyyppien jakautumisesta HSL-vyohykkeittain:
(30 %) joukkoliikennetta kayttavat * 80 % AB/BC-lippu ja 20 % ABC/BCD
« Lisaksi kayttajia siirtynee jonkin verran autoilevien » Arvio lipputyyppijakaumasta
joukosta (10 %) - 1/3 jatkuva kausilippu (11 %)

» 2/3 joustava saldo (30 %)
» Joustavan saldon kaytén matkustusolettama:
» Keskimaarin 2 paivana viikossa 6 kk ajan

Ramboll 26



A. Tyosuhdematkalipun kustannukset

Laskentapolku 1

Arvio tydésuhdematkalippujen kustannuksista

lippu- ja kayttajatyypeittain (ve 1, 42 % henkildstosta)

160 000 €
140 000 €
120 000 €
100 000 €
80 000 €
60 000 €
40 000 €
~HmHl =
- €

kausi AB/BC kausi ABC/BCD saldo AB/BC saldo ABC/BCD

e Kustannukset 244 000 €/v
« Nykyiset kayttajat 87 %
« Uudet kayttajat 13 %

Ramboll

m Uudet
m Nykyiset

. e

Laskentapolku 2

Arvio tyosuhdematkalippujen kustannuksista

lippu- ja kayttajatyypeittain (ve 2, 50 % henkildstosta)

160 000 €

140 000 €

120 000 €

100 000 €

80 000 €

60 000 €

40 000 €

20 000 €

- €

m Uudet
. I -

kausi AB/BC kausi ABC/BCD saldo AB/BC saldo ABC/BCD

e Kustannukset 426 000 €/v

. Nykyiset kayttajat 71 %
. Uudet kayttajat 29 %

27
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A. Tyosuhdematkalipun valittomat ja valilliset hyodyt

Suorat kayttajahyodyt Vililliset hyodyt tyonantajalle

» Tydsuhdematkalipusta syntyy tydntekijalla keskimaarin » Tydnantajalle ei synny pysakdintitarpeen vahentamisesta
425 € arvoinen veroton etu vuodessa (ve 2:ssa 628 €) suoria nykykaytanndélla kustannussaastdja.

* Lisaksi autoilua vahentavat hyoétyvat noin 200 €/v » Terveysliikuntasuosituksen mukaan reipasta lilkkumista
(Ve 2:ssa 390 €) saatyvien ajoneuvokustannusten* suositellaan tehtavaksi 2 tuntia 30 minuuttia viikossa.
muodossa.

« Joukkoliikenteen kayttd voisi liityntakavelyiden kautta lisata
* Yhdessa tarjottavan tydsuhdematkalipun kanssa autoilija 30 minuuttia terveysliikuntaa matkustuspaivina.

saastdaa keskimaarin noin 500 € (950 €) vuodessa - Laskelmassa oletettiin, ettd 25 % autoilua vahentavists ei

liiku terveyden kannalta arjessa riittavasti. Naiden
keskuudessa aktiivisen liikunnan lisdaminen vahentaisi 1
sairauspaivan vuodessa.

« Laskentapolku 2: 50 % ei liiku riittavasti, sairauspaivat
vahenisivat 2 paivalla vuodessa

« Tydnantajalle koituva hyoéty olisi 10 000 eur (40 000 eur)
vuositasolla.

Paastovaikutukset

« 420 tkm autoliikenteen suoritevahenema pienentaa CO2-
paastdja 67 t (5,6 % tydomatkaliikkumisen paastoista)

Ramboll

* 0,128 €/km, tie- ja rautatieliikenteen hankearvioinnin yksikkéarvot 2018 (Vaylaviraston ohjeita 40/2020) 8



B. Lihasvoimaisen liikkumisen kilometrikorvaus

Toimenpiteen kuvaus

» Tarkastellaan 0,25 €/km tukea jalan ja pyoéralla osin tai
kokonaan tehtavien tyomatkojen tukemiseksi.

» Peruslaskelmassa ei ole rajoitetta matkanpituudelle.
Herkkyystarkasteluna arvioitu, jos tukea mydnnetaan vain
yli 5 km yhdensuuntaisiin matkoihin.

Kohderyhman maarittely

* Nykyisin kavellen ja pyoralla tydmatkoja saanndllisesti
(5 %) tai jonkin verran (44 %) seka joukkoliikenteen
nykyiset saannoélliset kayttajat (4 %)

« Liityntakavely tai —pyoraily 1,5 km/suunta
» Joukkoliikenteen satunnaiset kayttajat (30 %)
« Kohderyhman laajuus 83 % tydntekijdista

Ramboll

So
£

Kustannukset
* Yhteensa noin 160 000 euroa tai 106 000 euroa, jos tuki
kohdistetaan vain yli 5 km yhdensuuntaisiin matkoihin.

Aktiivisten tydmatkojen kilometrikorvaukset
liikkujaryhmittain

Joukkoliikenne silloin talldin 14 553 €
Joukkoliikenne aina
Kavelee toisinaan

25161 €

Pyordilee toisinaan 81 560 €

Kavelee aina

Pyorailee aina 24 921 €
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B. Hyodyt

Suorat kayttajahyodyt

» Tydnantajalle ei synny pysakdintitarpeen vahentamisesta
suoria nykykaytanndlla kustannussaasto6ja.

« Matkan pituudesta riippumattomana tuki kohdistuisi noin
80 % henkildstdsta.

« Keskimaarin tasta aiheutuisi noin 141 € etu tukea
hyddyntavalla tyontekijalle.

» Kilometrisuorite 1300 km/tydntekija
» yhteensa 80 000 km (160 000 km)
« kilometrituki 20 000 € (40 000 €)

Ramboll * pydréilykaudella 4 kk ajan, 4 pdivdné viikossa

% Ol‘?)

Vililliset hyodyt tyonantajalle
* Oletukset
« Jos usein tydmatkoja autolla tekevista (18 %)
25 % (herkkyys 50 %) siirtyisi tekemaan vakituisesti*
tydmatkan pyoralla* tai vastaavasti kaikki toisinaan

autolla kulkevat tekisivat yhden tydtmatkan pyéralla
viikossa 4 kk ajan.

« Jos aktiivista tydmatkaliikkumista lisaavilla henkil6lla
vahentyisi 1 (2) sairauspoissaolo vuodessa, olisi saastd
tydnantajalle 22 000 € (66 000 €) vuodessa.

Paastovaikutukset

« 120 tkm autoliikenteen suoritevahenema pienentaa CO2-
paastdja 19,1 t (1,6 % tydmatkaliikkumisen paastoistd)
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C. Pysakoinnin hinnoittelu

Toimenpiteen kuvaus

* Ruuhkaongelmista ja ilmastonmuutoksen hillintaan
liittyvista tavoitteista huolimatta valtaosa yrityksista tarjoaa
tydontekijoilleen maksutta oikeuden kayttaa tyépaikan
pysakointipaikkoja (“tydosuhdepysakdintipaikka”).

» Tutkimusten mukaan pysakodintipaikkatarjonnan saantely ha
hinnoittelu ovat kustannustehokkaimpia keinoja vaikuttaa
tydmatkaliikkumisen kulkutapajakaumaan.

» Parkkipaikkojen ja latauspisteiden nykyinen maara:
« Pysakdintipaikkoja 0,5 paikkaa per tyontekija
« Sdhkbautojen latausmahdollisuus on 10 % paikoista

Ramboll

Kohderyhman maarittely ja vaikuttavuus

* Nykytilanteessa 37 % henkilostésta tulee paivittain autolla

T G

toihin. Lisaksi on vastaava osuus silloin talléin autolla
tulevia. Kohderyhman laajuus noin 73 % henkildstosta.

- nykytilanteessa kaikki pysakdintipaikat ovat kaytdssa.
« Tarkastellaan 20 €/kk (50 €/kk) pysakodintimaksun

vaikutuksia.

« Autoliikenteen pysakdintikysynta vahenisi noin 10 %

(25 %) riippuen siirtymista kimppakyyteihin.
Taulukko 6. Piivittiisen pysidkointimaksun aiheuttama prosentuaalinen vihenemi

henkilpautolla tehtivien tyématkojen miidiriisin >, (Victoria Transport Policy

Institute 2008)
Tyopaikka-alue Paivittdinen pysakodintimaksu
0€ 09€ 1,8 € 2,7€ 35€

"-I'aajama, painotus kimppakyytiin 0 5.9 13.1 21.0 28.6
Taajama 0 6.5 15.1 25.3 36.1
Taajama, joukkoliikenne painotus 0 6.7 15.7 26.7 38.8
Aluekeskus, painotus kimppakyytiin 0 10.8 21.4 30.7 37.9
Aluekeskus 0 12.3 25.1 37.0 46.8
Aluekeskus, joukkoliikenne painotus 0 14.3 30.5 46.8 61.4
Kaupungin keskusta, painotus kimppakyytiin 0 12.4 21.7 28.2 32.5
Kaupungin keskusta 0 17.5 31.8 42.6 50.0
Kaupungin keskusta, joukkoliikenne painotus 0 22.5 42.6 58.7 70.6
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C. Vaikutukset

Suorat vaikutukset kayttajiin

« Kayttajat maksaisivat pysakdinnista vuodessa 175 €
(275 €)

» Pysakointimaksuja kertyisi noin 136 000 €/v (280 000 €).

* Nykyistd matalampi pysakdintialueen kayttéaste varmistaisi
pysakoinnista maksaville riittavan valjyyden ja laadun.

Ramboll

T G

Hyodyt tyonantajalle

« Uuden pysakaintilaitoksen investointitarve(9 M€, 450
paikkaa, 20 k€/paikka) poistuisi tai investointipaine siirtyisi
kauemmas tulevaisuuteen.

« Pysakadintituloa voitaisiin kohdentaa esimerkiksi
tydsuhdematkalipun ja aktiivisten kulkutapojen kayton
tukemiseen.

« Sairauspoissaolot

» Oletetaan, etta 25 % autoilua vahentavista ei liiku
terveyden kannalta arjessa riittavasti.

« Jos autoilun sijaan aktiivista tydmatkaliikkumista lisaavilla
henkildlld vahentyisi 1 sairauspoissaolo vuodessa, olisi
saasto tyonantajalle 11 000 €.

Paastovaikutukset

* 400 tkm autoliikenteen suoritevahenema pienentaa CO2-
paastdja 64,1 t (5,6 % tydmatkaliikkumisen paastoistd)
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Yhteenveto toimenpiteiden arvioinneista

Hydty tydnantajalle

Toimenpiteen Kustannus Kustannus ; . :
P sairauspoissaolojen

oimenpide kohdentuminen tyénantajalle tyodntekijalle . : A
(% henkilostosta) (€/V) (€/h16/v) VEIREEIEESE (tn/v)

A. Tyésuhdematkalippu

(0] - (o)
(kausi/joustava saldo) ve e 335000 ¢ +630 € 25000 € 67 tn (5,6 %)

B. Lihasvoimaisen
liikkumisen
kilometrikorvaus
(0,25 €/km)

83 % -180 000 € +140 € 58 000 € 19 tn (1,6 %)

C. Maksullinen

pysakointi 81 % +209 000 € -226 € 11 000 € 64 tn (5,4 %)
(35 €/kk)

« Taulukossa plusmerkkinen (+) kustannusvaikutus merkitsee hydtya tai kustannussaastéa ja miinusmerkkinen (-)
lisakustannusta.

« Koontitaulukko on muodostettu yhdistelmaarviona eri laskentapolkujen tuloksista.
« Yksittdisen toimenpiteen vaikuttavuus voi irrallisena jaada pieneksi.
« Suosituksena on harkita toteutettavaksi yhdessa monipuolisesti yhdistelma em. keinoista.

Ramboll

Tydmatkaliikkumisen
CO2-paastovahenema
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