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1.JOHDANTO

Lukion opiskeluhuoltoty6n tavoitteena on hyvinvoiva, motivoitunut ja opintoihinsa sitoutunut
opiskelija, joka kokee kuuluvansa opiskeluyhteis66nsa. Tama opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu
Vantaan aikuislukioiden opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittamista varten.
Suunnitelma on laadittu yhteistydssa henkiloston, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkiloston
ja huoltajien kanssa.

Oppilaitoksissa tapahtuva opiskeluhuoltotyd ja opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen
perustuvat oppilas- ja opiskeluhuoltolakiin (1287/2013) seka lukiolakiin (714/2018). Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki (1287/2013, 1 § (1225/2020)) saataa lukiokoulutuksessa olevan opiskelijan
oikeudesta opiskeluhuoltoon. Tata lakia sovelletaan oppivelvollisuuslaissa tarkoitettuun
oppivelvolliseen, joka suorittaa lukio-opintoja aikuisten opetussuunnitelman mukaisesti.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain ja lukiolain lisdksi opiskeluhuollon toimintaa ohjaavat mm.
oppivelvollisuuslaki, lastensuojelulaki, hallintolaki, tietosuojalaki, laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta, laki potilaan asemasta ja oikeuksista, laki terveydenhuollon ammattihenkildista, laki
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista seka sosiaalihuoltolaki. Tiedot ajantasaisesta
lainsdadannosta loytyvat osoitteesta www.finlex.fi

Paikallisella tasolla opiskeluhuollon suunnittelua ja toteuttamista ohjaa Vantaan kaupungin
hyvinvointisuunnitelma. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on edistaa lasten
ja nuorten hyvinvointia kunnassa ja hyvinvointialueella.

Vantaan aikuislukioiden yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma muodostuu seuraavista osista:
e Lukioiden yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma (word-tiedosto)
e Hyvinvointikansio (tarkemmin kohdassa 4.3)

2. OPISKELUHUOLTO LUKIOSSA

Opiskeluhyvinvointityo tukee keskeisesti lukion perustehtdvaa, opetus- ja kasvatustyota. Hyvinvointi
pohjautuu opiskelijan ja opettajan vuorovaikutukseen seka opiskeluyhteison myodnteiseen ilmapiiriin
ja toisten huomioimiseen. Myo6s oppilaitoksen tilojen turvallisuus ja terveellisyys ovat keskeisia
hyvinvoinnin tekijoitd. Opettajalla on ensisijainen rooli opiskelijan ongelmien havaitsemisessa ja
ongelmiin puuttumisessa jo varhaisessa vaiheessa, koska opettaja on lahimpana opiskelijaa arjessa.
Lukion muu henkilokunta tukee opettajaa tassa tyodssa.

Opiskeluhuollon tehtavana on edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia seka
osallisuutta ja pyrkia ehkaisemaan ongelmien syntymista. Tavoitteena on myo6s edistdaa
opiskeluympariston terveellisyyttad, turvallisuutta ja esteettomyytta. Lisaksi opiskeluhuollon
tehtavaan kuuluu edistaa opiskeluyhteison hyvinvointia ja yhteisollista toimintaa seka opiskelijoiden,
heidan huoltajiensa ja lukion henkildston valista yhteistyota. Opiskeluhuollolla turvataan
opiskeluhuoltopalveluiden yhdenvertainen saatavuus ja laatu seka varhainen tuki sita tarvitseville.
Opiskeluhuollon toteuttaminen on kaikkien lukiossa tyoskentelevien ja opiskeluhuoltopalveluista
vastaavien tyontekijoiden tehtava.

Opiskelijalle annetaan tieto heti opiskelun alkaessa kaytettavissa olevista terveyden- ja
sosiaalihuollon palveluista, jotka hyvinvointialue jarjestaa oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin ja
terveydenhuoltolakiin perustuen. Palveluista kerrotaan ohjaustapaamisissa ja yhteystiedot
|6ytyvat HOPS-lomakkeesta seka lukioiden www-sivuilta. Opiskeluhuollon tydntekijat tiedottavat
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opiskelijoita tehtavastaan opintojen alussa. Henkilokunnan tehtavana on tarvittaessa ohjata
opiskelija opiskeluhuollon palveluihin. Lukiossa opiskeluhuoltoa toteutetaan kasvatuksen ja
oppimisen toimialan seka hyvinvointialueen ammattilaisten monialaisena suunnitelmallisena
yhteistyona opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka tarvittaessa muiden yhteisty6tahojen kanssa.

2.1 OPISKELUHUOLLON VITEKEHYKSENA VANTAAN
KAUPUNGIN ARVOLINJAUKSET

Vantaan toisen asteen oppilaitosten opiskelijahuollon tavoitteet ja henkilokunnan tydskentely
perustuvat oppilas- ja opiskelijahuoltolain lisdksi Vantaan kaupungin visioon ja arvoihin. Visiona on,
ettd rohkea, rento ja viihtyisa Vantaa on kestavyyden edellakavija.

Vantaan kaupungin arvot ovat avoimuus, rohkeus, vastuullisuus ja yhteisollisyys.

2.2 OPISKELUHUOLTOTYON EETTISET PERIAATTEET

Valtakunnallisen Varhaisen puuttumisen -verkoston (VARPU) laatimia varhaisen puuttumisen
eettisid periaatteita pidetdan opiskeluhuoltotyota ohjaavina periaatteina myos Vantaan
oppilaitosten opiskeluhuoltotyossa.

Opiskeluhuoltotyon eettisia periaatteita ovat muun muassa:
Vastuun kantaminen
e Jokaisella on inhimillinen vastuu seka itsestdaan ettd lahimmaisistaan. Herddvaan huoleen on
puututtava varhain, omaa vastuuta ei tule sysata toisille. Vastuu varhaiseen puuttumiseen
on silla, jolla huoli heraa.
Otetaan huolet puheeksi
e Jokaisella on velvollisuus ottaa huolensa puheeksi kunnioittavasti - sielld, missad ne ilmenevat
ja silloin kun ne ilmenevat. Kunnioittava puheeksi ottaminen tdhtaa yhteistyéhon.
Tuetaan osallisuutta
e Yhteistyo edellyttdad vuoropuhelua. On tarkeda kuunnella ja tulla kuulluksi. On valtettava
asiantuntijakeskeisyytta, joka sivuuttaa valtaa vailla olevien danet. Yhdessa laadittu
suunnitelma kantaa.
Toimitaan avoimesti ja yhdessa
e Palvelun kayttajan tai perheen asioita kasitelldan heidan luvallaan ja lasna ollessaan.
Kohtaamisten tulee olla kunnioittavia ja edistaa vuoropuheluja. Ammatillista neuvoa
kysyttdessa ei kdytetd asianosaisten nimia tai muita tunnistetietoja.
Ei leimata ketdan
e Varhainen puuttuminen ei oikeuta ihmisten luokittelua toimenpiteiden kohteiksi. Varhaisen
puuttumisen nimissa ei saa laatia rekistereitd, jotka loukkaavat tietosuojaa ja avoimuuden
eettisid periaatteita. Varhaisen puuttumisen tulee tapahtua avoimessa yhteisty6ssd, joka
tukee osallisuutta.

2.3 HUOLEN HERAAMINEN JA OPISKELUHUOLTOON
OHJAAMINEN

Kun lukion tyoéntekijalle heraa huoli opiskelijasta tarkeda on varhainen puuttuminen asiaan.
Toimintaohjeet huolen heratessa on kuvattu alla olevaan kaavioon. Opiskelijan tilanteen
selvittdminen ja opiskelijan tukeminen tapahtuu opetus- ja opiskeluhuoltohenkiléstén yhteistyona.



Muistilista opiskeluhuoltoon ohjaamisessa

| Opettajalle tai koulun tydntekijalle hers huoli opiskelijasta  |—
|

(1) Keskustelu opiskelijan kanssa
(@) Yhteydenotto huoltajaan (alaikdinen opiskelija)

Akuutti tilanne

112, suara ohjaus [E8kariin, kiiresllinen
lastensuojeluilmaitus, rikosilmoitus,
sosizalihucltolain mukainen yhteydenotto. L
4 . Nimeton konsultointi

Monialaisen limaituksen tekee se, jolla huali ensimmaisena \ioit aina kysyd neuvoa
asiantuntijaryhman helﬁé. Kysy tarvittaessa neuvoa ja pyyda apua opiskeluhuollosta
perustaminen, kun tarvitaan e ilman opiskelijan
samaan aikaan opettajien . .
sekd opiskeluhuollon OTcsEk
tyontekijdiden tukea.
= Keskustele opiskelijan ja Konsultointi opiskelijan nimella
huoitajan kansza, keitd ryhmagn | Pyydd opiskelijaitz / huoltajalta lupa, etd kysyt neuvoa opiskeluhuollosta
kutsutaan
= Kysy tarvittaessa
opiskeluhuollon tyantekijlts Suora ohjaus opiskeluhuollon tyontekijalle
Neuvoa ——=| Paras tapa on tehdE ohjaus yhdess3 opiskelijan kanzsa, jotta huoleen
= Kutsu ryhma koolle litrywit tiedot siirtyvat suoraan.
= Tapaamisessa sovitzan
wvastuuhenkild jonka vastuullz on Jos opiskelijz  hucltajz ei ole huclissazn, ohjaus opiskeluhuollon
opiskelufunlion kertomuksen asiakkuuteen tehd3En silti, jos huolen havainneen mielesti
R R L+ | opiskelijalla on tarvetta psykologin jaftai kuraattorin patveluibin.
Palveluihin chjannut tiedottaa asizsta opiskelijalle j= tarvittasssa
huoltajslle.

3. OPISKELUHUOLLON TARVE JA
KAYTETTAVISSA OLEVAT
OPISKELUHUOLTOPALVELUT

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkdisevana koko oppilaitosyhteisoa tukevana
yhteisollisend opiskeluhuoltona. Lisdksi opiskelijoilla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon.
Opiskeluhuollon palveluita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palvelut.

Opiskeluterveydenhuolto edellyttaa toisella asteella yhden kokopéivaisen terveydenhoitajan 570
opiskelijaa kohti, ja yhden kokopdivaisen ladkarin 1 800 opiskelijaa kohti. Kuraattoreiden
lakisdaateinen sitova henkildstomitoitus on 670 opiskelijaa yhta kuraattoria kohden ja psykologien
780 opiskelijaa yhta psykologia kohden. Lisdksi oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan jokaisen
oppilaitoksen kaytettavissa tulee olla sosiaalityontekijan koulutuksen omaavan vastaavan
kuraattorin palveluja.

Kokonaistarpeen arvioinnissa huomioidaan oppilaitosten maara, opiskelijoiden maara seka
toimintaympariston erityispiirteet Vantaan kaupungilla (esimerkiksi erityista tukea tarvitsevien seka
S2-opiskelijoiden maarat).



Tyontekija

Koulutuksen jarjestajan

arvio
kokonaistarpeesta
yhteensa hlog*

Vantaan aikuislukio

terveydenhoitaja

1h 47 min / vko

kuraattori 1h 31 min/vko
psykologi 1 h 18min/vko
|aakari 33 min/vko
Sotungin etélukio

terveydenhoitaja 39 min /vko
kuraattori 33 min/vko
psykologi 29 min/vko
laakari 21 min/vko

*viikkotyoaikana kaytetty 37 h/vko

Opiskeluhuollon palvelut Vantaan Aikuislukiossa ja Sotungin etalukiossa toteutetaan osana
Tikkurilan lukion, Martinlaakson lukion ja Sotungin lukion opiskeluhuoltopalveluita. Kaytettavissa
olevat opiskeluhuollon resurssit ovat huomioitu kyseisen lukion resursseissa. Vantaan kaupungin
toisen asteen oppilaitosten kaytettavissa on lddkariresurssia yhteensa 1,4 henkilétyévuoden verran.
(Tilanne 2/2023).

4. YHTEISOLLINEN JA ENNALTAEHKAISEVA
OPISKELUHUOLTO

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko
opiskeluyhteisdssa edistetdan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettomyytta. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki lukion tyontekijat
seka opiskeluhuollon toimijat. Kaikkien opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijéiden on tehtavissdan edistettava
opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisén hyvinvointia seka kotien ja oppilaitoksen valista yhteistyota.

Yhteis6llinen opiskeluhuolto on osa paivittaista lukion toimintaa. Tdma tarkoittaa opiskeluhuoltoon
liittyvien nakokohtien huomioon ottamista opetuksen sisalldissa, menetelmissa, jarjestelyissa ja
muussa toiminnassa.

Yhteisollisen hyvinvointiryhman (YHR) tehtdvana on yhteisollisen opiskeluhuoltotoiminnan
seuraaminen ja kehittdminen. YHR:n toimintaa ohjaa tama opiskeluhuoltosuunnitelma. YHR
seuraa opiskeluhuoltosuunnitelman ja yhteisten toimenpiteiden toteutumista seka vastaa
koulukohtaisten tarkennusten ja toimintasuunnitelmien paivittamisesta.

YHR ei kasittele yksittdisia opiskelijoita koskevia asioita. Ryhma ei myodskaan kasittele yleisella
tasolla kurinpidollisia eika erityisopetukseen liittyvia asioita, mikali ne eivat selkedasti ole
opiskeluhuollollisia.



Lukiokohtaisesti on lisaksi tarkennettu:
¢ YHR:n tarkemmat toimintatavat ja kdytannot
e konkreettiset toimenpiteet yhteisollisyyden edistamiseksi oppilaitoksessa
e konkreettiset toimenpiteet opiskeluyhteison sekd ymparistdn terveyden, hyvinvoinnin
ja turvallisuuden edistamiseksi
e vuosittaiset tapaamiset yhteistyotahojen kanssa.

4.1 LUKIOKOHTAINEN YHTEISOLLINEN HYVINVOINTIRYHMA
(YHR)

Jokaisessa Vantaan lukiossa toimii saanndllisesti kokoontuva moniammatillinen yhteiséllinen
opiskeluhuoltoryhma (YHR). Yhteisollista hyvinvointiryhmaa johtaa lukion rehtori tai hanen
nimeamansa henkilé. YHR:n jasenina toimivat terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori,
mahdollisuuksien mukaan opiskelijoiden edustaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja(t) ja opettaja
(tarvittaessa). YHR tekee yhteistyotda muiden asiantuntijoiden kanssa tarvittaessa.

YHR vastaa lukion opiskeluhuollon yleisestd suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja
arvioinnista. YHR:n ensisijainen tehtava on yhteisoéllisen opiskeluhuollon kuten opiskeluympariston
ja opiskeluyhteison terveellisyyden seka turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen.
Opiskeluyhteisén hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seurataan erilaisten selvitysten avulla. YHR
selvittaa kehittamistarpeen vuosittain. Ryhma edistda hyvinvointia tukevien yhteisten kdytantojen
sopimista.

Yhteisollisen opiskeluhuollon keskeisin toimija on lukiokohtainen opiskeluhuoltoryhm3, jonka
tehtavana on yhteisollisen opiskeluhuoltotoiminnan suunnittelu, koordinointi, seuraaminen,
arviointi ja kehittdminen. Vantaalla tdma ryhma on nimetty yhteisolliseksi hyvinvointiryhmaksi
(YHR).

Yhteisollisen hyvinvointiryhman tehtaviin kuuluu:

e Opiskeluhuollon toimintasuunnitelman laadinta lukuvuodeksi kerrallaan (yhteistydssa lukion
henkil6ston, opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa kanssa)

e Osallistuminen terveydenhuoltolain mukaiseen oppilaitoksen opiskeluympéariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seka opiskeluyhteisén hyvinvoinnin edistamiseen seka
seurantaan (joka toinen vuosi)

e  Osallistuminen hyvinvointiviikon suunnitteluun ja jarjestelyihin yhdessa muiden
yhteisty6tahojen kanssa

YHR kokoontuu vahintdan kerran lukukaudessa. Ryhmassa ei kasitellad yksittdisen opiskelijan asioita.

Yhteisollisen hyvinvointiryhman kokousten asialistan laatimisesta vastuu on rehtorilla. Rehtori
huolehtii siita, ettd kokouksen asiat ovat etukateen tiedossa jasenilld seka siitd, ettd kokous etenee
suunnitelman mukaisesti ja kokouksesta laaditaan muistio.

4.2 OPISKELIJOIDEN OSALLISUUS

Toimintatavat, joilla edistetdaan opiskelijoiden osallisuutta, keskinadista vuorovaikutusta ja
kannustavaa ilmapiiria, ovat tarkeita yhteisollisen opiskeluhuollon tehtavia. Niilla tuetaan opintojen
etenemistd ja samalla ehkaistdaan ongelmia. Ryhmahengen edistaminen ja varhainen puuttuminen
ryhmien toiminnan kielteisiin piirteisiin ovat keskeisia toimia.
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Opiskelijat osallistuvat esimerkiksi
e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen
e  Opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden arviointiin
e Yhteisten tapahtumien suunnitteluun ja jarjestamiseen
e Erilaisten hankkeiden kanssa tehtavdan yhteistyohon
e Opiskelijakuntatoimintaan
e Kestavan kehityksen suunnitteluun ja toteutukseen

4.3 TURVALLINEN JA HYVINVOIVA OPISKELUYMPARISTO

Yhteisolliseen opiskeluhuoltoon kuuluu fyysiseen oppimisymparistoon seka arjen tyorytmiin, tyon
kuormitukseen, lepoon ja virkistykseen seka tydoergonomiaan kuuluva ohjaus. Koulurakennuksesta
seka opetustiloista ja -vdlineistd huolehtiminen yllapitdd ympariston terveellisyytta ja turvallisuutta.

Yhteistyo ja kdytdanteet oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
oppilaitosyhteison hyvinvoinnin tarkastuksissa

Hyvat tyo- ja opiskeluolosuhteet luovat edellytykset koko opiskeluyhteisén hyvinvoinnille, tyo- ja
opiskelukyvyn sailyttamiselle seka tulokselliselle oppimiselle. Opiskelijan terveyden edistamiseksi
oppilaitosyhteison terveellisyys ja turvallisuus tarkastetaan joka toinen vuosi. Tarkastus toteutetaan
yhteistyOssa opiskeluterveydenhuollon, rehtorin, oppilaitoksen henkilékunnan, opiskelijoiden ja
huoltajien kanssa. Mukaan kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita, esim. tiloista vastaavat tahot,
tyoterveyshuolto, tydsuojeluhenkil6sto, terveystarkastaja ja tarvittaessa muita asiantuntijoita.
Tarkastuksessa todettujen puutteiden korjaamista on seurattava vuosittain. Tarkemmin
tarkastuksista on ohjeistettu hyvinvointikansiossa.

Tyo6olot tutkitaan noin joka kolmas vuosi tydsuojeluviranomaisten aloitteesta. Tarkastuksesta
laaditaan raportti ja samoin todetuista puutteista ja niiden korjaamisesta laaditaan suunnitelma.
Arvioinnissa todettujen puutteiden korjaamista seurataan vuosittain.

Poissaolojen ehkdiseminen lasndolo-opetuksessa

Poissaoloja Vantaan kaupungilla ennaltaehkaistaan rakentamalla turvallista ja hyvinvoivaa
opiskeluymparistod. Yhteisollisen opiskeluhuollon toimet tukevat kouluyhteis66n kiinnittymista,
myonteisen koulukulttuurin vahvistumista seka koulukiusaamisen ehkaisya.

Jokainen lukio on luonut henkilékuntaa ja opiskelijoita osallistaen itselleen turvallisemman tilan
periaatteet, joita tarkastellaan ja paivitetdaan saanndllisesti. Turvallisemman tilan periaatteiden
tavoitteena on, ettd kenenkdan ei tarvitse kohdata minkdanlaisia syrjinnan, kiusaamisen, hairinnan
tai vakivallan muotoja, ja ettd jokainen opiskelija tuntee olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi omassa
lukiossaan omana itsenaan. Turvallinen tila on my0ds saavutettava ja esteeton.

Hyvinvoivaa opiskeluyhteisda rakennetaan myos luomalla yhteishenkea. Yhteishenkea luodaan
esimerkiksi rynmaytyksen avulla seka jarjestamalla erilaisia yhteisia tapahtumia. Opiskelijat ovat
vahvasti mukana yhteisten tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa esimerkiksi
opiskelijakuntien hallitusten kautta.

Poissaoloja ehkaistadn myos yhtendisten opintojen etenemiseen liittyvien kaytantdjen avulla Iahi- ja
monimuoto-opetuksessa.

Etalukiossa seurataan opintojen edistymista viikoittain, ei poissaoloja.



Tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden kdyton ehkidiseminen ja kdytt66n puuttuminen

Vantaan kaupunki kannustaa paihteettomyyteen ja toimii siten, etta erityisesti lapsilla ja nuorilla on
oikeus paihteettomaan ymparistoon. Kaupunki pyrkii ehkdisemaan paihteiden kdytdn aiheuttamia ja
siihen liittyvia haittoja. Paihteilla tarkoitetaan tassa yhteydessa kaikkia paihtymistarkoituksessa
kaytettyja aineita.

Tupakointi on lain (549/2016, 698/2010) mukaan kokonaan kielletty oppilaitosten sisatiloissa ja sen
kaytossa olevilla ulkoilualueilla. Lukiolain (714, 2018) mukaan oppilaitokseen ei saa tuoda eika
tyopaivan aikana pitaa hallussa mm. sellaista esinetta tai ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa
kielletty. Lukioiden jarjestyssaanndissa on kielletty pdihdyttavien tai huumaavien aineiden tuonti,
hallussapito ja nauttiminen seka niiden kayttdon liittyvien valineiden hallussapito ja niiden
vaikutuksen alaisena esiintyminen oppilaitoksen alueella seka oppilaitoksen jarjestamissa
tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Oppilaitoksilta edellytetdan valmiuksia paihdeongelmien varhaiseen tunnistamiseen ja hoitoon
ohjaukseen. YHR suunnittelee pdihteidenkdytdn ennaltaehkaisya ja ongelmiin puuttumista.
Ehkadisevaa paihdetyo6ta ja paihteettomaan elamantapaan kannustamista toteutetaan kdaytanndossa
oppilaitoksen suunnittelemalla tavalla. Terveydenhoitaja ja ladkari kartoittavat myos
terveystarkastusten yhteydessa opiskelijan paihteiden kaytt6a ja antavat samalla terveysneuvontaa
opiskelijalle.

Mikali oppilaitoksen henkilokunta havaitsee opiskelijan rikkovan tupakointikieltoa, asia otetaan
valittdmasti puheeksi opiskelijan kanssa ja hanta kehotetaan lopettamaan tupakointi. Tarvittaessa
otetaan yhteys oppilaitoksen maarittelemaan henkiloon, joka keskustelee asiasta tupakointikieltoa
rikkoneen opiskelijan kanssa ja on yhteydessa alaikaisen opiskelijan huoltajaan.
Opiskeluterveydenhuollon tydntekijat antavat tarvittaessa tukea tupakoinnin lopettamiseen.

Mikali opiskelija on paihtyneena koulussa, asian huomaava henkilé on viipymatta yhteydessa
rehtoriin tai apulaisrehtoriin. Rehtori on yhteydessa alaikdisen opiskelijan huoltajiin ja tekee yhdessa
asian huomanneen kanssa lastensuojeluilmoituksen. Taysi-ikdisen huoltajaan ollaan yhteydessa
opiskelijan suostumuksella. Pdihtynyt poistetaan koulusta saattajan kanssa ja toimitetaan
tarvittaessa terveysasemalle tarkastettavaksi. Jatkotoimenpiteet (tilanteen seuranta, hoitoon
ohjaaminen) sovitaan yhdessa opiskelijan tueksi kootun monialaisen asiantuntijaryhman kanssa.

Mikali opiskelijan epdilladn pitavan hallussa tai valittavan huumausaineita, asiaa epaileva henkild on
yhteydesséa rehtoriin. Rehtori on yhteydessa turvallisuusasiantuntijaan ja/tai poliisiin. Rehtori on
myos yhteydessa alaikaisen opiskelijan huoltajiin ja tekee lastensuojeluilmoituksen. Taysi-ikdisen
huoltajaan ollaan yhteydessa opiskelijan suostumuksella.

Jos opiskelijan paihteiden kaytosta herda muutoin huoli, toimitaan kappaleessa 2.3. esitetylla
tavalla.

Oppilaitoksen hyvinvointikansiossa voidaan tarkentaa tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden
kayton ehkdisemiseen sekd kayton puuttumiseen liittyvia toimenpiteita.

Jokaisessa lukiossa on hyvinvointikansio, joka sisdltda seuraavat asiakirjat:
e Yhteystiedot
e Henkiloston hyvinvointi
e Kemiallisten aineiden kayttoturvallisuustiedote
e Koulutapaturmien ehkaisyyn ja ensiapuun liittyva ohjeistus
e Lukiokohtainen opiskeluhuollon toimintasuunnitelma

10



e Opiskeluympariston turvallisuuden ja tyoolojen arviointi

e Oppilaitoksen jarjestyssaannot tai muut oppilaitoksessa sovellettavat jarjestysmaaraykset

e Oppilaitoksen turvallisuus- ja pelastussuunnitelma

e Suunnitelma kurinpitokeinojen kdyttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista (lukiolaki
40 § 714/2018)

e Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

e Suunnitelma paihteiden kdytdn ehkaisemiseksi ja pdihteiden kdytt66n puuttumiseksi

e  Kriisisuunnitelma

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (oppilaitoskohtainen), laki naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta 5 a § (609/1986, muutettu lailla 1329/2014) ja yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) 6 §:n 2 momentti)

e Toimenpiteet esteettémyyden ja saavutettavuuden edistamiseksi opiskeluymparistdssa

e Viestintdohje

e Yhdenvertaisuussuunnitelma (yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 6 §:n 2 momentti)

Hyvinvointikansioon kirjataan, kuka lukiossa vastaa eri osien mahdollisesta oppilaitoskohtaisesta
paivittamisesta. Paivitystarve on tarkistettava vahintaan kerran vuodessa.

4.4 OPISKELUJAT JA OPISKELIJAYHTEISOT HYVINVOINTIA,
YHTEISOLLISYYTTA JA OSALLISUUTTA LISAAMASSA

Opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen koskee kaikkia lukion toimijoita, niin nuoria kuin
aikuisia. Opintojen sujumisen, opinnoissa viihtymisen ja hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta
kaikki
o edistavat positiivisen ja rauhallisen tyoskentelyilmapiirin luomista
¢ huolehtivat lukioyhteison viihtyvyyden edistamisesta (esim. toisten kunnioittaminen,
luokkatilojen ja yhteisten tilojen siisteydesta huolehtiminen)
e laativat henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS:n). HOPS:a seurataan ja paivitetdan
tarvittaessa.
¢ huolehtivat omasta terveydestaan, ruokailustaan ja riittavasta unesta
e seuraavat Wilmaa sdaannollisesti
e selvittavat valittdmasti jokaisen poissaolonsa aineenopettajalle
e huolehtivat siita, ettad opiskeluvéalineet ovat kunnossa
e hakevat apua silloin, kun on huoli omasta jaksamisesta

Opiskelijakunta

Kaikki lukion opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan. Opiskelijakunta voi valita keskuudestaan
opiskelijakunnan hallituksen jasenet. Opiskelijakunnan hallituksessa toimimisesta voi saada
opintopisteitd. Opiskelijakuntatoiminta tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden osallistua lukion
toiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon. Opiskelijakuntatoiminnan avulla

vahvistetaan yhteisollisen ilmapiirin kehittymista ja lisatdaan viihtyvyytta.

4.5 YHTEISTYO MUIDEN TOIMIJOIDEN KANSSA

Yhteisty6tahoja ovat muun muassa lastensuojelu, sosiaalitoimi, nuorisopalvelut, poliisi, uskonnolliset
yhteisot, kolmannen sektorin toimijat, mielenterveyspalvelut, erikoissairaanhoito ja Vantaan etsiva
nuorisoty0 Kipina. Oppilaitoskohtainen yhteistyd koulun ulkopuolisten yhteisty6tahojen kanssa
kuvataan lukuvuosisuunnitelmassa.
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Vantaan liikkuva opiskelu

Liikkuva opiskelu -toiminta tukee opiskelijoiden fyysista aktiivisuutta ja opiskelukykya seka vahvistaa
opiskelijoiden yhteisollisyytta ja osallisuuden tunnetta. Toiminnan tavoitteena on kannustaa
opiskelijat liikunnan pariin. Liikkuva opiskelu -toiminta on osa opiskeluhuollon moniammatillista
yhteisty6ta ja tuo liilkunnan ja hyvinvoinnin asiantuntijuutta oppilaitoksiin.

Yksiloon tai pienryhméaan kohdistuva ennaltaehkdiseva tyd on toiminnan ensisijainen
toteuttamismuoto. Opiskeluhuollon terveydenhoitaja, kuraattori tai psykologi voi ohjata vdahan
lilkkuvan opiskelijan liikkuvan opiskelun palveluiden pariin. Tukea voidaan antaa yksil6lle, ryhmalle
tai koulutusten ja tapahtumien muodossa koko yhteisolle.

Vantaan liikkuvan opiskelun tukimuotoina on henkilokohtainen hyvinvointivalmennus,
pienryhmatoiminta ja matalan kynnyksen liikuntakurssit seka opiskelijoille, opettajille tai koko
yhteisélle suunnatut tapahtumat ja koulutukset.

Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotyon tehtdvana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan hanen kasvuaan, itsendistymistdaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsiva
nuorisoty0 perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyohon.
(Nuorisolaki 2016/1285, 10 §) Etsivalld nuorisoty6lld on kaytdssa sahkdinen
yhteydenottojarjestelma: www.yhteysetsivaan.fi.

Lastensuojeluilmoitus (alaikdiset opiskelijat)
IImoitusvelvollisuus koskee kaikkia oppilaitoksen tyontekijoitd (Lastensuojelulaki 25 §).

Kun kohtaat tyotehtavissasi alaikdisen nuoren, jonka hoidon tai huolenpidon tarve, kehitysta
vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttavat mahdollista lastensuojelutarpeen
selvittamistd, sinun tulee tehda nuoresta viipymatta lastensuojeluilmoitus (esim. paihteiden kaytto,
rikoksilla oireilu, vakivalta, koulun tukitoimet eivat riita tai opiskelija ei ota niita vastaan).

Sinulla ei siis tarvitse olla varmuutta siita, ettd nuori tarvitsee lastensuojelun asiakkuutta tai edes
asiakkuuden tarpeen selvittamista. Riittda, etta koet, ettd lastensuojelun tarvetta tulee mahdollisesti
selvittaa.

Mikali olet epdvarma siitd, tuleeko lastensuojeluilmoitus tehdd, ole matalalla kynnykselld yhteydessa
nuoren asuinkunnan hyvinvointialueen lastensuojelun paivystykseen/sosiaalitoimeen. Kuraattoria
voi aina konsultoida lastensuojeluasiassa.

Tee ilmoitus nuoren asuinkunnan hyvinvointialueen sosiaalitoimistoon soittamalla tai salattuna
sahkopostilla. Yhteystiedot 16ytyvat hyvinvointialueen omilta nettisivuilta.

Voit myos tayttaa ilmoitusvelvollisuutesi ottamalla yhteytta sosiaalihuoltoon yhdessa nuoren tai
hdnen huoltajansa kanssa (Sosiaalihuoltolaki 35 §). Jos yhteydenottoa ei ole mahdollista tehda
yhdessa esimerkiksi kiireen vuoksi, tehdaan lastensuojeluilmoitus. Lastensuojeluilmoitus tehdaan
myos silloin, jos asianosaiset eivat suostu yhteydenottoon.

Sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto/ilmoitus (tdysi-ikdiset opiskelijat)

Yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi koskee kaikkia koulun tyontekijoita
(Sosiaalihuoltolaki 35 §).
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Yhteydenotto tehdaan, kun sosiaalihuollon tarve ilmeinen (esim. opiskelija pyytaa itse apua, koulun
tukitoimet eivat riita, huolta opiskelijan paihteiden kaytosta ja mielenterveydesta, opiskelijaan ei
saada yhteytta ja huoli opiskelijasta).
e opiskelija ohjataan hakemaan sosiaalipalveluja
e opiskelijan antaessa suostumuksensa, otetaan yhteytta hanen kotikuntansa
hyvinvointialueen sosiaalitoimeen, jotta henkilén tuen tarve arvioitaisiin
e tehdaan ilmoitus sosiaalihuollon tarpeesta (mikali suostumusta ei saada; opiskelija iImeisen
kykenematon vastaamaan omasta huolenpidostaan, terveydestaan, turvallisuudestaan)

Lastensuojeluilmoituksen tekeminen/ yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen tarpeen
arvioimiseksi Vantaalla
e lastensuojeluilmoitukset@vakehyva.fi
e Sosiaalihuollon ja lastensuojelun hakemusten, yhteydenottojen ja ilmoitusten vastaanotto
e klo 8-16 viranomaiset p. 09 4191 5501, asiakkaat p. 0941915500
e muina aikoina sosiaali- ja kriisipaivystys viranomaiset p. 09 839 24900, asiakkaat p. 09 4191
5800
e ilmoitus sdahkdisesti Maisan kautta ilman kirjautumista
¢ https://www.maisa.fi/maisa/Authentication/Login?mode=stdfile&option=socialcare
tai valitsemalla Maisan etusivulta maisa.fi “Tee sosiaalihuollon ilmoitus”.

Poliisitoimi

Nuorisoasteen lukioilla on oman alueen poliisissa yhteyshenkil®, jonka kanssa sovitaan
ennaltaehkaisevista yhteistydmuodoista, kuten esim. poliisin lukiolle pitdmista ennaltaehkaisevista
tietoiskuista ja luennoista, vierailukdynneistd, yhteisen kriisitydn periaatteiden suunnittelemisesta
jne. Aikuislukioiden oppivelvollisia voidaan kutsua mukaan tilaisuuksiin. Kriisityon periaatteet on
kirjattu kriisisuunnitelmaan, joka 16ytyy hyvinvointikansiosta.

5. YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittdiselle opiskelijalle annettavia:

1) koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja

2) opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja

3) monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa ja

4) opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestettavia sosiaali- ja terveyspalveluja erityisoppilaitoksissa.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tehtdvana on edistda hyvinvointia, terveytta ja opiskelukykya seka
tunnistaa naihin ja opiskelijan eldamantilanteeseen liittyvia yksilollisid tarpeita. Tavoitteena on myos
varhaisessa vaiheessa ehkaistd ongelmia ja huolehtia tarvittavan tuen jarjestamisesta.
Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan kanssa ja hanen
suostumuksellaan. Lahtokohtana on opiskelijaa arvostava, hdanen mielipiteitaan kuunteleva ja
luottamusta rakentava vuorovaikutus.

Opiskelijan ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin

Kun lukion tyontekijalle heraa huoli opiskelijasta, tdarkeda on varhainen puuttuminen asiaan.
Opiskelijan tilanteen selvittdminen ja opiskelijan tukeminen tapahtuu opetus- ja
opiskeluhuoltohenkildston yhteistyona. Tarkemmat toimintaohjeet on kuvattu tdman suunnitelman
kappaleessa 2.3. Tarvittavan opiskeluhuollon jarjestaminen kurinpitotoimen tai opiskelijan
opetukseen osallistumisen epdamisen yhteydessa on tarkennettu Vantaan lukiokoulutuksen
yhteisessa suunnitelmassa kurinpitotoimien kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelyista.
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Terveystarkastusten ja muun opiskeluterveydenhuollon toteuttamisessa tarvittava yhteistyo
Opiskelijoiden maaraaikaiset terveystarkastukset tehddaan ensimmaisena opiskeluvuonna ja
kutsuntaikaisten ennakkoterveystarkastukset seka terveystarkastukset yksilllisen tarpeen
mukaan. Opiskeluterveydenhuollon |ddkari tekee opiskelijalle 1adkarintarkastuksen 1. tai 2.
opiskeluvuotena. Terveystarkastukset ovat opiskelijalle vapaaehtoisia, mutta suositeltavia.
Terveystarkastuksista poisjdavien tuen tarve selvitetdaan. Terveydenhoitaja ilmoittaa
ryhmanohjaajalle tai opinto-ohjaajalle, mikali ei tavoita opiskelijaa.

Terveydenhoitaja antaa yhteisty6ssa muiden ammattiryhmien kanssa terveysneuvontaa
opiskelijoille esimerkiksi mielenterveydesta, tupakoinnista ja muista paihteista,
seksuaaliterveydesta ja levon tarkeydesta. Terveydenhoitaja ja laakari osallistuvat
opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistdmiseen yhteistydssa muiden
oppilaitoksessa toimivien kanssa.

Opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastaminen tehdaan yhteisty6ssa muiden
oppilaitoksessa toimivien kanssa. Opiskeluterveydenhuolto antaa tarvittaessa konsultaatioapua
oppilaitoksen henkildstolle opiskelijoiden terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Lisaksi
opiskeluterveydenhuollon edustajat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan vanhempaintapaamisiin.

Opiskelijoiden terveydentilan tai toimintakyvyn muutoksista johtuvien ja muiden ongelmien
varhaista tunnistamista edistdvat toimenpiteet

Opiskeluterveydenhuolto tapaa opiskelijat vahintdan yhden kerran opintojen aikana
terveystarkastuksissa. Opintojen alussa opiskelijat tayttavat terveyskyselyn, mielialakyselyn ja
paihdekyselyn, joiden perusteella terveystarkastuksen kiireellisyys arvioidaan. Tavoitteena on
opiskelijan tuen tai tutkimusten tarpeen varhainen tunnistaminen seka opiskelijan tukeminen.
Tarvittaessa opiskelijan ohjataan jatkotutkimuksiin tai hoitoon muiden palvelujen piiriin.
Terveydenhoitaja ottaa opiskelijan tarvittaessa myos seuranta- tai lisdkdynneille tai ohjaa
oppilaitoksen sisalld olevan tuen piiriin, kuten ryhmanohjaajalle, opinto-ohjaajalle, erityisopettajalle,
kuraattorille tai psykologille.

Opetuksen kannalta oleellinen tieto siirretadn opiskelijan luvalla tai opiskelijan ja alaikaisen
opiskelijan huoltajien kanssa sopien ryhméanohjaajalle, erityisopettajalle ja tarvittaessa muille
opettajille. Tiedonsiirto tapahtuu aina ensisijaisesti opiskelijan ja huoltajan luvalla. Ainoastaan
poikkeustapauksissa voidaan opiskeluterveydenhuollossa olevaa tietoa siirtaa ilman opiskelijan ja/tai
huoltajan suostumusta. Ryhmanohjaajan yhteydenpito opiskelijoihin ja huoltajiin auttaa
huomioimaan varhaisessa vaiheessa tuen tarpeen. Ryhmanohjaajan ja muiden sadannoéllisesti
opiskelijoiden kanssa tekemisissa olevien opettajien tulisikin aikaisessa vaiheessa huomioida ja ottaa
puheeksi tuen tarve opiskelijan kanssa, tukea opiskelijaa seka tarvittaessa ohjata tuen piiriin.

Opiskelijan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai ladkityksen jarjestiminen

Sairauden hoito tapahtuu paasaantoisesti opiskelijan oman asuinalueen terveysasemalla.
Ensiaputilanteissa opiskelija voi hakeutua oppilaitoksen alueella sijaitsevalle

terveysasemalle. Mikali opiskelijalla on sairaus tai oire, joka vaatii Iaakitysta opiskelupaivan aikana,
opiskelija huolehtii itse ladkityksestdan tai toimittaa opettajalle ensiapulddkkeen

sailytettavaksi ladkekaapissa mahdollista ensiaputilannetta varten.

Opiskeluterveydenhuollon sairaanhoitopalveluiden jarjestamistapa ja ohjaus niihin
hakeutumiseksi

Opiskeluterveydenhoitaja tekee ensiaputilanteissa tai akillisissa sairaustapauksissa hoidon tarpeen
arvioinnin, hoitotoimenpiteen seka ohjauksen jatkohoitoon. Opiskeluterveydenhoitajalla on
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paivittdin vastaanotto ilman ajanvarausta. Mikali terveydenhoitaja ei ole tavoitettavissa, opiskelija
voi olla yhteydessa terveysasemaan tai terveyskeskuspaivystykseen.

Vantaalaisten opiskelijoiden sairaanhoito toteutetaan mahdollisuuksien mukaan
opiskeluterveydenhuollon puitteissa, erityisesti kun kyseessa on opiskelukykya uhkaava sairaus.
Muutoin sairaanhoito jarjestetdaan opiskelijan oman asuinalueen terveysasemalla.
Ulkopaikkakuntalaisten opiskelijoiden sairaanhoitopalvelut jarjestetdaan terveysasemalla, jonka
alueella lukion toimipiste sijaitsee. Ulkopaikkakuntalainen opiskelija voi sairaanhoitoa
tarvitessaan hakeutua myos kotipaikkakuntansa terveyspalveluiden piiriin.

Mikali on tarpeellista, nuori voidaan lahettaa ladkarin lahetteelld HYKS:n Nuorisopsykiatrian
tutkimus-, arviointi- ja kriisipoliklinikalle. 18-vuotta tayttaneet opiskelijat ja aikuiset lahetetaan
tarvittaessa aikuispsykiatriseen hoitoon. Opiskelija voidaan ohjata myds Nuortenkeskus Nuppiin tai
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja kriisipdivystykseen, josta voi saada apua vaikeaan
eldmantilanteeseen.

Raskauden ehkaisy ja muu seksuaaliterveysneuvonta sisaltyy terveystarkastusten ja muiden
vastaanottokdyntien terveysneuvontaan. Opiskelijoita ohjataan tarvittaessa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ehkaisy- ja perhesuunnitteluneuvolaan.

Terveystarkastuksen yhteydessa muistutetaan opiskelijoita suun terveydenhuollon palveluihin
hakeutumisesta opintojen aikana. Opiskeluterveydenhuollon piiriin kuuluvan opiskelijat voivat
kotipaikasta riippumatta hakeutua suun terveystarkastukseen vahintaan yhden kerran opintojensa
aikana. Opiskelijat varaavat itse ajan hammashoidon keskitetysta ajanvarauksesta.

6. MONIALAINEN ASIANTUNTIJARYHMA

Opiskelijan tueksi kootaan monialainen asiantuntijaryhma, kun hdanen huolta herattavan tilanteensa
varhaiseen selvittelyyn ja hoitamiseen tarvitaan eri alojen asiantuntijoita. Monialainen
Asiantuntijaryhma on tarpeen, kun tarvitaan monialaista yhteisty6ta opetushenkildston ja
opiskeluhuollon palvelujen henkilostdn valilla. Asiantuntijaryhmaan voidaan nimetd asiantuntijoita
jaseneksi vain opiskelijan suostumuksella tai hanen huoltajansa suostumuksella, ellei hanelld ole
edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysta.

Asiantuntijaryhmaan kuuluvat opiskelijan (ja/tai huoltajan) lisdksi tarpeen ja opiskelijan ja/tai
huoltajan suostumuksen mukaan kaikki tai joitakin seuraavista opiskeluhuoltoa toteuttavista
henkil6ista: rehtori, terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi, opinto-ohjaaja, erityisopettaja,
ryhmanohjaaja tai muu siina tilanteessa keskeinen opettaja tai muu henkiloston edustaja. Lisdksi
opiskelija voi halutessaan pyytaa mukaan muun tukihenkilon tai oppilaitoksen ulkopuolisen
auttajatahon.

6.1 MONIALAISEN ASIANTUNTIJARYHMAN KOKOAMINEN JA
TYOSKENTELY

Monialainen asiantuntijaryhma kootaan opiskelijan asian kasittelemiseksi, opiskeluhuollon tuen
tarpeen selvittamiseksi ja palvelujen jarjestamiseksi. Monialaisuudella tarkoitetaan sita, etta paikalla
on seka oppilaitoksen opetushenkiloston ettd opiskeluhuollon tydntekijoiden edustaja/edustajia.
Asiantuntijaryhman kokoaa se opiskeluhuollon tai muun henkilékunnan edustaja, jolla huoli heraa.
Monialaisen asiantuntijaryhman tehtavana on tukea opiskelijaa ja hdnen hyvinvointiaan ja
oppimisedellytyksidan. (Oppilas- ja opiskeluhuoltolain soveltamisohje, STM 2015)
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Asian kasittely asiantuntijaryhmaéssa perustuu opiskelijan ja/tai huoltajan suostumukseen.
Suostumuksen pyytaa se tyontekija, joka katsoo asian kasittelyn ryhmassa tarpeelliseksi. Suostumus
voi olla suullinen silloin, jos asiantuntijaryhman kasittelyyn osallistuu lukion opiskeluhuollon
henkilostoa. Tiedot suullisen suostumuksen antamisesta kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen.

Jos kasittelyyn osallistuu muita tahoja tai jos opiskelija haluaa mukaan muita henkil6ita (esimerkiksi
ystavan tai oppilaitoksen ulkopuolisen auttajatahon) suostumuksen tulee olla kirjallinen. Tiedot
suostumuksen antamisesta kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen. Jos opiskelijalla ei ole
edellytyksia arvioida itsendisesti asian kasittelyn merkitysta, suostumuksen voi antaa huoltaja hanen
sijastaan. Huoltajan suostumukseksi riittdd yhden huoltajan antama suostumus. Ennen kuin
opiskelija tai huoltaja antaa suostumuksensa, on varmistettava, ettd hanta on informoitu
asianmukaisesti ryhman toimintaperiaatteista seka siitd, etta asiantuntijaryhman jasenilla on oikeus
ilmaista toisilleen kaikki asian hoitamisen kannalta valttamattomiksi katsomansa salassa pidettavat
tiedot seka oikeus konsultoida muita asiantuntijoita.

Tarkeaa asiantuntijaryhman tyoskentelyssa on, ettd mukaan otetaan ne henkil6t, jotka ovat
keskeisia opiskelijan asioissa. Ryhmassa voi olla tarpeen mukaan esimerkiksi ryhmanohjaaja, opinto-
ohjaaja, aineenopettaja, terveydenhoitaja, kuraattori tai psykologi seka rehtori. Erityisesti
ryhméanohjaajan tai opinto-ohjaajan on tarkeaa olla monialaisen asiantuntijaryhman jasen, jos
opiskelijan suostumus on siihen saatavissa. Ryhmanohjaaja ja opettajat tuntevat usein opiskelijan
tilanteen parhaiten. Ryhmat ovat keskustelevia ja neuvovia ja tavoitteena on tyoskennella
yhteisty6ssa myos huoltajien kanssa.

Asiantuntijaryhmassa sovitaan opiskelijan hyvinvointiin liittyvista tavoitteista, tyonjaosta ja asioiden
seurannasta. Asiantuntijaryhma valitsee keskuudestaan vastuuhenkilon. Vastuuhenkil6 vastaa siit3,
ettad opiskelijan asian kasittely kohti tavoitetta etenee ja etta opiskelija ja huoltajat sitoutetaan ja
osallistetaan prosessiin. Vastuuhenkil6 kutsuu koolle tarvittavat palaverit, on yhteydessa huoltajiin
ja mukana oleviin eri tahoihin. Vastuuhenkilé myds kirjaa yksittdisen opiskelijan asian kasittelyn
opiskeluhuoltokertomukseen. Myds muut asiantuntijaryhmén jasenet voivat tehda kirjauksia
monialaisen kertomukseen. Mikali ryhmassa on sovittu, ettd ryhmanohjaaja tai opinto-ohjaaja toimii
vastuuhenkilona, voivat opiskeluhuollon tyontekijat tukea kirjausten laatimisessa. Oppilaitoksen
ulkopuoliset osallistujat eivat ole varsinaisia monialaisen asiantuntijaryhman jasenia. Heille tai
opiskelijalle tai huoltajille itselleen ei voida antaa kayttooikeuksia tai oikeutta tehda kirjauksia
opiskeluhuoltokertomukseen.

Monialaisen asiantuntijaryhman jasenilla on oikeus pyytaa opiskelijan asiassa neuvoa tarpeelliseksi
katsomiltaan asiantuntijoilta, ja ilmaista tassa tarkoituksessa myos salassa pidettavia tietoja.
Konsultaatiosta tehddan asianmukaiset merkinnat opiskeluhuoltokertomukseen.

6.2 OPISKELUHUOLLON KERTOMUKSET

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi tarpeelliset tiedot kirjataan
opiskeluhuollon kertomuksiin. Vantaan lukioissa on kdytossa Opiskeluhuollon kertomus —lomake.

Lomakepohja on kaikkien lukioiden saatavilla Vantaan intrassa. Kun opiskeluhuollon monialaisessa
asiantuntijaryhmassa selvitetaan yksittaisen opiskelijan opiskeluhuollon tarvetta, tai kun sen jasenet
toteuttavat jo suunniteltuja ja sovittuja yksil6llisia opiskeluhuollon tukitoimia, asiantuntijaryhman
vastuuhenkilo kirjaa ryhman toimintatavoitteiden kannalta valttamattomat opiskelijaa koskevat
tiedot opiskeluhuoltokertomukseen. Myds muut asiantuntijaryhman jasenet

voivat tehda kirjauksia salassapitovelvoitteiden estamatta.
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Opiskeluhuoltokertomus laaditaan jatkuvaan muotoon aikajarjestyksessa etenevaksi ja siihen
kirjataan yksittaisen opiskelijan:

1) nimi, henkildtunnus, kotikunta ja yhteystiedot seka alaikaisen tai muutoin vajaavaltaisen
opiskelijan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot;

2) asian aihe ja vireille panija;

3) opiskelijan tilanteen selvittamisen aikana toteutetut toimenpiteet;

4) tiedot asian kasittelysta asiantuntijaryhman kokouksessa, kokoukseen osallistuneet henkil6t
ja heidan asemansa, kokouksessa tehdyt paatokset, paatdsten toteuttamissuunnitelma seka
toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot;

5) toteutetut toimenpiteet;

6) kirjauksen pdivamaara seka kirjauksen tekija ja hanen ammatti- tai virka-asemansa.

Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, asiakirjaan on lisaksi
merkittava, mita tietoja, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu. Yksittdista
opiskelijaa koskevat kirjaukset ovat salassa pidettavia. Salassa pidettdvat asiakirjat on merkittava
salassapitomerkinndin.

Opiskeluhuollon palveluista vastaavat tyontekijat (terveydenhoitaja, l1adkari,
kuraattori, psykologi) kirjaavat omiin tietojarjestelmiinsa yksittaista opiskelijaa koskevat tiedot omaa
ammattialaa koskevien sdanndsten mukaisesti.

Asiantuntijaryhma ei tee hallintopdatoksia. Tarvittaessa paatokset tekee se viranhaltija, jonka
toimivaltaan asia kuuluu.

6.3 OPISKELUHUOLLON YHTEISTYO OPISKELIJAN OPINTOJEN
OHJAUKSESSA JA JATKO-OPINTOJEN SUUNNITTELUSSA

Lukiolain mukaan lukio-opintojen etenemisen seka jatko-opintoihin ja tydelamaan siirtymisen tueksi
aikuisten lukiokoulutuksen oppimaaraa suorittava opiskelija laatii yhdessa opinto-ohjaajan kanssa
henkilokohtaisen opintosuunnitelman, joka sisdltaa opiskelusuunnitelman, tuen suunnitelman,
ylioppilastutkintosuunnitelman seka jatko-opinto- ja urasuunnitelman. Suunnitelma laaditaan
opintojen alussa ja sitd pdivitetdan sadannollisesti opintojen edetessa.

Oppivelvollisuuslaki edellyttds, ettd koulutuksen jarjestdja seuraa oppivelvollisen opintojen
edistymista ja ilmoittaa oppivelvollisen huoltajalle ja muulle lailliselle edustajalle, jos oppivelvollinen
ei suorita opintojaan opiskelusuunnitelmansa mukaisesti.

Aineenopettajan tehtavana on kirjata opiskelijan arvioinnit (edistyminen)
opiskelijahallintojarjestelmaan n. kahden viikon sisalla opiskelijan tekemasta ndytosta. Opiskelija ja
huoltaja voivat tarkistaa opintosuoritukset opiskelijahallintojarjestelmasta, josta tiedot siirtyvat
reaaliaikaisesti valtakunnalliseen KOSKI-jarjestelmaan.

Ryhmanohjaajat ja opinto-ohjaajat seuraavat opiskelijoiden opintojen etenemista ja ovat yhteydessa

opiskelijaan ja alaikdisen huoltajaan, mikali opinnot eivat etene asianmukaisesti opiskelijan oman
opiskelusuunnitelman mukaan.
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7. HENKILOSTON TEHTAVAT JA TYONJAKO
OPISKELUHYVINVOINNISSA

Kunnan opetustoimen vastuulla on varmistaa, etta tarpeelliset suunnitelmat on tehty kunta- ja
oppilaitostasolla olemassa olevien lakien ja muiden maaraysten mukaisesti. Opiskeluhuollon
toteutumisesta vastaa koko oppilaitosyhteisd. Erityisvastuun yhteisollisesta

toiminnasta kantaa YHR seka toimipistekohtaiset hyvinvointiryhmat ja yksilokohtaisen
opiskeluhuollon toteutumisesta monialaiset asiantuntijaryhmat. Hyvinvointitydn onnistumiseksi on
tarkeaa, etta henkildkunnan toiminnan tavoitteet ja niistd johdetut tehtdvat on maaritelty. Yhteiset
toimintatavat ja kdytanteet varmistavat opiskelijan hyvinvoinnin tasalaatuiset palvelut. Tahan on
koottu kunkin tyontekijan tehtavat opiskeluhyvinvoinnin nakékulmasta.

7.1 REHTORI VASTAA LUKION OPISKELUHUOLLON
TOIMINNASTA, TULOKSELLISUUDESTA JA KEHITTAMISESTA
TASSA SUUNNITELMASSA ESITETTYJEN TAVOITTEIDEN JA
TOIMINTATAPOJEN MUKAISESTI.

Rehtori

e huolehtii siita, ettd tdssa opiskeluhuoltosuunnitelmassa maaritellyt toimenpiteet
toteutetaan

e vastaa opiskeluhuollon toimintasuunnitelman laatimisesta yhdessa yhteisollisen
hyvinvointiryhman, oppilaitoksen henkiloston, opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa
osana lukuvuosisuunnitelmaa

e huolehtii siita, ettd henkilostolle tarjotaan riittavasti koulutusta opiskeluhuoltotyéhon

e vastaa opiskeluhuoltotydhon liittyvan tiedotussuunnitelman toteuttamisesta omalta
osaltaan

e toimii puheenjohtajana yhteisollisen hyvinvointiryhman (YHR) kokouksessa

e huolehtii siita, ettd kokouksen asiat ovat etukateen tiedossa jasenilla seka siita, ettd kokous
etenee suunnitelman mukaisesti ja etta kokouksesta laaditaan muistio

¢ huolehtii siitd, ettd yhteisolliselld hyvinvointiryhmalla (YHR) on suunnittelu- ja
arviointitilaisuus vahintdan kerran lukuvuodessa

e vastaa siitd, ettd opiskeluhuoltokertomukset tallennetaan oikein ja niita paasevat lukemaan
vain niihin oikeutetut henkil6t

¢ huolehtii nuorisolain mukaisesta tietojen ilmoittamisesta etsivalle nuorisotyélle

e Paattaa oppivelvollisen opiskelijan opintojen maaradaikaisesta keskeyttamisesta. Tukitoimien
arvioimiseen hyddynnetaan monialaista asiantuntijaryhmaa.

e Huolehtii oppivelvollisuuslain mukaisesta eronneeksi katsottavan, ilman opiskelupaikkaa
olevan oppivelvollisen opiskelijan ja huoltajan kuulemisesta ja siita etta tiedot ilmoitetaan
asuinkunnalle VALPAS-palvelun kautta.

7.2 AINEENOPETTAIJA

Aineenopettaja huolehtii opiskelijoiden hyvinvoinnista muun muassa seuraamalla opintojen
suorittamista ja opiskelijoiden opetukseen osallistumista seka kiinnittamalla huomiota opiskelijoiden
oppimiseen, tydskentelyyn, kayttdytymiseen ja jaksamiseen, erityisesti lasndaolo-opetuksessa.
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Aineenopettaja

sopii opintojakson alussa yhdessa opiskelijoiden kanssa opintojakson tavoitteista ja
arvioinnin perusteista ja kirjaa yhdessa sovitut kriteerit opiskelijoiden nahtavaksi.

opettaa oman oppiaineen kannalta merkityksellisia oppimaan oppimisen tapoja

seuraa omien opintojaksojensa opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelijoiden opetukseen
osallistumista

merkitsee opiskelijoidensa poissaolot Wilmaan ldsndolo-opetuksessa.
Opiskelijahuollollisesta tapaamisesta (esim. kdynti psykologin tai kuraattorin vastaanotolla)
ei merkita poissaoloa, koska kayntitieto on salassa pidettava asia.

kysyy opiskelijalta poissaolon syytd, jos opiskelija ei ole selvittdnyt poissaoloaan. Jos syy ei
selvia tai opiskelijaa ei tavoiteta, tiedottaa poissaoloista ryhmanohjaajalle.

laittaa Wilman tuntimerkint6ihin viestin, kun opiskelijalla on kolme perakkaista
selvittamatonta poissaoloa tai opiskelijalle on tulossa K-merkinta (=keskeytynyt).
Tuntimerkinnoista viesti nakyy opiskelijalle, alaikdisen opiskelijan huoltajalle,
ryhmanohjaajalle ja opintojen ohjaajalle. Opiskelija voi osallistua opetukseen, vaikka
opintokokonaisuutta ei voitaisikaan arvioida poissaolojen vuoksi.

keskustelee opiskelijan kanssa, kun hanellad syntyy huoli opiskelijasta ja ilmoittaa tarvittaessa
asiasta ryhmanohjaajalle opiskelijan luvalla

konsultoi tarvittaessa erityisopettajaa opiskelijoiden oppimisvaikeuksista

konsultoi tarvittaessa terveydenhoitajaa, psykologia tai kuraattoria opiskelijan
tukimuodoista (nimettdmasti tai opiskelijan luvalla nimelld)

sopii tarvittaessa opiskelijan kanssa tukiopetuksesta ja muista opiskelujarjestelyista
lukiokohtaisten kaytanteiden mukaan

osallistuu tarvittaessa huoltajatapaamisiin oppiaineensa asiantuntijana

hoitaa muut lukiokohtaisesti sovitut tehtavat

7.3 RYHMANOHJAAJA TAI OPINTO-OHJAAJA

1. Yksilotyo (opiskelijan opintomenestyksen, poissaolojen ja hyvinvoinnin seuranta)

seuraa lukio-opintojen alkaessa, etta opiskelija tosiasiallisesti aloittaa opinnot lukiossa. On
yhteydessa opiskelijaan ja huoltajiin, mikali opiskelija ei aloita opintoja. Mikali opiskelija ei
yhteydenotoista huolimatta aloita opintoja, ryhmanohjaaja ilmoittaa tilanteesta
lukiosihteerille.

havainnoi ryhmansa opiskelijoiden hyvinvointia ollessaan yhteydessa opiskelijoihin.

kady kahdenkeskiset keskustelut opiskelijan kanssa

seuraa opiskelijan poissaoloja tai edistymista viikoittain ja mikali huoli heraa, ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin

limoittaa rehtorille/opolle, mikali opiskelijan opinnot eivat etene tai edellytykset
kuulemistilaisuuden pitamiselle tayttyvat muuten. Opiskelijalle ja huoltajalle tulee Iahettaa
kutsu kuulemistilaisuuteen (2 viikkoa) ennen opiskelijan eronneeksi katsomista. Kutsupohja
|16ytyy lukiosihteereilta.

tarkistaa opiskelijan opiskelumenestyksen jaksoittain (hylatyt ja keskeneraiset
opintokokonaisuudet, heikentyneet arvosanat ja opintojen kertyman) tavoiteajassa.
tiedottaa opinto-ohjaajalle ryhmansa opiskelijoiden tilanteesta ja huolenaiheista seka
poissaolomaaristd/ opintojen edistymisestd saanndllisesti

antaa opettajalle tiedon sellaisesta opiskelijaa koskevasta asiasta, joka opettajan on hyva
tietdd (kunkin jakson alussa Wilman kautta niille opettajille, jotka opettavat opiskelijaa)
keskustelee opiskelijan kanssa seka tarvittaessa opinto-ohjaajan, aineenopettajien ja
opiskeluhuollon kanssa, jos huoli nuoresta syntyy

on yhteydessa alaikdisen huoltajaan, kun hanelld on huoli opiskelijasta
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kannustaa 18 vuotta tayttaneita opiskelijoita antamaan huoltajille luvan Wilman kayttéon ja
lukion tyontekijoille luvan olla yhteydessa vanhempiin

ohjaa tarvittaessa opiskelijan opinto-ohjaajan, erityisopettajan tai opiskeluhuollon
tyontekijan luokse

osallistuu HOPS-lomakkeen tydstamiseen yhdessa opiskelijan kanssa

seuraa, etta opiskelijan opinnot etenevat opiskelijan HOPSn mukaan

Yhteisty6 kodin kanssa

pitaa yhteytta huoltajiin opiskelijan hyvinvoinnin edistamiseksi

ilmoittaa huoltajille heidan velvollisuudestaan seurata oppivelvollisen opintojen etenemists,
mikali huoltaja ei ole kirjautunut Wilmaan.

osallistuu tarvittaessa huoltajatapaamisiin

on yhteydessa huoltajaan, mikali opinnot eivat etene henkil6kohtaisen
opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti (mahdollisuus valmistua 3—4 vuodessa).

Yhteisotason tyo (opiskelijaryhmat, lukioyhteiso)

toimii oman ryhmansa lahiohjaajana. Han

o tiedottaa ro-tapaamisissa ja yhteisten tiedotuskanavien kautta (esim. Wilma)

o ohjaa uusia opiskelijoita omaksumaan lukion kaytanteita

o opastaa opiskelijoita opintojen kdytannon asioissa

o kay keskusteluja opiskelijoiden kanssa tarpeen mukaan

o tukee ryhmaytymista ja sosiaalisten verkostojen rakentumista koko lukion ajan
osallistuu lukion yhteisten tilaisuuksien jarjestelyihin yhteisollisyyden vahvistamiseksi
lukiokohtaisesti sovittavalla tavalla
ryhméanohjaajat pitavat yhteytta saannollisesti sopiakseen yhteisista kdytannoista
osallistuu tarvittaessa yhteisollisen hyvinvointiryhman kokouksiin

Muut lukiokohtaisesti sovittavat tehtavat

7.4 OPINTO-OHJAAJA

Opinto-ohjaaja on mukana opiskeluhuollon ohjauksen suunnittelussa, kehittamisessa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa yhdessa lukion muun henkilékunnan kanssa.

Jokaisella opiskelijalla on nimetty henkilokohtainen opinto-ohjaaja, jonka kanssa hanelld on
mahdollisuus kahdenkeskisiin luottamuksellisiin keskusteluihin. Lukioiden opiskeluhuollossa opinto-
ohjaajan tyo painottuu ennaltaehkadisevaan tyohon.

Opinto-ohjaaja antaa tukea ja ohjausta

lukio-opiskelun kaytantdihin

opiskelutaitoihin ja elamanhallintaan

aine- ja opintojaksovalintoihin

kiinnostuksien ja vahvuuksien kartoittamiseen

yo-tutkinnon suunnitteluun

ammatilliseen suuntautumiseen ja jatkokoulutusvaihtoehtojen kartoittamiseen seka
urasuunnitteluun

jatko-opintoihin ohjaukseen

Opinto-ohjaaja

osallistuu opiskelijahuollollisiin tehtaviin

on yhteisoéllisen hyvinvointiryhman jasen

tarkistaa opiskeluvaikeuksien ilmaantuessa yhdessa opiskelijan kanssa hanen
kokonaistilanteensa ja opinto-ohjelmansa
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e tiedottaa tarvittaessa huolestaan opiskelijan huoltajalle

e ohjaa opiskelijaa eteenpain tarvittaessa muihin asiantuntijapalveluihin, esimerkiksi
erityisopettajalle, kuraattorille, psykologille tai oppilaitoksen ulkopuoliselle toimijalle

e jdrjestda ja osallistuu tarpeen mukaan huoltajatapaamisiin

HOPS:n tyostaminen yhdessa opiskelijoiden kanssa

7.5 ERITYISOPETTAIJA

Erityisopettajan antama tuki on pedagogista tukea, joka kohdistuu oppimaan oppimiseen ja itsetunnon
vahvistamiseen oppijana. Lukion erityisopettaja ei ole vastuussa opetussuunnitelman mukaisten
oppiaineiden opetuksesta eika eri oppiaineiden tukiopetuksesta. Lukion erityisopettajan rooli poikkeaa
perusopetuksen erityisopettajan roolista. Erityisopettajan tehtavia ovat:

1. Yksilotyo

e koordinoi lukiseulan toteuttamisen lukioissa ja vastaa lukiseulan tulosten tulkinnasta

e haastattelee ne opiskelijat, joiden lukiseulan tulokset viittaavat mahdolliseen erityisen tuen
tarpeeseen

o tekee opiskelijoille yksilotesteja haastattelujen perusteella

e |aatii oppimisen tuen suunnitelman opiskelijalle yhdessa opiskelijan kanssa; oppimisen tuen
suunnitelmassa maaritelldadn myo6s ylioppilaskirjoituksiin mahdollisten erityisjarjestelyjen
toteuttamisen suunnitelma

e opastaa ja ohjaa opiskelijoita oppimisen tuen tarpeissa mahdollisuuksien mukaan

e ohjaa opiskelutaidoissa ja -tekniikoissa

e kirjoittaa tarvittavat lukilausunnot ylioppilastutkintolautakunnalle

e ohjaa opiskelijoita valitsemaan sopivat YTL:n erityisjarjestelyt

e toimii tarvittaessa monialaisissa asiantuntijaryhmissa

2. Yhteis6tason tehtavat
e Henkil6stdon konsultoiminen opiskelijoiden oppimisvaikeuksiin liittyvissa pedagogisissa
kysymyksissa sekd oppimisvaikeuksiin liittyvien erityisjarjestelyjen kdyton suunnittelu
ja arviointi lukio-opintojen aikana ja ylioppilaskokeissa
e osallistuminen tarvittaessa yhteisollisten hyvinvointiryhmien tyoskentelyyn
e yhteistyd huoltajien kanssa

7.6 TERVEYDENHOITAJA

Terveydenhoitaja toimii hoitotydn, terveyden edistdmisen ja ennaltaehkdisevan terveydenhuollon
asiantuntijana lukiossa. Opiskeluterveydenhuollon keskeisena tehtavana on opiskelijan terveyden,
hyvinvoinnin ja opiskelukykyisyyden seuranta ja edistaminen seka opiskeluymparistdn
terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen ja seuranta.

Opiskeluterveydenhuollon tavoitteena on edistdaa opiskelijoiden terveyttd, hyvinvointia ja
opiskelukykya vahvistamalla nuoren omia voimavaroja, ennaltaehkaisemalla syrjaytymista,
tukemalla nuorta itsendistymisessa seka vahvistamalla nuoren elamanhallintaa.

Terveydenhoitajan tehtdvaalueita ovat:
Yksilotyo
e Opiskelijoiden ma&aradaikaiset terveystarkastukset ensimmaisend opiskeluvuonna ja

kutsuntaikdisten ennakkoterveystarkastukset seka terveystarkastukset yksildllisen tarpeen
mukaan.
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Opiskelijan erityisen tuen tarpeen varhainen tunnistaminen seka opiskelijan tukeminen.

Tarvittaessa opiskelijan ohjaus jatkotutkimuksiin tai hoitoon muiden palvelujen piiriin.

e Hoidon tarpeen arviointi, hoito ja hoitoonohjaus ensiaputilanteissa ja tarvittaessa akillisissa ja
muissa sairaustapauksissa. Opiskelijoilla on mahdollisuus hakeutua terveydenhoitajan
vastaanotolle sairaanhoidollisissa asioissa. Opiskelija ohjataan kunnallisiin
perusterveydenhuollon palveluihin samoin perustein kuin muutkin kuntalaiset.

e Opiskeluterveydenhoitajalla on paivittain vastaanotto ilman ajanvarausta.

e Opiskelija voi sairausasioissa olla yhteydessa opiskeluterveydenhoitajaan tai terveysasemalle.
Mikali opiskelija ei tavoita oman lukion terveydenhoitajaa, han voi olla yhteydessa
terveysasemaan tai terveyskeskuspaivystykseen.

e Yhteydenpito huoltajiin opiskelijan luvalla, tarvittaessa osallistuminen perhe- ja
verkostopalavereihin.

e Kaynnit kirjataan terveydenhuollon sdhkdiseen potilastietojarjestelmaan. Potilasasiakirjoihin
merkitddan hoidon tarpeen, jarjestdmisen, suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan
turvaamiseksi tarpeelliset tiedot.

e Selvitetdan terveystarkastuksista poisjaavien opiskelijoiden tuen tarve.

Yhteisotason tyo (opiskelijaryhmat, oppilaitosyhteisd)

e Osallistuminen terveydenhuollon asiantuntijana lukion yhteiséllisen hyvinvointiryhman
toimintaan.

e Terveysneuvonta opiskelijaryhmille ja ryhmien ohjaaminen mahdollisuuksien mukaan
moniammatillisena yhteistyond, aiheina voivat olla esimerkiksi mielenterveys, tupakka ja
muut paihteet, seksuaaliterveys ja lepo.

e Yhteistyo lukioyhteison muiden toimijoiden kanssa (esim. osallistuminen paihdestrategian,
kiusaamisen ehkaisy- ja toimintaohjelman seka kriisityonstrategian tekoon ja kasittelyyn).

e Yhteistyo opettajien kanssa.

e Opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistdminen yhteistydssd muiden
oppilaitoksessa toimivien kanssa.

e Opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastaminen joka kolmas (3.) vuosi
yhteisty6ssa muiden oppilaitoksessa toimivien kanssa.

7.7 LAAKARI

Laakari on opiskeluterveydenhuollon laaketieteellinen asiantuntija. Han toimii yhteistyossa
terveydenhoitajan kanssa. Opiskeluterveydenhuollon ladkarintarkastuksia tehdaan kaikissa
oppilaitoksissa. Lisaksi terveydenhoitaja voi konsultoida puhelimitse tai potilastietojarjestelman
kautta opiskeluterveydenhuollon |ddkaria. Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu myds sairaanhoito.

7.8 OPISKELUHUOLLON PSYKOLOGI- JA
KURAATTORIPALVELUT

Opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin
tai kuraattorin kanssa viimeistdaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana sen jalkeen, kun
opiskelija on tata pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettava
samana tai seuraavana tyopaivana. Arvion asian kiireellisyydesta tekee se psykologi tai kuraattori,
jolle tapaamispyynto tulee. Maardajat koskevat ensimmaista henkilokohtaisessa tapaamisessa
kaytya keskustelua ja asian selvittelyn alkamista, eivat tukitoimien jarjestelya tai tutkimuksia.
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Mahdollisuus keskusteluun on jarjestettdava myos huoltajan tai muun henkilén yhteydenoton
perusteella. Tapaamista ei kuitenkaan tarvitse jarjestad, jos se on psykologin/kuraattorin arvion
mukaan ilmeisen tarpeetonta tai jos on kyseessa yhteydenottajan neuvonta tai eteenpain ohjaus.

Opiskelijan asioissa voidaan asian laadun mukaisesti kdantya myos opiskeluterveydenhuollon
puoleen.

Opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin arvion perusteella opiskelijalla on oikeus saada riittava
tuki ja ohjaus hdanen opiskeluunsa ja kehitykseensa liittyvien vaikeuksien ehkaisemiseksi ja
poistamiseksi.

Oppilaitoksen tyontekijan yhteydenotto psykologiin tai kuraattoriin

Opiskelijan lahella olevilla tydntekijoilla (mm. ryhmanohjaajat, opettajat) on erityisen tarkea rooli
huolen puheeksi ottamisessa varhain opiskelijan, hdnen huoltajiensa ja opiskeluhuollon henkildiden
kanssa. Jos tyontekija arvioi, etta opiskelijan vaikeuksien ehkaisemiseksi tai poistamiseksi tarvitaan
psykologin tai kuraattorin palveluja, hdnen on otettava viipymatta yhteytta psykologiin tai
kuraattoriin yhdessa opiskelijan kanssa ja annettava tuen tarpeen arvioimiseen tarvittavat tiedot.

Jos opiskelija kieltaytyy yhteydenoton tekemisestad yhdessa, tyontekijan tulee siita riippumatta vieda
huoli opiskelijasta psykologille tai kuraattorille. Opiskelijalle ja huoltajalle on kuitenkin annettava
tieto yhteydenotosta ja tarjottava mahdollisuutta keskustella asiasta.

Huoltajalla ei ole oikeutta kieltda alaikaista kayttamasta opiskeluhuollon palveluja.
7.8.1 Psykologi

Psykologi toimii asiantuntijana opiskelijoiden opiskelukyvyn ja mielen hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvissa asioissa. Psykologi tukee oppilaitoksessa opiskeluhyvinvointia ennaltaehkaisevasti seka
yhteisollisella tasolla etta yksil6tapaamisissa.

Psykologi antaa neuvontaa ja ohjausta mielenterveyteen, oppimiseen, psykologisiin kehitystehtaviin,
kriiseihin ja ihmissuhteisiin liittyvissa asioissa. Psykologi tekee opiskelijan luvalla yhteistyota
huoltajien ja tarvittaessa opiskelijan muiden Iaheisten tai verkostojen kanssa osallistumalla
opiskelijoiden monialaisiin asiantuntijaryhmiin. Psykologi ohjaa opiskelijan tarvittaessa
jatkotutkimuksiin tai -hoitoihin oppilaitoksen ulkopuolelle. Psykologi myds arvioi tutkimustarpeen ja
tekee sen pohjalta tarvittaessa tutkimuksia opiskelujen tukemiseksi.

Yhteisollisessa opiskeluhuoltotyossa psykologista asiantuntemusta hyddynnetadn mielen
hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistamiseen kehittamalla mm. oppilaitoksen rakenteita, yhteisollisia
toimintatapoja ja vahvistamalla henkil6ston osaamista opiskeluhuollollisissa asioissa yhdessa
tekemalla. Yhteisollista tyota tehdessaan psykologi voi myds koota yksittaisista opiskelijoista ryhmia
erilaisten aihepiirien ymparille (esim. opiskelustressin vdhentdaminen, sosiaaliset pelot tai
mielenterveysongelmien ehkaisy) tai osallistua ryhmaytyksiin. Suoran asiakastyon lisdksi psykologi
voi toimia osana moniammatillisia tydryhmia. Han antaa konsultaatiota muulle henkilostolle seka
tuo psykologisen asiantuntemuksen tarjoaman nakdkulman suunnittelu- ja kehittamistyohon.

7.8.2 Kuraattori

Kuraattori on oppilaitoksessa tydskenteleva sosiaalialan asiantuntija. Kuraattorin tehtaviin kuuluu
psykososiaalista asiakastyotd, konsultaatiota, yhteisdn ja ryhmien hyvinvoinnin edistamists,
vanhemmuuden tukemista, palveluohjausta, kehittamis- ja asiantuntijatyota seka
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tarvittaessa tyoskentelya kriisiytyneissa tilanteissa. Kuraattori tukee oppilaitoksessa
opiskeluhyvinvointia ennaltaehkaisevasti seka yhteisollisella tasolla etta yksilotapaamisissa.

Kuraattori antaa neuvontaa ja ohjausta sosiaaliseen vuorovaikutukseen, itsendistymiseen,
arjenhallintaan, opiskeluun, seka hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvissa asioissa. Tyon painopiste on
ennaltaehkaisevassa tydssa ja varhaisessa ongelmiin puuttumisessa. Kuraattori tekee yhdessa
opiskelijan kanssa yhteistyota huoltajien ja opiskelijan muiden ldaheisten tai verkostojen kanssa ja
osallistuu tarvittaessa opiskelijoiden monialaisiin asiantuntijaryhmiin. Kuraattori myds ohjaa
opiskelijan tarvittaessa oppilaitoksen ulkopuolisiin tuki- ja arviointitahoihin.

Yhteisollisessa opiskeluhuoltoty6ssa kuraattorin tarjoamaa sosiaalialan asiantuntemusta voi
hyodyntda ryhmissa ja oppilaitosyhteistssa tapahtuvassa tydskentelyssa, suunnitelmien
valmistelussa seka kyselyjen toteuttamisessa. Yhteisollista tyota tehdessaan kuraattori voi myos
koota yksittaisista opiskelijoista ryhmia erilaisten aihepiirien ymparille (esim. eldméanhallinnan
taitoihin liittyen) tai osallistua ryhmaytyksiin. Kuraattori kehittda opiskeluhuollollisia rakenteita
oppilaitoksessa yhteistydssa muun henkildston kanssa. Kuraattori antaa ammatillista tukea ja
konsultaatiota muulle henkil6stolle, tekee verkostoty6ta oppilaitoksessa ja sen ulkopuolella seka tuo
sosiaalialan asiantuntemuksen tarjoaman ndakékulman suunnittelu- ja kehittamistyohon.

Toisella asteella on kadytettavissa myos vastaavan kuraattorin palvelut. Vastaava kuraattori antaa
ammatillista tukea ja konsultaatiota kuraattoreille, oppilaitoksen henkildkunnalle ja
yhteistyokumppaneille, toimii tarvittaessa kuraattorin tydparina esim. asiakastapaamisissa, tekee
kehittamis-, asiantuntija- ja verkostotyota seka osallistuu tarvittaessa kriisityohon.

8. LUKION OPETUS- JA MUUN HENKILOSTON
PEREHDYTYS SEKA OSAAMISEN
VARMISTAMINEN

Uuden tyontekijan aloittaessa koulukohtaisesti nimetty perehdyttdja huolehtii siita, ettd henkilo saa
tyonsa kannalta tarpeelliset tiedot. Uusi tyontekija tutustuu esimerkiksi
opiskeluhuoltosuunnitelmaan sekd hyvinvointikansioon ja lukuvuosisuunnitelmaan.

Osaamisen varmistamisessa hyodynnetdan lukioiden koulutussuunnitelmia. Kun koko henkilékuntaa
koskeva uutta osaamista vaativa asia tulee esille tai huomataan osaamisvaje tiettyyn teemaan
liittyen, se nostetaan esille naihin suunnitelmiin. Koulutussuunnitelmista |6ytyy sekd opetustoimen
nostamat kuntakohtaiset asiat seka yksikdiden omat osaamistarpeet.

Koulukohtaiset tarkennukset perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen liittyen on kirjattu
lukioiden lukuvuosisuunnitelmiin.

9. YHTEISTYO OPISKELIJOIDEN JA HEIDAN
HUOLTAJIENSA KANSSA

Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa opiskelijan ja alle 18-vuotiaiden osalta hdanen huoltajansa
kanssa hyvinvoinnin ja opiskeluedellytysten tukemiseksi. Voidakseen tukea nuoren opiskelua
huoltajilla on oltava riittavasti tietoa opiskelun tavoitteista ja lukiokoulutuksesta. Lukioiden vastuulla
on tiedottaa aktiivisesti oppilaitoksen toiminnasta ja opiskelijan hyvinvointiin seka opintoihin
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liittyvista asioista opiskelijan huoltajille sahkoisessa huoltajaliittymassa, vanhempaintapaamisissa,
viesteilld ja tiedotteilla seka henkilokohtaisissa keskusteluissa. Huoltajilla tulee olla mahdollisuus
saada joustavasti tietoa seka opinnoista etta opiskelijoiden kaytossa olevasta opiskeluhuollosta.
Huoltajien kanssa tehtdvassa yhteistydssa huomioidaan aikuistuvan nuoren ja taysi-ikdisen
opiskelijan itsenaisyys ja oma vastuullisuus seka nuoren etu. Opiskelun alusta lahtien solmitut
luontevat yhteydet nuoren huoltajiin mahdollistavat hyvan yhteistyén myos ongelmien ilmetessa.

Vantaan lukioilla on kdytdssa sahkoinen opiskelijatietojarjestelma Wilma, jonne myds alaikaisen
nuoren huoltaja saa omat tunnukset. Niiden avulla opiskelija ja huoltaja voivat seurata opiskelun
etenemistd, suorituksia ja poissaoloja. Ryhmanohjaaja on opintojen alkuvaiheessa yhteydessa
huoltajiin, jotka eivat ole ottaneet huoltajatunnuksia kdyttoon. Huoltajan tunnukset vanhenevat
opiskelijan tayttdessa 18 vuotta, mutta tamankin jalkeen huoltajat voivat jatkaa liittyman kayttoa
opiskelijan antamalla luvalla.

Opiskelijan omat toivomukset otetaan huomioon hanta koskevissa toimenpiteissa ja ratkaisuissa
hédnen ikdnsa, kehitystasonsa ja muiden henkilokohtaisten edellytystensa mukaisesti. Alaikainen tai
muu vajaavaltainen voi, ottaen huomioon edelld mainitut edellytykset seka asian laatu, painavasta
syysta kieltdd huoltajaansa osallistumasta itsedan koskevan opiskeluhuoltoasian kasittelyyn seka
antamasta itsedadn koskevia salassa pidettavia opiskeluhuollon tietoja huoltajalleen, jollei se ole
selvasti hdnen etunsa vastaista. Arvion edun toteutumisesta, painavasta syysta ja kehitystasosta
tekee opiskeluhuollon henkildsté6n kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild
(kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi tai Idakari). Painavia syitd ovat mm. fyysisen, henkisen tai
seksuaalisen vakivallan uhka kotona.

9.1 HUOLTAJAT NUOREN TUKENA JA OSALLISTUMINEN
TOIMINTAAN

Huoltajilla on aina tarkea ja aktiivinen rooli oman nuorensa asioissa. Ryhmanohjaaja ja opinto-
ohjaaja tiedottavat huoltajia opiskelijaa koskevissa asioissa ja sopivat tarvittaessa tapaamisia.
Huoltajat voivat antaa palautetta ja kehittamisideoita lukion toiminnasta esim. ryhmanohjaajalle tai
aineenopettajalle.

Opetuksessa aineenopettajat huolehtivat siita, etta alaikaista opiskelijaa koskevat opiskelutiedot
ovat huoltajan kaytettavissa. Opiskelija ja huoltajat puolestaan huolehtivat siita, ettd lukiolla on
tarvittavat opetuksen jarjestamiseen olennaisesti liittyvat tiedot.

Opiskelijahallintojarjestelma Wilmasta alaikdisen opiskelijan huoltaja ndkee ajantasaisesti opiskelijan
opiskeluun liittyvat tiedot ja pitaa yhteytta lukion toimijoihin.

On tarkeda, etta huoltajat

e seuraavat nuoren tydskentelya ja kannustavat opiskelemaan aktiivisesti

e seuraavat aktiivisesti nuoren opintojen edistymista ja koulun henkilokunnan viestintaa
Wilma jarjestelmasta

e selvittdvat viipymatta alaikdisen nuoren poissaolot Wilmassa

e ottavat tarvittaessa matalalla kynnykselld yhteyttd ryhméanohjaajaan (opinnot,
erityistilanteita koskevat asiat esim. terveydentila)

¢ huolehtivat osaltaan siitd, ettd nuoren opiskeluolosuhteet ovat kunnossa

e ohjaavat nuorta hyvaan arkirytmiin (uni, ruokailu, liikunta, sosiaaliset suhteet, sosiaalisen
median kaytto seka opiskelun ja muun eldman tasapaino jne.)

o keskustelevat nuoren kanssa vanhempien kadyttéoikeuksien jatkamisesta Wilmassa nuoren
tayttdessa 18 vuotta
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Lukio-opiskelu on itsendistymiseen ja aikuisuuteen kasvamisen aikaa. Vaikka nuori saavuttaakin
silloin taysi-ikdisyyden, vanhemmat tai huoltajat ja koti ovat edelleen elaman ja opiskelun keskeinen
tuki. Vanhemmat voivat edistda nuoren opiskelua olemalla kiinnostuneita opinnoista ja niiden
sujumisesta ja kyselemalla koulukuulumisia
e valinnat, opiskelu, kokeet, opiskelun arki
o olemalla apuna suunnittelussa ja aikatauluttamisessa
o kuuntelemalla ja keskustelemalla, olemalla kadytettavissa
o kannustamalla, rohkaisemalla ja ohjailemalla, vaikkei nuori aina samoilla linjoilla
olisikaan ja
e myos silloin, kun tulee huonompia arvosanoja
o antamalla positiivista palautetta
o valttamalla jatkuvasti samojen asioiden toistamista, kyynisyytta ja vertailua muihin
nuoriin
kaymalla yhdessa lapi nuoren tuntoja opintojen sujumiseen liittyen
muistamalla, etta joissain asioissa vastuu on jo nuorella, kuitenkin vanhempien
valvonnassa
e jaseurannassa
o olemalla vaatimatta kohtuuttomia
o tekemalla nuorelleen selvaksi, ettd kun on tehnyt parhaansa, se riittda

10. TIETOSUOIJA JA SALASSAPITO

10.1. TIETOSUOJA

Suomen perustuslain (731/1999) mukaan jokaisen yksityiseldma on suojattu. Tietosuoja on
perusoikeus, jolla turvataan perustuslaissa saddettyd kansalaisten yksityisyytta. Tietosuojalaki
(1050/2018) maarittelee henkil6tietojen kiasittelyd koskevat yleiset periaatteet. Se on sdddetty
toteuttamaan yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia
henkilotietoja kasiteltdessa seka edistamaan hyvan tietojenkasittelytavan kehittamista ja
noudattamista. Viranomaisten tehtavat ja niihin liittyva oikeus kerata, luovuttaa ja muuten kasitella
henkilotietoja luodaan eri toimintoja koskevilla erityislaeilla.

Tietosuojan toteuttamista edistavat tietoturvatoimet. Tietoturvallisuus muodostuu sellaisista
kdytannon toimenpiteista, joiden tarkoituksena on varmistaa tiedon saatavuus, eheys ja
kaytettdvyys seka tietojen salassapito ja tietojen rajatut kayttdoikeudet. Henkilotunnuksen kaytossa
on noudatettava erityista huolellisuutta, vaikka kyseessa ei ole arkaluontoinen tai salainen tieto. Sita
ei tule siis tarpeettomasti merkita asiakirjoihin.

Henkilotiedolla tarkoitetaan henkiléa tai hanen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia
merkint6ja, joiden perusteella kyseinen henkil6 tai hanen perheensa voidaan tunnistaa. Kerattyjen
henkilotietojen kokonaisuus muodostaa henkilorekisterin, jota yllapitaa esimerkiksi oppilaitos.
Henkilorekisterista on laadittava tietosuojaseloste, josta ilmenee muun muassa henkilotietojen
kasittelyn tarkoitus.

Tiedot sdilytetdan ja havitetdan Vantaan kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tiedonohjaussuunnitelmien mukaisesti. Tiedonohjaussuunnitelmassa maaritellyt asiakirjojen
sdilytysajat perustuvat lainsdadantoon, Kansallisarkiston (ent. Arkistointilaitos) maarayksiin pysyvasti
sailytettavista asiakirjoista seka Kuntaliiton suosituksiin maadraajan sdilytettavista asiakirjoista.
Sailytysajan paatyttya tiedot havitetdan. Opiskeluhuollon asiakirjojen sailytysajat vaihtelevat, osa
tiedoista sdilytetaan pysyvasti.

26



Tarkemmat tiedot henkil6tietojen kasittelysta opiskeluhuollossa seka rekisterinpitdjan, Vantaan
kaupungin tietosuojavastaavan ja opiskeluhuoltorekisterin vastuuhenkilon yhteystiedot lI6ytyvat
Vantaan kaupungin verkkosivuilta.

10.2. SALASSAPITO

Kaikki yksittdisen opiskelijan asioita hoitavat tyontekijat ovat salassapitovelvollisia
Oppilaitoksen henkilostod seka opiskeluhuoltopalveluja toteuttavat tai yksittdisen opiskelijan asioiden
kasittelyyn osallistuvat henkilot eivat saa antaa sivullisille yksilokohtaisen opiskeluhuollon
asiakirjoihin sisaltyvia tai muuten tietoonsa saamia yksittaista opiskelijaa koskevia salassa pidettavia
tietoja, jos siihen ei ole:
1) asianomaisen henkildn tai, ellei hanella ole edellytyksia arvioida annettavan
suostumuksen merkitysta, hanen laillisen edustajansa kirjallista, yksiloitya
suostumusta; taikka
2) tiedon luovuttamiseen oikeuttavaa lain sadnnosta.

Sivullisella tarkoitetaan henkil6a, joka ei osallistu asianomaisen opiskelijan yksilokohtaisen
opiskeluhuollon tarpeen selvittdmiseen tai sen toteutukseen taikka niihin liittyviin tehtaviin. Edella 2
momentissa tarkoitettujen henkildiden salassapitovelvoitteista sdddetdan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 22 §:ssa (asiakirjasalaisuus) ja 23 §:ssa (vaitiolovelvollisuus ja
hyvaksikayttokielto).

23 § Oikeus poiketa salassapitovelvoitteista Opiskeluhuoltoa koskevista salassapitovelvoitteista
voidaan poiketa siten kuin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 7 luvussa sdddetaan,
ellei tassa tai muussa laissa toisin saadeta.

Opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestdmiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on
salassapitovelvollisuuden estamatta oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka
opiskeluhuollosta vastaavalle viranomaiselle sellaiset tiedot, jotka ovat valttamattomia
yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi.

Velvollisuus luovuttaa salassapidettavia tietoja: Opiskelijan yksilokohtaisen opiskeluhuollon
jarjestamiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on salassapitovelvollisuuden estamatta oikeus saada
toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka opiskeluhuollosta vastaavalle viranomaiselle sellaiset tiedot,
jotka ovat valttamattomia yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi.

Jos opiskelija siirtyy toisen koulutuksen jarjestajan koulutukseen, aikaisemman koulutuksen
jarjestdjan on pyydettava opiskelijan taikka, jollei hdnelld ole edellytyksia arvioida annettavan
suostumuksen merkitysta, hdnen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa suostumus siihen, etta
uudelle koulutuksen jarjestajalle voidaan siirtaa opiskeluhuollon asiakasrekisterista sellaiset salassa
pidettavat tiedot, jotka ovat tarpeellisia opiskeluhuollon jatkuvuuden kannalta.

Tiedonsiirto monialaisessa asiantuntijaryhmassa:

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on lupa salassapidon
estamatta vaihtaa tietoja, jotka ovat valttamattomia opiskeluhuollon jarjestamisessa.
Opiskeluhuollon jarjestamisessa valttamattomia tietoja voidaan antaa myos opiskeluhuollosta
vastaavalle viranomaiselle.
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11. OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN
TOTEUTUMINEN JA SEURANTA

11.1 RAKENTEET JA ORGANISOINTI

Koulutuksen jarjestdja vastaa opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittamisestd, ohjauksesta
ja arvioinnista monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhman vilityksella. Vantaalla toimii
moniammatillinen opiskeluhuollon ohjausryhma seka kasvatuksen ja oppimisen opiskeluhuollon
kehittdmisryhma.

11.2 ALUEELLINEN OPISKELUHUOLLON YHTEISTYORYHMA

Hyvinvointialue muodostaa alueensa kuntien kanssa alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhmdén.
Yhteistyoryhma toimii hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien
yhteistyoelimena. Sen tehtavana on:

1) valmistella laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta 377/2022, 13 a §:ssa
tarkoitettu alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen aluevaltuustolle;

2) seurata 13 a §:ssa tarkoitetun alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista seka
lisdksi opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen jarjestdjien, sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen sekda muiden tarvittavien palvelujen yhteistyon toteutumista;

3) kasitella hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien valisia
opiskeluhuollon yhteistyokysymyksia

Yhteistydryhman jasenet: puheenjohtaja perheiden ennaltaehkaisevien palveluiden
palvelualuejohtaja, sihteeri lasten, nuorten ja perheiden palveluiden erityisasiantuntija,
tehtavaaluepaallikkod esi- ja perusopetuksen opiskeluhuollon palveluista,
tehtavaaluepaallikkod toisen asteen opiskeluhuollon palveluista. Lisaksi tyontekijaedustus
opiskeluhuollon henkildstosta huomioiden kaikki ammattiryhmat (kuraattori, psykologi,
opiskeluterveydenhuolto) eri asteet (esiopetus, perusopetus ja toinen aste) ja eri
kieliryhmien edustus. Vantaalta ryhmaan on nimetty ruotsinkielisten palveluiden johtaja ja
opiskeluhuollon erityisasiantuntija.

11.3 OPISKELUHUOLLON OHJAUSRYHMA

Koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittamisesta,
ohjauksesta ja arvioinnista vastaa Vantaan ja Keravan yhteinen monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhma. Ryhman tehtavana on turvata yhdenmukaiset palvelut seka varmistaa yhteistyo
esiopetuksen, eri koulujen, oppilaitosten ja virastojen valilla.

Ohjausryhmaéssa on edustus varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, toiselta asteelta,
perhepalveluista, aikuisten ja perheiden sosiaalipalveluista, opiskeluhuollosta, ennaltaehkaisevasta
terveydenhuollosta, psykososiaalisista palveluista, lastensuojelusta, ruotsinkieliseltd palvelualueelta
seka liikuntatoimesta.
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11.4 OPISKELUHUOLLON JA HYVINVOINNIN
KEHITTAMISRYHMA

Vantaalla toimii opiskeluhuollon ja hyvinvoinnin kehittamisryhmd, jonka tarkoituksena on lasten,
nuorten ja aikuisopiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen, yhteiséllisen ja yksilokohtaisen
opiskeluhuollon kehittaminen ja toteuttamisen tukeminen, lakisaateisen opiskeluhuollon
toteutumisen varmistaminen ja tasalaatuisuus, strategian tuominen kaytantoon,
hyvinvointiohjelmatydhon ja suunnitelmaan osallistuminen, kyselyt ja kehittamiskohdat,
hyvinvointipolun vahvistaminen seka yhteisty6 keskeisten kumppaneiden kanssa.

Ryhman tehtavia ovat opiskeluhuollon arviointi ja seuranta, valmistelu, opetussuunnitelman ja
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen hyvinvoinnin vahvistaminen ja toteuttamisen tukeminen,
hyvinvointiin ja opiskeluhuoltoon liittyvien ohjeistusten ja kasikirjojen laatiminen, ennaltaehkaiseva
turvallisuustyo, tyovalineiden ja -menetelmien kehittaminen seka opiskeluhuollon toimijoiden
tehtdvien yhteensovittamisen tukeminen.

Kehittamisryhmaéssa on edustus Vantaan varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, toiselta asteelta ja
ruotsinkielisista palveluista.

11.5 TOTEUTUMINEN JA SEURANTA

Kaikissa vantaalaisissa lukioissa toimii sddannollisesti kokoontuva moniammatillinen yhteiséllinen
hyvinvointiryhma (YHR). Sen tehtdvana on vastata lukion opiskeluhuollon suunnittelusta,
kehittamisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista. Ryhman keskeinen tehtava on lukioyhteison
terveellisyyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen sekd muun yhteisollisen opiskeluhuollon
toteuttaminen ja kehittdminen. Ryhmaa johtaa lukion rehtori.

Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittamista varten on laadittu lukioiden yhteinen
opiskeluhuoltosuunnitelma. Yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma linjaa ja ohjaa lukioiden
opiskeluhuoltoty6ta. Opiskeluhuoltosuunnitelmassa on kuvattu opiskeluhuollon kokonaistarve ja
kadytettdvissa olevat opiskeluhuoltopalvelut seka yhteiséllisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon
periaatteet ja toimintatavat. Opiskeluhuoltosuunnitelmaa tdsmennetéan lukiokohtaisesti
lukuvuosisuunnitelmassa.

Vantaan oppimisen ja kasvatuksen toimialalla toimivassa Opiskeluhuollon ja hyvinvoinnin
kehittdmisryhmassa on tehty esiopetuksesta toiselle asteelle yhteinen opiskeluhuollon
omavalvontaan yhteinen tiedonkeruun pohja. Omavalvonta on lakisdateisesti velvoittava (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 26 §).
Omavalvonnassa seurataan:
e Yksikkokohtaisten opiskeluhuoltoryhmien navigointien toteutuminen (kerran kolmessa
vuodessa)
Vuosittain seurataan:
e Yhteisolliset hyvinvointiryhmat
e Monialaiset asiantuntijaryhmat
e Psykologi- ja kuraattoripalveluiden toteutuminen
e Terveydenhoitajan ja ladkarin tarkastusten toteutuminen
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12. OSALLISUUS KOULUTUKSEN JARJESTAJAN
OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMAN
LAATIMISESSA

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan koulutuksen jarjestaja laatii opiskeluhuoltosuunnitelman
yhteisty0ssa oppilaitosten ja opiskeluhuoltopalvelujen henkiloston, opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa kanssa (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 13 §, muutettu lailla 377/2022).
Hyvinvointialueella on terveydenhuoltolain mukainen yhteistydvelvoite koulutuksen jarjestdjan
opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelussa (terveydenhuoltolaki 378/2022 15 a §).

Aikuisten lukiokoulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu yhteistydssa opetustoimen seka
oppilaitosten kanssa. Vantaan vanhempainyhdistysten alueyhdistykselle seka Vantaa
nuorisovaltuustolle jarjestettiin 3.5.2023 tilaisuus, jossa heidan oli mahdollista kommentoida
opiskeluhuoltosuunnitelman luonnosta. Opiskeluhuoltosuunnitelman luonnos on ldhetetty
valmisteluajalla sdanndllisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle kommentoitavaksi.

LIITTEET
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LIITE 1: SUUNNITELMA OPISKELIJOIDEN SUOJAAMISEKSI
VAKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA

Laki Ammatillisen koulutuksen (531/2017) 80 §:n mukaan seka Lukiolain (714/2018) 40§:n
mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Koulutuksen jarjestdjan
tulee suojata opiskelijaa kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Ammatillisen koulutuksen annetun lain (164/2022) 80 §:n mukaan sekéa Lukiolain
L164/2022, 80§:n mukaan opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta,
syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai
muulle lailliselle edustajalle.

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (94§ 2 mom.) seka Lukiolaissa (714/2018 30§
2 mom.) opiskelijan kayttaytymisvelvoitetta on tarkennettu siten, etta opiskelijan on
kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna
muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluympariston turvallisuutta tai
terveytta.

1. Kdsitteiden avausta

1.1 Kiusaaminen

Kiusaaminen on puolustuskyvyttdman oppilaan tahallinen vahingoittaminen. Yhdelle ja
samalle oppilaalle aiheutetaan toistuvasti vahinkoa tai pahaa mielta. Kiusaaminen erottuu
riitelysta tai hairinnadsta siita, etta se on toistuva, tietoinen ja siind kaytetaan vallankayttoa.
Kiusaaminen on useimmiten ryhmailmié. Kiusaaminen voi olla psyykkinen, fyysinen,
omaisuuteen kohdistuva tai verkkokiusaaminen.

Psyykkinen kiusaaminen tai henkinen vdkivalta on pilkkaaminen, haukkuminen, matkiminen,
toisen kohtelu kuin ilmaa, sulkemista pois joukosta, vahingoittamalla ihmissuhteita, toisten
yllyttdminen yhta vastaan, juoruilu, syrjiminen, pettaminen, ilmeily, huokailu, rasistinen
kayttaytyminen, merkitsevien silmdysten vaihtaminen toisten kanssa, kikattelu tai
pilkallinen nauru, rahan kiristaminen, uhkailu, pakottaminen tekoihin, vaarin neuvominen,
jne.

Fyysinen kiusaaminen on lydminen, potkiminen, téniminen, nipistely, kamppaaminen,
hiuksista vetaminen, vakivalta, joka naamioidaan urheiluksi ja leikiksi, paan kastaminen
vessanponttoon, kulun estaminen, esineelld heittdminen jne.

Omaisuuteen kohdistuva kiusaaminen on tavaroiden piilottelu ja ottaminen, tahallinen
tuhoaminen jne.

Nettikiusaaminen on nimettomien tai nimella loukkaavien, pilkkaavien tai halventavien
viestien, kuvien tai videoiden lahettaminen, toisena ihmisena esiintyminen, toisen henkilon
yksityisten tietojen levittdminen, ryhmasta eristaminen jne. Netti-/somekiusaaminen
tapahtuu pikaviestimissa, yhteisopalveluissa tai keskustelupalstoilla. Somekiusaaminen
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levida nykyaan usein netista koulun arkeen. Somekiusaaminen on julkista ja pysyvaa.
Somekiusaaminen on usein rikos, kunnianloukkaus, esim. loukkaavien tekstien laittaminen
nettiin, yksityiselamaa koskevan tiedon levittaminen, laiton uhkaus.

Jokainen kiusattu kokee kiusaamisen omalla tavallaan. Kiusaamisen maarittelyissa voidaan
kuunnella kiusaamisen kohteeksi joutuneen omia kokemuksia.

1.2 Vakivalta

Vikivalta on opiskelijan vakivaltainen ja uhkaava kayttaytyminen, jolla han vaarantaa toisen
henkea tai terveytta tai joka kohdistuu esimerkiksi oppilaitoksen irtaimistoon.

1.3 Hairinta

Hédiirintd on tilanne, jossa luodaan halventava, ndyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri liittyen toisen henkilén seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan,
vammaisuuteen, ikdan, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen
toimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan tai muuhun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaissa
saadettyyn syrjintdperusteeseen. Hairinta voi esiintya asiattomana vihjailuna ja loukkaavana
kaytoksena sanoin tai teoin. Hairinta voi myos olla ihmisarvoa loukkaavan materiaalin
esittdminen verkossa tai sosiaalisessa mediassa. Hairinta linkittyy laheisesti vihapuheeseen.

1.3.1 Seksuaalinen hdirinta ja sukupuoleen perustuva hairinta

Seksuaalinen hdirintd on ei-toivottu yksipuolinen huomio, joka liittyy sukupuoleen.
Seksuaalinen hairinta tapahtuu sanoin, elein ja teoin. Se voi myo6s tapahtua sosiaalisessa
mediassa tai puhelimen valityksellda. Huomion kohteena olevan henkilén oma tuntemus ja
kokemus mittaa, onko kyseessa seksuaalinen hairinta. Seksuaaliselle hdirinnalle on
tyypillista sen toistuvuus, mutta se voi myods olla yksittdinen teko. Seksuaaliseen hairintdaan
liittyy usein vallankayttoa.
Seksuaalinen hairinta on esimerkiksi
o seksuaalisesti vihjailevat eleet, ilmeet tai kosketukset
e epaasialliset seksuaaliset puheet tai vitsit
¢ vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat asiattomat huomautukset tai
kysymykset
e nakyvilla olevat pornografiset tai yliseksuaaliset painotuotteet
o seksuaaliset varittyneet kirjeet, viestit, kuvat tai videot eri sosiaalisen median
kanavilla
¢ sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset tai
vaatimukset

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndélld tarkoitetaan henkilon sukupuoleen liittyvaa ei-
toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Sukupuoleen perustuva hairinta on esimerkiksi

o alentava ja kielteinen puhe toisesta sukupuolesta

e toisen suokupuolen halventaminen
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2. Ennaltaehkaisy

2.1 Ennaltaehkaisy ja puuttuminen oppilaitosyhteisétasolla

Kiusaamisen, vakivallan ja seksuaalisen hairinnan ehkdisemisen lahtékohtana on
oppilaitoksen johdon ja kaikkien tyontekijoiden asenne; kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa
ei tule pitda missaan olosuhteissa hyvaksyttavana, jokainen on sitoutunut
ennaltaehkdisemaan ja puuttumaan valittémasti kaikkiin esille tuleviin tapauksiin.
Henkilokunnalle, opiskelijalle ja huoltajille tiedotetaan kiusaamisesta, hdirinnasta ja
vakivallasta, jotta he tunnistavat niiden eri muodot. Yhteison tulee myos tietda ilmididen
esiintyvyydesta ja vakavuudesta. Henkilokunnalle pidetaan tarpeen mukaan perehdytyksia
tiettyihin ilmidihin ja niiden puuttumiseen.

Kiusaamista, hairintaa ja vakivaltaa kasitellaan ennaltaehkaisevasti yhteisollisen
hyvinvointiryhman kokouksissa, henkilokunnan kokouksissa seka suunnittelupaivilla.
Jokaisen aikuisen pitaa olla tarkkana siita, etta ei kiusaamis-, hairinta- tai vakivaltatilanteita
havaitessaan jaa hiljaisen hyvaksyjan rooliin. Kiusaaminen, vakivalta ja hdirinta eivat lopu
itsestaan, vaan niihin on puututtava. Ellei niihin puututa, on vaarana, etta niitd aletaan pitaa
"normaalina” kayttaytymisena.

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnalta kdydaan
henkilokunnan, opiskelijoiden, huoltajien, tarvittavien viranomaisten seka
yhteistydkumppaneiden kanssa lapi joka lukuvuosi. Suunnitelma on nakyvilla huoltajille ja
opiskelijoille sahkdisessa jarjestelmassa, lukuvuositiedotteessa, vanhempainilloissa ja
oppitunneilla. Suunnitelman lapikdymisen yhteydessa kerrotaan myds, mitka kyselyt
oppilaitoksessa tehddan kiusaamisesta, vakivallasta seka hairinnastad, ja missa yhteyksissa ne
kaydaan lapi.

Kiusaamistapauksessa seurataan kiusaamiseen puuttumisen toimintamallia. Selvittelyyn
osallistuu ainakin kaksi henkilékunnan jasenta. Alaikdisten opiskelijoiden huoltajat otetaan
mukaan selvittelyyn ja sovitteluun.

Oppilaitoksessa tehdaan jarjestyssaannot Opetushallituksen ohjeiden mukaan.
2.2 Ennaltaehkaisy ja puuttuminen opiskelijaryhmatasolla

Kiusaamista, hairintaa ja vakivaltaa kasitelladn ennaltaehkaisevasti ryhmanohjauksessa,
kokouksissa, eri aineiden oppitunneilla, teemapaivilla ja teemaviikoilla. Jos
kouluterveyskyselyssa tai oppilaitoksen omissa kyselyissa nousee huolia teeman osa-
alueissa, teema nostetaan painopisteeksi, jota kasitelldan tehostetusti opiskelijoiden kanssa.
Opiskelijoita tiedotetaan seka oikeuksista etta velvollisuuksista ryhman jasenina.
Oppilaitoksissa kiinnitetdan jatkuvaa huomiota ryhmayttamiseen. Ryhmayttaminen on
jatkuva, lapi toiminta-/lukuvuoden toteutuva prosessi. Erityistd huomiota kiinnitetaan
ensimmaisen vuoden opiskelijoihin. Ryhmayttamista voidaan tehda yhteistyossa
nuorisopalveluiden ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Myds tutor-opiskelijat ovat
aktiivisesti mukana uusien opiskelijoiden opintojen alkaessa.

Nuorten osallisuutta ja yhteistoimintaa kehitetdan jatkuvasti. Opiskelijakunnat ja tutor-
opiskelijat osallistuvat oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen ja arviointiin monipuolisesti.
Laajemmissa uudistuksissa osallistetetaan opiskelijat erilaisten kyselyiden ja
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osallisuustapahtumien avulla. Tutorit ja opiskelijakunta ovat aktiivisesti mukana
hyvinvoinnin edistamisessd, kiusaamisen ehkaisyssa ja lievien ristiriitatilanteiden
selvittelyssa. Opiskelijoiden edustajat osallistuvat koko koulun suunnittelu- ja
arviointityohon.

2.3 Ennaltaehkdiseminen ja puuttuminen yksilotasolla

Oppilaitoksen kaikkia opiskelijoita tulee rohkaista ja kannustaa puuttumaan nakemaansa
kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintaan. Opiskelijoille informoidaan oppilaitoksen
prosesseista kiusaamiseen, vakivaltaan ja hadirintaan puuttumiseen liittyen. Oppilaitoksen
toimintasuunnitelman tunteminen rohkaisee opiskelijoita puuttumaan aktiivisesti heidan
havaitsemiin hairidihin. Myds ilmidn kasitteleminen ja pohtiminen etukateen auttaa
opiskelijoita tunnistamaan hairittilanteet.

Teemaa kasitelladn jokaisen henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laadinnan
yhteydessa.

Kiusaamistapaukset selvittaa ainakin kaksi henkilékunnan edustajaa. He hyodyntavat
toiminnassaan kiusaamiseen puuttumisen toimenpiteita (luku 2.3.1) seka tarvittaessa
kaupungin kriisikortteja. Kiusaamisen selvittelyprosessia dokumentoidaan tarkasti. Jos
kiusaaminen jatkuu, toimenpiteista huolimatta pyydetdaan apua muilta viranomaisilta (katso
toimenpiteet).

Opiskelijoille opetetaan miten toimia, jos heita hairitdaan:

e Ensimmaisena toimenpiteend on kertoa kiusaajalle/hairitsijalle selvasti, milta hanen
kayttaytymisensa tuntuu ja pyytaa tata lopettamaan. Pyri sanomaan El
vakuuttavasti.

e Usein turvallisinta on poistuminen paikalta. Tilanteesta on aina oikeus poistua.
Poistumiseen ei tarvita kenenkaan lupaa eika silloin tarvitse sanoa mitaan.

e Jos kiusaaminen, vakivalta ja hairinta kiellosta huolimatta jatkuu, ilmoita siita aina
jollekin oppilaitoksen aikuiselle ja/tai huoltajalle.

e Asian kasittelya varten kirjaa tapahtuma esim. puhelimeesi: tapahtuma-ajat ja -
paikat, mita tapahtui ja keita oli [asna.

Muista, ettd kiusaaminen, vakivalta tai hairinta ei ole koskaan hairinnan kohteen syyta.

Opiskelijoille opetetaan, miten puuttua ndkemaansa kiusaamiseen, hadirintaan tai
vakivaltaan esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

o Sanomalla hdiritsijalle, ettd hanen kayttaytymisensa on loukkaavaa ja ettd hanen on
lopetettava.

e Tukemalla, puolustamalla ja uskomalla hairintaa kokenutta kaveria.

e Tapahtunutta ei saa vahatella eika syyttda ahdisteltua kaveria.

e Kertomalla tapahtuneesta jollekin oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluvalle ja/tai
huoltajalle.

Jos ei uskalla mitenkdan puuttua kiusaamiseen, on tarkeda ainakin kertoa tapahtuneesta
(vaikka nimettomalla viestilla) jollekulle oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluvalle
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2.3.1 Kiusaamiseen puuttumisen toimenpiteet

1. Jokainen kiusaamista tai hdirintaa havainnut tai siita tiedon saanut huolehtii siita,
ettd asiaa lahdetdan selvittdamaan nopeasti ja tosissaan.

2. Henkilokunta keskustelee asianosaisten kanssa ensin erikseen ja selvittaa tilanteen
kulun. Tavoitteena on, etta jokaisen nakdkulma tulee esiin. Tapahtumat kirjataan
tarkasti ylOs ja sovitaan seurannasta ja sovittelusta. Seka kiusatulle etta kiusaajalle
sovitaan tukiaikuinen. Opiskelija saa itse vaikuttaa siihen, kuka hanen
tukiaikuisenansa toimii.

3. Tapauksesta kerataan tietoa haastattelemalla muita asiasta tietavia opettajia ja
muita asianosaisia, jotka ovat oppilaitoksen henkilokuntaa, tai opiskelijoita.

4. Opiskeluhuolto (psykologi- ja kuraattoripalveluja sekd monialaista yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa) otetaan mukaan, jos opiskelija haluaa.

5. Alaikaisten huoltajiin ollaan yhteydessa.

6. Kiusaajalle voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos kiusaaminen tayttaa rikoksen
tunnusmerkit, kiusaamisesta tehdaan rikosilmoitus. Alaikaisesta tulee tilanteen
vakavuuden mukaan tehda lastensuojeluilmoitus.

7. Jarjestetdan eri osapuolten yhteinen asian kasittely, jonka tavoitteena on sopiminen,
eli miten kohdataan toista jatkossa. Tama voi olla vertaissovittelua, jos koululla on
sellainen kaytanto. Tarvittaessa tehdaan kirjallinen sopimus, jonka osapuolet
allekirjoittavat.

8. Sovitaan seurantatapaamisten ajankohdat, joissa tarkistetaan, onko kiusaaminen
loppunut.

9. Jos kiusaaminen ei lopu, otetaan kayttéon kurinpitotoimenpiteita kuten kirjallinen
varoitus (jos sellaista ei olla vield annettu) tai opiskelijan opetukseen osallistumisen
madrdaikainen epdaminen. Jos kiusaaminen tdyttaa rikoksen tunnusmerkit,
kiusaamisesta tehdaan rikosilmoitus ja lastensuojeluilmoitus.

10. Pyydetdan apua muilta viranomaisilta kuten kaupungin kiusaamiseen puuttumisen
erityisasiantuntijalta, kaupungin turvallisuusasiantuntijalta ja
lastensuojeluviranomaiselta. Asian kasittely monialaisessa asiantuntijaryhmassa
perustuu opiskelijan ja/tai huoltajan suostumukseen. Suostumus voi olla suullinen
silloin, jos asiantuntijaryhman kasittelyyn osallistuu opiskeluhuollon henkil6stoa.
Tiedot suullisen suostumuksen antamisesta kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen.
Tarpeen mukaan myos Aseman lasten K-O-tyontekijat sovittelevat. Jos kasittelyyn
osallistuu muita tahoja tai jos opiskelija haluaa mukaan muita henkiléita (esimerkiksi
ystavan tai oppilaitoksen ulkopuolisen auttajatahon) suostumuksen tulee olla
kirjallinen. Tiedot suostumuksen antamisesta kirjataan
opiskeluhuoltokertomukseen.

11. Jos kiusaaminen jatkuu ndidenkin toimenpiteiden jalkeen, tehdaan viimeistdaan nyt
rikosilmoitus, nuori voidaan ohjata Ankkuri-toimintaan tai sovittelutoimistolle.
Koulun tulee harkita erottamista maaraajaksi.

12. Kaikki kaydyt keskustelut ja tapaamiset kirjataan muistioksi ja sdilytetdaan samoin
kuin opiskeluhuoltokertomukset (opiskeluaika + 10 vuotta).

Huomioitavaa on ettd 1.8.2022 lakimuutosten myo6ta oppilaitos voi kayttaa kurinpitotoimia,
vaikka samasta teosta olisi vireilld syyte tai tuomioistuimen antama rikostuomio.
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Vantaan kiusaamiseen puuttumisen malli.

. Ki i 2, Yhteys kiusaamisen puuttumisen P A
1. Kiusaamiseen puututaan erityisasiantuntijaan 3. Poliisi
. K\_usaamista selvi_tt__elee kaksi . g&zmﬁz gggggﬁ.flagitﬁlgzggluilmoitus! «  Erottaminen
tai useampi henkilokunnasta. loppupaivan (ja kolme seuraavaa péivaa) ; }
. ‘ A Rikosilmoitus
+  Opiskelijaa ohjataan tarpeen . R%h}ffl'fosga"ﬂspatltve|U€h§'m'rf..5 tai
opiskelijashuolto oftaa yhteytta .
mukaan opiskeluhuoltoon. h%saa%jsen o Y y_. Ankkuritoiminta
puuttumisen erityisasiantuntijaan . L
= Alaikaisten osapuolten = Tapaaminen: Konsulteinti ja suunnitelma *  Sovillelutoimisto

huoltajille iimoitetaan. Sovittelu

+ Nimetaan tukihenkilo seka = KD
kiusatulle etta kiusaajalle.

+ Kiusaajalle voidaan antaa

kirjallinen varoitus tai hanet
voidaan evata opetuksesta
loppupaivan (ja kolme

seuraavaa paivaa)

Vikivalta tai muu rikos ilmoitetaan heti
poliisille. Jos tulee esille, etti taustalla on
kiusaaminen otetaan yhteyttid myés
erityisasiantuntijaan.

2.3.2 Kiusaaja tai kiusattu on henkilkuntaa

Jos syntyy epadilys, ettd joku henkilokunnasta kiusaa opiskelijaa, siita ilmoitetaan rehtorille.
Han jatkaa selvittelya. Rehtori on yhteydessa toisen asteen koulutuksen johtajaan,
kaupungin turvallisuusasiantuntijaan ja tyosuojeluasiantuntijaan. Jos kiusaaminen tayttaa
rikoksen tunnusmerkit, kiusaamisesta tehdaan rikosilmoitus. Rehtori ilmoittaa alaikdisen
opiskelijan huoltajille.

Tilanteessa, jossa opettaja on kiusaamisen kohde, han ilmoittaa asiasta rehtorille. Rehtori
ottaa yhteyden kiusaamiseen puuttumisen erityisasiantuntijaan, kaupungin
turvallisuusasiantuntijaan ja tyosuojeluasiantuntijaan. Tyontekija tekee TUTKA-ilmoituksen.

3. Hairintaan puuttuminen

Opiskelijoita rohkaistaan ilmoittamaan havaitsemastaan tai kohtaamastaan seksuaalisesta
hairinnasta koulun henkilékunnalle. Opiskelijalle informoidaan, keneen han on yhteydessa,
jos seksuaalista hairintaa tapahtuu tyossa oppimisessa.

Yhdenvertaisuuslaki uudistuu 1.6.2023. Koulun on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin
opiskelijaan kohdistuvan hairinnan poistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja syyllistyy
syrjintdan, jos ndin ei toimita. Lisdksi hdirinndn maaritelma muuttuu siten, ettad hairinta voi
kohdistua yksilon lisdksi myds ihmisryhmaan.

Hairintadn puuttumisessa seurataan Toisen asteen koulutuksen kriisikortteja.

Mikali hairinnan tekija on henkilokuntaa, seksuaalinen hairintad voi johtaa huomautukseen,
varoitukseen tai palvelussuhteen paattamiseen. Laki kunnallisesta viranhaltijasta
(304/2003), valtion virkamieslaki (750/1994) ja ty6sopimuslaki (55/2001).
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Seksuaalirikoksena rangaistavaksi sdaddettyja tekoja ovat muun muassa raiskaus,
pakottaminen seksuaaliseen tekoon, seksuaalinen hyvaksikaytto, seksuaalinen ahdistelu,
lapsen seksuaalinen hyvaksikdytto, seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta ja lapsen
houkutteleminen seksuaalisiin tarkoituksiin. Sen lisdaksi seksuaalinen hairinta voi olla
kunnianloukkaus.

4, Jalkiseuranta

Seka uhria etta tekijaa ehdotetaan heti ottamaan yhteytta opiskeluhuoltoon, kun kiusaamis-
hairinta- tai vakivaltatilanne on koettu. Kiusaamistapauksessa uhrille ja tekijalle ohjataan
tukihenkil6. Pitkittyneissa tilanteissa oppilaitoksen, kiusaamisen puuttumisen
erityisasiantuntijan ja muiden viranomaisten yhteisty6 jatkuu niin kauan, kun tilanne vaatii.
Myds huoltajat tulee ottaa huomioon jalkiseurannassa.

5. Yhteistyo huoltajien kanssa

Huoltajille ilmoitetaan oppilaitoksen ennaltaehkaisevasta tyosta sekd puuttumisesta
kiusaamiseen, hairintaa ja vakivaltaan huoltajanilloissa, tiedotteissa seka sdahkoisen
jarjestelman kautta. Heille tiedotetaan kiusaamisesta, hdirinnasta ja vakivallasta, jotta he
tunnistavat niiden eri muodot. He saavat my0s tietoa ilmididen esiintyvyydesta ja
vakavuudesta. Huoltajia rohkaistaan olemaan yhteydessa oppilaitokseen, jos saavat tietoa
kiusaamisesta, hairinnasta tai vakivallasta. Opettaja tai rehtori ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnastd, kiusaamisesta tai
vakivallasta niiden epaillyn ja niiden kohteina olevan opiskelijan huoltajalle tai muille
lailliselle edustajalle. Oppilaitoksen edustajat ovat yhteydessa huoltajiin puhelimitse tai
sahkdisen jarjestelman kautta. Jos yhteenotto tapahtuu puhelimitse, koulun tulee kirjata
puhelu ja sen sisdlté. Huoltajat osallistuvat jarjestyssaantdjen laatimiseen.

6. Yhteistyo viranomaisten kanssa

Oppilaitos tekee lastensuojeluilmoituksen ja/tai rikosilmoituksen, kun tapahtuu vakivaltaa,
rikos (esim. kunnianloukkaus, varastaminen, toisen tavaroiden rikkominen) tai jos on
kyseessa pitkittynyt kiusaaminen. Seksuaalinen rikos kuten raiskaus, pakottaminen
seksuaaliseen tekoon, seksuaalinen hyvaksikaytto, seksuaalinen ahdistus,
seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta tai lapselta tulee aina ilmoittaa lastensuojeluun ja
poliisille.

7. Suunnitelman paivittaminen, toteutumisen seuranta seka seurantaan
liittyva kirjaaminen ja arviointi

Henkilokunta, opiskelijat, huoltajat, tarvittavat viranomaiset seka yhteistydkumppanit
tutustuvat suunnitelmaan uuden lukuvuoden alussa. Suunnitelmaa ja sen toteutumista
arvioidaan kevaalla. Suunnitelmaa paivitetdan saannollisestd sen mukaan, mitka
kehitystarpeet suunnitelmassa ja toiminnassa huomataan.
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LIITE 2: KRISISUUNNITELMA

Koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisaltyy kriisisuunnitelma, jossa kuvataan
toiminta akillisissa kriiseissd, uhka- ja vaaratilanteissa. Taima Vantaan kaupungin Toisen asteen
koulutuksen yhteinen kriisisuunnitelma on laadittu yhteistydssa hyvinvointialueen ja muiden
tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huomioon muut uhka-, vaara ja kriisitilanteita koskevat
ohjeistukset sekd psykososiaalisen tuen ja jalkihoidon jarjestamisen periaatteet.

Taman suunnitelman lisaksi oppilaitoksissa on kaytossa:
1) Akuutin kriisitilanteen toimintaohje, joissa toimipistekohtaiset ohjeet ja
vastuuhenkil6t/yhteystiedot.
2) Vantaan kaupungin kriisikortit, joissa on lyhyet ja tiiviit ohjeet erilaisissa kriisitilanteissa

toimimiseen. Kriisikortit on suunniteltu niin, etta etupuolella korttia on akuutin tilanteen ohjeet ja
toisella puolella jalkitilan ohjeet.

Toimintatavat akuuteissa kriisitilanteissa

Hatailmoitus 112

Kerro kuka olet.

Kerro mitd on tapahtunut.

Kerro missa on tapahtunut.

Kerro onko joku vaarassa.

Vastaa kysymyksiin.

Sovi selked tapaamispaikka.

Al3 sulje puhelinta, ennen kuin saat luvan.

Palo ja pelastusohje

Pelasta vaarassa olijat.

Halytad apua 112.

Tyhjenna koulu pelastussuunnitelman
mukaan.

Odota lisdohjeita kokoontumispaikalla.
Anna tarvittaessa ensiapua.

Vaaran uhatessa ulkona jarjesta
suojautuminen sisdlle.

Opiskelijalla terdaase

Jos tilanne on uhkaava, soita 112:een.
Rauhallisessa tilanteessa pyyda opiskelijaa
luovuttamaan teraase pois.

Vdkisin sen voi ottaa vain poliisi.

Kaikki poisotetut terdaseet luovutetaan
poliisille.

Tarvittaessa tehddan lastensuojeluilmoitus
seka aina ilmoitus huoltajalle.

Menettely on sama, jos opiskelijalla on
ampuma-ase, replika-ase, muovikuula-ase tai
jokin lydmaase.

Soita 112:een ainakin naissa tilanteissa

Iso tappelu, jossa on useita osallistujia tai
tappelu, johon ei ole turvallista puuttua
Tilanteessa kdytetdan jonkinlaista valinetta.
Pahoinpitelyssa seurauksena syntyy muita
kuin lievia vammoja.

Kyseessa on pahoinpitely, jossa potkut
kohdistuvat pdan alueelle tai teko tapahtuu
maassa makaavaan.

Kyseessa on seksuaalirikos.

Tilanteessa on syntynyt jollekulle

vakavia vammoja.

Opiskelijalla on terdase, eikd han suostu
luovuttamaan sitd opettajalle.

Opiskelijalla on ase tai et tunnista vélinetta
leluksi.

Kyseessa on vdakivaltainen uhkaus (netti, kirje,
puhelin, pommiuhka ym.).

Kyseessa on kiinnipito, jossa ei selvitd omin
voimin.

Opiskelija on kadonnut.

Opiskelijalla on hallussaan huumausaineita.
Opiskelija on akuutisti itsetuhoinen
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Lyhyt muistilista henkilokunnalle akuutin tilanteen alkuvaiheen hoitamiseen

10.

11.

12.

Soita vartijalle tai 112

Jos mahdollista, rauhoittele osallisia ja selvita onko kyseessa opiskelija vai ulkopuolinen
henkilo. Selvita, ketka tilanteessa ovat osallisia.

Soita omalle esimiehelle, ja kerro mita on tapahtunut.

Jos mahdollista, ota yhteys tilanteessa olevan opiskelijan kanssa hanen huoltajaansa, jos
opiskelija on alaikainen.

Kriisiryhma kutsutaan koolle (voi olla sahkdinen tapaaminen). Ensimmaisen kriisiryhman
kutsuu koolle rehtori tai Variassa se esimies, joka tiedon tapahtuneesta on saanut,
riippumatta siitd, kenen opiskelija on kyseessa. Kutsuminen tapahtuu laittamalla viesti
kriisiryhman jasenten Signal -ryhmaan. Kokouksessa sovitaan, kuka esimies johtaa tapausta
koululla, ja tehdaan tehtavanjako. Kriisiryhman puheenjohtaja on toimipistevastaava, joka
on aina mukana vahintaan ensimmaisessa kokouksessa.

Tilannetta johtamaan sovittu esimies tiedottaa omaa esimiestaan (paallikkoa) ja rehtoria.
Esimies saa tilanteen mukaan heilta ohjeita ja apua.

Tilannetta johtamaan sovittu esimies paattaa kriisiryhman tuella, keita tilanteesta tulee
nopeasti ja ensisijaisesti tiedottaa. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan viestintatiimia tulee
tiedottaa kriisista varhaisessa vaiheessa. Ensisijaisesti ollaan yhteydessa Toisen asteen
vastuutiedottajaan (040 527 1533). Tiimi auttaa tarvittaessa viestinnan suunnittelussa ja
sisdisen viestin (henkil6std) ja ulkoisen viestin (esim. huoltajat, opiskelijat, media)
laatimisessa.

Yleensa on hyva tiedottaa (tilanteessa mukana olleen opiskelijan huoltajan lisdksi) heti
ainakin tilanteessa mukana olleen opiskelijan opettajia, opinto-ohjaajaa ja opiskeluhuollon
henkilostoa. Tiedottaminen henkilokunnalle kannattaa tehda kaikille yhteisella viestill3, jotta
kaikilla on sama tieto asiasta.

Muille opiskelijoille tai heiddn huoltajilleen tiedotetaan tarpeen mukaan. Tilannetta johtava
esimies sopii tdssad asiassa oman esimiehensa ja toimipistevastaavan kanssa kohderyhmat,
kanavat, ajoituksen ja vastuut. Tiedottaminen on hyva miettid rauhassa akuutin tilanteen
hoitamisen jalkeen, kuitenkin mahdollisimman pian.

Oppilaitoksen sisdisen kriisiviestinndn paavastuu on rehtorilla. Han saa tukea viestintdan
Kasvatuksen ja oppimisen viestintatiimilta.

Oppilaitoksen ulkoisesta kriisiviestinnasta vastaa rehtori. Jos kyseessa on valtakunnallista
mediaa kiinnostava tai oppilaitosta laajempi tapaus, ulkoisesta viestinnasta vastaa Toisen
asteen koulutuksen johtaja ja tarvittaessa Kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja. He saavat viestintdatukea Kasvatuksen ja oppimisen
viestintatiimilta.

Jos kriisin hallinta tai johtaminen on siirtynyt viranomaisille (esim. poliisille tai palokunnalle),
myds viestintdvastuu siirtyy heille. Talldin myds sisdinen tiedottaminen hoidetaan
yhteisty6ssa viranomaisten kanssa. Toiminnan johtamisesta vastaava kaupungin
viranomainen vastaa kaikissa tilanteissa vastuullaan olevia palveluja koskevasta
tiedottamisesta, kuten oppilaitoksen aukiolosta kriisitilanteessa.

Kriisisuunnitelman johtamisen periaatteet, yhteistyd seka tyén- ja vastuunjako

Jokaisessa oppilaitoksessa toimii kriisiryhma.

Kriisiryhmén ja rehtorin/toimipistevastaavan tehtivit
Yleiset tehtévit rehtori/toimipistevastaava

Lukion rehtori / Varian toimipistevastaava vastaa toimipistekohtaisen toimintaohjeen ja
lukion kriisiryhman kokoonpanon ajantasaisuudesta seka muista ryhman tehtavista.
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e Kriisitilanteessa seka sisdisesta ettd ulkoisesta viestinnasta vastaa oppilaitoksen rehtori. Jos
tilanteessa on mukana esim. pelastus- tai poliisiviranomaisia, tiedotusvastuu ulospdin itse
tapahtumasta on heilla. Oppilaitokset toimivat kaupungin viestintdohjeiden mukaan.

e Jarjestaa turvallisuuteen liittyvaa yllapitavaa koulutusta seka ohjaa henkilostda tarvittaviin
koulutustilaisuuksiin.

Yleiset tehtavat/ kriisiryhma
e Analysoi eri tilanteissa toteutettuja toimia ja laatii niiden pohjalta korjausehdotuksia
toimintamalleihin ja suunnitelmiin.
e  Kay lavitse lukion turvallisuuskartoituksen (riskikartoitus) lukuvuoden alussa ja tdman
jalkeen koko henkilokunnan kanssa (turvallisuusryhma, paivitys).

Keskeiset yhteistyotahot:
e Toisen asteen koulutuksen johtaja: Ari Ranki puh. 050 314 5378
e Vantaan kaupungin turvallisuustiimi (paivystys): puh 09-83950170
e Poliisi puh. 112
e Lastensuojelu viranomaisnumero, klo 8—16 (ilmoitus/konsultaatio) puh. 09-4191 5501
e Vantaan sosiaali- ja kriisipaivystys (24/7) puh. 09-4191 5800
e Toisen asteen koulutuksen vastuutiedottaja 040 527 1533

Kriisitilanteiden ehkaisy ja toimintavalmiuden yllapito

Kriisivalmiuden yllapitamiseksi vuosittain suoritetaan muun muassa seuraavat toimenpiteet:
e poistumistiekarttojen esilld olon tarkistus, vaylien esteettomyys ja poistumisharjoitus
e pelastusvilineiden, sammutuskaluston, hdtdohjeiden, yhteystietojen ym. tarkistus
e ensiapuvalineiden tarkistaminen ja puuttuvien tarpeiden hankkiminen
e tilanteiden ennakkokasittely opiskelijoiden kanssa (opettajat)

Kriisitydryhma kokoontuu sdadnnéllisesti suunnittelu- ja valmistelukokouksiin (ns. vuosikokoukset).
Taman lisaksi akuuteissa kriisitilanteissa rehtori/osaamispalveluesihenkilé kutsuu kriisityéryhman
jasenet koolle mahdollisimman pikaisesti suunnittelemaan ja koordinoimaan tydskentelya ja
yhteistyota tilanteessa. Kriisitilanteen huomannut tai siita tiedon saanut on velvollinen ilmoittamaan
siita rehtorille, jotta tama voi kutsua kriisitydryhman koolle. Kriisitydryhma siis suunnittelee,
kehittda, koordinoi ja arvioi jalkeenpain oppilaitoksen toimintaa kriisitilanteissa lukukauden aikana
pitkdjanteisesti seka akuuteissa tilanteissa toimimiseksi. Oppilaitoksen kriisitydryhma voi
halutessaan ja tarpeen mukaan pyytda tukea ndihin Vantaan kaupungin turvallisuustiimista seka
muilta viranomaistahoilta, seurakunnalta jne. Vuosittaisten kokousten yhteydessa paivitetdaan
toimipistekohtaista ohjetta tarpeen mukaan.

Perehdyttdminen

Kaikkiin mainittuihin kriisitilanteiden ohjeisiin (kriisikortit, akuutin tilanteen toimintaohje ja tama
kriisisuunnitelma) on syyta tutustua etukadteen esim. osana henkilokunnan ja uusien tyontekijoiden
perehdytyssuunnitelmaa, jotta kriisitilanteen yllattaessa tyontekijana on varmempi olo toimia.
Lisaksi kriisityon toimintatavoista on hyva jarjestaa henkilokunnalle esim. kahden vuoden valein
teemallisia ty6pajoja tai koulutusta, jolla vahvistetaan yhteisty6ta ja tietotaitoa toimia
kriisitilanteissa.

Kriisiviestinta

Muista viestinta kriisitilanteissa. llmoita poikkeustilanteesta aina omalle esimiehellesi,
turvallisuusasiantuntijalle ja Kasvatuksen ja oppimisen viestintatiimille. Ndin tieto tapahtuneesta
saavuttaa oikeat henkilt ja saat apua kriisin hoitamiseksi. Muistilistassa kuvattu myods viestinnan
vaiheet ja vastuut.
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Kriisin laajuus madarittelee viestinnan suunnittelun kulloisenkin kokoonpanon. Yksittaista oppilaitosta
koskevassa kriisissa asia ratkaistaan rehtorin, Kasvatuksen ja oppimisen viestintatiimin ja (Variassa
tiedottajan) yhteistyolla. Laajemmassa kriisissa, kuten koko suuralueen turvallisuutta uhkaavassa tai
mediaa erityisesti kiinnostavassa tilanteessa, mukaan otetaan myos toisen asteen koulutuksen
johtaja.

Viestintda suunnitteleva ryhma (rehtori, kasvatuksen ja oppimisen viestintatiimi, tarvittaessa toisen
asteen koulutuksen johtaja ja muut tarvittavat tahot) sopii yhdessa viestinnan toimenpiteet,
kohderyhmat, kanavat ja aikataulun. Kasvatuksen ja oppimisen viestintd luonnostelee tarvittavan
tiedotteen ja oppilaitoksen rehtori/toisen asteen koulutuksen johtaja hyvaksyy sen tai ehdottaa
muutoksia luonnokseen valittdmasti.

Jos tilanne vaatii mahdollisimman nopeaa reagointia eika rehtori/toisen asteen koulutuksen johtaja
ole tunnin sisalla tavoitettavissa, Kasvatuksen ja oppimisen viestintatiimi lahettaa tiedotepohjan
oman harkintansa mukaan eteenpain.

Suunnitelman arviointi ja paivittaminen

Tama suunnitelma arvioidaan ja paivitetdaan saannollisesti tarpeen mukaan, yhteystietojen osalta
vuosittain.
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