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1. VANTAAN KAUPUNGIN
TOIMINTAMALLI SISAILMA-ASIOISSA

1.1. Yleiset periaatteet Vantaan sisailma-
asioissa

Tama toimintamalli kertoo Vantaan kaupungin toimitilojen sisailmaan liittyvista
toimenpiteista. Toimintamalli on voimassa toistaiseksi ja sita paivitetaan
tarvittaessa.

Sisailma-asioista huolehditaan moniammatillisena yhteistydéna. Jokaisella on tarkea
rooli hyvan sisailman yllapitamisessa. Tilapaiset olosuhdehaitat rakennuksissa ovat
yleisia, mutta kaikki ongelmatilanteet pyritaan selvittdamaan ja korjaamaan
mahdollisimman nopeasti.

Kiinteistot ja tilat -palvelualue kantaa keskeisen vastuun tilojen viihtyvyydesta ja
turvallisuudesta seka sisaymparistosta kaupungin tilojen omistajana ja
vuokranantajana. Oleellisessa roolissa on myds kaupunkikonsernin tilapalvelut,
joka huolehtii paaosin kaikkien kaupungin kaytossa olevien kiinteistojen huollosta.
Henkildsto- ja konsernipalveluiden hankinnan palveluyksikkd vastaa keskitetyista
puhtauspalveluista.

Parhaisiin tuloksiin paastaan, kun asioita hoidetaan yhteisesti sovittujen
menettelytapojen mukaisesti toimialan, tilojen kayttajien ja heidan
terveydenhoidostaan vastaavien henkildiden kesken.

Kaikkiin sisailmaongelmiin suhtaudutaan vakavasti. Huolellinen sisaympariston
selvitysprosessi vie aikaa, mutta vain sen avulla saavutetaan pysyvia tuloksia
sisailman parantamisessa. Sisailmatutkimuksissa ja -korjauksissa kaupunki toimii
tilaajana yhteistyossa alaan erikoistuneiden toimijoiden kanssa.

Sisailma-asioissa tarkeaa on oikea-aikainen, luotettava ja ymmarrettava viestinta
seka hyva vuorovaikutus eri osapuolien valilla.



2. SISAILMAONGELMIEN
ENNALTAEHKAISY

Vantaan kaupungin tavoitteena on, etta toimitilat ovat terveellisia ja turvallisia.

Ennakoiva sisailmatoiminta

Tilojen kayttd Huolto ja Siivottavuus
tarkoituksen- kunnossa- ja siivouksen
mukaisesti pito laatu

Rak < Jatkuva- limanvaihdon
aHENMUSLEN toiminen tarpeen-

kunto- palautteen -
_ R olosuhde- mukainen
tarkastukset kerddminen <euranta Ky ttd

Sisdilma-
Uudis- riskien Vuokratilojen
rakennuksen selvitys sisdilma-
suunnittelu perus- katselmointi
korjauksessa

Kuva 1. Ennakoivan sisailmatoiminnan osatekijoita

Sisailmaongelmat pyritdan ehkaisemaan ennakoivilla toimilla, joita on kuvattu
kuvassa 1.

Tilojen suunnittelussa otetaan sisailma-asiat huomioon muun muassa terveellisen
ja turvallisen rakentamisen suunnitteluohjeissa ja materiaalivalinnoissa seka
rakentamisen eri vaiheissa.

Tilojen kayttajilla on velvollisuus kertoa poikkeamista, joita voivat olla esimerkiksi
havainnot hajuista, veden keraantymisesta, kosteusjaljista, rakenteiden puutteista
tai oireilusta tiloissa.

Tiloja tulee kayttaa niiden kayttotarkoituksen mukaisesti. Esimerkiksi henkilomaara
mitoitetaan tilojen ilmanvaihdon mukaan. Varastotiloihin, joissa ei ole ilmanvaihtoa,



ei tule sijoittaa tyopistetta. Toimistohuoneesta ei voi tehda neuvotteluhuonetta ilman
asianmukaisia ilmanvaihdon toimenpiteita ja ilmoitusta kayttotarkoituksen
muutoksesta.

Tilojen yllapitotoimet tehdaan suunnitelmallisesti ajallaan, ja huolto reagoi
olosuhdepoikkeamiin mahdollisimman nopeasti. Kayttajat huolehtivat osaltaan siita,
etta tilat ovat siivottavia pitamalla kalustepinnat vapaina ja tavarat kaapeissa.
Siivouspalveluntuottajat toteuttavat siivouksen laadukkaasti. Seka kiinteistonhoidon
etta siivouksen laatua seurataan. Vikailmoitukset tehdaan Granlund Manager -
jarjestelmaan. Jarjestelma ja sen tekninen kayttoohje sijaitsevat Virkku-intrassa
kohdassa Meidan Vantaa > Kiinteistdpalvelut, https://bit.ly/3pUcxVu.

Sisailmariskit selvitetdan ennen peruskorjausta. Vuokrattavat toimitilat
katselmoidaan sisaolosuhteiden nakokulmasta ennen vuokrausta. Tarvittaessa
sisailman olosuhteita seurataan rakennuksissa jatkuvatoimisin mittauksin ja
keraamalla tilankayttajilta palautetta. Seurantajarjestelman avulla
olosuhdepoikkeamat havaitaan nopeasti ja niihin pystytaan reagoimaan
varhaisessa vaiheessa. Myds tehtyjen korjaustoimenpiteiden onnistuminen voidaan
varmistaa mittausdatasta.

Kayton aikana sisaolosuhteiden varmistamisen toimia ovat mm.

e kayttajien toimenpiteet

e saannolliset tydpaikkakatselmukset

¢ huollon toimenpiteet ja ennakoiva yllapito

e siivous ja puhtauspalvelut

¢ sisaolosuhteiden pidempiaikaiset seurantamittaukset ja kayttajapalautteen
keraaminen.

3.TOIMINTAMALLIT SISAILMATILANTEISSA

3.1. Selvitysprosessin vaiheet

Sisailmaongelmien selvittdmisen ja korjaamisen prosessi on kuvattu kuvassa 2. Jos
tiloissa havaitaan epailya sisailmahaitasta, tiloista vastaava esihenkilo ilmoittaa siita
huoltoon ja tarvittaessa kay lapi erillisen tarkistuslistan asiat (liite 1, Tarkistuslista
ennen sisailmailmoituksen tekemista). Jos haitta edelleen jatkuu, esihenkild ohjaa
oireilevat henkildt terveydenhuoltoon ja tekee tarvittavia tilajarjestelyja. Esihenkild



tekee myo0s sisailmailmoituksen toimitilajohtamisen sisailma-asiantuntijoille, jotka
kaynnistavat tilojen tutkimus- ja korjausprosessin.

A

Sisailmaprosesseja Vantaalla

Ohjaus terveydenhuoltoon, esim.
: Sairauksien ja oireiden
Oppilaat kouluterveydenhuoltoon hoitopolku

+ Henkilosto tyGterveyshuoltoon

Henkilskohtaiset

v jarjestelyt, esim. tilat
S e Sisilma- limoitus 5 -
hkg' 5 ;lso.;tm,? huoltoon ja Tydpaikan jarjestelyt euranta
SHsaisy aitd tarkistuslista
Ryhmakohtaiset

tilajarjestelyt

Sisailmailmoitus Ensikartoitus
sisdilma- + tutkimusten
asiantuntijoille suunnittelu

Sisgilma-
tutkimukset

Korjaukset

Kuva 2. Sisailmaongelmien selvittdmisen prosesseja.

3.2. Tyopaikan prosessit

Tybnantajana kaupunki vastaa siita, etta tyotilat ovat terveellisia ja turvallisia niin
tyontekijoille kuin muille tilojen kayttajille. Huono sisailma voi aiheuttaa haittaa
terveydelle seka vaikuttaa tyoyhteison toimivuuteen heikentavasti.

Mahdolliseen epailyyn sisailmasta aiheutuvasta oireilusta ja kayttajien huoleen
sisaolosuhteiden laadusta suhtaudutaan aina vakavasti. Tyontekijan tulee ilmoittaa
olosuhdehaitasta tai oireiluepailysta kohdetydpaikan toiminnasta vastaavalle
esihenkildlle (esim. rehtori, paivakodinjohtaja), jotta esihenkild saa kokonaiskuvan
tilanteesta.

Esihenkild ohjaa oireilevan henkilon ottamaan yhteytta tyoterveyshuoltoon, jotta
tyontekija paasee hoitopolulle viivytyksettd. Rakennuksen olosuhdehaittojen pysyva
korjaus voi vieda pitkaan, eika sita ole syyta jaada odottamaan.

Ty6paikalla tehdaan mahdollisuuksien mukaan tila- tai tydjarjestelyja niin, etta
henkildiden altistuminen sisaolosuhdehaitalle vahenee.



Esihenkild aloittaa tilojen olosuhdehaitan selvittelyn viipymatta:

o tekee tilannekartoituksen (kartoituksessa tukena liite 1, Tarkistuslista ennen
sisailmailmoituksen tekemista, sijainti Virkku-intra, Meidan Vantaa > Tilat >
Sisailma)

e ottaa yhteytta huoltoon kiireellisesta vauriosta puhelimitse tai tavanomaisesta
olosuhdehaitasta ilmoituksella sahkdisen huoltokirjan (Granlund Manager)
kautta (sijainti Virkku-intra, Meidan Vantaa > Kiinteistopalvelut,
https://bit.ly/3pUcxVu)

e Jos olosuhdehaitta tai oireilu jatkuu huollon toimista huolimatta, esihenkilo
keraa esitiedot ja tekee sisaymparistdilmoituksen sisailma-asiantuntijoille
lomakkeella sahkdpostiin sisailma@vantaa.fi (liite 2 llmoitus sisailmasto-
ongelmasta, sijainti Virkku-intra, Meidan Vantaa > Tilat > Sisailma).

TyoOsuojeluvaltuutetut, tyokyky- ja tydsuojeluasiantuntijat, tyoterveyshuolto ja
sisailmaan keskittyvat asiantuntijat, sisailmatiedottaja ja
sisadilmakouluterveydenhoitaja ovat tukena sisailma-asioissa.

Tavoitteena on hyva yhteisty0 ja riittava tiedonsaanti sisailmatilanteesta.

3.3. Sisailmaselvitykset

Kun sisdilma-asiantuntijat saavat tiedon olosuhdehaitasta tai oireilusta joko
sisailmailmoituksen kautta tai muuta reittia, he aloittavat tilanteen selvittelyn tilojen
ensikartoituksella mahdollisimman nopeasti. Sisailma-asiantuntijat tilaavat
tarvittavat olosuhde- ja rakennetutkimukset, joilla selvitetaan tilojen sisailmatilanne
seka rakenteiden kunto ja korjaustarve.

Tutkimusten jalkeen tehdaan tarpeen mukaan kayttda turvaavia toimenpiteita, joilla
pyritaan helpottamaan sisailmatilannetta. Tutkimusten perusteella tilataan myos
pienempia huoltoon ja pienkorjauksiin liittyvia korjaustoimenpiteita seka
ohjeistetaan sisailmakorjausten tai teknisten korjausten projektijohtoa. Sisailma-
asiantuntijat maarittavat homesiivoustarpeen ja ilmanpuhdistimien tarpeen.

Sisailma-asiantuntijat pitavat yhteytta esihenkil6on ja kertovat eri vaiheista tilojen
kayttajille esihenkilon kautta tiedotteilla, joiden tuottamiseen osallistuu
sisailmatiedottaja.



3.4. Sisailmakorjaukset

Sisailmakorjauksia tehdaan erillisina korjaushankkeina seka osakorjaus- ja
peruskorjaushankkeiden yhteydessa. Sisailmakorjaushankkeeseen sisaltyy
korjausten suunnittelu, toteutus, laadunvarmistus ja jalkiseuranta. Korjauksen
suunnittelussa otetaan huomioon kayttajien palaute, sisailmatutkimustulokset ja
kohteen elinkaaren mukaiset tekniset korjaustarpeet.

Korjauksista laaditaan vuosittain tydohjelma, jossa hankkeet aikataulutetaan
korjausten, laajuuden, vaiheistuksen ja vaistotilatilianteen mukaan.

Sisailmatutkimustulokset otetaan huomioon, kun suunnitellaan tilojen korjauksia.
Tilat pyritddn korjaamaan kuntoon mahdollisimman nopeasti. Korjausten
suunnittelussa ja toteutuksessa pyritaan tilojen kayttajien ja korjausten lapiviennin
mahdollisimman sujuvaan toteutukseen, pyrkien minimoimaan kayttajien kokemaa
hairiéta. Tarvittaessa hyddynnetaan vaistotiloja.

Kaikissa teknisissa sisailmaosakorjaus- ja -peruskorjausprojekteissa on
konsultoimassa sisailma-asiantuntija, joka arvioi osaltaan tarvittavia korjauksia ja
niiden laajuuksia. Sisailma-asiantuntijat osallistuvat myds sisailmakorjauksiin ja
korjausten laadunvalvontaan tutkimusten jalkeen. Sisailmakorjauksissa sisailma-
asiantuntijat toimivat korjaussuunnittelun tukena ja asiantuntijana, auttavat
priorisoimaan kohteita kiireellisyyden ja korjaustarpeen mukaan seka niissa tehtavia
korjauksia.

Korjausmenetelmat valitaan parhaan tietdmyksen mukaan siten, etta niilla tilat
saadaan korjattua kestavasti terveellisiksi, turvallisiksi ja tilojen kayttotarkoitukseen
sopiviksi.

Korjausrakentajat pitavat yhteytta toimipaikan esihenkiloon ja kertovat eri vaiheista
tilojen kayttajille esihenkildon kautta tiedotteilla, joiden tuottamiseen
sisailmatiedottaja osallistuu.

3.5. Olosuhteiden seuranta ja
sisailmakorjausten arviointi

Laajojen korjaustoimien jalkeen ilmanvaihtoa kaytetaan tehokkaasti 24/7 noin
puolen vuoden ajan, jotta uusista materiaaleista peraisin oleva haju huuhtoutuu



tehokkaasti. Myos ilmanpuhdistimet poistetaan tiloista korjausten yhteydessa tai
viimeistaan puolen vuoden jalkeen korjauksesta. Kuitukorjausten jalkeen korotettua
siivoustasoa voidaan pitaa ylla kaksi kuukautta, jotta vanhat kuitukertymat saadaan
poistettua pinnoilta.

Merkittavien korjausten yhteydessa tehdaan korjauskysely, jotta selvitetaan,
millaisia olosuhdehaittoja tiloissa on koettu korjausten jalkeen. Jos kyselyssa
selvitetaan my0s oireilua, kyselyn toteuttaa tyoterveyshuolto tai muu
terveydenhuollon ammattilainen. Korjauskysely pyritaan toteuttamaan ennen ja
jalkeen korjauksen, jotta saatuja tuloksia voidaan verrata toisiinsa. Korjauskysely
tehdaan noin 3—-6 kuukauden kuluttua korjausten jalkeen. Kysely kohdistetaan
osakorjauksissa vain korjattuihin tiloihin, ei koko rakennukseen.

Olosuhteiden jatkuvatoimisia seurantamittauksia voidaan tehda tarpeen mukaan
kiinteistdihin. Mittaustiedon lisaksi tilankayttajilta pyydetaan palautetta jarjestelman
avulla. Sisailma-asiantuntijat valitsevat sopivat kiinteistdét seurantaan. Noin puolen
vuoden tai vuoden mittaisia seurantoja voidaan tehda mm. sisailmakorjattuihin
rakennuksiin, korjauksia odottaviin kiinteistoihin ja sisailman nykytilanteen
selvittamiseksi.

4. TOIMENPITEET OPPILAITOKSISSA

Oppilaitosten tulee olla sisailmaltaan terveellisia ja turvallisia kayttajille. Epailyyn
sisailmasta aiheutuvasta oireilusta ja kayttajien huoleen sisaolosuhteiden laadusta
suhtaudutaan aina vakavasti. Oireita pyritdan poistamaan, hoitamaan ja
vahentamaan. Kaikki ihmiset eivat oireile samoissa tiloissa, vaan herkkyys oireiluun
vaihtelee suuresti. Jos oireiden ja olosuhdehaittojen yhteys jaa epaselvaksi, oireilun
maaran vahentaminen on ensiarvoisen tarkeaa.
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4.1. Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto

Tuemme yhdessa sisdailmasta oireilevaa

Tamé auttaa
|&hes aina!

Toimet omassa koulussa

|

Tamikin vaihtoehto
Kokeilut muissa selvitetdiin.

Vantaan kouluissa

Tervégdenﬂoito

Sisdymparistopaviljonki

[l

Jos mistddn
muusta ei ole apua.

Hoitopolku

#lapsenhyvdeldmd #nuorenhyvéaelama

Kuva 3. Oppilashuollon yhteistyd perheen kanssa.

Jos opiskelija, oppilas tai oppilaan huoltaja epailee oireiden johtuvan oppilaitoksen
olosuhteista, on syyta ilmoittaa epailysta koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoon.
YhteistyO perheen, koulun ja terveydenhoidon kanssa on kuvattu kuvassa 3.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa seurataan oireiluepailyjen maaraa
oppilaitoksittain, ja valitetaan tietoa esim. oppilaitoksen rehtorille ja kaupungin
sisadilma-asiantuntijoille. Lisaksi varmistutaan siita, etta oireilijalla on asianmukainen
hoitotaho, ja ohjataan hanet sen puuttuessa terveysasemalle jatkotutkimuksiin ja
hoitoon.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa asiantuntijana toimii sisailmaterveydenhoitaja,
johon oppilas, opiskelija tai huoltaja voi olla suoraan yhteydessa.
Sisailmaterveydenhoitaja on mukana, kun yhdessa oppilaan, opiskelijan tai
huoltajan kanssa aletaan suunnitella toimenpiteita oireilun hallintaan ja seurantaan.
Kaytannon jarjestelyjen suunnittelussa on mukana myoés oppilaitos.

Koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon toimista tiedotetaan tarvittaessa tilojen
kayttajille.
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4.2. Oppilashuolto

Jokaisen oppilaan tilannetta tarkastellaan yksilollisesti ja siksi onkin tarkeaa, etta
sisailmaterveydenhoitaja on mukana riittavan varhaisessa vaiheessa tilanteen
kasittelya. Alla on kuvattuna paapiirteissaan oireilevaa oppilasta koskevat
tukitoimet. Yksilollisen harkinnan ja kuvattujen tukitoimien kokonaisuudella
saavutetaan oppilaan kannalta parhaat ratkaisut, yhteistydossa perheen kanssa.

Oppilashuollon toimista tiedotetaan tarvittaessa tilojen kayttajille.

Oireilevan oppilaan tukitoimet on esitetty kuvassa 4.

Oppilas opiskelee toisessa
vantaalaisessa koulussa
sRehtori on yhteydessi
aluepaillikkdon mikalinayttaa
silt3, ettd oppilaalletules tehda
terveysperusteinen
Ighikoulupdatds toiseen kouluun
sKonsultoidaan
sisdilmaterveydenhoitaja
sAluepadidllikkd kartoittaa
mahdollisuuksia ensisijaisesti
omalta alueeltaan.
*Oppilas kokeilee vahintddn L kk
ajan suunnitellun koulun

Oppilas opiskeles
IZhikoulussaan
s« Oppilas/huocltajailmoittaa
oppilaan oireilusta rehtorille
sDppilasohjataan
kouluterveydenhuoloon /
varmistetaan, ettd yhteys
kouluterveyshuolioon on
sKoululla tehdaan tarvittavia
opetusjarjestelyja
+Oppilaalle perustetaan
tarvittaessa monialainen
asiantutijaryhm3, jossa
mukana ainakin rehtori,

apettaja, sopivuutta (koulun edustajien ja
kouluterveydenhuaollon sisdilmaterveydenhoitajan kanssa
edustus. yhdessa).

sidahdollinen terveysperusteinen
lahikoulupastds

*Tarvittaessa oppilaalle tehdaan
POL 518 mukaiset erityiset
opetusjarjestelyt, joissa
aluekoordinaattori avustaa
tarvittaessa.

sTarvittaessa oppilaalle
tehddadn POLS18 mukaiset
erityiset opetusjarjestelyt,
joissa aluekoordinaattori
avustaa tarvittaessa.

Kuva 4. Oireilevan oppilaan tukitoimet oppilashuollossa.

Oppilas opiskeles
sisdymparistopaviljongissa

+*Oppilas on opiskellut oman
Ighikoulun lisdksivahintdan 1
kk jakson ainakin kahdessa eri
koulussa.

sltdisen alueen aluepdillikks
tekee terveysperusteisen
Ighikoulupidatdksen
sisdymparisttpaviljonkiin
Simonkyldn kouluun
lukuvuodeksi kerrallaan.

eOppilaalleperustetaan
monialainen
asiantuntijaryhma (ldhettdvan
koulun oppilashucho,
paviljongin opettaja,
sisdilmaterveydenhoitaja, idan
aluepaillikkd mukanal.
eMikili kokeillen ei loydy
sopivaa paikkaa, oppilaalle
tehddan POL 518 mukaiset
erityiset opetusjarjestelyt,
joissa aluekoordinaattori
avustaa tarvittaessa

4.3. Tukitoimet opettajan oireilutilanteessa

Jokaisen opettajan tilannetta tarkastellaan yksilollisesti yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa. Virkasuhteisen, oireilevan opettajan tukitoimet on esitetty

kuvassa 5.
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Opettaja opettaa
virkasuhteen
aloituspaikassaan

*Henkildkunnan jdsen kertoo
rehtorille oireilustaan
~rehtoriohjaa

tyoterveyshuoltoon /
varmistaa, ettd yhteys
tydterveyshuoltoon on
#koulullatehdain tarvittavia
jarjestelyja / kokeiluja eri
tiloissa
# kolmikantapalaveri (rehtori,
opettaja, tydterveyslaakari)

Opettaja tydskentelee

*Rehtori onyhteydessa
aluepiillikkddn ja
tydhyvinvointiasiantuntijaan,
mikdli nayttas siltd, etta pitadsa
ldhted etsimdan tyots toiselta
koululta
= palaveri

tyoterveyshuollossa, jossa
paikalla myds aluepddllikks
ja tydhyvinvointiasiantuntija
raluepaillikkd kartoittaa
mahdollisuuksia
#tydntekija kay kokeilemassa
vahintdan 1 kk jakson ennen
pidempa3 sijoitusta
#pidempi maardaikainen
sijoitus

~mahdollinen virkasiirto (yli
alueiden menevissa
paitoksentekee po:n
johtaja)

Kuva 5. Oireilevan opettajan tukitoimet.

S. TYOTERVEYSHUOLTO

5.1.

Yleiskuvaus

toisessa koulussa Vantaalla

Opettaja tydskentelee
sisdympdaristopaviljogissa

spAikEli kokeillen ei loydy
sopivaa paikkaa tai tydntekija
eiole halukas kokeilemaan,
myds perusopetuksen johtaja
tulee mukaan keskusteluihin.
sOpettaja on kokeillut
tyontekoavihintdan
kolmessa koulussa viran
aloituspaikan lisdksi.

sPikEli
sisdymparistopaviljonkiin on
tarvetta opettajalle, voidaan
harkita siirtoa
sisdympdaristpaviljonkiin.
eP3atoksen
sisdymparistopaviljonkiin
siirtymisestd tekee
perusopetuksen johtaja.

Tavoitteena on, etta tyotilat olisivat terveelliset ja turvalliset. Epailyyn sisailmasta

aiheutuvasta oireilusta ja kayttajien huoleen sisaolosuhteiden laadusta

suhtaudutaan aina vakavasti. Oireita pyritdan poistamaan, hoitamaan ja

vahentamaan. Kaikki ihnmiset eivat oireile samoissa tiloissa, vaan herkkyys oireiluun

vaihtelee suuresti.

TyOterveyshoitaja arvioi oireiden alkutilanteen ja ohjaa tyontekijan tarvittaessa

laakariin tutkimuksia, diagnoosia ja hoidon suunnittelua varten. Terveydenhoitaja
antaa yleista informaatiota sisailmaoireista.

Ty6terveyshuollossa oireita hoidetaan jo ennen kuin on tietoa olosuhdehaitoista tai

niiden luonteesta. Oireiden perusteella ei voi paatella rakennuksen olosuhteita,

joten tyoterveyshuollossa seurataan sisailmatiedotteita rakennetutkimusten

vaiheista ja tuloksista. Tyoterveyshuollossa arvioidaan oireiden ja rakennuksen

|0ydOsten valista yhteytta, annetaan tietoa tyontekijoille ja esihenkiloille seka
tuetaan tyontekijoita rakennetutkimusten aikana.
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Jos tyontekija tai esihenkildé epailee oireiden johtuvan tyopaikan olosuhteista,
epailysta tulee ilmoittaa tyoterveyshoitajalle.

Tybterveyshuollon toiminta perustuu tyéterveyshuoltolakiin (1383/2001) ja lakiin
perustuvaan Hyvaan tyoterveyshuoltokaytantdoon. Tyoterveyshuollon toiminnassa
keskeista on tyopaikan olosuhteiden tunnistaminen, arvio tybolosuhteiden
terveydellisesta merkityksesta, sairastumista ehkaisevien toimien suunnittelu
yhdessa tyosuojelun ja tyonantajan kanssa, tyontekijan tyo- ja toimintakykya
edistavat toimenpiteet seka tarvittaessa hoitavat ja korjaavat toimet (Hyva
tyoterveyshuoltokaytanto).

Ty6terveyshuolto seuraa sisailmaoire-epailyjen maaraa ja tarvittaessa ottaa
yhteytta tyopaikan esihenkiloon.

5.2. Ammattitautiepailyt

Tyoterveyshuolto arvioi ammattitautiepailyt ja tekee tarvittaessa lakisaateiset
lausunnot. Epailyista informoidaan sisdilma-asiantuntijaa, joka voi ottaa epailyn
huomioon tilojen tutkimuksia suunnitellessaan.

5.3. Terveydellisen merkityksen arviointi

Terveydellisen merkityksen arvion tekee sisailma-asioihin perehtynyt laakari. Arvio
tehdaan rakennusterveysasiantuntijan altistumisolosuhdearvion perusteella.

6. ERI TOIMIJOIDEN VASTUUT
6.1. Kaupungin sisailmaryhma

Sisailma-asioihin liittyvaa toimintaa kehitetdan ja koordinoidaan eri tasoisissa
sisailmaryhmissa.

Koko kaupunkia koskevia asioita kasitelldaan kaupungin sisailmaryhmassa, jossa
kaikki toimialat ovat edustettuina. Kaupungin sisailmaryhma vastaa sisailma-
asioiden koordinoinnista ja kehittamisesta. Tehtavana on ohjata sisailmaongelmien
kasittelya seka tukea paatoksentekoa ja tavoitteiden toteutumista
poikkihallinnollisesti. Ohjaustehtavat kohdistuvat toimialatasoisiin ja kohdekohtaisiin
sisailmatydryhmiin, toimintatapoihin, ohjeistuksiin ja kehittamiseen.
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Kaupungin sisailmaryhma

e Kehittaa yhteisia toimintatapoja, tutkimusmenetelmia, prosesseja ja
tyonjakoa sisailma-asioissa

e Seuraa sisailmaongelmiin liittyvien uusien tutkimusmenetelmien ja
ratkaisujen kehitysta

e Vastaa sisailma-asioihin liittyvan osaamisen kehittamisesta ja yleisesta
tiedottamisesta.

Kaupungin sisailmaryhma kokoontuu noin kaksi kertaa vuodessa ja toimii

toistaiseksi. Sisailmaryhma raportoi sisailmatoiminnastaan vuosikertomusten
yhteydessa.

Kaupungin sisailmaryhman jaseniksi on nimetty

1.

toimitilajohtamisen palveluyksikon paallikkd, kaupunkiympariston toimiala,
puheenjohtaja

talous- ja hallintopaallikko, kasvatuksen ja oppimisen toimiala,
varapuheenjohtaja

sisailma-asioita hoitava asiantuntija, kaupunkiympariston toimialan
toimitilajohtamisen palveluyksikko, sihteeri

yhteisten palveluiden paallikkd, kaupunkikulttuurin toimiala

talous- ja hallintojohtaja, sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala (vuoden 2022
loppuun asti)

tyOsuojelun edustajana tyonantajan edustaja

tyOsuojelun edustajana tyosuojeluvaltuutettu

kouluterveydenhoitaja, sisailma-asiat, sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
(vuoden 2022 loppuun asti)

toimitilapaallikko, kaupunkiympariston toimialan kiinteistohallinta ja asuminen -
palveluyksikko

10.kunnossapitopaallikko, kaupunkiympariston toimialan toimitilajohtamisen

palveluyksikkd

11.johtava terveydensuojelutarkastaja, kaupunkiympariston toimialan

ymparistokeskuksen palveluyksikko

12.tiedottaja, sisailma-asiat, kaupunkiympariston toimialan talous- ja

hallintopalveluyksikko
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6.2. Toimialakohtaiset ja kohdekohtaiset
sisailmaryhmat

Joskus tilanteet vaativat useamman eri asiantuntijatahon erityisen tiivista
yhteistyota. Tarvetta voi olla my0s tehostaa esihenkildiden, henkiloston seka lasten,
nuorten ja huoltajien ja muiden kayttajien tukea ja tiedonsaantia
sisailmatilanteessa. Silloin tilannetta voidaan seurata toimialakohtaisessa sisailman
seurantaryhmassa.

Toimialan sisailmaseurantaryhma

Toimialan sisailmaseurantaryhma koordinoi toimitilojen sisailmatilannetta seka
seuraa korjausten ja muiden toimenpiteiden vaikuttavuutta. Ryhma kay lapi muun
muassa tutkimuksissa olevat kohteet, korjausta odottavat kohteet, korjaukseen
menossa olevat tai purettavat kohteet ja tarkastelee toimintatapoja, toimien
edistymista ja vaikuttavuutta. Kohteen seuranta paatetaan, kun sisailmatilanteen
arvioidaan muuttuneen tavanomaiseksi.

Ryhman puheenjohtajana ja sihteerina toimivat kayttajatoimialan edustajat.
Ryhmaan kutsutaan ainakin sisailma-asiantuntijoiden, tyéterveyshuollon ja
korjausrakentamisen edustaja. Esihenkilo ja henkiloston edustaja osallistuvat oman
toimitilansa tilanteen kasittelyyn, ja seurantatilanteesta tiedotetaan saannollisesti
tilojen kayttajille.

Kohdekohtainen sisailmaryhma

Tarvittaessa toimialan sisailmaryhma voi paattaa kohdekohtaisen sisailmaryhman
perustamisesta esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

e jos kohteen kayttajien oireilu on voimakasta tai havaitut vauriot tai
olosuhdehaitat ovat poikkeuksellisen laajoja tai vakavia

e jos aikavali tutkimuksiin ja/tai korjausten aloittamiseen/rakennuksen
purkuun/vaistoétiloihin siirtymiseen on poikkeuksellisen pitka.

Kohdekohtaisesta sisailmaryhmasta paatettaessa on otettava huomioon myos
tyoterveyshuollon ja sisailma-asiantuntijoiden nakemys.

Kohdekohtaisen sisailmaryhman toiminta voidaan paattaa ja tilanteen seuranta
siirtaa seurantaryhmaan, kun merkittavimmat selvityksissa tai tutkimuksissa
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todetut/havaitut haittojen aiheuttajat on korjattu ja kohteen kayttajien huoli on
vahentynyt tavanomaiseksi.

Tiedonvaihdon tarve voi olla erityisen suuri useiden eri yksikoiden kaytossa
olevissa vuokra- tai osaketiloissa. Muihin kuin kaupungin omistamiin toimitiloihin
voidaan perustaa talotoimikunta. Ryhman puheenjohtajana ja sihteerina toimivat
tilojen omistajan edustajat tai kayttajatoimialan edustajat.

Edella mainittuihin ryhmiin voidaan kutsua tarpeen mukaan esimerkiksi seuraavia:

e tyOpaikan esihenkilo (tarvittaessa muu tydnantajan edustaja)

e toimialan tyosuojelupaallikkd (tyokyky- ja tydsuojeluasiantuntija)

e tydsuojeluvaltuutettu

e tyoterveyshuollon edustaja

e kouluissa ja oppilaitoksissa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon edustaja

o toimitilajohtamisen yksikdn edustajina korjausrakentamisen edustaja ja
sisailma-asiantuntija

¢ tilahallinnan edustajana alueisannditsija

¢ hankinta-palveluyksikdn ostotiimin puhtauspalvelujen edustaja (tai
puhtauspalveluntuottajan edustaja)

¢ huollon edustaja (Vantti)
e viestinnan edustaja

e tarvittaessa myds ymparistokeskuksen edustaja (esim. koulut, paivakodit,
palvelutalot) ja ulkopuolinen asiantuntija.

Sisailmaryhmien toiminnasta tiedotetaan saanndllisesti tilojen kayttajille.

Vanhempien suora tiedonsaantioikeus turvataan esimerkiksi jarjestamalla asiaa

koskeva vanhempainilta tai edustuksella sisailmatyéryhmissa (kaupunginhallituksen

paatos 14.12.2020).
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6.3. Toimijoiden roolit ja vastuut -taulukko

Sisaymparistdasioiden tydéryhman toimijoilla on hyva olla yhtenainen nakemys
sisaymparistoasioiden hyvasta hoitamisesta. Alla olevaan taulukkoon 1 on ke-
ratty eri toimijoiden keskeisimmat roolit ja vastuualueet:

Toimija

Toimijoiden keskeisimmat roolit ja vastuualueet

Kohdetydpaikan esi-
henkild (esim. rehtori,
paivakodinjohtaja)

Esihenkild on kohderakennuksen tyéntekijoiden edustaja ja huoleh-
tii hyvasta jarjestyksesta tiloissa ja siita, etta tiloja kaytetaan tarkoi-
tuksenmukaisesti. Esihenkild on sisdilmaongelman epailysta yhtey-
dessa tyoterveyshuoltoon ja ilmoittaa asiasta myds niin toimialan
tyosuojelupaallikolle (tydhyvinvointiasiantuntijalle tai tydsuojelukon-
sultille) kuin tydsuojeluvaltuutetulle sek& kehottaa oireilevia tyonte-
kijoitd kaantymaan tyoterveyshuollon puoleen tarvittavien terveydel-
listen selvitysten tekemiseksi. Esihenkilo tekee kohdetydpaikalla ti-
lannekartoituksen (kuinka moni oireilee, miten oireilee ja missa ti-
loissa) seka ilmoituksen sisdilmahaittaepéilysté sisailma-asiantunti-
joille.

Jos kohteeseen on nimetty sisailmaryhma, esihenkil6 tuo siihen tie-
toja mm. henkil6ston tilanteesta ja ajankohtaisesta tilanteesta sisail-
matutkimusten tai -korjausten aikana. Esihenkilot vastaavat siita,
etta sisdilma-asiantuntijoilta ja sisailmatiedottajalta tulevat tiedotteet
ja yleinen tilannetieto valittyy tilojen kayttgjille avoimesti ja ajanta-
saisesti. He tekevét johtopaatdksen tyotilojen kaytdsta yhteistydssa
kayttajaorganisaation ja asiaa hoitavien asiantuntijoiden kanssa
saatuaan tietoja tilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta.

Kohdetydpaikan esihenkil6 vastaa ilmanpuhdistinten hankinnasta
henkildéston (oppilaiden, pk-lasten) oireilusta johtuvista syista ilman-
puhdistimien hankintaperiaatteiden mukaisesti.

Tyontekija

Tyo6ntekija tiedottaa havaitsemastaan epakohdasta (mm. tydymparis-
tossa ja tyovalineissé havaitsemistaan puutteista ja vioista seka si-
séilmasto-ongelmista) esihenkildlle, joka tiedon saatuaan huolehtii
yhteydenotosta tapauskohtaisesti esimerkiksi siséilma-asiantunti-
jaan, kiinteistbhuoltoon, ostotiimin puhtauspalveluihin tai puhtauspal-
veluntuottajaan.

Mikali tydntekijat oireilevat ja oireilun epdilladn olevan tydoloista joh-
tuvaa (oireita on tai ne pahenevat tyopaikalla ja vAhenevat tyopai-
kalta pois ollessa), on tydntekijan ilmoitettava tasta esihenkilolle, jotta
tarpeelliset selvittelyt voidaan kdynnistaa. Tydntekijan vastuulla on
viedd oma asia tytterveyshuoltoon hoitopolun kaynnistamiseksi, jos
han oireilee.

Tilojen kayttajat ovat omalta osaltaan vastuussa tilojen oikeasta kay-
tosta. Tiloja tulee kayttaa suunnitellussa kayttotarkoituksessa ja an-
nettujen ohjeiden mukaan. Tyontekijalla on vastuu tilansa jarjestyk-
sestd ja ylim&araisesta altistekuorman (esim. hajusteet) kuljettami-
sesta ty6paikalle. My6s mikali tydntekija huomaa esim. vesivuodon
tai kosteusvaurion, on hénen valittomasti tiedotettava asiasta tytpai-
kan esihenkildlle.

Toimitilajohtamisen
edustaja tai

Vastaa juridisesti tydpaikan hyvasta sisailmasta. Jos tutkimukset tai
korjaukset vaikuttavat tyOpaikalla tehtavaan ty6hon, vastaa
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alueisanngitsija (vuok-
rakohteissa)

toimitilajohtaminen tarvittavista jarjestelyista. Toimitilajohtaminen
vastaa henkilokunnan perehdytyksesté/koulutuksesta sisailma-asioi-
hin seka eri tehtévien vastuunjaosta niin, etta henkilosto tietéda vas-
tuualueensa ja osaa toimia sisdymparistdasioiden kasittelyasioissa
ohjeistuksen mukaan.

Toimitilajohtamisen tulosalue vastaa toimitiloissa suoritettavista
huolto- ja korjaustoista, jotka se tilaa palveluntuottajalta. Toimitilajoh-
tamisen edustaja kasittelee esihenkilén tekeman ilmoituksen sisdil-
maan liittyvasta epadkohdasta. Toimitilajohtaminen antaa palautteen
ilmoituksen vastaanottamisesta ilmoituksen tehneelle esihenkilélle
sekd mahdollisuuksien mukaan jatkotoimenpiteista ja niiden aikatau-
lusta.

Toimitilajohtaminen tai alueisannditsija pitda esihenkildn ajan tasalla
asian etenemisesta seka tiedottaa asian etenemisesta myos sisdil-
maryhmaa, jos sellainen on perustettu. Sisdilma-asiantuntijat tai esi-
henkil6 toimittavat tutkimustulokset eteenpain muille. Toimitilajohta-
minen huolehtii tehtyjen selvitysten, mittausten ja toimenpiteiden do-
kumentoinnista seké sailyttdmisesta.

Toimitilajohtaminen vastaa ilmanpuhdistimen/puhdistinten hankin-
nasta tiloista johtuvista syista ilmanpuhdistimien hankintaperiaattei-
den mukaisesti.

Kiinteisténhuolto- ja
puhtauspalvelut

Kiinteisténhuolto- ja puhtauspalvelutoimittajat vastaavat voimassa
olevan kiinteistonhoidon sopimuksen mukaisesti kiinteistojen ja tilo-
jen oikeasta yllapidosta omaan sopimukseensa kuuluvissa kiinteis-
toissa.

Palvelutoimittajat vastaavat omissa yksikdissaan henkilokunnan pe-
rehdytyksesta/koulutuksesta seké eri tehtavien vastuunjaosta niin,
etta henkildstd tietdd vastuualueensa ja osaa toimia sisdymparisto-
asioiden kasittelyasioissa ohjeistuksen mukaan.

Palvelutoimittajat ilmoittavat havaitsemistaan epakohdista, poikkea-
mista tai ongelmista annetun ohjeistuksen mukaan viivytyksetta toi-
mitilajohtamisen palveluyksikélle tai muulle ohjeistetulle vastuuta-
holle. My@s tilojen ilta- tai harrastekayttajat tulee huomioida ja oh-
jeistaa (mm. ongelmatilanteet seka ilmanvaihdon ja valaistuksen
kayttd).

Toimitilajohtaminen vastaa kaupungin kiinteistdjen huolto- ja kunnos-
sapitopalveluiden jarjestamisesta. Kaytannon kiinteistonhoitoa tai
kunnossapitoty6ta edustava taho osallistuu sisdymparistdasioiden
hoitoon ja ongelmien ratkaisemiseen.

Hankintapalveluyksikén ostotiimi vastaa kaupungin kiinteistéjen puh-
tauspalveluiden jarjestdmisesta. Puhtauspalvelun laadun palautteet
annetaan reklamaatioina GM-palautekanavan kautta, jotta tieto tulee
myds hankintapalvelun ostotiimin tietoon. Kun puhtauspalveluntuot-
taja on saanut esihenkilon tekeméan ilmoituksen puhtaustason epéa-
kohdasta, se kéasitelladn palveluntuottajan toimesta. Palveluntuottaja
antaa vastauksen jatkotoimenpiteista ja aikataulusta. Palveluntuotta-
jan on annettava selvitys myo6s ostoyksikon puhtauspalveluille. Osto-

tiimin puhtauspalvelut vastaanottavat kayttgjiltd saapuvat
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reklamaatiot ja palautteet, jotka koskevat palveluntuottajan toimintaa.
Puhtauspalvelut myds suorittavat pistokokeita kaupungin kiinteis-
tossa varmistaakseen sopimuksen mukaisen puhtaustason toteutu-
misen.

Sisailma-asioita hoita-
vat asiantuntijat, ulko-
puolinen konsultti

Toimii asiantuntijana sisailmastoon liittyvissa kysymyksissa ja raken-
nusteknisissa seka LVI-kysymyksissd. He seuraavat mm. alan kehi-
tystd, kuten uusien tutkimusmenetelmien kayttéonottoa, ja tiedottavat
sisdilmaryhmaéaa niista.

Asiantuntijat vastaavat sisailmailmoitusten jatkokasittelysta. Vantaan
kaupungin omistamissa kiinteistdissa asiantuntijat tekevat alkukartoi-
tuksen, tutkimusten tai korjaussuunnittelun tarjouspyynnot seka tilaa-
vat tarvittavan palvelun patevalta ulkopuoliselta asiantuntijalta.

He tekevat tutkimustulosten perusteella johtopaatokset sisdymparis-
téongelmatilanteesta ja raportoivat tuloksista ryhmille seké osallistu-
vat tutkimusten/korjaustéiden suunnitteluun, valvontaan ja viestin-
taan.

Ulkopuolisille asiantuntijoille kuuluu tutkimussuunnitelman laatimi-
nen, tutkimusten toteuttaminen ja tulosten raportointi. Ulkopuoliset
asiantuntijat toteuttavat myo6s laadunvarmistus-/seurantamittaukset
korjaustoimenpiteiden jalkeen ja raportoivat niista tilaajaa.

Toimialan edustaja

Vastaa ty6nantajana tyon ja tydympariston terveellisyydesta ja turval-
lisuudesta seka tydntekijoidensa terveydestd ja turvallisuudesta tyos-
s&an. Toimialan edustaja valittda tietoa oman toimialan sisélla ja jar-
jestaa yhdessa kiinteistohallinnon kanssa palvelujen jatkuvuuden
esim. vaistotilanteissa.

Tyo6terveyshuolto, tyo-
terveyshuollon edus-
taja

Ty6terveyshuolto toimii puolueettomana asiantuntijana hyvinvointiin
ja terveyteen liittyvissa kysymyksissa. Ty6terveyshuollon tehtavana
on reagoida tyontekijoiden oireiluun varhaisvaiheessa, arvioida saa-
miensa tutkimustulosten perusteella |16ydosten terveydellista riskia
seka tuoda tietoa sisailmaryhmalle tyéntekijéiden terveystilanteesta
ryhmétasolla.

TyOterveyshuolto voi tarvittaessa toteuttaa niin sovittaessa tyopaik-
kaselvityksen, sisdilmastokyselyn tai terveystarkastukset tilan kaytta-
jille. Ty6terveyshuollon tehtavana on toimia sisdymparistoasioissa
terveyshaittojen asiantuntijana ja olosuhteiden terveydellisen merki-
tyksen arvioijana.

Ty6terveyshuolto tekee arvion sisaymparistbongelman terveydelli-
sestd merkityksesta tyontekijdille (terveydellisen riskin arvio) ja antaa
suosituksia toimenpiteistad ja seurannasta niin yksilo- kuin ryhmaéta-
solla. Ty6terveyshuolto selvittaa tarvittaessa myos yksildtasolla tyo-
hon liittyvien sairauksien tyoperaisyyden seké arvioi tydkykya (mu-
kaan lukien jaljella oleva tyokyky), tydssa selviytymista ja tekee eh-
dotuksia sen tukemiseksi (esim. astmaa sairastavat ja ymparistoher-
kat henkilot).

Kouluterveydenhuolto

Jos on kysymys koulutiloista, sisdympéaristdongelmien ratkaisupro-
sessiin osallistuu kouluterveydenhuolto. Kouluterveydenhuolto huo-
lehtii koululaisten terveydentilaan liittyvista asioista. Kouluterveyden-
huollon tarkoituksena on turvata jokaiselle koululaiselle mahdollisim-
man terve kasvu ja luoda perusta aikuisian terveydelle.
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Yhteisty6ta tyoterveyshuollon kanssa tehdaan mm. siten, etté toimijat
informoivat toisiaan aloittamistaan seurannoista tai kyselyista. Koulu-
terveydenhuolto voi tehd& oppilaiden oireseurantaa ja pyytéé huolta-
jia ilmoittamaan sellaisista lapsen oireista, joiden epaillaan liittyvan
koulun sisdilmaan. Qireilevat oppilaat ohjataan tarvittaessa jatkotutki-
muksiin ja hoitoon. Koulujen oireseurannan tulokset raportoidaan lu-
kumaarina ja tarvittaessa luokkakohtaisesti-keulukehtaiselle sisdilma-
ryhmalle.

Paivakodinjohtaja

Paivakodeissa lapsen huoltajat voivat olla yhteydessa terveysase-
maan tai lasta muutoin hoitavaan laékariin ja paivakodin johtajaan
epdillessaan lapsen oirehtivan paivakodin sisailmasta. Paivakodin
johtaja tekee talldin toimitilajohtamisen yksikké6n ilmoituksen sisail-
man ongelmaepailysta paivakodin kokonaistilanteen kartoituksen jal-
keen (oireilevien henkildiden maara).

Tydsuojelu mm. ty6-
suojelupaallikko, tyo-
suojeluvaltuutettu, tyo-
suojeluviranomainen

Toimialan tyésuojelupaallikkd osallistuu tydpaikan turvallisuuteen ja
terveyteen liittyviin selvittelyihin esihenkilon tukena, tydnantajan
edustajana. Han osallistuu tarvittaessa ongelman selvittamiseksi teh-
taviin tutkimuksiin seké viestintdén sovitulla tavalla.

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltaessa
tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavia asi-
oita yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluvi-
ranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tyopaik-
kansa tydymparistoon ja tydyhteisdn tilaan liittyvien tyontekijdiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seké osallistuu ty6-
suojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos
tama tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen
tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee mydés osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tydn turvallisuutta ja terveelli-
syytta edistaviin seikkoihin.

Valvontaviranomainen I6ytyy Aluehallintovirastosta (AVI). Tydsuoje-
luviranomainen valvoo, etta tydnantaja toimii niiden lakien ja asetus-
ten mukaisesti, joita tydsuojelusta ja tydturvallisuudesta on sdadetty
ja siita, etta tydnantaja huolehtii, ettei tydymparistossa ole sellaisia
tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa tydntekijalle terveyshaittoja. Tydsuoje-
luviranomainen antaa tarvittaessa velvoittavia viranomaismaarayksia
mahdollisia terveyshaittoja aiheuttavien epakohtien korjaamiseksi ja
poistamiseksi.

Sisdilmatiedottaja

Sisdilmatiedottaja toimii viestinnan asiantuntijana, ohjaa ja kehittaa
sisdymparistdasioihin liittyvaa viestintaa ja varmistaa riittavan ja joh-
donmukaisen tiedottamisen kaikille tarpeellisille sidosryhmille. Siséil-
matiedottaja neuvoo my6s muita ryhman jasenia viestintaan liitty-
vissa asioissa.

Sisdilmatiedottaja tiedottaa siséilmaviestinnan toimintamallin mukai-
sesti mm. kiinteistokohteiden sisailmatutkimuksista ja -korjauksista
seka vie sisdilmatiedotteita ja -raportteja Vantaan internetsivuille:
http://www.vantaa.fi/sisailma

Ymparistokeskus, ter-
veydensuojeluviran-
omainen

Ymparistokeskus valvoo julkisten tilojen terveydellisia oloja. Ymparis-
toterveydenhuollon tehtdvéana on paivakotien, koulujen, oppilaitosten,
vanhainkotien ym. vastaavien julkisten tilojen terveyshaittoja ennalta-
ehkéiseva ja poistava valvonta. Terveydensuojeluviranomainen an-
taa ohjeita ja tarvittaessa velvoittavia viranomaismaarayksia terveys-
haittaa aiheuttavien epékohtien tutkimiseksi, korjaamiseksi ja
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poistamiseksi. Viranomainen voi toimia sisdilmaryhmassa asiantunti-
jana. Viranomainen voi myos rajoittaa tai kieltaa tilojen kayttoa.

Kaupungin sisailma-

ryhméa

Kaupungin sisailmaryhma vastaa sisdilma-asioiden koordinoinnista
ja kehittamisesta. Tehtavana on ohjata sisailmaongelmien kasittelya
seka tukea paatbksentekoa ja tavoitteiden toteutumista poikkihallin-
nollisesti. Ohjaustehtéavat kohdistuvat toimialatasoisiin ja kohdekoh-
taisiin sisdilmaty6ryhmiin, toimintatapoihin, ohjeistuksiin ja kehittami-
seen. Ryhméssa on edustajat kaikilta toimialoilta.

Toimialan siséilma-
seurantaryhma

Ryhma tekee prosessia koskevat paatokset yhdessa neuvotellen ja
kaikkien ammattiryhmien osaamista hyddyntéaen seké esiintyy ulos-
pain yhtenaisesti.

Ryhma huolehtii hyvasta tiedonkulusta ja viestinnasta seka doku-
mentoinnista koko prosessin ajan. Kokouksissa lasna oleva, tehta-
vaan erikseen nimetty henkil tekee kokouksista muistiot.

Ryhma huolehtii, etta tilanteesta on riittavat taustatiedot alkuselvityk-
sineen ja tekee alustavan tilannearvion ja suunnitelman tarvittavista
lisdselvityksista seka prosessin aikataulutuksesta.

Ryhma kutsuu ja tarvittaessa kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita on-
gelman ratkaisemisessa. Ryhma tarkentaa ongelman maarittelya,
tekee riskinarvioinnin (selvitysten perusteella tulosten terveydellisen
merkityksen arviointi) ja asettaa konkreettiset, mitattavat tavoitteet.

Ryhma priorisoi ja ehdottaa riskienhallintaan, korjauksiin, aikataului-
hin ja toteutukseen liittyvia toimenpiteitd seka huolehtii loppuseuran-
nasta kuten tyon laaduntarkastuksesta ja asiakaspalautteesta

Kohdekohtainen sisail-
maryhma tai talotoimi-

kunta

Kohdekohtainen sisailmaryhma tai talotoimikunta on moniammatilli-
sen yhteistydn muoto vaikeimpien sisdymparistbongelmien ratkaise-
miseksi ja tiedonkulun varmistamiseksi. Sisdilmaryhmassa tai taloko-
kouksessa vastuita ei jaeta uudelleen, vaan kukin taho huolehtii
omista tavanomaisista tehtavistaan ja vastuualueistaan.

Ryhman tai talokokouksen kokouksista tehdaan muistiot, ja muistiot
tekee kokouksissa lasné oleva, tehtavaan erikseen nimetty henkild.

7.

7.1.

VIESTINTA SISAILMATILANTEISSA

Viestinnan periaatteet ja tavoitteet

Avoimen, selkean ja oikea-aikaisen viestinnan seka toimivan tiedonkulun avulla

rakennamme luottamusta ja reagoimme esille tulleisiin huoliin.

Sisailmaviestinta perustuu yli organisaatiorajojen toimivaan yhteistydomalliin, jossa
kaikki toimijat tuovat esiin tilojen kayttajille tarkeat nakdkulmat. Toimitilajohtaminen

ja kayttajaorganisaatio viestivat yndessa vastaamistaan asioista.
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Toimitilajohtaminen viestii tilojen teknisesta kunnosta, korjauksista, aikatauluista,
tutkimustuloksista jne. Tilojen kayttajataho viestii toiminnan jarjestamiseen liittyvista
asioista. Muut yhteistyotahot osallistuvat tiedottamiseen tarvittaessa.

Sisailmatilanteesta viestitdan avoimesti, nopeasti ja asiantuntevasti. Tavoitteena on,
etta faktatiedot ovat saatavilla, jotta valtetaan kayttajien aiheetonta huolta. Viestinta
on myos tasapuolista eri yhteistyo- ja kohderyhmille.

Tiedottaminen pohjautuu olemassa oleviin aikatauluihin, selvityksiin ja tutkimuksiin,
asiantuntija-arvioihin ja suunnitelmiin. Erityisesti painotetaan, etta kaupungin
henkildsto ja esihenkilot ohjaavat mahdollisesti sisailmasta oireilevia tilankayttajia
terveyspalveluihin tutkimuksia ja hoitoa varten mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa.

Jotta tieto tavoittaisi tilojen kayttajat mahdollisimman varhain, Vantaa tiedottaa
sisailmatutkimusten tuloksista jo tutkimustulosten luonnosraportin perusteella.
Talloin lopullista raporttia ei viela ole kaytettavissa. Kun lopullinen raportti on
valmistunut, se on julkinen asiakirja ja tilattavissa osoitteesta kirjaamo@yvantaa.fi.

7.2. Viestinnan toimet ja kanavat

Tavanomaisimpia viestinnan keinoja ovat kirjalliset tiedotteet ja niita taydentavat
infotilaisuudet. Tarvittaessa kaytetaan muita kaupungin vakiintuneita
viestintakeinoja. Viestinnan kohderyhmat ja tiedottamisen valineet maaritellaan
yhteistydssa kayttajaorganisaation kanssa.

Kirjallisia viestintdkanavia sisailma-asioissa ovat sisaiset tiedotteet (sahkopostilla ja
tarvittaessa paperisina), Vantaa.fi-verkkosivut, oppilaitoksissa Wilma tai sahkoposti
huoltajille, mediatiedotteet seka kaupungin sosiaalisen median kanavat.

Oppilaitoksia ja paivakoteja koskevat tiedotteet ja tutkimusraportit julkaistaan myds
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa http://www.vantaa.fi/sisailma.

Sosiaalisen median kanavista kaytetaan kaupungin omia kanavia. Jos muissa

kanavissa on virheellisia tietoja, niita on mahdollista kayda oikaisemassa. Vaittelyyn
ei kuitenkaan lahdeta mukaan.
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Tarvittaessa jarjestetaan tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia henkildstolle, muille tilan
kayttajille ja lasten huoltajille. Rakennuksen toiminnasta vastaava esihenkilo ja
sisailma-asiantuntija arvioivat infotilaisuuden tarvetta. Tiedotustilaisuudessa ovat
edustettuina tarvittavat asiantuntijat ja mahdollisuuksien mukaan mydos
terveydenhuollon edustus. Infotilaisuudet jarjestetaan joko paikalla tai etayhteyden
avulla.

Osassa kiinteistoista tiloihin asennetut QR-koodit toimivat kaksisuuntaisena
viestintavaylana. Niiden avulla kerataan palautetta tilankayttajilta. Palautteen annon

lisaksi kayttajat voivat tata kautta myos saada tietoa jatkuvatoimisesta
olosuhdemittauksesta ja nakevat esimerkiksi sisailman sen hetkisen lampaétilan.

7.3. Viestintaprosessi

Kohdekohtainen sisailmatiedotus /\

Tiedotteet BSidosryhm'&itl C lulkisuus
Sahkopostilla tiedote 1
Siséltd asiantuntijoilta, esimiehelle + tiedoksi |
viestintd tuottaa tydsuojeluun ja [
Ohjeet oireilua epéileville asiantuntijoille !
Tutkimukset alkavat Esimies jakaa
Tutkimustulokset valmiit henkilastélle
+ Toimenpiteet, jos jo tiedossa
- Rakenteiden kunto
- Terveydenhoito
- Tilojen kéyttd, siivous, huolto  Viestintd jakaa tiedoksi-jakelun
K@[‘iaussuunnitehﬂa valmis Il luottamushenkilille jasisdilma-

Esimies jakaa kayttgjille
esim. Wilma, ilmoitustaulu

Korjausten aloitus ] asioita hoitaville tyontekijoille
Korjausten lopetus Muut viestintitoimet:
Seurantaviestintd tarvittaessa Paivitys vantaa.fi
| Mahdollinen intrauutinen
Vuosittain noin 140 kpl/80 kohdetta | Mahdollinen uutinen, vastine ym,

Kuva 5. Vantaan kohdekohtaisen sisailmatiedotteen prosessi

Heratteena sisailmatilanteen selvittamiseen on usein henkiloston tai muun kayttajan
havainto sisdolosuhteista. Kun esihenkild, asiantuntija tai tiedottaja tunnistaa, etta
sisailma-asioista on tarvetta tiedottaa kattavasti kirjallisesti, aloitetaan
tiedoteprosessi, joka on kuvattu kuvassa 5.

Asiantuntijat kokoavat ajankohtaiset faktat, ja tiedottaja koordinoi, kirjoittaa ja
muokkaa sisaltéa niin, etta se on helppolukuista ja ymmarrettavaa. Asiantuntija
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tarkistaa viela, etta sisaltdé on kunnossa. Tiedottaja lahettaa tekstin tarvittaessa
kaannettavaksi.

Asiantuntija ja tiedottaja kokoavat vastaanottajalistan, tavoitteena on saada tieto
jaettua samanaikaisesti kaikille kyseisessa rakennuksessa toimiville yksikaille.
Tiedottaja lahettaa tiedotteen sahkopostilla kohteen esihenkildlle ja tiedoksi hanen
esimiehelleen, tydsuojeluvaelle ja sisailma-asiantuntijoille.

TyOnantajana Vantaan kaupungin on huolehdittava, etta tieto saavuttaa ensin
rakennuksessa tyoskentelevat henkilot. Henkilostd on my0s tarkea viestin valittaja
muille tilassa liikkuville. Kohteen esihenkild jakaa tiedotteen ensin henkilostolle
sahkdisesti tai paperilla. Sen jalkeen esihenkilo jakaa tiedotteen muille kayttgjille
sahkoisesti tai paperilla.

Sen jalkeen, kun asia on tiedotettu rakennuksen kayttgjille, tiedottaja lahettaa
tiedotteen tiedoksi-jakelulle yhteistyo- ja kohderyhmien edustajille. Kaupungin
luottamuselimista tiedote lahetetaan kaupunkitilalautakunnan,
kaupunkiymparistélautakunnan ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenille
seka niille kaupungin luottamushenkildille, jotka ovat tilanneet sisailmatiedotteet
vantaa.fi-sahkopostiinsa. Jakelu on tarvittaessa laajempikin.

Tiedottaja julkaisee koulu- ja paivakotitiedotteen myds verkossa. Sisailmatiedote
voidaan toimittaa medialle, jos kyseessa on tavanomaista laajempi kohde tai
kohteen arvellaan herattavan mediassa erityista kiinnostusta.

8. JULKISUUS, TIETOPYYNNOT

Vantaan kaupungin teettamat tutkimusraportit ovat julkisia dokumentteja. Ne
luovutetaan pyynnosta ja ne voidaan julkaista nettisivuilla. Yksiloidyt tietopyynnot
lahetetaan kirjaamon kautta kirjaamo@vantaa.fi. Raportteihin voi myds tulla

tutustumaan toimitiloihin kohteen asiantuntijan opastuksella.
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9. YHTEISTYO TILOJEN KAYTTAJIEN
KANSSA

Tilankayttajille tuodaan tietoa rakennuksen sisailmatutkimuksista, korjauksista ja
muista sisailmaan liittyvista asioista, seka kehotetaan olemaan yhteydessa
kysymyksia ja keskustelua varten. Yhteistyo on avointa, tutkimukset pyritaan
suunnittelemaan tilankayttajien kanssa yhteistydssa ja suorittamaan tutkimukset
niin, ettd kohteen kayttajille aiheutuisi mahdollisimman vahan hairiota.

YhteistyOssa tilan kayttajien kanssa tavoitteena on tasapuolisuus,
vuorovaikutteisuus ja luottamuksen rakentaminen.

Tasapuolisuus: Varmistetaan kaikkien yhteistyo- ja kohderyhmien tiedonsaanti.
Huomioidaan my0s tilojen vapaa-ajan kayttajat.

Vuorovaikutteisuus: Asioita ja viestintda hoidetaan palautetta kuunnellen.
Seurataan ja reagoidaan myos heikkoihin signaaleihin.

Luottamuksen ja vuorovaikutuksen rakentaminen: Yhteistyo
vanhempainyhdistyksen kanssa sovitaan tapauskohtaisesti, koululle ja

vanhempainyhdistykselle parhaiten sopivalla tavalla. Vaihtoehtoina ovat esimerkiksi

tapaamiset ja tiedotteet Wilman kautta.

10. SISAILMAAN LIITTYVIA
TOIMINTAOHJEITA

10.1. Kiinteistonhoito

Vantaan kaupunki ostaa kiinteistonhoidon sopimuspalveluntuottajilta ja kayttaa

Granlund Manager -jarjestelmaa tyotilauksien tekemiseen. Kiinteistdnhoidon laatua

seurataan saannollisesti palveluntuottajan ja ulkopuolisin auditoinnein.

Vantti Oy vastaa voimassa olevan kiinteistonhoidon sopimuksen mukaisesti
kKiinteistojen ja tilojen oikeasta yllapidosta omaan sopimukseensa kuuluvissa
kiinteistoissa. Oikeilla menettelytavoilla voidaan vaikuttaa sisailman laatuun.
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Kaikessa toiminnassa huomioidaan paremman sisailman edistaminen. Vantti
kouluttaa omaa henkildstdaan huomioimaan sisailmaan vaikuttavia asioita.

10.2. Puhtauspalvelut

Siivouspalveluntuottajat toteuttavat siivouksen laadukkaasti. Seka kiinteistonhoidon
etta siivouksen laatua seurataan. Hankinnan palveluyksikko tekee
laadunseurannan pistokokeita yllapitosiivouksen toteutumisesta.
Puhtauspalveluiden palveluntuottajien sopimuksiin on asetettu palveluntuottajille
velvoite tehda myos omaa laadunseurantaa.

Siivous ja irtaimiston puhdistus on korjauksen viimeinen vaihe, joka tehdaan
rakennussiivouksen jalkeen. Tilat siivotaan polyttdmiksi. Siivouksessa kaytetaan
HEPA-suodattimella varustettua imuria ja nihkeapyyhintaa. Desinfioivia aineita ei
lahtokohtaisesti kayteta. Myos kalusteet ja irtaimisto imuroidaan ja pyyhitaan
nihkealla. Verhot ja muut tekstiilit pestdan korkeassa lampdtilassa. Korjauksen
jalkeisen siivouksen lisaksi rakennuksessa voidaan toteuttaa tarvittaessa korotettua
siivoustasoa noin kahden kuukauden ajan esimerkiksi kuitukorjausten yhteydessa.

Jos tilankayttajat eivat ole tyytyvaisia siivouksen laatuun, voi reklamaation tehda
Granlund Managerin palautekanavan kautta. Reklamaatio on aina tehtava
kirjallisesti palautekanavaa hyddyntaen, jotta tieto tavoittaa myds kaupungin
hankintayksikon ostotiimin. Siivoukseen liittyvia palautteita ei siis pida antaa
suoraan palveluntuottajalle pelkastaan suullisesti tai sahkopostilla.

10.3. limanpuhdistimien kayttoé ja
sijoitusperusteet

IImanpuhdistimet valitaan tarpeenmukaisesti niin, etta ne puhdistavat iimasta joko
vain hiukkasmaisia epapuhtauksia, tai seka hiukkasmaisia etta kaasumaisia
epapuhtauksia. Laitteen koko ja puhdistusteho maaraytyvat tilan koon mukaan.
liImanpuhdistimia sijoitetaan tiloihin, jos tiloissa on havaittu tutkimuksissa sellaisia
haittoja, joihin ilmanpuhdistimet voivat olla avuksi. Sijoituspaatoksen seka tarpeen
arvioinnin tekee sisailma-asiantuntija. Talloin ilmanpuhdistimet ovat tilakohtaisia, ei
henkildkohtaisia.

Tilankayttaja voi anoa myos henkilokohtaista ilmanpuhdistinta ladkarintodistuksella,
talldin paatoksen tekee oma toimiala, joka myos vastaa tilauksesta ja
kustannuksesta.
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lImanpuhdistimen hankintamenettelysta on erillinen ohje. Kaupungin sisailma-
asiantuntijat voivat auttaa laitetilauksissa.

10.4. Radonmittaukset

Radonkaasu on sisailmahaitta, johon liittyy tutkitusti terveysriski. Pitkaaikainen
oleskelu korkeassa radonpitoisuudessa lisaa merkittavasti riskia sairastua
keuhkosyopaan. Vantaa kuuluu alueeseen, jossa maaperasta voi kulkeutua liikaa
radonkaasua huonetiloihin. Sateilylaki velvoittaa mm. kaikkia paakaupunkiseudun
tyonantajia selvittdmaan omien tyotilojen radonpitoisuus.

Vantaan kaupunki mittaa suunnitelmallisesti omien toimitilojensa radonpitoisuudet,
mittaukset on jaksotettu useammalle vuodelle. Sateilyturvallisuuskeskus STUK
suosittelee mittauksen uusimista tapauskohtaisesti 5—10 vuoden valein, mikali
aiemmin mitattu radonpitoisuus on ollut suurempi kuin 100 Bqg/m?.

Radonmittauksen tuloksista tiedotetaan sisailmatiedotuksen toimintamallin
mukaisesti.

Vantaan kaupungin toimitiloissa esiintyy mittausten mukaan vain vahan
radonkaasua. Kattava radonpitoisuuden mittaus on kuitenkin tarkeaa. Mittauksissa
voi tulla esiin yksittainen korkea radonpitoisuus, joka vaatii korjauksia.
Radonpitoisuuden vahentamiseen on olemassa keinot, kun korjaustarve vain on
tiedossa.

10.5. limanvaihdon toimintaohje

Vantaan kaupungin toimitiloissa koneellinen ilmanvaihto on paalla, kun tilat ovat
kaytossa. Tavoitteena on turvallinen ja terveellinen sisailma tyontekijoille ja kaikille
kayttajille.

Koulujen, paivakotien ja muiden ajoittain tyhjina olevien tilojen ilmanvaihto on paalla
tilojen kayton aikana ja sen lisaksi myds pari tuntia ennen kaytdon alkamista ja 1-2
tuntia kayton paattymisen jalkeen. Nain toimien varmistetaan hyva sisailma, mutta
samalla toimitaan kustannustehokkaasti ja pienennetaan hiilijalanjalkea.
liImanvaihto pidetaan tehokkaana silloin, kun rakennuksessa on ihmisia. Vantaan
kaytantd noudattaa kuntien sisailmaverkoston ilmanvaihdon yleisohjetta ja
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Sisailmayhdistyksen vuoden 2019 kevaalla julkaisemaa Hyva sisailma -suositusta.
Ohje on julkaistu kaupungin verkkosivuilla osoitteessa http://www.vantaa.fi/sisailma

Tarvittaessa sisailma-asiantuntijat maarittavat yksilollisen ilmanvaihdon kayton
rakennuksiin, joissa on sisadilmaongelmia tai tarvetta tehostetulle ilmanvaihdolle.
Joissain kiinteistoissa on ilmanvaihdon lisaaikapainikkeita, joilla kayttajat saavat
ilmanvaihdon toimimaan myos kayttoaikojen ulkopuolella. Jos kiinteistossa on
lisdaikapainike, sen kaytonopastusta voi pyytaa huollolta.

10.6. Muutto ja homesiivous

Kun muutetaan pois tiloista, joissa on todettu sisailmahaittoja, sisailma-asiantuntija
arvioi tarpeen homesiivoukselle ja irtaimiston homepuhdistukselle. Tarpeen arviointi
tehdaan tilojen kayton, teknisen tutkimustiedon, kohdekaynnin tai pidempiaikaisten
havaintojen avulla seka kalusteiden ja irtaimiston laadun, kayttotarpeen ja
puhdistusmahdollisuuksien perusteella. Homesiivous ja irtaimiston puhdistus
teetetdan alan ammattilaisella. Asiasta on erillinen tarkempi ohje Virkku-intrassa
sivulla Meidan Vantaa > Tilat > Sisailma.

10.7. Tilojen jatkokayton arviointi

Rakennuksen kokonaissisailmatilanne selvitetaan laajojen tutkimusten ja
asiantuntijahavaintojen perusteella, samalla selvitetaan my0s tilankayttajien
oireilutilannetta ja teetetdan tarvittaessa olosuhdearvio tiloista. Kokonaistilannetta
arvioi sisailma-asiantuntija tai rakennusterveysasiantuntija. Kokonaistilanteen
perusteella voidaan tehda paatoksia tilojen jatkokaytosta ja korjaustarpeesta.

10.8. Vaistotilojen tarpeen arviointi

Vaistotilatarve arvioidaan rakennuksen teknisen kuntotiedon, oireilutiedon,
kokonaistilanteen ja tilojen kayton perusteella. Arvioinnissa on mukana sisailma-
asiantuntija tai rakennusterveysasiantuntija.

10.9. Rakennuksen elinkaaren vaikutus
sisailmaan

Rakennuksen sisailmatilanteeseen vaikuttaa voimakkaasti talotekniikan ja
rakenteiden kunto ja vaurioituminen. Tyypillista on, ettd vanhemmassa ja
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peruskorjaamattomassa rakennuksessa koetaan myds puutteita sisailman
laadussa, ilmanvaihdon toiminnassa ja olosuhteissa. Rakenteet, materiaalit ja
tekniset jarjestelmat kuluvat ja niiden toiminta heikkenee ajan mittaan. Aiemmin
hyvaksytyt rakennus- ja materiaalistandardit eivat valttamatta enaa tayta
nykyvaatimuksia sisailmalle ja olosuhteille.

Tekniset isannditsijat ja sisdilma-asiantuntijat tarkkailevat talotekniikan ja
rakenteiden kuntoa ja vaurioitumista seka naiden vaikutuksia sisailman laadulle ja
tilankayttajiin jatkuvasti ja ennaltaehkaisevasti. Poikkeamiin puututaan aktiivisesti.

Rakennuksen elinkaari maaraytyy sen rakenteiden kunnon ja toimivuuden mukaan.
Kun rakenteista pidetdan huolta ja niitd korjataan saanndllisesti, myods koko
rakennuksen elinkaari pidentyy. Riittdvan usein tehtavat ja rakenteisiin ulottuvat
peruskorjaukset pitavat rakennukset ja niiden sisailmatilanteen kunnossa. Aktiivinen
puuttuminen poikkeamiin ja riittdvan laajat tutkimukset auttavat selvittamaan
korjaustarvetta ja puutteita sisailmassa.
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LIITTEET

Liite 1 Tarkistuslista ennen sisailmailmoituksen
tekemista

A

28.4 2022
TARKISTUSLISTA ENNEN SISAILMAILMOITUKSEN TEKEMISTA
+
Fisia Cihje Tark=ety
Tiloga kifgtetasEn FUlE Ryl varasen)a NS, bpa- DIeskeleiona. Malssa DSt & ok

suunnitelust ja
kdytbatarkaiiuksesn
mukaigesti

aleskeEbiun sopivas ilmansaihbos

Al Rayta nomaalia fyehuonetia kokoustilana. NEsss Hiolssa o ok
usealk ibmiselle nittavid ilmanvaihtos

Al kayts leknisia Hop B latton alustablogs varasioina

Tilat ervat mivotlavasss
Ry

Al Rerad faihin yirmaaraisis vanaila, kalusiets b matiops, jotka
haittasvat sivouksen tobsutumisia

| SaiTyIa tavaral [ paperil Ransimsss ja avellisess kaapiss.

Fida lesapinnal vapana lavanista, joila Svous an mahdollista b uttas,

Fida latiapinnat vapaina urhash varasta. Sahkoohoal tules [akas
johbakouruibin (& niputtaa asim. nippusiailla

HUOR! Tarksta, mita pubtaanapican pakeelusopmuksssn kualud: mm
kagvien ja warhajen ymes. huolta bl puhdistus i yleersd koule Tiaa ne
EFREAR.

Irmanyanio, kuumuus,
Epimyys

Tamki=ia, ot lmaneanta on paalh vermala kases B papen wenibieden
alEar - Sind pilds unfus imua imarsaihdon pditelaitieiden alesn o
S S|OREaa Layarag

Jos tyoskentekt dossa M@ @ vikonloppaisn, TmosE ITlL'qen Eaytost
Rualican, jotta ilmanvaibto osataan pitia kiynnissa tilsjen kiyion akana.
Mluun kuin kidgsin ajan ilmansaibba on suljetbuns.

IFkunabiueiis an salliliua, mulis muisi, eia se 100 sisslmaan kalman
pidlyd. Sulje ikkunat huolalises)i uuletuksen @laen.

Fida salekaihimetverhiot kinni, jos kuumuus on ongelma. Lampobls wa
nousts kesdlld 3 asimagsan

JaE Hloissa on Jaahdylys, vanms:a St se on pasls ResalE.

[ Sammuta tama: lampas ealkae st sahkelatiesl, myos lammtyspattent
kagdli

Huoneblan saabmia ja
termasiaatiejs kiytetaan
ahjeiden mukaisest

Jus blois=s on kuuma fa Byima, farkists ternostaatin asenta, ol itsekin
pitrenlEd b seurenias Emostaatin asentoa. Vienenen Empitlan s&i
tubiddin henkiltkahtaisells vastetukssls,

Varmmsta, ebfia kalustes? oval Slassa @iavasts e patierin tai
patieribermoataalin adesed astimrdssd iman kistamietd o

Tee vlaimorus, jos saabme? [ lermostaatn erval taimi

Fyyoa kaylonopastusta, jo= of beda, miben huaressatimea b
ilmarivaibdon tehastustioimintaa kaytetian

Tunksaisuus tan hapt
(=g maakelann,
wiemdrn tai kemiallisen
rmaterizalin baju)

Tarki=a, el o &1 ol KOvUnei [aakama)a @1 vesiukkoa. Mamna
waival aibeuttas viemannhajua. Lattiskaivaibin iulee Bskea sainnolisesti
waltd

Tarki=a, el Gla: on SVEel AsienmURESEs] & Eryilaesss IL0eety

lmorta pokkeavista hajuista sna armn vikailmaitukss |l hualicon

Waspuaba a
rmahdallest merkit
kasteusvaurisisia

lrmota vesivuodosta tai kosteusjalkista ana ensin vikailmaituksalb
Fisalican. Marki voival alla esimerkiksi bimmmumia, vanmoatoksia tai
pintamabtenaalien ifaamista,

Winerkasyr, Kalusiee]

TBUOSILS on posaa huonerasyil dlosa, joissa msalmahatiaa on kosth,
Jus huonekasye pidetian o=, ne iues huolaa hysin, mm. piiyt
pyyhitadn lehtien pnnaika ja mullat vaibdesaan sdinnolisesti.

Al o vanhop esneitd Bl kalusieita koloa tyapaikalle. Vanhaissa

asinersd voi olla allergisoras eldinhilselis mikrobaja, palvi jne

Ala o Tksihin muika kuin paoiursalisia julkisen Dan kEtioan sophaa
tekstilejd ja kalusbeila. Kakki malerisalit iulee olla vabapaisidbisia ja
turvallisia kinyitas

Lisaheit]a sisallma-asianiunbjolia, Sisaimsgeansaa
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Liite 2 lImoitus sisadilmasto-ongelmasta

A Yanioa
Woanda

Sehityspyynio sis3ilmasto-ongelmasia
TOIMITI LA OHT AR IMEN

HUCOM! Akillisat prikkeamationgs imalilamset (esim, vasivuodol, siemdinbaju, dittamataniioi-
rmimatan imanvaibio, pokkesmal |Empitblcissa i puuttes pultaanapidassa) ilmoitstaan suo-
raan kinl=ssshualols,

ENHNEN ILMOITUSTA
Kaykad api arksluslista ennen Ssdimalmoituksen tekemista, linkki Virkku-intran tarkistusis-
taan hitps ity 300808

LOMAKKEEN TAYTTOOHIE
Tallerna amakkesn kopia ennen Eyiod amalle kanesllesi, jolta tiedot sivdl vahingoesa tal-
lennu Wirkku-intraan.

Eslmiles karfolttaa aleglimaeto-ongeimaspaiiyn lasjusdsn folmipalkasesan & valEs -
afliman aslvityepyynidlomakkssn sfhktpoetiila osolttessasn YHT Siaddma

Lihesatidvi sibkipostiviesti otslaidaan erotfuvasti: wiastin atsen sana SisdElmailmailus
kabseen nimi ja paiviys. Malll: = Slzdimalmoltus X kouly 13.1-2022".

Sisdilma-asiantuntijat ldhattivit kuitauksen selvibyspyynnibn saapumisssta.

Esimims on bardtiasses yhieydessd myds iyoleneyshuslisenienepdenbucishenkigsitdn.

ja tulastakas hankiltsille tedate sisdilmailmoiuksen tekemisestd, linkki Virkku-intran tiedate-
pohjaan hitps hit ly2MDEYEE

MITA ON TEHTAWVI 354 TARKA 3TUSKAYNTIA ODOTTAE 3547
Ohjatkaa pireilevat henkilal tereeypdenhucllon piirin, jotta he saavet cireiden vaatimaas hoitoa
nogpeast.

Faynijil on myos keinoja vibentda sisdilman haitioja, thssd inkki Vantaan ohjeisiin
hitps: bty 3gdelck

Jos tilanne muutbuw aleelisesti tai pahenes, Sitd on byed sehdd s sisdilmailmaifus.

Taytatehdn Bmidn lemakkeen mabdolisimman hualelisest.
Sisgilma-asianiuntijat

Taimitilyahtaminen

Kinbemssit ja lat

Faupunkiympanstan ioimiala

Waritaan kaupunki
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".J\“'\- Yonioo

sonalo

Sehityspyynio sisdilmasto-onpeimasia

TOIRA TILADOHT AR IMER

=4

. Kinteistikohde:

Katuosoite:

Mizs3 tikois=a on havaiftu sisdilmasto-ongelmia? Lushsle filsnthucneen nu-

mero tai katso huonenumenst ovistziovien vierestd, ALA kiytd muufs fiamas-

mysls Rehionn huone” fims.

Mitkd owat cireilua aiheutiavien tilojen k3ytEja-hankildmaini? AL KIRJ44
salassa pidefEvid henfolbfiels)s.

Mitka owat ko filojen kaytioajat pavitiEin?

Sisdilmasio-ongeiman kuvaus {millaisesta sisdilmaongelmasta on kys=):

Montako henkilda cireiles (henkilimazgr3)? ALL KIRJAA salassa pidettdvia
hentiiofielns, smmatinimikeis fms., fukwnSard ritiSs.

Cnko henkild(t) ollut yhizydessa oireilustzan terveydenheckoon?
{KXLLA t3i Bl ja henkildmaara)

Onko asiasta otetiu yhiteyitd huohoon, milloin®

10. imaituk=an jSttopdiea:

11. limaittaja & ilmoittajan yhteystiedot: nirmi, puh ja s5hkopostiosoite

12. Toimitus sahkiposiitse osoitteessen: YHT Sisdilma
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