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Valtion jakama
tasa-arvoraha

Vantaalla

*Kota-indeksi = alhainen koulutustausta,
työttömyysprosentti ja vieraskielisten osuus.

Kason linjaukset rahan käytöstä

• nivelopettajat esi- ja alkuopetuksessa
• laaja-alaiset erityisopettajat
• kieku-oppilaanohjaajat
• monikieliset ohjaajat

Kouluille jaettava osuus Kota*-indeksiin perustuen

• Koulukohtainen raha 17 000 e – 600 000 e / koulu
• Laskennallisesti vastaa noin 112 opettajan ja 179 avustajan

palkkaa

Tulevaisuus huolettaa: Raha vakioitiin lakiin, mutta
selvästi pienempänä
• 6 milj. euroa -> 1,5 milj. euroa



Vantaan
kaupungin oma

myönteisen
erityiskohtelun

raha (MEK)

Sosiaalisesti kestävä Vantaa –ohjelma vuosille 2023-25

Tavoitteena on asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen kaventaminen

2 milj. euroa / vuosi

Koulunuorisotyöntekijät ala- ja yläkouluissa

Tempo-orkesteritoiminta

Sportti-kaveri, koulujen urheilujoukkueet

Vanhemmat mukaan kouluun ja työelämään -toimintamalli

Tarvetta kompensoida valtion tasa-arvorahan pienemistä?



Vantaan
kasvatuksen ja

oppimisen
toimialan

tarveperusteista
resurssinjakoa

perusrahoituksesta

S2-lisä opettajille (150 e/kk) kun koulussa on
S2-oppilaita yli 40%

Koulujen johtamisresurssi ja kota-indeksi

Valmistavan opetuksen ryhmissä opiskelevat
voivat jäädä lähikoulun oppilaina ko. kouluun.


