
Pirita Hellberg, osaamispalveluesimies

Valmentava koulutus, Vantaan ammattiopisto Varia

Nuorten yhteiskunnallisen
osallisuuden
vahvistaminen Vantaan
TUVA -koulutuksessa



TUVA-koulutus Vantaalla
• TUVA-koulutuksen yleisenä tavoitteena on saavuttaa sellaiset opiskeluvalmiudet,

joiden avulla opiskelija voi hakeutua lukiokoulutukseen tai ammatilliseen
koulutukseen ja suoriutua näistä opinnoista.

• Koulutuksen laajuus on 38 viikkoa ja suoritusaika vuosi. TUVA-koulutuksen voi
aloittaa joustavasti ja opiskelija voi hakeutua toisen asteen opintoihin kesken
TUVA-vuoden, kun hänellä on riittävät valmiudet.

• Koulutusta järjestetään useissa toimipisteissä eri puolilla Vantaata erilaisissa
oppimisympäristöissä

• 5 ryhmää Varian Hiekkaharjun toimipisteessä

• 4 ryhmää lukioiden tiloissa (Tikkurilan, Lumon ja Vaskivuoren lukiot)

• Yhteistyö Vantaan nuorten työpajojen kanssa



TUVA Vantaalla
• Lähtökohtana opiskelijan tarpeet, kielitietoisuus ja osallisuuden vahvistaminen

• Suunnittelun pohjana palvelumuotoilu / Opiskelijapersoonat
• Arvosanojen korottaja
• Akateemisesti pärjäävä S2 opiskelija
• Suomea vain vähän osaava maahanmuuttaja (nuori)
• Maahanmuuttajataustainen aikuisopiskelija
• Elämänhallintaa opiskeleva nuori
• Koulukuntoisuus epävarma
• Erityisen tuen tarvitsija



KOULUTUKSEN OSAT

.



Rakenteet, tuki- ja ohjaus Vantaan
Tuvassa
• Vastuuopettaja ja kotiluokka  (mahdollisuus suorittaa opinnot yhden tutun opettajan ohjauksessa)

• Tuettu ryhmä (vastuuopettajana erityisopettaja)

• Erityisopettajan tuki ja konsultaatio

• Kielitaidon vahvistamiseen tähtäävät ryhmät

• S2-opettajan tuki ja kielitietoisen pedagogiikan vahvistaminen

• Opinto-ohjaajan ja asuinkuntaohjaajan tuki- ja ohjaus

• Nuoriso-ohjaajat mukana opiskelijoiden arjessa

• Opiskelijahuollon palvelut omassa toimipisteessä (Varia, lukiot)

• Nuorten työpajajaksot (pienryhmäohjaus ja erityisopettajan tuki)



Kielitietoiset toimintamallit

Kielitietoisuus merkitseekin sitä, että kielen merkitys opetuksessa, oppimisessa ja oppilaitoksen
toiminnassa tunnistetaan. TUVA-koulutuksessa se merkitsee myös kielitietoisen toimintakulttuurin
vahvistamista ja kehittämistä.

• Arvot, asenteet ja toimintatavat

• Selkeät rakenteet ja toimintamallit

• Ennakointi, valmistautuminen, sanottaminen

• Monipuoliset arviointitavat ja osaamisen näytön mahdollisuudet (suullinen, kirjallinen)

• Oman äidinkielen käyttö ja monikielisyys

• Tulkkipalvelut osallisuuden vahvistajana esim. huoltajayhteistyössä



Arjen taidot ja yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen
Koulutuksen osassa painottuvat opiskelijan arjessa toimimisen ja yhteiskunnallisen osallisuuden
taitojen vahvistaminen. Arjen toimintakyvyn vahvistaminen ja osallisuuden edistäminen nähdään
opiskelijan terveyttä ja hyvinvointia sekä osallisuutta edistävänä. Tavoitteena on myös vahvistaa
arjen taitojen ja yhteiskunnallisen osallisuuden edellyttämiä tekstitaitoja.

Vaihtoehtojen ja näköalojen tarjoaminen

Minä voin, osaan ja pystyn -ajattelu

Positiivinen pedagogiikka



Arjen taidot ja yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen
•arvioidaan ja vahvistetaan toimintakykyä sekä hyvinvointia

•tutustutaan mielen hyvinvointiin ja sen vahvistamisen tapoihin

•kehitetään kotitalousosaamista

•harjoitellaan arjessa ja yhteiskunnassa tarvittavia viestintätilanteita

•perehdytään yhteiskunnan tarjoamiin palveluihin

•harjoitellaan omaan talouteen liittyvää päätöksentekoa

•pohditaan itsenäisen asumisen mahdollisuuksia ja edellytyksiä

•suunnitellaan ja tehdään omaan arkielämään liittyviä valintoja, päätöksiä ja hankintoja

•tutustutaan turvallisiin, vastuullisiin ja kestäviin toimintatapoihin opiskelu- ja asuinympäristössä

•tutustutaan erilaisiin vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin


