
Työhaastattelun kysymyksiä
Käy seuraavat kysymykset läpi ennen työhaastatteluun menoa. Ne kaikki ovat tyypillisiä kysymyksiä
haastattelutilanteessa.

Olet hakenut yrityksestämme työpaikkaa. Mistä sait
tiedon siitä?

Kertoisitko jotain itsestäsi.

Luettele kolme hyvää puolta ja kolme kehittämis-
kohdetta itsessäsi.

Mikä on nykyinen opiskelutilanteesi?

Miksi haet juuri tätä työpaikkaa?

Mikä on koulutuksesi?

Millaista työkokemusta sinulla on? Missä suoritit TET-
jakson?

Millaisia jatko-opintosuunnitelmia sinulla on?

Mitä tiedät ennestään yrityksestämme?

Mitä tiedät tulevista työtehtävistä ja mitä odotat
niiltä?

Miten suhtaudut varhaisiin aamuvuoroihin (töihin klo
6-8) ja myöhäisiin iltavuoroihin (töistä klo 20-22)?

Onko sellaisia työtehtäviä, joita et suostuisi tai et
haluaisi tehdä? Mitä ne olisivat?

Miksi meidän kannattaisi valita juuri sinut tähän
tehtävään?

Do you speak english? Talar du svenska? Mitä muita
kieliä osaat ja kuinka hyvin?

Onko sinulla jotain kysyttävää hakuprosessista tai
muusta työhön liittyvästä?

Kysymyksiä joita työhaastattelussa ei saa kysyä
Kaikkiin kysymyksiin ei työhaastattelussakaan tarvitse vastata. Tällaisia kysymyksiä ovat esimerkiksi:

 Onko sinulla lapsia?
 Aiotko hankkia lapsia lähitulevaisuudessa?
 Mitä uskontoa edustat?
 Oletko poliittisesti aktiivinen?
 Oletko jonkin puolueen jäsen?
 Oletko ammattiliiton jäsen?
 Millaiset omistus-, liike- ja/tai yrityssuhteet perheelläsi on?
 Asutko parisuhteessa?
 Onko sinulla jokin vakava sairaus?
Joskus esim. terveydentilaan liittyvät kysymykset voivat olla sallittuja, jos ne liittyvät työtehtävän
erityispiirteisiin ja työstä suoriutumiseen.


