Tyo6haastattelun kysymyksia
Kay seuraavat kysymykset |&pi ennen tyohaastatteluun menoa. Ne kaikki ovat tyypillisia kysymyksia
haastattelutilanteessa.

Olet hakenut yrityksestamme tyopaikkaa. Mista sait
tiedon siita?

Kertoisitko jotain itsestasi.

Luettele kolme hyvaa puolta ja kolme kehittamis-
kohdetta itsessasi.

Mika on nykyinen opiskelutilanteesi?

Miksi haet juuri tata tyopaikkaa?

Miké on koulutuksesi?

Millaista tyokokemusta sinulla on? Missa suoritit TET-
jakson?

Millaisia jatko-opintosuunnitelmia sinulla on?

Mita tiedat ennestaan yrityksestaimme?

Mita tiedat tulevista tyOtehtdvistd ja mitd odotat
niilta?

Miten suhtaudut varhaisiin aamuvuoroihin (t6ihin klo
6-8) ja myohaisiin iltavuoroihin (tdista klo 20-22)?

Onko sellaisia tyOtehtavia, joita et suostuisi tai et
haluaisi tehda? Mité ne olisivat?

Miksi meidéan kannattaisi valita juuri sinut tahén
tehtavaan?

Do you speak english? Talar du svenska? Mitd muita
kieli& osaat ja kuinka hyvin?

Onko sinulla jotain kysyttdvaa hakuprosessista tai
muusta tyohon liittyvasta?

Kysymyksia joita tythaastattelussa ei saa kysya
Kaikkiin kysymyksiin ei tythaastattelussakaan tarvitse vastata. Tallaisia kysymyksid ovat esimerkiksi:

e Onko sinulla lapsia?

¢ Aiotko hankkia lapsia lahitulevaisuudessa?

e Mit& uskontoa edustat?

e Oletko poliittisesti aktiivinen?

e Oletko jonkin puolueen jasen?

e Oletko ammattiliiton jasen?

e Millaiset omistus-, liike- ja/tai yrityssuhteet perheelldsi on?

e Asutko parisuhteessa?

e Onko sinulla jokin vakava sairaus?
Joskus esim. terveydentilaan liittyvat kysymykset voivat olla sallittuja, jos ne liittyvat tydtehtavan
erityispiirteisiin ja tydsta suoriutumiseen.




