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Taustalla on laki kotoutumisen edistamisesta

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toiminta kdynnistyi Vantaalla vuonna 2001
nimella maahanmuuttaja-asiain neuvottelukunta (KH 8.1.2001 § 50). Taustalla oli laki
kotoutumisen edistamisesta (1999 ja 2010 § 31) sek& kasvava maahanmuutto ja
vuosituhannen vaihteessa koetut etniset levottomuudet Hakunilassa. Maahanmuuttaja-
asiain neuvottelukunta sai tehtavaksi tarkastella ja maarittaa Vantaan
maahanmuuttajapolitiikan tavoitteita ja koota se kotouttamisohjelmaksi, ja sen jalkeen
seurata ja arvioida kotouttamisohjelman toimeenpanoa, tehda esityksia ja edistaa hyvia
etnisia suhteita.

Tyo6ta on vuodesta 2003 lahtien jatkanut monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, jonka
kaupunginhallitus nime&aa kahden vuoden vélein. Kaupungin hallintosddnndssa
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta mainittiin ensimmaista kertaa vasta vuoden 2020
uudistuksessa, ja samassa yhteydessa se sai myds ensimmaisen toimintasdantonsa (KH
20.9.2021 § 15). Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ei ole lakisdateinen toimielin
toisin kuin nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, mutta Vantaalla se on
niihin rinnasteinen.

Vantaan nykyinen neuvottelukunta nimettiin kesén 2023 aluevaalien jalkeen (Kh:n paatos
7.8.2023 § 20). Varsinaiset jasenet (13) ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa ovat
valtuustoryhmien esityksesta nimettyja puolueiden edustajia. Lisédksi kaupungin toimialat
ja Ita-Uudenmaan poliisi nimesivat asiantuntijaedustajat ja heille varahenkilot.
Asiantuntijaedustajilla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Neuvottelukunta voi
kayttaa ja kuulla my6s muita kaupungin tyontekijoita ja ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen
mukaan. Apulaiskaupunginjohtajalla on kokouksissa lasnaolo-oikeus. Neuvottelukunnalla
on oma menokohta 162050100, josta sen kulut maksetaan. Kulut ovat paasaantoisesti
kokouspalkkioita, vuokrakuluja ja tarjoilukuluja, joskus asiantuntijapalkkioita. Lisaksi
neuvottelukunnan budjetista on maksettu Kulttuuriseppé-tunnustukseen liittyvia kuluja.
Vuosibudjetti on noin 25 000 euroa.

Neuvottelukunnan tydssé korostuu monialaisuus

Laki maarittelee kotouttamisen viranomaisten ohjaamaksi monialaiseksi yhteistyoksi,
johon osallistuvat kunta, tyo- ja elinkeinotoimisto ja poliisi sek& kotoutumista edistavia
toimenpiteitd ja palveluja jarjestavat jarjestot, yhdistykset ja yhteisot. Lisaksi kunta tai



useampi kunta yhdessa voi asettaa yhteistydssa paikallisten tydmarkkina-, yrittaja- ja

kansalaisjarjestojen kanssa kotouttamisen suunnittelun ja toimeenpanon kehittamista
seka etnisten suhteiden edistamista varten paikallistason neuvottelukunnan.

Kotoutumislaissa ja sen toimeenpanossa on tehty muutoksia vuoden 2023 alusta alkaen
ennakoiden 1.1.2025 voimaan astuvaa kokonaisuudistusta, mutta monialainen yhteistyo

kulkee mukana ja vahvistuu.

KOKOONPANO TOIMIKAUDELLA 2023-2025

KH 7.8.2023 § 20
Jasen
Ellen Pessi, pj., KOK (alk. 18.9.2023, aik. Miia
Lindell)
Mila Kangasniemi, varapj, SDP
Janne Viljanen, KOK

Xhemail Jashanica, KOK

Aadan Ibrahim, SDP

Naima El Issaoui, SDP (aik. Elina Hasa)
Veikko Vaisénen (aik. Jude Mariyathas), VIHR
Samira Chakir, VIHR

Pernilla Aura, RKP

Petriina Punna, VAS

Andrei Hinkonen, G6 (KD)

Jarkko Haanpaa, PS

Peter Lammenranta, PS
Kaupunginhallituksen edustaja

Ville Karinen, VAS

Nuorisovaltuuston edustaja

Sahar Hossaini (aik. Maria Canta ja Vida Amoah)

Toimialojen ja muut asiantuntijaedustajat

Kaupunkikulttuuri
Auli Soinio, koulutuspéallikkd, Aikuisopisto

Kasvatus ja oppiminen

Soile Granholm, varhaiskasvatuksen asiantuntija /
varhaiskasvatus (aik. Pia Hakkari, opetustoimen

suunnittelija, perusopetus)

Kaupunkiympéristdon edustus 8/2024 asti, sen

jalkeen ei edustajia

Elina Virtanen, asumisen erityisasiantuntija (aik.
Johanna Rajala, aluearkkitehti/ asemakaavoitus)

Kaupunkistrategia ja johto

Suvi Lindén, asiakkuuspaallikko, tyéllisyyden ja

kotoutumisen palvelualue

Varajasen
Jaakko Linnakangas, KOK

Refka Elech, SDP

Camilla Garchi, KOK (alk. 18.9.2023, aik. Ellen
Pessi

Ville Niskanen, KOK

Reijo Liimatainen, SDP

Serveh Khalili, SDP

Ahti Tenhunen (aik. Veikko Vaisanen), VIHR
Séde Heikinheimo (aik. Tytti Villanen), VIHR
Frida Forsblom-Prittinen, RKP

Niina Pahtela, VAS

Nejdet Karadag (KESK)

Ari Jussila, PS (aik. Marek Aaltonen)

Juha Jara (aik. Tommi Palve), PS
Varaedustaja

Chau Nguyen, VAS

Varaedustaja

Esther Obengo (aik. Walid Azizi ja Maria Canta)
Varaedustajat

Kaisa Kettunen, lasten ja nuorten
kulttuuripalveluiden paallikko

Pia Hakkari, opetustoimen suunnittelija,
perusopetus (aik. Eeva Ahtee, opetustoimen
asiantuntija/ suomenkielinen lukiokoulutus)

Elisa Ranta, asumisasioiden pé&allikk6 ja Jonna
Hohti, talous- ja hallintojohtaja (aik. Ilkka Laine,
asemakaavapaallikkd/ asemakaavoitus)

Laura Leverin, palveluesimies, tydllisyyden ja
kotoutumisen palvelualue



Hannele Lautiola, monikulttuurisuusasiain paallikkd/
tydllisyyden ja kotoutumisen palvelualue
Uudenmaan TE-toimisto, 6/2023 asti

Eija Marttinen ja Esti Vaikmets, asiantuntijoita
[t&-Uudenmaan poliisi

Kaisamaria Holappa, rikoskomisario (aik. Max
Eriksson, komisario ja Kari-Pekka Raulahti,
rikoskomisario)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Minna Tuovinen, palvelupé&allikkd, kotoutumista
tukevat palvelut

Annika Kahkénen, johtava asiantuntija
Tanja Martikainen, vanhempi konstaapeli (aik.

Kimmo Klemetti, komisario)

Mia Bjorkman, osastonhoitaja, perheiden
ennaltaehkaisevat palvelut

NEUVOTTELUKUNNAN TEHTAVAT

Neuvottelukunnan tehtavat maaritellaén aina toimikaudeksi. Syyskuussa 2021 (KH 6.9.2021 § 11)

hyvaksytyn toimintasddnndn mukaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

1. Osallistuu laissa tarkoitetun kotoutumisohjelman ja muihin kotoutumisen suunnittelun ja
toimeenpanon kehittdmiseksi seka etnisten suhteiden edistamiseksi tarkoitettujen
valtuustokaudella voimassa olevien ohjelmien valmisteluun ja toimeenpanon arviointiin.

2. Seuraa etnisten vAhemmist6jen elinolojen kehitysté ja osallistuu niiden elinoloihin
vaikuttavien palvelujen valmisteluun ja seurantaan.

w

Seuraa valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa sek& niiden vaikutuksia Vantaalla.

4. Edistda hyvia etnisid suhteita ja vahvistaa monikulttuurista ilmapiiria Vantaalla muun
muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten vahemmistgjen ja heitd edustavien
jarjestdjen ja kaupungin valilla sekd mahdollisuuksien mukaan yhteistydssa
padkaupunkiseudun tai muiden toimijoiden kanssa. Neuvottelukunta nimeaa vuosittain
keskuudestaan edustajat tydoryhméén, joka valitsee Kulttuuriseppa-palkinnon saajan.

5. Ottaa kantaa ja antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta neuvottelukunnan
kohderyhmaan kuuluvien henkiléiden elinoloihin ja palveluihin.

6. Tekee kaupunginhallitukselle aloitteita asioista, joilla on vaikutusta neuvottelukunnan
kohderyhmaan kuuluvien henkiléiden elinoloihin ja palveluihin.

7. Laatii oman vuosittain toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

TOIMINTA VUONNA 2024

Kokoukset

1/2024 24.1. Toimintasuunnitelma, tybpaja neuvottelukunnan vaikuttavuuden parantamiseksi

2/2024 14.2. Keravan, Vantaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntien yhteiskokous, teemana Miten nuoret kokevat oman turvallisuutensa omassa
elinymparistéssaan? Milla keinoin takaamme lapsille ja nuorille turvallisen kaupungin?

3/2024 13.3. Teemakokous Miten vengjankieliset voivat Vantaalla? Mukana Cultura-saatio,
Vantaan Venalainen Klubi, Suomi-Venéja-seura ja Suomen vengjankieliset Vmeste.

4/2024 5.6. Teemakokous Mita on ihmiskauppa ja miten siihen puututaan? Ihmiskauppa ilmiona ja
ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman palvelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella,



tydsuojeluviranomaisen tehtéavat ja ajankohtaisia asioita tyoperaisen hyvaksikayton ja
ihmiskaupan torjunnassa, Rikosuhripéivystyksen tyd ihmiskaupan uhrien auttamiseksi.

5/2024 28.8. Miten Koto24- ja TE25-uudistukset muuttavat Vantaan palveluita,
kotoutumisohjelman valmistelu, Me puhumme teoin — valtioneuvoston rasisminvastainen
kampanja, pohdintaa neuvottelukuntien yhdistamisesta.

6/2024 9.10. Hyvat vaestosuhteet -hanke (ELY-keskus), hyvien vaestosuhteiden huomioiminen
Vantaan kaupungin ohjelmissa ja hankkeissa, Kulttuuriseppa-raadin valitseminen.

7/2024 13.11. Tydpaja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoonpanosta ja kokemuksia
Tampereen ja Turun vastaavista neuvostoista, neuvottelukunnan oman toiminnan kehittdminen
vol. 2, vuoden 2025 suunnittelua.

8/2024 18.12. Kevéaan kunta- ja aluevaalien osallisuus Vantaalla, neuvottelukunnan kokoonpano-
ja vaikuttavuustyodryhman tulokset ja jatkotoimet.

Muita tilaisuuksia

Monikulttuurista itsenaisyyspaivajuhlaa vietettiin kulttuurikeskus Martinuksessa 6.12.
Neuvottelukunnan varapuheenjohtaja Mila Kangasniemi jakoi vuoden 2024
Kulttuuriseppé-tunnustuksen Vantaan katutanssiyhdistykselle.

Aloitteet, kannanotot ja lausunnot

Vantaan, Keravan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnat tekivat 15.3. helmikuussa pidetyn yhteiskokouksen pohjalta kannanoton,
joka vaatii panostamaan ennaltaehkaisyyn, otsikkona Nuorten vakivallan ja jengiytymisen
ehkaisy edellyttaa laajaa ja koordinoitua yhteistyota.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenet Ellen Pessi, Mila Kangasniemi ja
Naima El Issaoui tekivat blogikirjoituksen rasisminvastaisena paivana Vantaan
kaupunkiturvallisuusblogiin.

HUOMIOITA TOIMINNASTA 2024 JA NAKYMIA
VUODELLE 2025

Vuosi 2024 oli organisaatiomuutosten vuosi kuten myods edellinen vuosi, jolloin
hyvinvointialueet kaynnistyivat. Hyvinvointialueelle tuli alkuvuonna oma
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntansa. Helmikuussa neuvottelukunnat vahvistettuna
Keravan neuvottelukunnalla jarjestivat yhteisen nuorisoteemaisen kokouksen.



Moni neuvottelukuntien k&sittelema teema on sellainen, jossa tarvitaan ylisektorista
yhteistyota, ja Vantaan neuvottelukunta ehdottikin syksylla eri neuvottelukuntien
yhdistamista. Se kaatui kuitenkin Keravan vastustukseen.

TE24-uudistusta vietiin eteenpéin ja uusi ty6llisyyden ja kotoutumisen palvelualue jatkoi
jarjestaytymisté Vantaalla. Uuden palvelualueen sisallot liittyvat olennaisesti
neuvottelukunnan tehtavakenttaan. Neuvottelukunta seurasi jarjestaytymista niin
organisaatiouudistuksen kuin lainsdddantdmuutosten ndkokulmasta ja etenkin
maahanmuuttajien palveluiden kehittamisen nakdkulmasta.

Neuvottelukunta jatkoi suunnittelua vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi ja
edustuksellisuuden laajentamiseksi, tavoitteena kuulla monipuolisemmin eri
vieraskielisten ryhmia. Vuoden 2024 aikana pohdittiin tarkemmin, miten, minkalaisessa
rakenteessa ja minkalaisilla prosesseilla neuvottelukunnalle annettuja tehtavia pystytaan
parhaiten toteuttamaan. Neuvottelukunta paatti tehda siita esityksen
kaupunginhallitukselle kevaalla 2025, joten ty0 jatkuu.
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