VANTAAN MONIKULTTUURISUUSASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN
TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Toiminnan lahtokohdat ja tavoitteet

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on Vantaan kaupungin, luottamushenkiléiden,
jarjestojen, kaupungin toimialojen ja muiden viranomaisten yhteistydelin. Neuvottelukunnan
tehtavat maaritellaén toimintasadnndssé aina kahden vuoden toimikaudeksi.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnalla ei ole virallista paatdsvaltaa, mutta se tarjoaa
foorumin monialaiselle yhteistyélle ja keskustelulle ja tuo kansainvalisten asukkaiden aanta
paremmin kuuluville ja paatoksentekijoiden tietoon.

Toimikaudella 2025-2027 (Kaupunginhallitus 2.6.2025 § 41) monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunta

1. osallistuu laissa tarkoitetun kotoutumisohjelman ja muihin kotoutumisen suunnittelun ja
toimeenpanon kehittamiseksi seka etnisten suhteiden edistamiseksi tarkoitettujen
valtuustokaudella voimassa olevien ohjelmien valmisteluun ja toimeenpanon arviointiin.

2. seuraa etnisten vahemmistdjen elinolojen kehitysta ja osallistuu niiden elinoloihin
vaikuttavien palvelujen valmisteluun ja seurantaan.

3. seuraa valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa seka niiden vaikutuksia Vantaalla.

4. edistaé hyvia etnisia suhteita ja vahvistaa monikulttuurista ilmapiiria Vantaalla muun
muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten vahemmistéjen ja heita edustavien
jarjestojen ja kaupungin valilla sekda mahdollisuuksien mukaan yhteistyéssa



padkaupunkiseudun tai muiden toimijoiden kanssa. Neuvottelukunta nimeda vuosittain
keskuudestaan edustajat tydryhmaan, joka valitsee Kulttuuriseppa-palkinnon saajan.

5. ottaa kantaa ja antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta neuvottelukunnan
kohderyhméaén kuuluvien henkildiden elinoloihin ja palveluihin.

6. tekee kaupunginhallitukselle aloitteita asioista, joilla on vaikutusta neuvottelukunnan
kohderyhm&&n kuuluvien henkildiden elinoloihin ja palveluihin.

7. laatii vuosittain oman toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

2. Toiminnan painopisteet vuonna 2026

Vantaan kaupunkistrategia 2026—2029 hyvaksyttiin valtuustossa 26.1.2026. Neuvottelukunta
osaltaan toteuttaa strategian, sen alaisten muutosohjelmien ja niiden toimeenpanosuunnitelmien
tavoitteita omien tehtaviensa pohjalta. Strategiset muutosohjelmat ovat elinvoima- ja
tyodllisyysohjelma, kotoutumisen ohjelma, mydnteisen aluekehityksen ohjelma,

turvallisuusohjelma, talousohjelma seka ymparistéohjelma.

¢ Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta suunnittelee ja toteuttaa 25. juhlavuoden aikana
tapahtumia
0 Mahdollisuuksien torin yhteydessa jarjestetdan kaikille avoin tapahtuma 5.9.
teemalla kulttuurit kohtaavat. Tavoitteena on tuoda esille Vantaan
monikulttuurisuutta positiivisessa hengessa mahdollisimman laajasti.
Neuvottelukunta jarjestaa samana paivana ohjelmaa, jonka tavoitteena on nostaa
esille neuvottelukunnalle tarkeitd teemoja ja lisata neuvottelukunnan tunnettuutta.
¢ Neuvottelukunta kéasittelee kokouksissaan sovitusti
0 Kotoutumisen mallikaupunki -kokonaisuutta
kotoutumisen ohjelmaa
elinvoima- ja tyollisyysohjelma
myo6nteisen aluekehityksen ohjelma

o O O

turvallisuusohjelmaa
0 maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvien lakiuudistusten vaikutuksia Vantaalla

¢ Neuvottelukunta jatkaa viestinndn kehittamista ja neuvottelukunnan tunnettuuden
lisdamista (jatkoa vuodelle 2025, vaikuttamistoimielinten yhteinen tavoite)

¢ Neuvottelukunta edistaa osaltaan Hyvét vaestosuhteet -paattajatilaisuudessa koottuja
toimia, kuten esimerkiksi viestinta rasisminvastaisella viikolla

¢ Tydryhmia voidaan koota tarpeen mukaan esimerkiksi valmistelemaan lausuntoja ja
kommentoimaan suunnitelmia, valmistelemaan tapahtumia jne.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/tulevaisuus-asuu-vantaalla-strategia

Vuosikello 2026
Neuvottelukunnalla on kahdeksan (8) virallista kokousta 2026 ja muita tapahtumia.

4.2. Kokous: Kotoutumisen mallikaupunki, kotoutuminen ruotsin kielella,
monikulttuurisuuden edistaminen Vantaan kulttuuripalveluissa

11.3. Vantaan, Keravan ja VAKEN neuvottelukuntien yhteinen kokous: Ajankohtaista
pakolaisasioissa

15.4. Kokous: Mydnteisen aluekehityksen ohjelma (segregaatio-ohjelma) ja NEET-
nuorten toimenpideohjelma, turvallisuusohjelma (?)

27.5. Kokous: suuraluekohtaiset kehittamissuunnitelmat, vierailu Hakunilan

kansainvaliseen yhdistykseen, Harrastusten Vantaa?

Kesatauko

5.9. Mahdollisuuksien tori ja neuvottelukunnan juhlavuoden paatapahtuma Kulttuurit
kohtaavat

30.9. Kokous: ajankohtainen teema, Kulttuurisepan haku kaynnistyy

18.11. Kokous: ajankohtainen teema

6.12. Monikulttuurinen itsendisyyspaivajuhla ja Kulttuurisepan palkitseminen

16.12. Kokous: ajankohtainen teema
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