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[bookmark: _Toc1890622705]Johdanto

Opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma on tarkoitettu tukemaan opiskeluhuoltoryhmien työtä lukuvuoden aikana. Suunnitelma on ennen kaikkea johtamisen väline koulun hyvinvointityössä. Opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa aiemman opetussuunnitelmassa opiskeluhuoltoa ohjaavan luvun. Opetuksen järjestäjällä on vastuu seurata suunnitelman toteutumista kouluissa ja tarkistaa sitä tarvittaessa. Opiskeluhuollon suunnitelmaa seurataan valtuustokausittain. Opiskeluhuollon ohjausryhmä vastaa arvioinnista ja seurannasta osana omavalvontasuunnitelmaa.

Opiskeluhuolto on ensisijaisesti ennakoivaa ja ennaltaehkäisevää yhteisöllistä työtä. Se on oppilaan hyvän oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyysisen terveyden sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä niiden edellytyksiä lisäävää toimintaa kouluyhteisössä. Sen vuoksi opiskeluhuoltoryhmän ja koko koulun henkilöstön tulee tukea oppilaiden oppimista, tunnetaitojen kehittymistä ja ryhmien ryhmäytymistä, ja näin mahdollistaa turvallinen ja hyvä oppimisympäristö jokaiselle oppilaalle.

Opiskeluhuoltotyön tärkein tehtävä on pohtia tavoitteita ja toimintaansa lapsen edun ensisijaisuuden näkökulmasta. Oppilailla on oikeus opiskeluhuoltopalveluihin, ja niille tulee järjestää asianmukaiset tilat. Opiskeluhuoltoryhmän ja opetushenkilöstön saumaton yhteistyö edesauttaa oppilaan edun toteutumista, ja näin hän saa tarvittavan tuen opiskelulle koulussa. 

Vastuu yhteisöllisen opiskeluhuollon toteutumisesta kuuluu koulun jokaiselle ammattilaiselle. Kouluyhteisö tarvitsee läsnä olevia aikuisia, jotka ovat kiinnostuneita lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Aikuisten tehtävä on havainnoida kouluympäristön tapahtumia, puuttua ilmiöihin, ja ennen kaikkea kohdata oppilaita. Opiskeluhuoltotyöhön kuuluu suunnitelmallisuus ja koko kouluyhteisön sitouttaminen yhteisiin tavoitteisin. Lisäksi on oleellista, että opiskeluhuoltoa toteutetaan yhdessä oppilaiden ja heidän huoltajiensa sekä tarvittaessa muiden yhteistyötahojen kanssa.

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opiskeluhuollon järjestämistä ja toteuttamista koskevat samat periaatteet ja oppilaita samat oikeudet kuin perusopetuksen oppilaille annettavassa opiskeluhuollossa. 

Monikielisten huoltajien osallisuuden varmistamiseksi käytetään tarvittavia tulkitsemispalveluita. Koulutuksen järjestäjä huolehtii siitä, että huoltajat saavat tietoa suomalaisesta koulutusjärjestelmästä. Hyvinvointialueen henkilöstö huolehtii siitä, että huoltajat saavat tarvittaessa tietoa ja neuvontaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimintatavoista ja saatavuudesta. Tiedottamisen ymmärrettävyys on tärkeä varmistaa.  
 
[bookmark: _Toc580271709]1. OPISKELUHUOLLON Periaatteet

[bookmark: _Toc135042779][bookmark: _Toc135043058][bookmark: _Toc1909063068][bookmark: _Toc134781573]1.1 Kokonaistarve ja käytettävissä olevat opiskeluhuoltopalvelut

Arvioon opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista opiskeluhuoltopalveluista (kouluterveydenhuolto sekä kuraattori- ja psykologipalvelut) kootaan tiedot kultakin koululta. Tiedot ilmoitetaan opetuksen järjestäjäkohtaisesti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten henkilötyövuosina. Arvioilla varmistetaan opiskeluhuoltopalvelujen riittävyys huomioiden oppilaiden ja kouluyhteisön tarpeet, terveystarkastusten ja henkilöstömitoitusten toteutuminen sekä palvelujen järjestäminen määräajassa. Arvio tehdään yhteistyössä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja se tarkistetaan vuosittain. Opetuksen järjestäjä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa suunnittelee ja suuntaa resurssia tarpeen mukaisesti. 

[bookmark: _Toc135042780][bookmark: _Toc135043059][bookmark: _Toc1807267856]1.2 Opiskeluhuollon kokonaistarve

Arvioon kokonaistarpeesta sisältyvät yksilökohtaisessa ja yhteisöllisessä opiskeluhuoltotyössä sekä opiskeluhuollon yhteistyössä tarvittavat resurssit. Kokonaistarpeen arviossa huomioidaan esimerkiksi kouluyksiköiden määrä ja koulujen oppilasmäärä sekä toimintaympäristön erityispiirteet. Arviossa huomioidaan lisäksi esimerkiksi eri ikäisten ja monikielisten oppilaiden lukumäärät ja osuudet. Arviossa hyödynnetään monipuolisesti paikallista lasten ja nuorten terveyttä, hyvinvointia ja elinoloja koskevaa seurantatietoa, jota on koottu myös oppilailta ja huoltajilta, opetushenkilöstöltä ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisilta. 

[bookmark: _Toc135042781][bookmark: _Toc135043060][bookmark: _Toc775658855]1.3 Opiskeluhuoltopalvelut

Opetuksen järjestäjän arviossa käytettävissä olevista opiskeluhuoltopalveluista ilmoitetaan kaikkien opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten (kouluterveydenhuolto sekä kuraattori- ja psykologipalvelut) henkilötyövuodet.

Opiskeluhuoltopalvelujen tarpeen arvioinnissa huomioidaan vuosittain seuraavat tekijät: koko koulun oppilasmäärä sekä oppimisen ja koulunkäynnin tukea tarvitsevien oppilaiden määrä. Opiskeluhuoltopalveluiden tarve määritellään lukuvuosittain erillisessä dokumentissa.  Perusopetuspalvelut ja hyvinvointialueen opiskeluhuoltopalvelut suunnittelevat käytettävän resurssien jakamisen yhteistyössä.  


[bookmark: _Toc934053509][bookmark: _Toc135042782][bookmark: _Toc135043061]2. YHTEISÖLLINEN OPISKELUHUOLTO 

Yhteisöllinen opiskeluhuolto on keskeinen koulunkäynnin ja osallistumisen tukemisen muoto, joka toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkäisevänä ja koko kouluyhteisöä tukevana. Yhteisöllinen opiskeluhuolto on tärkeä osa perusopetuksen toimintakulttuuria ja sen kehittäminen edellyttää johtamista. Yhteisöllinen hyvinvointityö kuuluu kaikille koulun työntekijöille. Tavoitteena on vaikuttaa koko yhteisön toimintakulttuuriin. 

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen kuuluu oppilas- ja opiskelijahuoltolain 6 §:n mukaisesti yhteisöllisen työn kokonaisuuteen. Tällä tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla seurataan ja kehitetään yhteisöllistä ja yksilöllistä hyvinvointia sekä terveellisen, turvallisen ja esteettömän oppimisympäristön syntymistä, edistetään mielenterveyttä ja oppimista sekä ehkäistään syrjäytymistä. Koulun henkilökunnalla on ensisijainen vastuu kouluyhteisön hyvinvoinnista. Opiskeluhuoltopalveluiden työntekijät osallistuvat yhteisöllisen työn suunnitteluun ja toteuttamiseen olemassa olevan suunnitelman mukaisesti. Koulut kuvaavat yhteisöllisen opiskeluhuollon vuosittaiset täsmennykset lukuvuosisuunnitelmassa.

Opiskeluhuollon toiminnasta ja periaatteista tiedotetaan oppilaita, huoltajia, henkilöstöä ja yhteistyötahoja heti lukuvuoden alussa lukuvuositiedotteella sekä lukuvuosisuunnitelmassa. Lisäksi toiminnasta kerrotaan oppilaille koulussa ja huoltajille vanhempainilloissa. Lukuvuoden aikana toiminnasta voidaan lähettää lisätietoa sähköisinä tiedotteina. 
Vieraskielisten perheiden osallisuuden varmistamiseksi käytetään tarvittaessa tulkkipalveluja. Huoltajille annetaan tietoa kohdennetusti ja tarkoituksenmukaisesti suomalaisen koulutusjärjestelmän sekä sosiaali- ja terveydenhuollon toimintatavoista ja saatavuudesta.   

[bookmark: _Toc134781574][bookmark: _Toc135042783][bookmark: _Toc135043062][bookmark: _Toc1827822817]2.1 Opiskeluhuoltoryhmä

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhmän peruskokoonpano on:
· rehtori/apulaisrehtori
· koulupsykologi
· kuraattori
· kouluterveydenhoitaja
· erityisopettaja/opettaja
· oppilaanohjaaja (7.- 9.-vuosiluokilla)

Näiden em. henkilöiden lisäksi opiskeluhuoltoryhmän toimintaan kutsutaan mukaan oppilaiden, huoltajien, koulun henkilökunnan ja yhteistyötahojen edustajia asian ja toiminnan kannalta mielekkäällä tavalla ja aikataululla (esimerkiksi koululääkäri, kouluvalmentajat/koulunuorisotyöntekijät).
Opettaja osallistuu opiskeluhuoltoryhmän kokoukseen silloin kun hänen luokkansa asiaa käsitellään yleisellä tasolla. Luokan tilannetta voidaan käsitellä esim. ilmapiirin tai kiusaamisen näkökulmasta niin, että yksittäisten oppilaiden asiat ja nimet eivät nouse esille. Mikäli ko. luokassa työskentelee oppilashoitaja tai koulunkäynninohjaaja, myös hän voi olla mukana yhteisöllisen hyvinvointiryhmän kokouksessa.

Opiskeluhuoltoryhmän tärkein tehtävä on yhteisöllisen ja yksilöllisen hyvinvoinnin edistäminen. Opiskeluhuoltoryhmä suunnittelee lukuvuoden tavoitteet ja arvioi omaa toimintaansa säännöllisesti. Toiminta muodostuu yhteisistä säännöllisistä kokouksista sekä opettajien, oppilaiden ja ryhmien kohtaamisista. Läsnä oleva ja kuunteleva opiskeluhuoltoryhmä tukee ennaltaehkäisevästi yhteisön ja yksilön hyvinvointia sekä sitoutuu ryhmän yhteisiin tavoitteisiin. Ryhmän toimintaa johtaa rehtori/apulaisrehtori/vararehtori. 

Koulut täsmentävät lukuvuosisuunnitelmaansa opiskeluhuoltoryhmän kokoonpanon ja kokoontumisajat sekä vuosittaiset tavoitteensa. Tavoitteissa edistyminen kirjataan koulun toimintakertomukseen.

[bookmark: _Toc134781575][bookmark: _Toc135042784][bookmark: _Toc135043063][bookmark: _Toc281648532]2.2 Poissaolot 

Poissaolojen ennaltaehkäisy, suunnitelmallinen seuranta ja poissaoloihin puuttuminen on kuvattu läsnäolon tukemisen (poissaolojen puuttumisen) mallissa. Keskeisenä tavoitteena on tukea oppilaiden ja ryhmien hyvinvointia, ja näin tukea kouluun kiinnittymistä ja ehkäistä poissaoloja.

Koulu kaikille – Vantaan kaupunki – Läsnäolontuen ja poissaoloihin puuttumisen malli

[bookmark: _Toc134781576][bookmark: _Toc135042785][bookmark: _Toc135043064][bookmark: _Toc1805604749]2.3 Poissaolojen seurantavastuu

Opetuksen järjestäjä seuraa poissaolojen määrää ja kehitystä kaupunkitasoisesti. Koulut seuraavat poissaoloja koulukohtaisesti ja toimivat poissaoloihin puuttumisen mallin mukaisesti.

[bookmark: _Toc135042786][bookmark: _Toc135043065][bookmark: _Toc1174780421]2.4 Luvattomat poissaolot

Kun oppilas on poissa koulusta, eikä huoltaja ilmoita poissaolosta, on luokanvalvojan/ erityisluokanopettajan/ luokanopettajan/vastuuopettajan oltava välittömästi yhteydessä huoltajiin. Jos oppilaan poissaolot aiheuttavat huolta, vaikka ne olisivat huoltajien hyväksymiä, opettaja on yhteydessä huoltajiin. Tarvittaessa oppilaan asioissa kootaan monialainen asiantuntijaryhmä. Monialainen asiantuntijaryhmä on koottava, jos oppilaan poissaolot jatkuvat opettajan oltua yhteydessä huoltajiin. 

Vastuuopettaja selvittää poissaolojen syitä ja käyttää koulun tukitoimia monipuolisesti. Mikäli perheellä on koulun ulkopuolisia tukitahoja, niitä voi konsultoida ja kutsua yhteistyöhön. Vastuuopettajan tai rehtorin on harkittava yhdessä perheen kanssa yhteydenottoa sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehdä lastensuojeluilmoitus, mikäli nämä toimet eivät ole riittäviä. Mitä nuorempi oppilas on, sitä suurempi huoli on luvattomista poissaoloista ja vanhemmuudesta. 

[bookmark: _Toc561810825][bookmark: _Toc135042787][bookmark: _Toc135043066]2.5 Tupakkatuotteet ja päihteet 

Päihdestrategian painopisteenä tulee olla ennalta ehkäisevä työ, jota toteutetaan tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueen toimijoiden kanssa. Työtä toteutetaan ehkäisevän päihdetyön vuosikellon mukaan. Kaikkien koulun aikuisten tulee ennaltaehkäistä ja puuttua koululaisten päihteiden käyttöön.
Tupakkatuotteet ja muut päihteet otetaan puheeksi viimeistään osana 5. vuosiluokan ympäristöopin opintoja. Mielen ja kehon hyvinvointia korostetaan kaikilla luokka-asteella. 
Päihteiden käyttöä kartoitetaan osana laajaa terveystarkastusta 5. luokalla (huoltajat) ja 8. luokalla (huoltajat ja oppilaat) sekä aina tarvittaessa. Tavoitteena on päihteettömän lapsuuden ja nuoruuden turvaaminen. Pyrkimyksenä on myös mahdollisimman varhainen päihteiden käyttöön puuttuminen. Kodin ja koulun välinen yhteistyö sekä verkostotyö ulkopuolisten tahojen kanssa ovat kiinteä osa päihdestrategiaa.
Mikäli koulussa on päihtynyt (alkoholi, lääkkeet, huumeet) henkilö tai oppilas, koulussa olevat aikuiset puuttuvat välittömästi tilanteeseen kriisikorttien mukaisesti.  

Ehkäisevän päihdetyön vuosikello ja materiaalia ennalta ehkäisevän työn tueksi
Liite päihteiden käyttöön puuttumisen polku (valmisteilla)

[bookmark: _Toc135042788][bookmark: _Toc135043067][bookmark: _Toc284544360][bookmark: _Hlk135041372]2.6 OPPILAIDEN JA KOULUYHTEISÖN HYVINVOINTI, TERVEYS JA TURVALLISUUS

[bookmark: _Toc135042789]Oppilaalla on perusopetuslain mukaan oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Hyvät työ- ja opiskeluolosuhteet luovat edellytykset koko kouluyhteisön hyvinvoinnille, työ- ja opiskelukyvyn säilyttämiselle sekä tulokselliselle oppimiselle. 
Kouluyhteisöjen sisätilat ovat terveydensuojelulain tarkoittamia muita sisätiloja, joihin sovelletaan samoja terveydellisiä vaatimuksia kuin asuntoihin.

Oppilaan terveyden edistämiseksi kouluyhteisön ja opiskeluympäristön terveellisyys ja turvallisuus tarkastetaan kolmen vuoden välein. Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin tarkastukset ovat osa opiskeluhuoltoryhmän toimintaa. Tarkastusprosessin käynnistää kouluterveydenhoitaja yhteistyössä rehtorin kanssa. 

Tarkastuksen sisällöt koskettavat yhteisön hyvinvointia (psykososiaalinen hyvinvointi, opiskelun ja koulunkäynnin järjestäminen hyvinvointia tukevasti, ehkäisevä päihdetyö, liikunnallisuuden ja ergonomian edistäminen, terveellisten ruokailutottumisten edistäminen); terveellisyyttä ja turvallisuutta kiinteistössä (rakennus ja sisätilat, piha ja liikenne, esteettömyys) sekä turvallisuuden edistämistä (turvallisuuden edistäminen yhteisössä ja ympäristöissä, tapaturmien ehkäisy sekä paloturvallisuus).

Opiskeluhuoltoryhmän tulee seurata vuosittain koulun ryhmien hyvinvointia. Lisäksi oppilaiden hyvinvointia seurataan ja mitataan kaupunkitasoisilla kyselyillä, jotka ovat suunnattu oppilaille ja huoltajille. Laajempi oppilaiden hyvinvointia mittaava kysely on valtakunnallinen kouluterveyskysely, joka tehdään THL:n aikataulun mukaan. MOVE! -mittauksilla puolestaan mitataan 5. ja 8. - luokkalaisten fyysistä toimintakykyä OPH:n ohjeistuksen mukaan. Työoloja seurataan kaupunkikohtaisilla mittareilla, ja mittausten tulokset otetaan osaksi työolojen arviointia. 

Opiskeluhuoltoryhmän rooli on toimia koulun terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tukena. Tutkimusten keskeiset tulokset käydään läpi opiskeluhuoltoryhmässä ja koko henkilökunnan kanssa. Tulosten perusteella opiskeluhuoltoryhmä ja koulun henkilöstö suunnittelee omaa toimintansa niin, että se voisi entisestään lisätä oppilaiden, ryhmien ja koko kouluyhteisön hyvinvointia. 

[bookmark: _Toc135042790][bookmark: _Toc135043068][bookmark: _Toc2111382753]2.7 Yhteistyö ja käytännöt kouluympäristön tarkastuksissa

Opiskeluterveydenhuollon tehtävänä on kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä oppilaitosyhteisön hyvinvoinnin edistäminen ja seuranta.  Tehtävää toteutetaan tarkastamalla koulut kolmen vuoden välein. Muilla viranomaisilla on velvollisuus osallistua tarkastuksen yhteistyöhön. Tarkastus on tehtävä yhteistyössä koulun ja sen oppilaiden, kouluterveydenhuollon, terveystarkastajan, henkilöstön työterveyshuollon, työsuojeluhenkilöstön ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa. Tarkastuksesta vastaa terveydenhoitaja. Tarkastuksessa todettujen mahdollisten puutteiden korjaamista on seurattava vuosittain. Kouluihin otetaan yhteyttä tarkastuksen toteuttamiseksi työsuojelun tai muun tahon toimesta. Sinä vuonna, kun eri mittauksia tehdään, ne kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan.


[bookmark: _Toc135042791][bookmark: _Toc135043069][bookmark: _Toc1218146152]3. YKSILÖKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO

Toimenpiteet tarvittavien tukitoimien järjestämiseksi

Yksilökohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan kouluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluja sekä yksittäistä oppilasta koskevaa monialaista yksilökohtaista opiskeluhuoltoa, jota toteutetaan monialaisessa asiantuntijaryhmässä. Yksilökohtaisessa opiskeluhuollossa seurataan ja edistetään oppilaan kokonaisvaltaista terveyttä, hyvinvointia, osallisuutta ja oppimista, ehkäistään ongelmia ja tarjotaan varhaista tukea.
 
Yksilökohtainen opiskeluhuolto perustuu aina oppilaan sekä tarvittaessa huoltajan suostumukseen. Oppilaan osallisuus ja mielipiteet otetaan huomioon toimenpiteissä ja ratkaisuissa hänen ikänsä ja kehitystasonsa mukaisesti. Yksilökohtaisessa työssä noudatetaan tietojen luovuttamista, saamista ja salassapitoa koskevia säännöksiä.

Opiskeluhuoltoryhmä tiedottaa henkilöstölle, oppilaille ja huoltajille opiskeluhuoltopalveluista. Huoltajille ja oppilaille tiedotetaan palveluista käytössä olevaa tiedotuskanavaa hyödyntäen. Henkilöstölle tiedotetaan palveluista yhteisellä YS-ajalla. Tavoitteena on, että kaikki tietävät jo lukuvuoden alussa, mitä palveluita on tarjolla ja miten niihin voi hakeutua. Tavoitteena on myös, että koulun henkilöstöllä on ymmärrys, miten ja milloin perustetaan monialainen asiantuntijaryhmä. 
Opettajat ja muu henkilöstö voivat konsultoida opiskeluhuoltopalveluita monin eri tavoin. Konsultaatiota kannattaa hyödyntää mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Koulun henkilöstö voi varata aikoja yksittäisille työntekijöille, sen lisäksi kouluilla pyritään tarjoamaan opiskeluhuoltopalveluiden tiimin yhteisiä konsultaatioaikoja.  Luokka, ryhmää tai ilmiötä koskevissa asioissa konsultaatiota voi tehdä myös yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä. 
Jokaisessa koulussa toimii opiskeluhuoltopalvelujen tiimi, johon kuuluu kuraattori, psykologi terveydenhoitaja ja lääkäri. Tiimi kokoontuu säännöllisesti koulun koosta riippuen viikoittain tai harvemmin. Tiimin tavoitteena on vahvistaa asiakasohjausta ja monialaista yhteistyötä.


[bookmark: _Toc135042792][bookmark: _Toc135043070][bookmark: _Toc2125199979]3.1 Oppilaan ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin 

Kun huoli herää, asiasta keskustellaan ensin oppilaan kanssa ja ollaan tarvittaessa yhteydessä oppilaan huoltajaan ja ilmaistaan huoli huoltajalle. Kun opettajalla on huoli oppilaan hyvinvoinnista, oppimisesta, kehityksestä tai käyttäytymisestä, opettaja voi konsultoida opiskeluhuoltopalveluiden yksittäistä työntekijää tai opiskeluhuoltopalveluiden tiimiä. Konsultaatio voi olla nimetön, jolloin oppilas ei saa olla tunnistettavissa. Nimetön konsultaatio sopii esim. sellaisiin tilanteisiin, joissa opettaja haluaa tukea huolen puheeksi ottoon kotiin päin.  Konsultaation voi tehdä oppilaan nimellä, jos konsultaatiosta on sovittu yhdessä oppilaan ja/tai huoltajan kanssa. Konsultaation jälkeen oppilaan asian käsittely jatkuu tarvittaessa monialaisessa asiantuntijaryhmässä tai yksilökohtaisessa opiskeluhuoltotyössä kuraattorin/terveydenhoitajan/koulupsykologin kanssa.

On huomioitava, että koulun työntekijällä on velvoite ottaa yhteyttä opiskeluhuoltopalveluihin, mikäli hän arvioi, että oppilaan opiskeluvaikeuksien tai sosiaalisten tai psyykkisten vaikeuksien ehkäisemiseksi taikka poistamiseksi tarvitaan opiskeluhuollon terveydenhoitaja-, psykologi- tai kuraattoripalveluja (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 16§). Yhteydenotto tulee tehdä yhdessä oppilaan kanssa ja mikäli tämä ei ole mahdollista, oppilaalle on annettava tieto yhteydenotosta ja mahdollisuus keskustella yhteydenoton syistä. Myös huoltajalle on välitettävä tieto asiasta, koska huoltajan tiedonsaantioikeutta ei voi kieltää ilman painavaa perustetta. Oppilaalla on painavasta syystä oikeus kieltää huoltajan tiedonsaantioikeus sekä kieltää huoltajaansa tai muuta laillista edustajaansa osallistumasta itseään koskevan opiskeluhuoltoasian käsittelyyn ja antamasta itseään koskevia salassa pidettäviä opiskeluhuollon tietoja, jollei se ole selvästi hänen etunsa vastaista. Asiassa on huomioitava oppilaan kehitystaso ja muut henkilökohtaiset ominaisuutensa sekä asian laatu.     

Mikäli oppilas tai huoltajat kieltävät koulun työntekijää kertomasta terveydenhoitajalle, koulupsykologille tai kuraattorille huolesta, mutta hän arvioi huolen vaativan ohjausta, on huoli välitettävä oppilaan nimellä. Ohjauksesta ja sen syistä on jälkikäteen kerrottava oppilaalle tai huoltajalle, mikäli se ei ole lapsen edun vastaista. Lapsen edun arvioinnissa koulun työntekijän tulee konsultoida opiskeluhuoltoa. Jos oppilas ei halua keskustella opiskeluhuollon työntekijän kanssa, mutta hänestä nousee lastensuojelullinen huoli, lapsesta on oltava yhteydessä lastensuojeluun. Lastensuojeluilmoituksen tekemisestä on informoitava huoltajia. Oppilaalla on oikeus käydä terveydenhoitajan, psykologin ja kuraattorin tapaamisissa, vaikka hänen huoltajansa kieltäisivät sen.


[bookmark: _Toc135042793][bookmark: _Toc135043071][bookmark: _Toc901254033]3.2 Monialainen asiantuntijaryhmä

Monialaisessa asiantuntijaryhmässä on opetushenkilöstön edustajan lisäksi vähintään yksi opiskeluhuollon työntekijä. Opiskeluhuollon työntekijät voivat perustelluista syistä muodostaa ryhmän myös ilman opetushenkilöstöä.  

Monialaisen asiantuntijaryhmän kokoaa lähtökohtaisesti se opetushenkilöstön tai opiskeluhuollon palveluiden edustaja, jolla on herännyt huoli oppilaan hyvinvoinnista. Monialaisen asiantuntijaryhmän perustamisesta sovitaan aina yhdessä oppilaan ja huoltajien kanssa. Monialaiseen asiantuntijaryhmään tulee kutsua oppilaan asian kannalta tarkoituksenmukaiset henkilöt. Oppilaan kirjallisella suostumuksella hänen asiansa käsittelyyn voi osallistua tarvittavia opiskeluhuollon yhteistyötahoja tai oppilaan läheisiä. 

Monialaisen asiantuntijaryhmän jäsenillä on oikeus pyytää neuvoa oppilaan asiassa tarpeellisiksi katsomiltaan asiantuntijoilta. Monialaiseen asiantuntijaryhmään on usein perusteltua kutsua mukaan myös työntekijöitä esim. hoito- ja kuntoutustahoilta sosiaali- ja terveystoimesta. Näistä ulkopuolisista osallistujista ei kuitenkaan tule asiantuntijaryhmän varsinaisia jäseniä. 

Oppilaalla on oikeus kieltää huoltajansa osallistuminen ja tiedonsaanti omiin opiskeluhuollollisiin asioihinsa ikänsä, kehitystasonsa ja asian laatu huomioiden. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilö (käytännössä koulupsykologi /kuraattori /kouluterveydenhoitaja /koululääkäri) arvioi tapauskohtaisesti, onko oppilaan edun vastaista kieltää huoltajan osallistuminen ja tiedonsaanti. 

[bookmark: _Toc135042794][bookmark: _Toc135043072][bookmark: _Toc1447261900]3.3 Opiskeluhuoltokertomuksen laatimisessa huomioitavat asiat

Monialainen asiantuntijaryhmä nimeää keskuudestaan vastuuhenkilön. Vastuuhenkilönä voi toimia kuka tahansa koulun opetushenkilöstöön kuuluva tai opiskeluhuollon ammattihenkilö, joka on oppilaan monialaisen asiantuntijaryhmän jäsen.

Monialaisen asiantuntijaryhmän vastuuhenkilön tehtävät:

• Koordinoi opiskeluhuollon palaverien koollekutsumista.
• Huolehtii ja varmistaa, että monialainen asiantuntijaryhmä kootaan yhteistyössä oppilaan ja huoltajien kanssa. Mahdolliset koulun ulkopuoliset toimijat otetaan mukaan yhdessä oppilaan ja huoltajien kanssa sovittavalla tavalla.
• Kirjaa yksittäisen oppilaan asian käsittelyn opiskeluhuoltokertomukseen, kirjauksia voivat tehdä myös muut monialaisen asiantuntijaryhmän jäsenet. 
• Huolehtii siitä, että rehtori on tietoinen opetuksen järjestämisen kannalta välttämättömistä opiskeluhuollollisista tiedoista.

[bookmark: _Toc135042795][bookmark: _Toc135043073][bookmark: _Toc1196158851]3.4 Opiskeluhuoltokertomus

Monialainen asiantuntijaryhmä kirjaa oppilas- ja opiskelijahuoltolain vaatimat asiat opiskeluhuoltokertomukseen. 

Näitä asioita ovat lain mukaan:

• yksittäisen oppilaan nimi, henkilötunnus, kotikunta ja yhteystiedot sekä alaikäisen oppilaan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot
• kirjauksen päivämäärä sekä kirjauksen tekijä ja hänen ammatti- tai virka-asemansa 
• kokoukseen osallistuneet henkilöt ja heidän asemansa 
• asian aihe ja vireille panija
• oppilaan tilanteen selvittämisen aikana toteutetut toimenpiteet kuten arviot, tutkimukset ja selvitykset 
• toteutetut toimenpiteet kuten yhteistyö eri tahojen kanssa sekä aiemmat ja nykyiset tukitoimet 
• tiedot asian käsittelystä ryhmän kokouksessa, tehdyt päätökset ja niiden toteuttamissuunnitelma sekä 
• toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot. 

Ryhmään kuuluvat ammattilaiset voivat ryhmässä käydyn keskustelun lisäksi tarvittaessa käydä keskinäisiä konsultaatioita ja vaihtaa kyseisen opiskeluhuollollisen asian hoitamiseen välttämättömiä tietoja salassapitovelvoitteiden estämättä. Näistä keskinäisistä konsultaatioista ja keskusteluista tehdään asianmukaiset kirjaukset opiskeluhuoltokertomukseen ja tarvittavin osin myös niihin osallistuneiden sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten omiin potilas- ja asiakaskertomuksiin. 

Opiskeluhuollon kertomus Wilmassa

Opiskeluhuollon kertomus sisältää lupasivun (kansilehden) sekä tapaamiskohtaisen lomakkeen.  Kertomus on mahdollista täyttää sähköisesti oppilastietojärjestelmässä. Paperinen kansilehti laaditaan uudelleen (ja vanha arkistoidaan), mikäli oppilaan asiassa tapahtuu muutoksia esim.  monialaisen asiantuntijaryhmän jäsenissä tai asiasisältö, jonka takia monialainen asiantuntijaryhmä on perustettu, muuttuu keskeisesti. Sähköisessä versiossa lupaosa täytetään jokaisen tapaamisen yhteydessä. Opiskeluhuollon kertomuksen arkistointiin on erillinen ohje. Opiskeluhuollon kertomusten tiedot ovat salassa pidettäviä.  Opiskeluhuollon kertomukset säilytetään koulun arkistointikäytännön mukaisesti erillään pedagogisista asiakirjoista.  
[bookmark: _Toc135042796][bookmark: _Toc135043074]
[bookmark: _Toc717393677]3.5 Opiskeluhuollon järjestäminen kurinpitotoimen tai opetuksen epäämisen yhteydessä

Kurinpitotoimella tarkoitetaan kirjallista varoitusta tai määräaikaista erottamista. Opiskeluhuollon palveluita tulee aina tarjota kurinpitotoimen tai opetuksen epäämisen yhteydessä. Lisäksi tarvittaessa perustetaan monialainen asiantuntijaryhmä oppilaan suostumuksella.  Epäämisen yhteydessä oppilaalla tulee olla aina mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Oppilaan on myös saatava hänen tarvitsema tuki epäämisen aikana ja kouluun palatessa. Kouluun palaaminen tapahtuu suunnitellusti.

Määräaikaisesti erotetulle oppilaalle on järjestettävä opetus, joka pitää huolen, ettei oppilas jää jälkeen vuosiluokkansa tai opetusryhmänsä edistymisestä. Erotetulle oppilaalle laaditaan opetussuunnitelmaan perustuva henkilökohtainen suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan. Oppilaalle ja oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle on varattava tilaisuus osallistua opetussuunnitelmaan perustuvan henkilökohtaisen suunnitelman laatimiseen.

[bookmark: _Toc135042797][bookmark: _Toc135043075][bookmark: _Toc147821219]3.6 Opettajan arvio oppilaan selviytymisestä ja hyvinvoinnista 

Luokkien 1, 5, 8 oppilaille tehdään lukuvuoden aikana laaja terveystarkastus. Opettaja voi arvioida erikseen oppilaan selviytymistä ja hyvinvointia koulussa tai sitten hän voi keskustella pedagogisissa palavereissa tai arviointikeskustelussa teemoista oppilaan ja huoltajan kanssa. Keskustelussa käydään läpi ne tiedot, jotka ovat tarpeellisia terveyden-/ sairaanhoidon tai tuen tarpeen arvioimiseksi sekä niiden järjestämiseksi ja toteuttamiseksi.  Opettaja voi kirjata huomionsa ylös. Huoltajan kirjallisella suostumuksella opettajan havainnoimat tiedot voidaan sisällyttää laajan terveystarkastukseen. Opettaja välittää tiedot terveydenhoitajalle. Laajoista terveystarkastuksista tehtyä yhteenvetoa on käytettävä arvioitaessa opiskeluhuollon yhteistyönä luokka- ja kouluyhteisön tilaa ja mahdollisten lisätoimenpiteiden tarvetta.

[bookmark: _Toc135042798][bookmark: _Toc135043076][bookmark: _Toc1213891737]3.7 Oppilaan erityisruokavalio ja lääkehoito

Huoltajat täyttävät erityisruokavaliolomakkeen, joka toimitetaan kouluun. Liitteeksi tulee liittää tarvittaessa lääkärintodistus. Lääkärintodistus sekä erityisruokavaliolomake toimitetaan kouluterveydenhoitajalle ja hän toimittaa kopion erityisruokavaliolomakkeesta koululle. 

Lasten ja nuorten lääkehoito on huoltajien vastuulla. Ensisijaisesti tavoitteena on, että oppilaan lääkehoito toteutetaan kotona. Akuutisti sairastunut lapsi hoidetaan aina kotona. Mikäli lääkehoito koulupäivän aikana on välttämätöntä, huoltajat vastaavat siitä, että koululla on riittävä tieto oppilaan lääkehoidon toteuttamiseksi koulupäivän aikana.
Oppilaan sairauden hoitoon liittyvän lääkehoidon toteuttaminen kouluissa perustuu oppilaalle koulussa tehtävään lääkehoitosuunnitelmaan, josta ilmenevät lääkehoidon kannalta oleelliset tekijät ja vastuut sen toteuttamisessa. Kouluterveydenhoitaja on tarvittaessa mukana suunnitelman laadinnassa ja vastaa käytettävissään olevan tiedon puitteissa siitä, että yksittäisen oppilaan lääkehoitosuunnitelman laatimisen tarve tulee koulun tietoon. 
Lääkehoidon suunnitelma (pdf)
· Suunnitelma lapsen lääkehoidosta koulupäivän aikana
· Suunnitelma lapsen diabeteksen hoidosta koulupäivän aikana
Erityisruokavalion prosessikuvaus

[bookmark: _Toc899600911][bookmark: _Toc135042799][bookmark: _Toc135043077]4. YHTEISTYÖN JÄRJESTÄMINEN 

Opiskeluhuolto on kaikkien kouluyhteisössä työskentelevien ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten yhteinen tehtävä. Oppilaiden, huoltajien, opetushenkilöstön ja opiskeluhuoltopalvelujen työntekijöiden sekä yhteistyötahojen osallisuus opiskeluhuollon toimintatapojen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on opiskeluhuollossa keskeistä. Tämä edellyttää yhteisiä toimintatapoja ja erityisesti opetuksen järjestäjän ja hyvinvointialueen yhteistyötä.

[bookmark: _Toc135042800][bookmark: _Toc135043078][bookmark: _Toc372863695]4.1 Osallistaminen opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja yhteisölliseen opiskeluhuoltoon

Opiskeluhuollon suunnitelma tarkistetaan joka neljäs vuosi. Ennen uuden suunnitelman valmistumista, suunnitelman laatimiseen otetaan mukaan oppilaat, huoltajat, opetustoimen henkilöstö ja opiskeluhuoltopalvelut.

Yhteisöllisen opiskeluhuollon toteuttaminen on koko henkilökunnan vastuulla. On tärkeää, että oppilaat ja huoltajat ovat mukana yhteisen hyvinvoinnin edistämistyössä ja heille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua siihen lukuvuoden aikana.

Koulu kirjaa vuosittain lukuvuosisuunnitelmaan tarvittavat opiskeluhuoltosuunnitelman täsmennykset. Lukuvuosisuunnitelma käydään läpi oppilaiden, huoltajien, opetushenkilöstön ja opiskeluhuoltopalveluja antavien henkilöiden kanssa.

Vuosittaisissa tavoitteissaan opiskeluhuoltoryhmä kuvaa, miten oppilaat ja huoltajat osallistuvat ryhmän toimintaan.

[bookmark: _Toc135042801][bookmark: _Toc135043079][bookmark: _Toc455356982]4.2 Perehdytys yhteisölliseen työhön

Rehtori vastaa henkilöstön perehdyttämisestä yhteisöllisen opiskeluhuollon tavoitteisiin ja yhteisöllisen opiskeluhuollon työtapojen osaamisen vahvistamiseen.  Opiskeluhuoltopalveluiden työntekijät ovat tukena perehdyttämisessä. Tärkeää on myös huomioida lukuvuoden aikana töihin tulevien uusien opettajien perehdytys.

[bookmark: _Toc1249017139][bookmark: _Toc135042802][bookmark: _Toc135043080]4.3 OPpimisen tuen MONIALAINEN YHTEISTYÖ 

Monialaista yhteistyötä oppimisen tukeen liittyen toteutetaan kouluyhteisön, ryhmien ja luokkien tasolla yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä. Yksilötasolla oppimisen ja koulunkäynnin tukeen liittyvissä asioissa opetushenkilöstön tulee tarvittaessa hyödyntää opiskeluhuollon palveluita.  Mikäli oppilaan oppimäärää tai opetussuunnitelman tavoitteita suunnitellaan rajattavaksi, on erityisen tärkeää tehdä monialaista yhteistyötä. Monialainen yhteistyö yksittäisissä oppilasasioissa voi toteutua konsultoimalla, perustamalla monialainen ryhmä tai esim. arvioidessa psykologin tutkimusten tarvetta oppilaalle. 



[bookmark: _Toc135042803][bookmark: _Toc135043081][bookmark: _Toc1494692588]4.4 Yhteistyö oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa

Yhteisöllisessä hyvinvointityössä tehdään ja kehitetään yhteistyötä myös alueen nuorten kanssa toimivien tahojen, kuten nuorisotoimen, seurakunnan, järjestöjen, sosiaalihuollon, lastensuojelun, erikoissairaanhoidon ja poliisin kanssa. Valmistavan opetuksen aikana yhteistyötä tehdään myös perheen kotoutumissuunnitelmasta vastaavan tahon kanssa.

[bookmark: _Toc135042805][bookmark: _Toc135043083][bookmark: _Toc1707882366]5. SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI VÄKIVALLALTA,  HÄIRINNÄLTÄ ja KIUSAAMISELTA SEKÄ KRIISISUUNNITELMA

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus. Turvallisuuden varmistaminen edellyttää opetuksen järjestäjältä suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittämistä, yhteistä valmistelua ja yhteisten toimintatapojen luomista koulujen kanssa. Opetuksen järjestäjä perehdyttää henkilöstönsä ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toimintatapoihin erilaisissa ongelmatilanteissa sekä huolehtii tiedottamisesta ja suunnitelmien päivityksestä.

[bookmark: _Toc135042806][bookmark: _Toc135043084][bookmark: _Toc1782823675]5.1 SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI VÄKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HÄIRINNÄLTÄ

Opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet väkivallan, häirinnän ja kiusaamisen ehkäisemiseksi, niiden esiintyvyyden seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi sekä jälkiseurannan edellyttämät käytänteet. Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai väkivallasta niistä epäillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Lisäksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan oppilaan (teon kohteena olevan oppilaan ja tekoon osallistuneen oppilaan) ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus yhteistyöstä huoltajien kanssa sekä viranomaisyhteistyö mukaan lukien toimintatavat koskien ilmoitusvelvollisuutta sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa suunnitelmia.

Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen toimenpideohjelma

Suunnitelma oppilaan suojaamiseksi väkivallalta, häirinnältä ja kiusaamiselta.
· Suunnitelman tiivis graafinen aineisto FI (pdf)
· Suunnitelman tiivis graafinen aineisto EN (pdf)


[bookmark: _Toc135042807][bookmark: _Toc135043085][bookmark: _Toc700388311]5.2 Kriisisuunnitelma (suunnitelma kriisi-, uhka- ja vaaratilanteiden varalle)

Opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisältyy kriisisuunnitelma, jossa kuvataan toiminta äkillisissä kriiseissä, uhka- ja vaaratilanteissa. 
Suunnitelmassa kuvataan kriisitilanteiden ehkäisy, niihin varautuminen ja toimintatavat kriisitilanteissa sekä toimintavalmiuksien harjoittelu. Lisäksi suunnitelmassa kuvataan tämän kokonaisuuden johtamisen periaatteet, yhteistyö sekä työn- ja vastuunjako. Suunnitelmassa kuvataan sisäisen ja ulkoisen viestinnän sekä opetuksen järjestäjän ja koulun välisen tiedottamisen periaatteet. Suunnitelma valmistellaan yhteistyössä hyvinvointialueen ja muiden tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huomioon muut uhka-, vaara ja kriisitilanteita koskevat ohjeistukset sekä psykososiaalisen tuen järjestämisen periaatteet.

Suunnitelma äkillisiä kriisitilanteita varten 
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