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1. JOHDANTO

Taman suunnitelman tavoitteena on ohjata henkildstdamme syrjimattomyyteen ja
tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseen tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain asettamassa viitekehyksessa. Tassa suunnitelmassa
keskitytaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon eli siihen, miten
toimimme syrjimattomasti ja edistamme sukupuolten tasa-arvoa seka kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta opiskelijoinimme ja yhteistyokumppaneihimme
littyvassa toiminnassamme.

Tama suunnitelma on taten

e tasa-arvolain 5 a ja 6 ¢ §:n mukainen oppilaitoskohtainen tasa-
arvosuunnitelma, joka on laadittu yhteistyossa henkildston ja opiskelijoiden
kanssa seka

e yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukainen oppilaitoskohtainen suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolaki
(609/1986)

Tasa-arvolaissa on kyse sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta. Lain tarkoituksena
on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Tasa-arvolain 5 §:n mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja
opiskelijoiden kanssa.
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Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestgjien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen seka tyonantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama on otettava huomioon
oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista
toimenpiteista paatettaessa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintda. Syrjinta tarkoittaa sita, etta henkild, esimerkiksi johonkin vahemmistoon
kuuluva ihminen, asetetaan muita huonompaan asemaan jonkin henkiloon liittyvan
perusteen takia. Usein moni peruste, mukaan lukien sukupuoli, vaikuttaa
samanaikaisesti (moniperusteinen tai risteava syrjinta).

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella
on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla
kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaissa on hyva huomioida myos positiivista erityiskohtelua koskeva
9 §: “Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen
ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.”

2. EDELLINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Voimassaoloaika: 2020-2022

Keskeiset kehittamiskohteet olivat:

- lisata tietoa tasa-arvosta ja sukupuolten valisesta tasa-arvosta ja moninaisuudesta

- tiedon lisaaminen siita mita syrjinnalla tarkoitetaan sek& syrjinnan eri muotojen tun-
nistaminen ja siihen puuttuminen

- kannustetaan ja annetaan oppilaille mahdollisuus oma mielipiteen ilmaisuun roh-
keammin sukupuolesta riippumatta (esimerkiksi oman oppimisensa etenemisessa ja
tavoitteiden asettamisessa)

Arvio toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista:

Tieto lisdantyi tasa-arvosta ja sukupuolten valisesta tasa-arvosta ja moninaisuu-
desta.

Luokissa keskusteltiin ndista teemoista ja kaytettiin eri materiaaleja, siitd mité syrjin-
nalla tarkoitetaan seka syrjinnan eri muotojen tunnistaminen ja siihen puuttuminen.



3. SELVITYS TASA-ARVOTILANTEESTA

3.1. Tilastot sukupuolen mukaan eriteltyna
o Opiskelijamaarat 450 oppilasta

o Ainevalinnat: valinnaisaineissa pojat valitsivat tytt6ja enemman liikuntaa
ja tietotekniikkaa.

3.2. Erityispiirteitamme

o Meilla on kaksikielinen opetus englannin kielella, johon valitaan oppilaat
paasykokeiden kautta (oppilaita on 1.-2.luokilla 24 ja 3.-6.luokilla 28)
o opiskelijoiden aidinkielia: 37

3.3. Suunnittelussa kaytetyt tietolahteet ja tyokalut

o kouluterveyskysely

o Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
o School Day

o Power Bl-tilastot

3.4. Kirjauksia

e Opetuksen jarjestaja on ohjeistanut tayv-suunnittelusta kayttamaan tata
kyseista lomakepohjaa

e Taman suunnitelman tekemiseen ovat osallistuneet henkildkunta seka
oppilaat. Oppilaat ovat osallistuneet Kaivon kautta, eli Kaivo on meidan
koulun oppilaskunta.

e Suunnitelman voimassaoloaika 2023-2025

e Tama suunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty 3.6.2023 mennessa.

¢ Suunnitelman toteutumista seurataan Yhr:ssa, Kaivon kokouksissa seka
luokissa yhdessa oppilaiden kanssa.

e Tama suunnitelman on linkitettyna koulumme toimintasuunnitelmaan
Wilmassa.



4. SUKUPUOLTEN SYRJIMATTOMYYS JA TASA-
ARVON EDISTAMINEN

Tavoitteemme on, etta kaikilla sukupuolilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet toteuttaa itseaan seka osallistua yhteiskunnan toimintaan. Taman
toteutumiseksi tarvitaan seka oman toimintamme syrjimattomyytta etta tasa-arvon
edistamista kaikessa toiminnassa oppilaitoksessamme.

4.1. Opiskelijavalinnat ja sukupuolten tasa-arvo

Opiskelijat valitsevat itse valinnaisaineensa. Valinnaisainetarjotin luodaan
oppilaiden toiveiden pohjalta.

Valinnat tehdaan sahkoisesti Google Formsissa oppilaalla kaytdéssa olevan
Chromebookin avulla. Linkki ja ohje valintalomakkeen tayttamiseen toimitetaan
huoltajille Wilman kautta huhtikuun lopulla. Linkki lisatdan myos oppilaan luokan
Classroom -ryhman etusivulle. 3.-5.luokkien opettajat kayvat valinnaisaineen
valinnan lapi oppilaiden kanssa myos koulussa.

4.2. Opetuksen jarjestaminen ja sukupuolten tasa-arvo

Jokaisessa luokassa kasitellaan toiminnallisesti sitd mita yhdenvertaisuus (ik&, kan-
salaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, perhesuhteet, ter-
veydentila, seksuaalinen suuntautuminen) ja tasa-arvo ihmisoikeusjulistuksen mu-
kaan (sukupuoli, kieli, uskonto, rotu, ihonvari, ominaisuus, varallisuus, syntypera,
vammaisuus, vahemmistéon kuuluminen, poliittinen tai ammatillinen toimiminen) tar-
koittavat.

Tahan siséaltyy myos luokan sen hetkisen tasa-arvotilanteen selvittdminen. Jokainen
luokka-aste/luokka tyostaa luokka-asteelle/luokalle valittua teemaa valitsemallaan ta-
valla. Tietoisuuden kasvattamiseksi ja luokasta nousseiden kysymysten perusteella
koulussa voidaan k&sitella asiaa my6s teemapaivan merkeissa esimerkiksi tasa-ar-
von ja Minna Canthin paivana. Luokat suunnittelevat haluamansa tavan esitella tyos-
tamidan tasa-arvoasioita.

4.3. Oppimiserot seka opintosuoritusten arviointi ja
sukupuolten tasa-arvo

Oppiaineiden arvosanat matematiikan, aidinkielen seka englannin osalta ovat 5.-6.
luokilla Vantaan keskiarvon mukaisia. S2- arvosanat jaavat alle Vantaan keskiarvon.
Koulussamme on vieraskielisten oppilaiden osuus 35%. Huomioimme taman
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kaikessa toiminnassamme. Olemme kehittaneet lukuvalituntitoiminnan tukemaan
oppilaiden lukutaidon kehittymista ja innostamme kaikkia oppilaita taman avulla
lukemaan. Talla tavoin myos oppimiserot kaventuvat oppilaiden valilla.

4.4. Opinto-ohjaus ja opiskeluhuolto ja sukupuolten tasa-
arvo

Oppilashuolto parantaa oppilaiden oppimisen edellytyksia ja luo siten tasa-arvoa.
Vanhempien tapaamisissa ja vanhempainilloissa keskustelu edistaa avoimuutta.

Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Oppilas
tarvitsee kannustusta, yksilollista tukea ja kokemusta siita, etta kouluyhteiséssa
hanta kuunnellaan ja hanen oppimisestaan ja hyvinvoinnistaan valitetaan. Yhta
tarkea on kokemus siita, etta han voi yhdessa toisten kanssa rakentaa yhteisonsa
toimintaa ja hyvinvointia.

4.5. Oppilaitoksen tilat (fyysiset ja sahkoiset ymparistot) ja
sukupuolten tasa-arvo

Tasa-arvon edistaminen koulussamme tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia kohdellaan
tasapuolisesti ja syrjiméatta koulupaivan kaikissa tilanteissa.

Tasa-arvon edistdmisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta,
vaan myos edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston synty-
miseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se
oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien kou-
lun jasenten velvollisuus.

4.6. Sukupuoleen perustuvan hairinnan ja seksuaalisen
hairinnan ehkaiseminen ja poistaminen
Oppilaiden kayttaytymista tarkkaillaan oppituntien ja valituntien aikana. Rohkaistaan

oppilaita ja koteja kertomaan hairinnasta. Sekéa kayttdmaan Someturvaa tarvittaessa
asian selvittelyyn.

Se henkild, joka havaitsee hairintaa, puuttuu asiaan valittomasti, ja tiedottaa oppilai-

den luokanopettajaa asiasta. Opettaja voi kayttaa selvittelyyn Kiusaamistilanteen ra-
portti ja sopimus -kaavaketta (ks. Kiusaamisen ehkéisemissuunnitelma.
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4.7. Muita tunnistettuja kehittamiskohteita sukupuolten tasa-
arvon toteutumiseksi

Sukupuolten tasa-arvon kasittely eri oppiaineissa kiinnitamme myos
oppimateriaaleihin huomiota, ml. kuvitus

Huomioimme sukupuolittavan kielenkayton puheessamme (esimerkiksi virkamies >
viranhaltija, lakimies > juristi, suurmies > merkkihenkil6 jne.)

Henkilostoa koulutetaan tasa-arvo-osaamiseen ja pidetaan ylla sita puheissamme
ja arjessamme.

5. SYRJIMATTOMYYS JA
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Olemme arvioineet syrjimattomyyden toteutumista oppilaitoksessamme
yhdenvertaisuuslaissa esitettyjen henkildon liittyvien perusteiden pohjalta. Erityisen
huomion ja yhdenvertaisuustyon kohteiksi nostamme seuraavat henkiloon liittyvat
perusteet:

5.1. Peruste 1:

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat kanssakaymisessa muiden ihmisten
kanssa. Edistamme osallisuutta ja sen rinnalla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seuraavanlaisin toimenpitein:

Koulumme tasa-arvotyossa kaikkien koulussa toimivien tehtavana on vaikuttaa asioi-
hin, jotka asettavat henkil6t epatasa-arvoiseen asemaan. Oppilaiden mahdollisuus
vaikuttaa koulun toimintaan edistaa tasa-arvoa. Koulumme Kaivo toteuttaa tata tavoi-
tetta. Oppilashuolto parantaa oppilaiden oppimisen edellytyksia ja luo siten tasa-ar-
voa. Vanhempien tapaamisissa ja vanhempainilloissa keskustelu edistaa avoi-
muultta.

10



5.2. Muita yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta tarkeita
kehittamiskohteita

¢ ihmisoikeuksien, moninaisuuden ja syrjimattomyyden kasittely eri
oppiaineissa

e oppimateriaalien syrjimattomyys (ml. valokuvat)

e juhlat, retket ja vierailijat

e erilaisten teemapaivien huomioiminen, mm. vainojen uhrien muistopaiva
27.1., kv. naisten paiva 8.3. ja tasa-arvon paiva 19.3.; lapsen oikeuksien
paiva 20.11. ja ihmisoikeuksien paiva 10.12.

6. OSALLISUUS JA SAAVUTETTAVUUS

6.1. Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Jokaisessa luokassa kasitellaan toiminnallisesti sitéd mita yhdenvertaisuus (ik&, kan-
salaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, perhesuhteet, ter-
veydentila, seksuaalinen suuntautuminen) ja tasa-arvo ihmisoikeusjulistuksen mu-
kaan (sukupuoli, kieli, uskonto, rotu, ihonvari, ominaisuus, varallisuus, syntypera,
vammaisuus, vahemmistoon kuuluminen, poliittinen tai ammatillinen toimiminen) tar-
koittavat.

Tahan siséaltyy myos luokan sen hetkisen tasa-arvotilanteen selvittdminen. Tietoisuu-
den kasvattamiseksi ja luokasta nousseiden kysymysten perusteella koulussa voi-
daan kasitella asiaa myos teemapéivan merkeissa esimerkiksi tasa-arvon ja Minna
Canthin paivana. Luokat suunnittelevat haluamansa tavan esitella tydstamiéaan tasa-
arvoasioita.

6.2. Suunnitelmakauden toimenpiteet tiivistetysti

Jokainen luokka-aste/luokka tydstaa luokka-asteelle/luokalle valittua teemaa
valitsemallaan tavalla. Huomioimme merkkipaivat, vierailijat seka
lauantaityopaivana Unicef-kavely yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa. Seka
asiaan liittyva oheismateriaali kasitelldan luokissa oppilaiden kanssa.

Suunnitelman toteutumista seuraa rehtori ja koko koulun henkilékunta. sita
arvioidaan kerran lukuvuodessa kevaisin yhdessa toimintasuunnitelman arvion
kanssa. Kyselyjen pohjalta saatua tietoa kasitellaan moniammatillisesti yhdessa
Yhr:n ja Kaivon kanssa.
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SUUNNITELMAN TEKEMISEN TUKIMATERIAALI

e Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma 2022-25:

¢ https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/tasa-
arvo-ja-yhdenvertaisuus

e Tasa-arvoty0 on taitolaji, Opetushallitus https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-
julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji

e TASA-ARVOKOMPASSI: Tydkalu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun, Rauhankasvatusinstituutti
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-
arvokompassi-VAKA.pdf

¢ Koulu vailla vertaa, Rauhankasvatusinstituutti
https://rauhankasvatus.fi/wp-
content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus opas web.pdf

e Oppia kaikille! Sisaasiainministerio
https://lyhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppiatkaikille+
suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-
ee768620dale/Oppia+kaikille+tsuomi.pdf

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteiden sanasto, THL:n tasa-arvotiedon
keskus: https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-
arvosanasto
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