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KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

m“

« Kunkin tyonantajasektorin TES-VES -toiminnasta paattavat jaostot
* Yritysjaoston jasenet valitaan yritysten edustajakokouksessa

» Tyomarkkinakeskusjarjeston hallitus valitaan jaostojen jasenista ja kokoonpanossa huomioidaan eri
jaostojen palkkasummapainot ja puheenjohtajat




Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

» KT palvelee kuntaorganisaatioita,
hyvinvointialueita ja naiden_
maaraysvallassa olevia yhteisoja

* Yritysjasenet mukaan vuonna 2021

 Kuntien ja hyvinvointialueiden
méaaraysvallassa olevat yhteisot
asiakkaiksi (oy, saatio, osuuskunta)
» Uusi palvelurakenne vuodesta 2023
alkaen

Hallitus
Kuntajaosto

Hyvinvointialuejaosto
Yritysjaosto
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KT:n hallitusohjelmatavoitteet ovat valmistuneet

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n
hallitusohjelmatavoitteet 2023-2027

Tarvitsemme toimivia R
tyomarkkinoita ja S e . 4 Moo,

Lesesti niin, etta samalla huomaeoi-
daan julkizen talouden tazapainoc tulee vudistaa ja alentaa kynnysta

r i ittsva Sti o sa aj ia ja toimavat tydmarkkinat. tySllistimiseen.

W“ Henkiloston saatavuus tulee
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Suomalaisten tarvitsemat turvataan parhaiten huolehti- varmistaa pels- suusvaatimuksia ja mitoituksia tulee
mmm-mmmmpm saantoja mmm e ja turvas arnosda uudelieen. Koulutusten aloi-
riittavyydesta. Kunta- ja o KT m otta tulevan kanzalaiulle. Siku Suomeen tuspasikoja tulee lizata, tyoperaista

i maahanmuuttoa
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KT:n hallitusohjelmatavoitteet 2023-
2027:

Tavoite 2.
Varmistetaan henkiloston
saatavuus

e Toimivat kunta- ja
hyvinvointipalvelut vaativat
riittavaa henkilgstoa. Osaajapula
koskettaa laajasti kuntia ja
hyvinvointialueita.




m VAKA:n tilannekuva tiedossa

VAKA —lain noudattaminen edellyttaisi opettajakoulutuspaikkojen lahes
kaksinkertaistamista vuosina 2023-2030

 Paivakodin ulkopuolelta on rekrytoitavissa kdytanndssa joitain satoja
opettajakelpoisia (vaje lahes 10 000)

Ei realistista, joten ei selvitd ilman VAKA-lain uudelleen arviointia

« Myo0s tietyt erityiskysymykset vaativat tata (paivakodin johtajat,
ymparivuorokautiset paivakodit ja ruotsinkielinen toiminta, muut
erityistilanteet)

Kuntia ei voida asettaa tilanteeseen, jossa ne joutuvat rikkomaan lakia
tai jopa sulkemaan paivakodin

Kun koulutettua henkil0st6a ei ole tarpeeksi

- henkiléston vaihtuvuus, sijaisuudet/maaraaikaisuudet ja
paivakodin johtaminen halvaantuu




Korkeakoulutettujen tarve on arvioitu
vaarin lakiuudistuksen yhteydessa

7 OKM:n asettamassa varhaiskas-
y vatuksen koulutusten kehittamis-
foorumissa arvioitiin kolme vuotta
Hallituksen 22 500-27 000 mydhemmin, ettd korkeakoulutet-
esityksessé arvioi- tuja varhaiskasvatuksen ammatti-
daan henkilostoraken- laisia tarvitaan 22 500-27 000
teen muutoksen vaati- vuonna 2030 (riippuen osallistu-
van kelpoisia varhais- misasteesta 75 % tai 90 %)

kasvatuksen opettajia ja 18 000
sosionomeja yhteensa
18 000 vuonna
2030. Alalla tyéskentelee
talla hetkella opet-
tajia ja sosionomeja
17 300, joista
elékoityy 3200 ja
joista osa on ei-
kelpoisia.
Varhaiskasvatus- Varhaiskasva- Nykytilanne
laki 2018 tuksen koulutusten

kehittamisfoorumi 2021

3.11.2022 PKS-tiedotustilaisuus varhaiskasvatuksen henkildstotilanteesta




m Mita kaikkia keinoja voisi kayttaa?

 Aloituspaikkoja tarvitaan lisda, mutta se ei riita

» Koulutettujen 2/3 —kiintion alentaminen?
» Esim. % -kiinti® voisi jopa poistaa lisdkoulutuspaikkojen tarpeen

» Opettajien 1/3 —kiintibn poistaminen?
» Henkilostorakenteen porrastaminen lasten ian mukaan?

» Pedagogiikan lisddminen sosionomikoulutukseen ja opettajakelpoisuuden
palauttaminen?

» Vuoden -30 muutosten Iykkdamisella voidaan ostaa aikaa, ei ratkaista
ongelmaa




Yleisesti opetusalaa koskevaa

 Mitoitukset ym. saantely johtavat
resurssien hukkaamiseen ilman
saatavuusongelmiakin

« Hankerahoituksesta perusrahoitukseen
 TyOrauhaa kunnille ja kouluihin

e EI lisda turhia muutoksia/kehittamista
valtiovallan taholta




KUNTA-ALAN SOPIMUSNEUVOTTELUJEN ETENEMINEN
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Prosenttia kunkin TESin palkkasummasta.
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l..kk t k M sisaltavat yleiskorotukset seka paikalli-
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Palkkauksen kehittamis- )
ohjelma jatkuu vuoteen 2027.

2022 2023 2024

1.6. 1.10. 1.6. 1.2 1.6.

*Lopullinen korotus vuosina 2023 ja 2024 riippuu yksityisten alojen yleisesta linjasta.



