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KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYÖNANTAJAT  KT
Hallitus (työmarkkinakeskusjärjestön tehtävät, koordinointi) (15 + 15)

Kuntajaosto (9)

• Kunta
• Kuntayhtymä

Hyvinvointialue-
jaosto (8+1)

• Hyvinvointialueet
• Hyvinvointiyhtymät

Yritysjaosto (9)

• Konserniyhtiö
• Konserniyhteisö

Uuden työnantajaorganisaation toimisto

• Kunkin työnantajasektorin TES-VES -toiminnasta päättävät jaostot

• Yritysjaoston jäsenet valitaan yritysten edustajakokouksessa

• Työmarkkinakeskusjärjestön hallitus valitaan jaostojen jäsenistä ja kokoonpanossa huomioidaan eri
jaostojen palkkasummapainot ja puheenjohtajat
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Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT

• KT palvelee kuntaorganisaatioita,
hyvinvointialueita ja näiden
määräysvallassa olevia yhteisöjä

• Yritysjäsenet mukaan vuonna 2021
• Kuntien ja hyvinvointialueiden

määräysvallassa olevat yhteisöt
asiakkaiksi (oy, säätiö, osuuskunta)

• Uusi palvelurakenne vuodesta 2023
alkaen

• Hallitus
• Kuntajaosto
• Hyvinvointialuejaosto
• Yritysjaosto

KT on
keskusjärjestö
ja kunta-alan

työnantajajärjestö

Työ- ja
virkaehto-

sopimukset

Lainsäädännön
työnantaja-

edunvalvonta

Keskusjärjestö-
sopimukset

Työmarkkina-
tutkimus

Henkilöstö-
johtaminen,

työelämän laatu ja
tuloksellisuus

Työnantaja-
viestinnän

edistäminen

Työnantaja-
edunvalvonta

kansainvälisis-sä
yhteisöissä

Muu
edunvalvonta
mm. eläkkeet
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KT:n hallitusohjelmatavoitteet ovat valmistuneet



KT:n hallitusohjelmatavoitteet 2023–
2027:

Tavoite 2.
Varmistetaan henkilöstön
saatavuus

• Toimivat kunta- ja
hyvinvointipalvelut vaativat
riittävää henkilöstöä. Osaajapula
koskettaa laajasti kuntia ja
hyvinvointialueita.



VAKA:n tilannekuva tiedossa
• VAKA –lain noudattaminen edellyttäisi opettajakoulutuspaikkojen lähes

kaksinkertaistamista vuosina 2023-2030
• Päiväkodin ulkopuolelta on rekrytoitavissa käytännössä joitain satoja

opettajakelpoisia (vaje lähes 10 000)

• Ei realistista, joten ei selvitä ilman VAKA-lain uudelleen arviointia
• Myös tietyt erityiskysymykset vaativat tätä (päiväkodin johtajat,

ympärivuorokautiset päiväkodit ja ruotsinkielinen toiminta, muut
erityistilanteet)

• Kuntia ei voida asettaa tilanteeseen, jossa ne joutuvat rikkomaan lakia
tai jopa sulkemaan päiväkodin

• Kun koulutettua henkilöstöä ei ole tarpeeksi
 henkilöstön vaihtuvuus, sijaisuudet/määräaikaisuudet ja
päiväkodin johtaminen halvaantuu
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Korkeakoulutettujen tarve on arvioitu
väärin lakiuudistuksen yhteydessä

3.11.2022 PKS-tiedotustilaisuus varhaiskasvatuksen henkilöstötilanteesta



Mitä kaikkia keinoja voisi käyttää?
• Aloituspaikkoja tarvitaan lisää, mutta se ei riitä

• Koulutettujen 2/3 –kiintiön alentaminen?
• Esim. ½ -kiintiö voisi jopa poistaa lisäkoulutuspaikkojen tarpeen

• Opettajien 1/3 –kiintiön poistaminen?

• Henkilöstörakenteen porrastaminen lasten iän mukaan?

• Pedagogiikan lisääminen sosionomikoulutukseen ja opettajakelpoisuuden
palauttaminen?

• Vuoden -30 muutosten lykkäämisellä voidaan ostaa aikaa, ei ratkaista
ongelmaa



Yleisesti opetusalaa koskevaa

• Mitoitukset ym. sääntely johtavat
resurssien hukkaamiseen ilman
saatavuusongelmiakin

• Hankerahoituksesta perusrahoitukseen

• Työrauhaa kunnille ja kouluihin

• Ei lisää turhia muutoksia/kehittämistä
valtiovallan taholta



KUNTA-ALAN SOPIMUSNEUVOTTELUJEN ETENEMINEN

Neuvottelut11.1.

28.2. Laajat työtaistelutoimet
työriidan sovittelu,

valtakunnansovittelija

Laajat työtaistelutoimet,
työriidan sovittelu,
sovittelulautakunta

29.3.
sovinto-
ehdotusx

10.5.
sovinto-
ehdotusx

8.4
.

8.6.
KT, JAU ja JUKO
sopimukseen

3.10. KT ja SOTE
hyväksyivät

sovinto-
ehdotuksen




