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Sopimuskorotukset KVTES

Sopimuskausi 1.5.2022-30.4.2025

1.6.2022 yleiskorotus 46€, vahintaan 2,0 %

1.10.2022 keskitetty jarjestelyera 0,53 (peva 0,03)

1.6.2023 yleiskorotus 1,5 %, paikallinen jarjestelyera 0,4 %
1.6.2024 yleiskorotus 1,5 %, paikallinen erda 0,4 %

Peralauta vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyen:

Yhteissumma 1,9 % vertailu kolmeen verrokkialaan - mahdollinen ylimaarainen
korotus

» Teknologiateollisuuden tydontekijoita koskeva tybehtosopimus

» Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus

* Auto- ja kuljetusalan ty6ehtosopimus
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Palkkaohjelma KVTES 2023-2027

« Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2023-2027, virka- ja tyoehtosopimus
* Yhteensa 5 prosenttia (yht. 4,6 % paikallinen ja 0,4 % keskitetty jarjestelyerd)
* 1.6.2023 1,2 % paikallinen jarjestelyera
1.2.2024 0,4 % keskitetty jarjestelyera
1.6.2024 0,6 % paikallinen jarjestelyera
1.6.2025 0,8 % paikallinen jarjestelyera
2026 0,8 % paikallinen jarjestelyera
» 2027 1,2 % paikallinen jarjestelyera

« Tavoitteena parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkilostbn saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta

» Tarkoituksena uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyV|sta tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin. Myos muut yksio- ja ryhmakohtainen palkitseminen
ja suoritepalkkaus
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Sopimuskorotukset OVTES

1.6.2022 yleiskorotus 46€, vahintaan 2,0 %

1.10.2022 keskitetty jarjestelyera 0,53 (peva 0,03)

1.6.2023 yleiskorotus 1,32%, paikallinen jarjestelyerd 0,4 %
- kustannuksia tekstimuutoksiin

1.6.2024 yleiskorotus 1,5%, paikallinen erd 0,4%

Peralauta vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin liittyen:

Yhteissumma 1,9 % vertailu kolmeen verrokkialaan - mahdollinen ylimaarainen
korotus

» Teknologiateollisuuden tydontekijoita koskeva tybehtosopimus
» Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus
* Auto- ja kuljetusalan ty6ehtosopimus
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Palkkaohjelma OVTES

1.6.2023 1,2 % paikallinen era

1.2.2024 0,4 % keskitetty era

1.6.2024 0,6 % paikallinen era

1.6.2025 0,8 % paikallinen era
2026-2027 0,8 % ja 1,2 % paikalliset erat
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Perhevapaauudistus ja kesaaika

* EI synnyttavalle vanhemmalle 32 arkipaivaa vanhempainvapaata
palkallisena

SYNNYTTAVALLE:

 Raskausraha 40 arkipaivaa + vanhempainvapaa 32 arkipaivaa
palkallisia jos ne pidetdan yhdenjaksoisena

OPV-jarjestelma

» Palkan lisdksi maksetaan KELA-paivarahaa vastaava osuus
palkanlisana silta osin, kun raskaus-/vanh.vapaa sijoittuu
laskennallisen vuosiloman ajalle (status quo)
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Muut sopimusmuutokset

* Osio A 36 § Maaraaikaisen viranhaltijan lomapaivakorvaus

» 28 Palkkaperusteryhma perusopetuksessa (voimaan 1.8.2023)
» Koskee rehtoreita

e Peruskoulun opon, lukion opon ja eo:n lisatyoaikamaaraykset
 Lukion opon ja eo:n pt tuntiopettaja maaraykset

e 14a § TyOajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2022)
 Mentorointi, tutorointi, max. 76h

» 188 Kiertavan opettajan maaraykset
o 24 § Perusopetuksen lisatehtavakorvauskiintio

) oas



Neuvottelutulos 1.10.2020
EYESIENEER G
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Taustaa

¢ 1.10.2022 0,5 % keskitetty jarjestelyera
e Perdlauta: ellei ratkaisua saavuteta, jaetaan yleiskorotuksena
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Neuvottelutuloksen sisaltd

 Alarajakorotukset
« 45000020 Paivakodin johtaja 8,01 %
* 45000030 Varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja 3,60 %
» 45000042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1,86 %
* 45000044 Varhaiskasvatuksen opettaja 4,05 %

« Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1,5 %
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Neuvottelutuloksen sisaltd: osio G

peruspalkat

OAlJ

45000020 Paivakodin johtaja
45000030 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

45001042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja/kasvatustieteiden maisteri

45000042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja/kasvatustieteiden
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

Varhaiskasvatuksen opettaja

45001044 Varhaiskasvatuksen opettaja/kasvatustieteiden maisteri

45000044 Varhaiskasvatuksen opettaja/kasvatustieteiden kandidaatti tai

muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

KVTES Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkildsto
0O5VKB045 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, muu kuin edella mainittu
O5VKA045 Varhaiskasvatuksen opettaja/muu kuin edella mainittu

3 000,02
2 877,53

2734,34
2734,34

2 568,34
2 568,34

2 697,83
2 480,71



Neuvottelutuloksen sisaltd: Henkilokohtainen
lisa /| KM

o Paikallista jarjestelyeraa kondennetaan OVTES Osion G piirissa
oleville henkil6kohtaisiin lisiin 0,45 prosenttia heidan
palkkasummasta

o Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa huomioidaan erityisesti
kasvatustieteiden maisteritutkinnon tuoma osaaminen seka muut
paikallisen tyosuorituksen arviointijarjestelman seka KVTES Il luvun

11 §:n tunnistamat kriteerit

» Henkilbkohtaisiin lisiin suunnatun paikallisen eran vahimmaismaara
1.10.2022 lukien on 1,8 % OVTES osiossa G.

* 1,3 % tehtavakohtaisten palkkojen summasta ja 0,45 % osion G
kokonaispalkkasummasta = 1,8 %
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Osiot B,C ja F

e Osio C
 Hinnoittelutunnukset
e kk-tutkinto +1,55 %
¢ Muu soveltuvat +2,2 %
e OsioB + F
e Koulu- ja kuntakohtaiset (Osio B 198) +10 %
* Yleiskorotus 0,12 %
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Katsaus-tulevaan - OVTES




Katsaus tulevaan - OVTES

 Jatkuvan neuvottelun periaate
=> Lukion muuttunut tyo
=> Maaraaikaisten asema

o Paikalliset ja keskustason jarjestelyerat
=> Sopimusten kehittaminen
=> Paikalliset palkkausjarjestelmat

e Tasopalkka ja OVTES Osio G
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