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1. JOHDANTO

Taman suunnitelman tavoitteena on ohjata henkildstdamme syrjimattomyyteen ja
tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseen tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain asettamassa viitekehyksessa. Tassa suunnitelmassa
keskitytaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon eli siihen, miten
toimimme syrjimattomasti ja edistamme sukupuolten tasa-arvoa seka kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta Uomarinteen koulussa, seka kaikessa kouluumme
liittyvassa toiminnassamme.

Tama suunnitelma on taten

e tasa-arvolain 5 a ja 6 ¢ §:n mukainen oppilaitoskohtainen
tasa-arvosuunnitelma, joka on laadittu yhteistyossa oppilaiden ja henkiloston
kanssa seka

e yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukainen oppilaitoskohtainen suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

e Kouluilla on lakiin perustuva velvollisuus puuttua syrjintaan ja hairintaan.
Koulujen vastuu puuttua hairintaan vahvistuu yhdenvertaisuuslain
muutoksella 1.6.2023 alkaen, jolloin koulutuksen jarjestajille tulee nykyista
vahvempi vastuu tunnistaa, puuttua ja poistaa hairintaa:

e Koulun on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin oppilaaseen kohdistuvan
hairinnan poistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja syyllistyy syrjintaan,
jos nain ei toimita.

e Lisadksi hairinnan maaritelma muuttuu siten, ettd hairinta voi kohdistua
yksilon lisaksi myos ihmisryhmaan.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli
tasa-arvolaki (609/1986) (Finlex)

Tasa-arvolaissa on kyse sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta. Lain tarkoituksena
on myo0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda
ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.



Tasa-arvolain 5 §:n mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa oppilaiden ja
henkiloston kanssa.

Tasa-arvosuunnitelma sisaltaa selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
ja tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen seka tydnantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama on otettava huomioon oppilaitosten
tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista
paatettaessa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) (Finlex)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa.
Syrjinta tarkoittaa sita, etta henkild, esimerkiksi johonkin vahemmisté6n kuuluva
ihminen, asetetaan muita huonompaan asemaan jonkin henkil6on liittyvan perusteen
takia. Henkiloon voi my6s kohdistua useampia syrjivia toimia, mukaan lukien
sukupuoli.

Suomen laki on yksiselitteinen: yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketaan ei saa
syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn
perusteella.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan (Vantaan kaupunki) ja
taman yllapitaman oppilaitoksen (Uomarinteen koulu) on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.



Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistéon,voimavaroihin
ja muihin olosuhteisiin huomioon ottaen tehokkaita ja tarkoituksenmukaisia.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla
kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaissa on hyva huomioida myds positiivista erityiskohtelua koskeva 9
§: “Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen
tai poistaminen, ei ole syrjintaa.”

2- EDELLINEN TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Edelliset tasa-arvosuunnitelmat on laadittu vapaamuotoisesti kunkin
luokka-aste-tiimin (1.-6. luokat) toimesta. Suunnitelmat ovat olleet osa Uomarinteen
koulun hyvinvointikansiota, mukaillen koulun strategisia tavoitteita lv. 2019-2020.
Naiden suunnitelmien lahtokohtia on poimittu Tasa-arvoty0 on taitolaji-oppaasta,
seka Opas seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi.
Aiheita on muokattu ikataso huomioiden.

Tavoitteiden arviointia esimerkiksi kaveritaitojen osalta, on tehty paivittain arkisissa
toiminnoissa oppilas- ja ryhmakohtaisesti. Lukuvuosien 2020-2022 suunnitelmat ovat
olleet lukuvuoden 2019-2020 tasalla, johtuen pandemiasta.



3. SELVITYS TASA-ARVOTILANTEESTA

3.1. Erityispiirteitamme

Uomarinteen koulu on noin 650 oppilaan lahikoulu Myyrmaessa. Koulumme tarjoaa
perusopetusta 1.-6.-luokkalaisille. Uomarinteen koulun erityispiirteita ovat:

° ruotsin kielikylpyluokat joka luokka-asteella 1.-6.

° monikulttuurinen koulu, jossa opiskelee kuuttakymmenta eri aidinkielta
puhuvaa oppilasta.Suurimpia ryhmia suomen kielen lisaksi ovat arabia,
somali, albania ja venaja.

° pidennetyn opetuksen pienryhmia (POP-opetus) seitseman luokkaa.

° Tempo-musiikkiopetus 1.-3. luokilla. Tempo-musiikkiharrastuksen
lahtokohtana ovat yhteisélliset ja sosiaaliset, sita opetetaan matalan
kynnyksen periaatteella. Musiikkiharrastus on ilmainen.

° PROKOULU: ProKoulu on tutkimustietoon perustuva kayttaytymisen
ongelmien ennaltaehkaisemiseen kehitetty koko koulun toimintamalli.
Uomarinteen koulu alkaa toteuttamaan Prokoulu-mallia syksysta 2023
alkaen.

3.2. Suunnittelussa kaytetyt tietolahteet ja
tyokalut

e Lahdeluettelo
e Oppilaskysely: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus, kevat 2023
e Henkilostokysely: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus, kevat 2023

e Piirustuskilpailu 1.-6. luokat: kansilehti suunnitelmaan



3.3.Kirjauksia

Uomarinteen kouluun perustettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma
1.2.2023. Tyéryhman kutsui kokoon rehtorit ja vetovastuu annettiin Taru
Lauren-Kotirannalle (laaja-alainen erityisopettaja).

e Suunnitelman tekemiseen ovat osallistuneet:
Inkeri Malmqvist - rehtori/ johtoryhma
Janne Autinen - virka-apulaisrehtori/ johtoryhma
Taru Lauren-Kotiranta - laaja-alainen erityisopettaja
Tomi Maanoja 1. Ika - kielikylpy
Tuija Haaman - erityisopettaja, POP-opetus
Sini Paajanen - terveydenhoitaja
Kadidja Toure-Pukki - koulunkaynninohjaaja

e Tyoryhma kokoontui ensin siten, etta rehtorit ja Taru Lauren-Kotiranta
osallistuivat kaupungin yhteiseen VESO-paivaan 25.1.2023. Lisaksi he pitivat
viela oman kokouksensa 7.2.2023, jossa pohdittiin tydryhman lopullinen
kokoonpano ja paalinjat suunnitelman kaynnistamiseksi.

e Taman jalkeen tyoryhma kutsuttiin koolle ja ensimmainen kokous oli
22.4.2023. Ryhma osallistui myds 29.3.2023 kaupungin yhteiseen
koulutustilaisuuteen.

3.5.2023 ryhma kavi lapi oppilas- ja henkilostokyselyt. Naiden kyselyiden
tulosten perusteella tehtiin nostot suunnitelmaan. Suunnitelma kasiteltiin ja
hyvaksyttiin YS-ajalla 17.5.2023. Lopullisen muodon suunnitelma sai
toukokuun viimeisella kouluviikolla, jolloin Taru Lauren-Kotiranta kirjoitti
suunnitelman puhtaaksi ja kavi sen lapi viela rehtoreiden kanssa.
Suunnitelmaa kaydaan lapi viela henkildéston kanssa VESO-paivina
8.-9.8.2023, aiheina mm. teemapaivien huomioiminen lukuvuoden aikana.

e Oppilaiden kanssa suunnitelmaa kaydaan lapi ensimmaisten koulupaivien
aikana 10.-11.8.2023. Huoltajille suunnitelma esitetdan syksyn 2023 luokka
kohtaisissa vanhempainilloissa.



e Suunnitelma on voimassa lukuvuodet 2023-2025

e Tama suunnitelma kulkee rinnatusten koulumme lukuvuosisuunnitelman
2023-2024 kanssa. Myos Vantaan kaupungin tyoolojen arviointi-suunnitelmaa
(TUTKA), voidaan tarvittaessa hyodyntaa paivittamisen yhteydessa.

e Uomarinteen koulun TVT-vastaavat liittavat suunnitelman koulun kotisivuille
syksyn 2023 aikana.

4. SUKUPUOLTEN SYRJIMATTOMYYS JA

TASA-ARVON EDISTAMINEN

Tavoitteemme on, etta kaikilla sukupuolilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet toteuttaa itsedaan seka osallistua yhteiskunnan toimintaan. Taman
toteutumiseksi tarvitaan seka oman toimintamme syrjimattomyytta etta tasa-arvon
edistamista kaikessa toiminnassa oppilaitoksessamme. Tasa-arvolain mukaan
opetuksen jarjestajalla on velvollisuus ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Myds oppilaitoksen tulee ottaa tama huomioon tasa-arvosuunnitelmaa laadittaessa
ja sukupuolten tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettdessa (tasa-arvo.fi)

4.1. Opiskelijavalinnat ja sukupuolten tasa-arvo

Uomarinteen koulun oppilaat tulevat oppilaaksiottoalueelta sukupuolesta riippumatta.

Uomarinteen koulussa on mahdollisuus aloittaa kielikylvyssa ruotsin kielen osalta 1.
luokasta alkaen. Paasykokeita ei ole vaan kielikylpyopetuksen aloittaminen perustuu
vapaaehtoisuuteen ja oppilaan motivaatioon. Kielikylpyopetuksen vastuuhenkildina
toimivat luokkien opettajat yhdessa rehtorin kanssa.



4.2. Opetuksen jarjestaminen ja sukupuolten

tasa-arvo

Koulumme liikuntaryhmat ovat sekaryhmia riippumatta onko kyseessa
yleisopetuksen oppitunnit tai valinnainen liikunta.

Uomarinteen koulussa 4.-6. luokkalaisilla on taito-ja taideaineissa valinnaisia
oppiaineita: liikunta, kasityd, kuvataide, musiikki ja kotitalous. Lisdksi 1h viikossa
jokin muu luokanopettajien tarjoama valinnainen. Myods valinnaiset oppiaineet ovat
sekaryhmia.

4.3. Oppimiserot ja opintosuoritusten arviointi ja

sukupuolten tasa-arvo

Oppilaiden yksilollisen tuen tarpeet saattavat vaihdella eri kehitysvaiheissa. Erilaisilla
tukimuodoilla parannetaan kaikkien oppilaiden kasvun, kehityksen ja oppimisen
edellytyksia.Tasa-arvoisessa koulussa kaikilla oppilailla on oikeus oppimiseen ja
hyvinvointiin. Sukupuolitietoisen koulun toimintakulttuuri edistada osallisuutta ja
yhteisollisyytta ja sen vuoksi kaikki koulumme aikuiset ovat velvoitettuja sitoutumaan,
seka edistamaan sukupuolten tasa-arvoa (OPH 2015). Lisaksi kaikki pyrkivat
parhaansa mukaan yllapitamaan positiivista oppimisilmapiiria ja sita kautta
motivoimaan oppilaita oppimiseen.

Oppilaan kokiessa epatasa-arvon kokemuksia, koulumme aikuisten velvoitteena on
tehda muutoksia toimintatapoihin ja puuttua epakohtiin.

Opintosuorituksia arvioitaessa sukupuolella ei saa olla merkitysta vaan kaikki
oppilaat ovat yhdenvertaisessa asemassa, sukupuoleen katsomatta. Vuosiluokkien
3.-6. aikana oppilaat oppivat arvioimaan, kohdellaanko tyttoja ja poikia
yhdenvertaisesti. Taman takia oppimisymparistdon ja opetuksen tulee tukea oppilaan
kasvua siten, etta oppilas tuntee olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa
yhteis6a (OPH 2015).



4.4. Opinto-ohjaus

Jokaisella oppilaalla on oikeus saada koulupaivina ohjausta. Oppilaanohjauksella

edistetaan

e koulutydn onnistumista
e opintojen sujumista

e koulutuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

Oppilaanohjauksen keskeisena tehtavana on tukea oppilaan kasvua ja kehitysta
siten, etta oppilas kykenee edistamaan opiskeluvalmiuksiaan ja sosiaalista
kypsymistaan seka kehittamaan elamansuunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja

taitoja.

Lisaksi oppilaanohjaus yhdistaa koulua yhteiskuntaan ja tydelamaan. Sen avulla
edistetaan oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden

toteutumista seka ehkaistaan syrjaytymista koulutuksesta ja tydelamasta.
Vuosiluokat 1-2

e Ohjaus toteutuu kiintedna osana koulun muuta toimintaa.

e Ohjauksesta vastaa luokanopettaja yhdessa muiden opettajien kanssa.

e Oppilaanohjauksella edistetdan oppilaiden opiskeluvalmiuksien ja -taitojen
kehittymistd seka tuetaan vahitellen kasvavaa vastuunottoa koulutyosta seka

omista tehtavista ja tavaroista.

Vuosiluokat 3—6

e Ohjaus toteutuu paaosin eri oppiaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan

yhteydessa, ohjaukseen voidaan myos varata oppitunteja.

e Oppilaanohjauksella tuetaan oppilaita muun muassa omien vahvuuksien
tunnistamisessa seka sosiaalisten taitojen ja ryhmassa toimimisen taitojen
kehittymisessa (OPH 2023).



4.4.1 Opiskeluhuolto ja sukupuolten

tasa-arvo

Psykososiaalinen tuki koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa on ensisijaista, kun
alaikainen epailee omaa sukupuoli-identiteettidan (sukupuolidysforia) (Huuska, M.
2023).

Koulussamme toimii YHR eli yhteisollinen hyvinvointiryhma.

e Uomarinteen koulun YHR-ryhma: kouluterveydenhoitaja,
koulukuraattori ja koulupsykologi, rehtorit seka opettajista valitut
laaja-alaiset erityisopettajat. Ryhma tekee tiiviisti yhteistyota kaikkien

koulussa toimivien henkilostoryhmien kanssa

e Oppilashuollolla seka oppimisen ja koulunkaynnin tuella on erityinen
merkitys ennaltaehkaisevassa tydossa seka varhaisen tuen
toteuttamisessa (OPH 2015)

4.5. Oppilaitoksen tilat ja sukupuolten tasa-arvo

4.5.1 Fyysiset tilat ja esteettdmyys

Uomarinteen koulussa on 3 kerrosta.Sisaankaynnit erottuvat selkeasti ja ne ovat
valaistu. Sisaankayntien ylapuolella on katos.

Sisdankayntien ovet erottuvat selkeasti ja lasiovissa on kontrastimerkinnat. Ovien
ulkopuolella on riittavasti vapaata tilaa likkumiselle esim. pyoratuolin kanssa. Ovet
aukeavat painikkeen avulla automaattisesti. Sisaankayntien yhteydessa on esteetdn
wc. Esteeton wc on myds kerroksessa 0 ja kerroksessa 2. Koulumme wc-tilojen oviin
on vaihdettu sukupuolineutraalit kyltit elokuussa -23 (Liite 5.).

Koulussamme on my0s hissi, johon mahtuu pydratuoli ja jonka ovi aukeaa
automaattisesti. Hissin kerrosnumerot ovat sormin tunnusteltavissa.



Uloskayntikerroksen painike erottuu muista. Esteettoman hissin vahimmaismitat ovat
leveys 1,1 m ja syvyys 1,4 m, tilassa on my0Os pyodratuolinostin.

Uomarinteen koulun liikuntasalin pukuhuoneet on jaoteltavissa eri ryhmille.
Pukuhuoneet ovat sukupuolineutraaleja eli minkaanlaisia sukupuoleen viittaavia
kyltteja ei ovissa ole, vain numerot 1-6.

Kaikkien koulun tilojen tulisi olla turvallisia tiloja, joissa ei esiinny hairintaa tai
kiusaamista (safe spaces).Tilat ja niiden kaytto tuottavat sukupuolta ja
seksuaalisuutta, mutta vain jos ihmiset yllapitavat naita kayttaytymisellaan ja
ajatuksillaan (Lehtonen 2003, 235).

4.5.2 Sahkoiset oppimisymparistot ja materiaalit

Jokaisella koulun oppilaalla on kaytéssaan Chromebook-tietokoneet. Oppilailla on
kaytdssaan erilaisia oppimisymparistoja, kuten: VILLE ja Lukulumo. Uomarinteen
koulussa on valittu kaksi TVT-vastuuopettajaa, jotka vastaavat siita, etta kaikilla
oppilailla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tietokoneiden kayttoon erilaisissa
oppimisymparistoissa. Opettajien tyon suunnittelu tapahtuu vahvasti oppikirjojen
sisaltojen perusteella, joten oppikirjoilla ja muilla materiaaleilla on iso vaikutus siihen,
kuinka sukupuolisuutta ja seksuaalisuutta kouluissa kasitellaan (Lehtonen, 2003, 53).

4.6. Sukupuolten tasa-arvo, sukupuoleen
perustuvan hairinnan, seksuaalisen

hairinnan ehkaiseminen, seka poistaminen

Esimerkiksi koulumaailmassa tai harrastepiireissa ilmenevaan huoritteluun,
homotteluun, neidittelyyn ja vastaavaan nimittelyyn on puututtava jarjestelmallisesti ja
pitkajanteisesti. Vastuu on opettajien, rehtorien ja vanhempien lisaksi myos muilla

aikuisilla (Engelberg, M. 2018, 106).



Uomarinteen koulussa oppilaat ja opettajat saivat vastata kyselyyn, koskien
tasa-arvoa ja hyvinvointia. Kyselyt toteutettiin kevaalla 2023. Kyselyihin vastasi 225

oppilasta 4.-6. luokilla ja henkilGstosta 53.

Kysymyksia koskien sukupuolten tasa-arvoa, sukupuoleen perustuvaa hairintaa ja
seksuaalisen hairinnan ehkaisemisesta on poimittu toimenpiteita vaativat kohdat.
Tuloksista on vedetty vaadittavat johtopaatdkset ja niiden mukaisesti toimenpiteet

suunnitelmaan.
Toimenpiteita vaativia kysymyksia olivat:

Oppilaskysely: Uomarinteen koulussa saa olla oma itsensa ja ilmentaa sukupuoltaan
haluamallaan tavalla onpa han tytto, poika tai muunsukupuolinen?

Oppilaskysely: Oppilaan sukupuolella on vaikutusta siihen, miten opettaja tai
koulunkaynninohjaaja kohtelee hanta?

Oppilaskysely: Oletko kokenut viimeisen vuoden aikana loukkaavaa ja torkeaa
puhetta koulun kaytavilla?

Oppilaskysely: Oletko kokenut viimeisen vuoden aikana fyysista koskettelua,
lahentelya tai seksuaalista ahdistelua?

Henkilostokysely: Onko joku puhunut kaksimielisyyksia tai harskiyksia, jotka koet
loukkaaviksi?

Henkilostokysely: Mita tasa-arvon osa-alueita tulisi tyopaikallasi mielestasi kehittaa?
kohta: Henkilostoryhmien etninen tasa-arvo

4.7. Muita tunnistettuja kehittamiskohteita

sukupuolten tasa-arvon toteutumiseksi

e Stereotyyppiset kasitykset sukupuolista: “tytdttelyn” ja “pojittelun”
vahentaminen, “pojat on poikia”-asenteen poistaminen

e Sukupuolittavan kielenkayton valttdaminen: opetuksessa huomioidaan eri
ammattinimikkeiden kaytto, esimerkiksi palomies > pelastaja, suurmies >
merkkihenkild. Henkildston kesken esimies > esihenkild.



e Segregaation tietoinen levittaminen: kannustetaan myos huoltajia
tiedostamaan lapsien ja nuorten oma motivaatio ja innostus yli
sukupuolirajojen. Esimerkiksi poikia kannustetaan lukemaan ja tytot
matematiikkaan seka luonnontieteisiin.

e Turvataitokasvatuksen lisdaminen eri luokka-asteilla, oppilaiden ikataso
huomioiden. Turvataitokasvatuksella pyritdan edistamaan oppilaiden tunne- ja
vuorovaikutustaitoja ja hyvia kaverisuhteita, seka parannetaan valmiuksia
kohdata mahdollisia erilaisia hairinnan muotoja.

5. SYRJIMATTOMYYS JA )
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Saadessaan tiedon hairinnasta taikka syrjivasta tai turvallista
oppimisymparistdéa vaarantavasta toiminnasta opetuksen jarjestajan ja koulun
on ryhdyttava toimenpiteisiin hairinnan, syrjinnan tai turvallista
oppimisymparistdéa vaarantavan toiminnan ehkaisemiseksi ja poistamiseksi.
Mikali oppilaitos tai opetuksen jarjestaja ei ryhtyisi kaytettavissa oleviin toimiin
estaakseen hairinnan tai syrjinnan jatkumisen, syyllistyisi oppilaitos tai
opetuksen jarjestaja tasa-arvolaissa kiellettyyn syrjintaan (TAS 89/2023).

Olemme arvioineet syrjimattomyyden toteutumista oppilaitoksessamme
yhdenvertaisuuslaissa esitettyjen henkiloon liittyvien perusteiden pohjalta. Erityisen
huomion kohteeksi yhdenvertaisuustydssa, nostamme seuraavat oppilaisiin ja
henkilostoon liittyvat perusteet:

5.1. Peruste 1:

Sukupuolen moninaisuus ja seksuaalinen suuntautuminen

e Oppilaskyselyn perusteella (Liite 2.) Uomarinteen koulun oppilaista 7,6%
edustaa muuta, kuin heteronormatiivista sukupuolta, tyttoja tai poikia.

e Oppilaat, lapset ja nuoret, kokevat moninaisia vuorovaikutussuhteita paivittain,
eika ole yhdentekevaa, minkalaisia kokemuksia vuorovaikutustilanteet tuovat
paivittdin mukanaan. Sukupuolen moninaisuuksien osalta tarvitaan kouluissa
viela enemman ymmarrysta ja asioihin paneutumista, jotta koulut olisivat
kaikille yhdenvertaisia.



5.2. Peruste 2:

Sukupuoleen perustuva hairinta ja seksuaalinen hairinta

e Oppilaskyselyn (Liite 2.) kohdat D1-4, herattavat huolen siita, kuinka oppilaat
kohtelevat sanoin ja teoin toisiaan. Vastausprosentit eriteltyina:

D1 kylla 24% / i 76%

D2 kylla 32,9% / ei 67,1%
D3 kylla 24,4% / ei 75,6%
D4 kylla 11,6% / ei 88,4%

Henkildstokyselyssa (Liite 1.) kysyttiin: Onko joku puhunut kaksimielisyyksia
tai harskiyksig, jotka koet loukkaaviksi? Vastaajista 17% oli kokenut téllaista
hairinndn muotoa, 83% ei ollut kokenut hairintaa. Kyselyssa ei eritelty oliko
hairikditsija oppilas, huoltaja vaiko oman henkildston edustaja.

e Voidaan ajatella, etta hairinta on yksi kiusaamisen muoto. Hairintaan voi
syyllistya, vaikka ei tarkoittaisi pahaa. Kyseessa voi olla ei-toivottu huomio,
joka ei kunnioita toisen rajoja (OPH 2015).

e \Valtioneuvoston (2018, 82-83) tekeman selvityksen mukaan seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluvat lapset ja nuoret kokevat koulussa syrjintaa,
nimittelya ja turvattomuutta, kouluja leimaa sukupuoli- ja
heteronormatiivisuus.HLBT-lapset ja nuoret (HLBT on seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdista kaytetty kirjainlyhenne), ovat muita enemman
vaarassa joutua muiden oppilaiden ja valitettavasti myos aikuisten
negatiivisten toimien kohteeksi (Darwich, Hymel ja Waterhouse 2012).



5.3. Peruste 3:

Kulttuuriperima ja sukupuolten tasa-arvo

e Oppilaskyselyn kysymyksessa (Liite 2.) B4 viihtyvyyteen, turvallisuuteen ja
koulun toimintakulttuurin liittyen, “saako Uomarinteen koulussa olla oma
itsensa ja ilmentaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla onpa han tytto, poika
tai muunsukupuolinen?” Vastauksista kylla oli 80% ja ei 20%. Tama heratti
henkiloston pohtimaan eri kulttuureista ja uskontokunnista tulevien oppilaiden
valisia suhteita, ja sita, kuinka vahvasti esimerkiksi uskonto saattaa maarittaa
kayttaytymiseen ja sukupuoleen liittyvia normeja. Turvattomuutta (Liite 2. B2)
koki koulussamme 12,9% vastanneista oppilaista.

e Henkilostokyselyssa tuli esille, etta koulussamme tulisi kehittaa etnista
tasa-arvoa, vastaajista 37,7% oli sitéa mielta, etta tama kohta vaatii
toimenpiteita.

e Kasvattajat saattavat tydssaan muuttua sukupuolisokeiksi ajatellen
tasa-arvoty6ta (Isosomppi 2010, 166). Taman vuoksi koulun henkiléston tulisi
olla tydssaan ja tydyhteisdissa avoimia ja reflektoivia, koska kukapa haluaisi
myoOntaa olevansa ei-tasa-arvoinen.

e Opettajuus on yhteiskunnallinen rooli, joten se tuo mukanaan myos
vallankayttoa. Tasta syysta opettajan tulisi pohtia omaa valtapositiotaan ja
rooliaan huolella, silla opettajat eivat ole rasististen rakenteiden ulkopuolella,
heillda on auktoriteettiasema (Ahmed & Eid 2018, 85). Kaikessa kodin ja
koulun, seka henkiloston valisissa kohtaamisissa tulisi muistaa
kulttuurisensitiivisyys ja tasa-arvoinen kohtaaminen.



5.4 Muita yhdenvertaisuuden toteutumisen

kannalta tarkeita kehittamiskohteita

Teemapaivat ja juhlat:

Yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta voidaan liittda koulun toimintaan erilaisten
teemapaivien ja -viikkojen avulla seka yhdenvertaisuutta edistavien projektien
kautta. Eri maita tai kulttuureja kasittelevissa teemapaivissa tulee kuitenkin
huomioida, ettei maahanmuuttajia ja heidan kulttuureitaan "eksotisoida” ja
ettei oppilaita pyydeta vastoin tahtoaan esittelemaan kulttuuriaan.
Oppilaitokseen voidaan kutsua teemapaivina vierailijoita eri
vahemmistoryhmista ja yhdenvertaisuutta edistavista jarjestoista.
Yhdenvertaisuutta ja syrjintaa kannattaa kuitenkin kasitella koulussa myos
lapileikkaavana teemana (Rauhankasvatusinstituutti, 40).

Oppiaine- ja oppimateriaalit: ihmisoikeuksien, moninaisuuden ja
syrjimattomyyden kasittely eri oppiaineissa

Erilaisten teemapaivien huomioiminen:
- vainojen uhrien muistopaiva 27.1.

- saamelaisten kansallispaiva 6.2.

- kansainvalinen naistenpaiva 8.3.

- tasa-arvon paiva 19.3.

- transihmisten nakyvyyden juhlapaiva (Transgender Day of Visibility,
TDoV) 31.3.

- romanien kansallispaiva 8.4.

- ruotsalaisuuden paiva 6.11.

- lapsen oikeuksien paiva 20.11.

- ihmisoikeuksien paiva. 10.12.



6. OSALLISUUS JA SAAVUTETTAVUUS

6.1. Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat kanssakaymisessa muiden ihmisten
kanssa. Edistamme osallisuutta ja sen rinnalla tasa-arvoa, seka
yhdenvertaisuutta seuraavanlaisin toimenpitein:

e tiedon jakamiseen perustuva tieto-osallisuus: koulun aikuisten
henkilostokoulutukset ja oppilaiden opetus seka erilliset tuta-tunnit. Lisaksi
avoin ja vuorovaikutuksellinen kodin ja koulun yhteistyo

e paatoksenteko-osallisuus: koulun johtoryhman ja tiimien valinen
vuorovaikutus, oppilaskunnan hallituksen kokoukset ja erilliset oppilaskyselyt,
seka vanhempainillat

e suunnitteluosallisuus: tiimi- ja luokkakohtaiset kokoukset, oppilaiden
osallisuuden vahvistaminen

e toimintaosallisuus: opettajainkokoukset, opettajien ja oppilaiden yhteinen
tasa-arvoprojekti, esimerkiksi MOK:n (monialaiset oppimiskokonaisuudet)
avulla. Osallistava vanhempainilta, kodin ja koulun yhteistyopaiva, seka
erilaiset teemapaivat

Parannamme saavutettavuutta seuraavin toimenpitein:

e asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen saavutettavuus: saavutettavuuden
edistdminen edellyttdd myonteista asennetta kaikkiin opiskelijoihin ja heidan
tasapuolista huomioimistaan. Esteettomat ryhmatydtilat ja opiskeluymparistod
tukevat sosiaalista saavutettavuutta.Psyykkinen saavutettavuus tarkoittaa
sellaista olotilaa, jossa opiskelija kokee ympariston ja opiskeluilmapiirin niin
myonteiseksi ja turvalliseksi, ettd han voi keskittya opiskeluun.

e kulttuurinen saavutettavuus: kulttuurinen saavutettavuus tarkoittaa opetus- ja
oppimistilanteiden ymmartamista sellaisista nakokulmista, joita ei itse edusta.



e pedagoginen saavutettavuus: pedagogista saavutettavuutta edistava opettaja
valitsee opetus- ja ohjausmenetelmat niin, etta jokaisella opiskelijalla on
mahdollisuus edeta opinnoissaan. Opetuksen ja ohjauksen lisaksi
pedagogisen saavutettavuutta edistaa oppimisymparisto, jossa opiskelija
tuntee olonsa turvalliseksi ja jossa han voi vapaasti ilmaista itseaan ja omia
ajatuksiaan.

6.2. Suunnitelmakauden 2023-2025 toimenpiteet:

Asia: Sukupuolen moninaisuus ja seksuaalinen suuntautuminen

Mita teemme: jokaisella koulumme oppilaalla on oikeus saada seksuaalioikeuksia
kunnioittavaa seksuaalikasvatusta. Lapsilla ja nuorilla on oikeus vaatia
seksuaalikasvatusta ikataso huomioiden. Lapset ja nuoret saavat sanoa
mielipiteensa asioihin ja paatoksiin, joilla on vaikutusta omaan seksuaalisuuteen.

Vastuu:koko henkilosto

Toteutuminen: valiarviointi tiimeittain joulukuussa 2023, loppuarviointi toukokuussa
2024.

Asia: Sukupuoleen perustuva hairinta ja seksuaalinen hairinta

Mita teemme: kaikilla on oikeus olla turvassa seksuaaliselta ja sukupuoleen
kohdistuvalta syrjinnalta, hairinnalta ja vakivallalta. Kaikki inmisia tulee suojella
seksuaaliselta ja sukupuoleen perustuvalta vakivallalta.

Vastuu: koko henkilosto

Toteutuminen: valiarviointi tiimeittain joulukuussa 2023, loppuarviointi toukokuussa
2024.



Asia: Kulttuuriperima ja sukupuolten tasa-arvo

Mita teemme: kulttuuriperinto rikastuttaa kaikkien koulun toimijoiden elamaa. Se on
my0s tarkea voimavara oppilaan identiteetissa ja kasvussa kohti aikuisuutta.
Kulttuurisen kestavyyden nakokulmasta onkin merkittavaa selvittaa sita, millaisia
tarpeita ja arvoja nostetaan esiin liittyen oppilaan kulttuuri-identiteetin tukemiseen.
Erityisesti se, ettd OPS:n vaatimus kulttuurisesta kestavyydesta koskee kaikkea
opetusta, ei vain tiettyja oppiaineita. Tasapainoinen (kulttuuri-)identiteetti on avain
oman paikan loytamiselle ja myonteisten tunteiden tuntemiselle sekd omia etta toisia
ryhmia kohtaan, tama kattaa kaikki koulussa toimivat ihmiset - kulttuuritausta
huolimatta.

Vastuu: koko henkilosto

Toteutuminen: valiarviointi tiimeittain joulukuussa 2023, loppuarviointi toukokuussa
2024.
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LuTTEET

Lute 1. OPPILASKYSELY

TASA-ARVO JA HYVINVOINTIKYSELY UOMARINTEEN KOULUN 4.-6.
LUOKKALAISILLE; 2023 KEVAT

A PERUSTIETOJA VASTAAJASTA

SUKUPUOLI A) POIKA B) TYTTO C) MUU D) EN HALUA VASTATA
LUOKKA A)4 B) 5 )6

B VIIHTYVYYS, TURVALLISUUS JA KOULUN TOIMINTAKULTTUURI

1. TULETKO MIELELLASI KOULUUN?

2. TUNNETKO OLOSI TURVALLISEKSI KOULUSSA?

3. PYSTYTKO PUHUMAAN KOULUN AIKUISELLE, JOS SINULLA ON HUOLIA?

4. UOMARINTEEN KOULUSSA SAA OLLA OMA ITSENSA JA ILMENTAA SUKUPUOLTAAN
HALUAMALLAAN TAVALLA ONPA HAN TYTTO, POIKA TAI MUUNSUKUPUOLINEN.

g‘ OPETUS JA OHJAUS

1. OPPILAAN SUKUPUOLELLA ON VAIKUTUSTA SIIHEN, MITEN OPETTAJA KOHTELEE HANTA?
2. OPPILAAN SUKUPUOLI VAIKUTTAA OPPILAAN NUMEROIDEN ARVIOINTIIN?

3. OPETTAJAT KANNUSTAVAT KAIKKIA TASAVERTAISESTI, RITPPUMATTA SUKUPUOLESTA?

4. TYTOT JA POJAT SAAVAT ILMAISTA MIELIPITEITAAN TASAVERTAISESTI OPPITUNNEILLA?
5. OPETTAJAT ASETTAVAT ERILAISIA VAATIMUSTASOJA TYTOILLE JA POJILLE?

D SEKSUAALINEN JA SUKUPUOLEEN PERUSTUVA HAIRINTA KOULUSSA
OLETKO KOKENUT VIIMEISEN VUODEN AIKANA:

1. VARTALOOSI TAI SEKSUAALISUUTEESI KOHDISTUVIA IKAVIA HUOMAUTUKSIA TAI NIMITTELYA?
2. LOUKKAAVAA JA TORKEAA PUHETTA KOULUN KAYTAVILLA?

3. LOUKKAAVAA PUHETTA, KUVIA, PUHELUITA TAI VIESTEJA SOSIAALISESSA MEDIASSA?

4. FYYSISTA KOSKETTELUA, LAHENTELYA TAI SEKSUAALISTA AHDISTELUA?

Jos vastasit KYLLA, NIIN RASTITA

5. PYYSITKO TEKIJAA LOPETTAMAAN?

6. KERROITKO ASIASTA JOLLEKIN KOULUN AIKUISELLE?
7. OLIKO HAIRITSIJA JOKU OMAN KOULUN OPPILAS?

8. OLIKO HAIRITSIJA JOKU OMAN KOULUN AIKUINEN?
9. SAITKO APUA ASIAN SELVITTAMISEKSI?

E SUKUPUOLTEN TASA-ARVO KOULUSSA (RASTITA)

1. OLETKO SAANUT KOULUSSASI RIITTAVASTI TIETOA SUKUPUOLEN TASA-ARVOSTA?
2. ONKO UOMARINTEEN KOULU TASA-ARVOINEN?

Jos EI OLE, NIIN MIKSI EI OLE? (KIRJOITA VIIVALLE)



LiTE 2. HENKILOSTOKYSELY

OT1sIKKO: MITEN OLET KOKENUT OMAN SUKUPUOLESI MERKITYKSEN UOMARINTEEN KOULUSSA?
SUKUPUOLELLA EI OLE OLLUT VAIKUTUSTA TYOSSA/URALLA ETENEMISESSA.

ESIHENKILONI KOHTELEE MIEHIA JA NAISIA TASA-ARVOISESTI.

UOMARINTEEN KOULUSSA KAIKKI KOHTELEVAT TOISIAAN TASAVERTAISESTI.

NAISTEN JA MIESTEN TASA-ARVO TOTEUTUU TYOPAIKALLANI HYVIN.

NAISTEN JA MIESTEN PALKKAUS ON OIKEUDENMUKAISTA.

NAISIIN JA MIEHIIN KOHDISTUU ERILAISIA ODOTUKSIA.

OTSIKKO: ONKO JOKU NYKYISESSA TYOPAIKASSASL....

ESITTANYT VARTALOOSI TAI SEKSUAALISUUTEESI KOHDISTUVIA IKAVIA HUOMAUTUKSIA.

LAHETTANYT SINULLE EPAASIALLISTA POSTIA, SAHKOPOSTIA TAI SOITELLUT PUHELIMELLA AHDISTAVALLA
TAVALLA

PUHUNUT KAKSIMIELISYYKSIA TAI HARSKIYKSIA, JOTKA KOET LOUKKAAVIKSI.

TEHNYT MUUTA MINKA KOET SUKUPUOLISEKSI HAIRINNAKSI TAI AHDISTELUKSI

OTtsikko: TAsA-ARVO

NAISIA ARVOSTETAAN TYONTEKIJOINA MIEHIA ENEMMAN.
NAISIA JA MIEHIA ARVOSTETAAN YHTA LAILLA.

MIEHIA ARVOSTETAAN TYONTEKIJOINA NAISIA ENEMMAN.

O71sikko: MITA TASA-ARVON OSA-ALUEITA TULISI TYOPAIKALLASI MIELESTASI KEHITTAA?
IKATASA-ARVO

HENKILOSTORYHMIEN VALINEN TASA-ARVO

SUKUPUOLTEN TASA-ARVO

ETNINEN TASA-ARVO

EHDOTUKSENI TASA-ARVON EDISTAMISEKSI TAI MUUTA KOMMENTOITAVAA?



LuteE 3. PIIRUSTUSKILPAILU

Uomarinteen koulun piirustuskilpailu viikolla 17.:
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman KANSILEHTI
(kaikki luokka-asteet).

e Koulussamme kirjoitetaan tana kevaana uusi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma koskee kaikkia koulun oppilaita ja
henkilokuntaa
(tdssé kohdin voi kertoa ikdtason mukaisesti, miké suunnitelma on ja mitéa
varten sellainen tehdéén. Esimerkiksi ketédén ei kiusata ja kaikkia oppilaita
seké henkilbkuntaa kohdellaan tasa-arvoisesti).

e kilpailu toimii oppilaiden osallistamisen- ja vaikuttamisen vélineen&

e Pohjustuksena voi kayttda myos 1970-luvulta olevaa “Uomis-laivaa”

Laiva seilaa kohti tulevia vuosia, (Vantaan vaakuna laineilla), Uomis-lippu
liehuu, ihmiset (oppilaat ja henkilbkunta) vilkuttavat ja pitavét toisiaan kddesta
kiinni, kaikki hymyilevét ja tunnelma on iloinen.

Ideana on piirtédé ja tehd& nékyvéksi se, millainen “Uomis” on t&n& péivéna:
monikulttuurinen, yhdenvertainen ja kaikenlaiset ihmiset hyvédksyvéa koulu.



Piirustuksessa voi kéyttéé “Uomis-laivan” ominaisuuksien liséksi esimerkiksi
emoji-tunnuksia ®® =2 =, myOs sateenkaaren varit voi/saa nakya &a.

Piirustus on aiheeltaan vapaavalintainen. Valineina: tussit, puuvarit tai
vesivarit, koko A4. Tyo on joko yksilo- tai parityd (2 oppilasta/tyd). Tekijoiden
nimi/nimet lyijykynalla kirjoitetaan kaantopuolelle.

Luokassa pidetaan “taidenayttely”: kuvat laitetaan seinalle ja oppilaat
aanestavat parhaan tyon jatkoon (1 dani/oppilas). Adnestys pidetaan
suljettuna lippuaanestyksena esimerkiksi post it-lapuilla.

Kunkin luokkatason opettajat valitsevat parhaan vaihtoehdon jatkoon,
poikkeuksena mukaan otetaan 1 tyo pop-opetuksesta ja 1 tyo valmistavalta
luokalta (positiivinen segrekaatio).

Luokka-asteilta valitut ty6t voi tuoda henkilostotilassa olevaan lokeroon: Taru
Lauren-Kotiranta (sijaitsee henkildstotilan pitkalla seinalla).

Oppilaskunnan jasenet (jasen ja varajasen) aanestavat piirustuksista parhaan.
Aznestys tapahtuu siten, etté tekijdiden nimia ei nayteta tai ole nakyvilla.

Ei myoskaan luokka-astetta. Adnestys pidetdan toukokuussa erikseen
ilmoitettuna paivana. Mikali oppilaskunnan molemmat jasenet eivat ole
paikalla, luokasta valitaan 2 muuta oppilasta aanestamaan.

Palkinto: voittajatyon tehnyt/tehneet saa pienen “herkkupalkinnon”, ja lisaksi

kunkin luokka-asteen valittu ty6é pienen lohdutuspalkinnon.

Terveisin tasa-arvo- ja hyvinvointiryhmalaiset

Voittajakuva: kansilehti.
Piirtanyt Laksami Chueamsuk 4A-luokalta



LuTe 4.

Sukupuolen moninaisuuteen perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy.

Hairinta ei ole koskaan sen kohteeksi joutuneen syyta. Koulu on paikka, jossa
seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat lapset ja nuoret kohtaavat eniten
hairintaa (Alanko 2012). Hairinnasta on kyse silloin, kun teoilla luodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri (OPH).

Valiton interventio: puutu kaikenlaiseen hairintaan valittomasti

e Puhuttele tekija/tekijat heti. Mikali tama ei ole ajankaytollisesti mahdollista,
niin kerro milloin asiaan palataan. Asiaan tulisi palata mahdollisimman pian,
mieluummin viela saman paivan aikana. Viesti Wilmaan, mikali
oppilas/oppilaat jaavat koulun jalkeen keskusteluun.

e Wilma-viesti tai puhelinsoitto huoltajalle kaikista tapauksista, oli kyse
minkalaisesta hairinnasta hyvansa

e Hairinnan kohde, uhri, ohjataan oppilashuollon piiriin ja tarvittaessa
rikosilmoituksen tekemiseen.

e Muista sensitiivisyys niin uhrin kuin tekijan/tekijoiden kohdalla

e Vastuuhenkil6t: kaikki koulun aikuiset

e Hairintakokemuksia ja raportoituja ongelmia on myos seurattava

Uomarinteen koulussa noudatetaan turvallisen tilan periaatetta. Koulu syyllistyy
tasa-arvolaissa kiellettyyn syrjintdan, mikali se ei ryhdy kaytettavissa oleviin toimiin
estaakseen hairinnan jatkumisen.

Sukupuolitietoisessa koulussa vallitsee toimintakulttuuri, jossa hairinnan
sivustaseuraajia ei ole, vaan jokainen oppilas osaa ja uskaltaa puuttua koulussa
esiintyvaan hairintaan ja pitaa hairityn puolta (OPH).



LuTe 5. SUKUPUOLINEUTRAALI WC-KYLTTI
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