A Vantaa

TET, TehoTET ja TEPPO

TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN VANTAAN PERUSOPETUKSESSA

Arvoisa tyonantaja, kiitos, etta olette mukana tukemassa nuoren tyéeldamaan tutustumista. Omakohtaiset
tydelamakokemukset ovat tarkeitd kasvun paikkoja ja tukevat mielekkaisiin jatko-opintoihin ja tyéeldamaan
hakeutumista.

Tavoitteet

Tybdelamaan tutustumisen tavoitteena on, etta
- oppilas tutustuu tyépaikan ja tydyhteisdn toimintaan seka osallistuu erilaisiin tyétehtaviin,
- oppilas soveltaa koulussa oppimiaan taitoja ja oppii tydelamataitoja uudessa ymparistdssa,
- tukee oppilaan urapolkua, edistda oppilaan ammatillista kasvua ja omien vahvuuksien tunnistamista.

Tybénantajalle oppilaiden tydelamaantutustumisjaksot tarjoavat mahdollisuuden innostaa ja tutustuttaa alaan
seka markkinoida tulevia tydomahdollisuuksia ja urapolkuja nuorille.

Tyoelamaan tutustumisen muodot

Tyoelamaéan tutustuminen eli TET on peruskoulun opetussuunnitelman mukaista toimintaa. Jokainen
oppilas osallistuu TET-jaksolle ylakoulun aikana. Oppilaat tutustuvat tyéhon ja oppivat tydpaikoilla
TET-jakson aikana yhdesta kahteen viikkoa kerrallaan.

TehoTET on lakisdateisen tehostetun oppilaanohjauksen yksi muoto, joka vastaa toiminnoiltaan
TET-jaksoa. Sita tarjotaan 8. ja 9.luokkalaisille oppilaan tilanteen ja tarpeen mukaan eri pituisina jaksoina
TET-jakson lisaksi.

TEPPO eli tyéelamapainotteinen opetus on Vantaalla kehitetty tehostetun oppilaanohjauksen muoto, joka
vastaa toiminnoiltaan TET-jaksoa. Tyoelaméajaksoja on lukuvuoden aikana 5-7 viikkoa. Tyopaikat nahdaan
tarkeina ja monipuolisina oppimisymparist6ina, joissa oppiminen on laaja-alaisempaa. TEPPO-oppilaat ovat
8.- ja 9.-luokkalaisia.

Tybéelmaantutustumisjakson aikana nuoren paatehtava on osallistua mahdollisimman tiiviisti tydpaikan tdiden
tekemiseen. Nuorten ndkemyksia ja ideoita kannattaa hyddyntaa.

Sopimus tyoelamaan tutustumisesta

Oppilas tekee aina ty6paikan kanssa kirjallisen sopimuksen, joka on tydsopimuksen kaltainen lomake.
Sopimus taytetdan kahtena kappaleena, joista toinen palautetaan kouluun ennen
tyéelamaantutustumisjakson alkua ja toinen jaa tydnantajalle. TyOnantaja sitoutuu tydsopimuksella
kantamaan vastuun oppilaan perehdyttdmisesta tyotehtaviin.

Tybéelamaantutustumisjaksot jarjestetaan koulua koskevien sdanndsten ja maaraysten mukaisesti. Oppilas ei
ole TET-, TEPPO- tai TehoTET-jaksolla tydsuhteessa tyonantajaan.

Tyodaika ja poissaolot

Tybaika on 30 h/vko, keskimaarin 6 h/pv. Ty6aikaan siséltyy 30 min ruokatauko. Tydaika voi sijoittua 15
vuotta tayttaneella klo 6.00—22.00 ja alle 15-vuotiaalla klo 8.00-20.00 valille. Jos ty0 sijoittuu viikonloppuun,
oppilaalle annetaan vastaavasti arkivapaita.

Mikali oppilas on tydssaoppimisjakson aikana luvattomasti pois tai kayttaytyy sopimattomasti, tydnantajaa
pyydetaan ilmoittamaan asiasta valittémasti koulun yhteyshenkilélle (yhteystiedot alla).

Ruokailu

Tybnantajan toivotaan tarjoavan oppilaalle ruoka TET, TehoTET-, tai TEPPO-jakson aikana, koska sen
merkitys oppilaalle on palkkaan verrattava. Mikali oppilas ei voi ruokailla tydnantajan kustannuksella, han kay
ruokailemassa tydpaikkaa lahimmalla koululla tai hdn saa ateriakorvauksen omalta koulultaan
tybelamaantutustumisjakson jalkeen.
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Tyoturvallisuus

Tyopaikalle nimetaan vastuuhenkild, joka ohjaa oppilasta kaikissa TET-, TehoTET- tai TEPPO-jaksoon
liittyvissa asioissa. Tydnantajan tulee perehdyttaa oppilas riittavasti tydhon ja tydolosuhteisiin. Hanen tulee
antaa oppilaalle riittavat tiedot haitta- ja vaaratekijoista. Tydtehtavia annettaessa tulee noudattaa nuoria
tyéntekijoita ja tyoturvallisuutta koskevia maarayksia. Nuorten tyontekijoiden kayttamisesta vaarallisiin téihin
annetun asetuksen (475/2006) tarkoittamia t0ita ei oppilailla saa teettaa.

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 41 §:n saénndsten nojalla tutustumiskohteen tydantaja vastaa siita, etta
oppilaiden kayttddn luovutetut koneet ja laitteet ovat asianmukaisessa kunnossa. Ty6hon tutustuttamisessa
on noudatettava yleisia turvallisuuteen liittyvia sdannoksia ja maarayksia.

Vastuut, vakuutukset ja palkka

TET, TehoTET seka TEPPO ovat koulun opetussuunnitelman mukaista toimintaa. Kaupungin oppilaalle
ottamat vakuutukset ovat voimassa kun tyéeldmaéntutustumissopimus on taytetty asianmukaisesti.

Tapaturmavakuutus korvaa oppilaalle tyopaikalla tai -matkalla sattuneen tapaturman. Vakuutuksesta
korvataan ensisijaisesti julkisen sektorin terveydenhuoltopalveluiden kayttdmisesta aiheutuneita maksuja.
Tapaturman sattuessa tulee olla yhteydessa kouluun, joka huolehtii tapaturmailmoituksen tekemisesta ja
antaa tarvittaessa muita ohjeita.

Vastuuvakuutus korvaa laissa maaritellylla tavalla kolmannelle osapuolelle aiheutetun vahingon. Tahallisesti
aiheuttamansa vahingot oppilas korvaa itse. Jos oppilas aiheuttaa vahingon tydpaikalla, tydnantajaa
pyydetaan tiedottamaan asiasta valittdmasti koulun yhteyshenkildlle.

Oppilaalle ei makseta palkkaa TET-, TehoTET- tai TEPPOjaksolta. Mikali palkkaa maksetaan,
koululaisvakuutusten voimassaolo lakkaa, silla talléin on syntynyt tydsuhde.

Todistus tyoelamaan tutustumisesta

Ty6paikka antaa oppilaille kirjallisen todistuksen tydelamaan tutustumisesta tutustumisjakson paatteeksi.
Arvion oppilaan tydelamaantutustumisesta kirjoittaa vastuuhenkild tai henkild, joka on eniten tydskennellyt
oppilaan kanssa. Arviota annettaessa on hyva muistaa, ettd oppilaat ovat vasta tutustumassa tyéelamaan,
eivat viela valmiita ammattilaisia.
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