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1. JOHDANTO

Taman suunnitelman tavoitteena on ohjata henkilostbamme syrjimattomyyteen ja
tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseen tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain asettamassa viitekehyksessa. Tassa suunnitelmassa
keskitytaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon eli siihen, miten
toimimme syrjimattomasti ja edistamme sukupuolten tasa-arvoa seka kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta opiskelijoihimme ja yhteistyOkumppaneihimme liittyvassa
toiminnassamme.

Tama suunnitelma on taten

e tasa-arvolain 5 a ja 6 ¢ §:n mukainen oppilaitoskohtainen
tasa-arvosuunnitelma, joka on laadittu yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa seka

e yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukainen oppilaitoskohtainen suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli

tasa-arvolaki (609/1986)

Tasa-arvolaissa on kyse sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta. Lain tarkoituksena
on myo0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda
ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Tasa-arvolain 5 §:n mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman



lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistda huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen seka tydnantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama on otettava huomioon oppilaitosten
tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista
paatettaessa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa.
Syrjinta tarkoittaa sita, etta henkilo, esimerkiksi johonkin vahemmistdéon kuuluva
ihminen, asetetaan muita huonompaan asemaan jonkin henkiloon liittyvan perusteen
takia. Usein moni peruste, mukaan lukien sukupuoli, vaikuttaa samanaikaisesti
(moniperusteinen tai ristedva syrjinta).

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
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Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan
ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaissa on hyva huomioida myos positiivista erityiskohtelua koskeva 9
§: “Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen
tai poistaminen, ei ole syrjintaa.”

Kouluilla on lakiin perustuva velvollisuus puuttua syrjintaan ja hairintaan. Koulujen
vastuu puuttua hairintdan vahvistuu yhdenvertaisuuslain muutoksella 1.6.2023
alkaen, jolloin koulutuksen jarjestgjille tulee nykyista vahvempi vastuu tunnistaa,
puuttua ja poistaa hairintaa:

Koulun on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin oppilaaseen kohdistuvan
hairinnan poistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja syyllistyy syrjintaan, jos
nain ei toimita.

Lisaksi hairinnan maaritelma muuttuu siten, etta hairinta voi kohdistua
yksilon lisaksi myos ihmisryhmaan.

2. EDELLINEN TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Voimassaoloaika: 2020-2023

Keskeiset kehittamiskohteet olivat:
1. Keskustelemme



Keskustelemme tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta oppilaan ikdtaso huomioon ottaen seka
keskusteluteemat lasten arkeen luontevasti suunnitellen. Kasittelemme monin tavoin eroja
ihmisten valilld seka erilaisuuden kohtaamista.

2. Puutumme

Puutumme eriarvoiseen kohteluun matalalla kynnykselld. Kaikkien tulee tietda kenelle kertoa,
jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti. Oppilas kertoo opettajalle
tai rehtorille, opettaja ja muu henkildstdon jasen rehtorille, rehtori aluepaallikdlle. Opettajan,
rehtorin ja esimiehen tehtava on puuttua eriarvoiseen kohteluun.

3. Toimimme:

- Koulu tukee tarvittaessa koteja retki- ja leirikoulumaksuissa.

- Koulu jarjestaa tarvittaessa kuljetuksen niin, ettd jokaisella lapsella on mahdollisuus
osallistua vakaumuksensa mukaiseen uskonnon opetukseen.

- Molemmissa opetuspisteissa on oppilaskunta, jonka kautta lapset saavat tuoda esille
omia ideoita ja ajatuksiaan monipuolisesti sekd opetukseen ettd muuhun koulun
toimintaan liittyen.

- Koululla on riittavasti ajantasaisia tietoteknisia valineita, joiden avulla kaikilla koulun
oppilailla on mahdollisuus kartuttaa tietojaan ja taitojaan uuden OPS 2016
vaatimusten mukaisesti.

- Oppilaiden kanssa tutustutaan monipuolisesti eri kulttuureihin. Tarkeimpina tutus-
tumiskohteina ovat ne kielet ja kulttuurit, joita koulun omien oppilaiden keskuudessa
esiintyy.

- Tasa-arvoasioita pidetddn monipuolisesti esilla. Lapsille tarjotaan riittavasti
ajantasaista tietoa, jotta heillda on mahdollisuus muodostaa omia mielipiteitd ja
tarkastella omaa kouluarkeaan myos tasa-arvon nakokulmasta.

- Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppimateriaaleja arvioidaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakokulmasta.

4. Kehitimme

Yllapiddamme ja kehitamme koulumme henkildéston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoutta ja
osaamista. Koulun tasa-arvoryhma asetetaan yhden strategiatiimin alle ja tydn edistamisesta
seka tiedottamisesta vastaa tiimin vetdja yhteistydossa tiimin ja koulun yhteiséllisen
hyvinvointiryhman kanssa. Tasa-arvoryhman kokoonpanoa tarkastellaan vuosittain.

Tulevaisuudessa:
- Koulussa jaettavat perustiedotteet tulisi olla jatkossa mahdollista lukea suomen lisaksi
englanniksi, venajaksi, arabiaksi ja viroksi.
- Molemmissa opetuspisteissa tulisi olla yksi sukupuolineutraali wc-tila.
- Kouluvuoden aikana oppilailla olisi mahdollisuus vastata tasa-arvoa koskevaan
kyselyyn, jonka avulla kartoitetaan mahdollisia muutostarpeita.

Lyhyt arvio toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista:

Keskusteluun ja puuttumiseen liittyvat tavoitteet ovat toteutuneet hieman ryhmista
riippuen. Toiminnan tavoite (3) on toteutunut paaosin hyvin. Koulu on pystynyt
tukemaan retkia yms., oppilaskunnan hallitus on toiminut aktiivisesti molemmissa
opetuspisteissa. Koululla on tyoskennellyt syksysyta 2021 alkaen
kielitietoisuusvastaava, jonka avulla on suunniteltu ja toteutettu kielitietoiseen
toimintakultuuriin, opetukseen ja arviointiin liittyvia nakokohtia. Koulun
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hyvinvointivastaavan johdolla on monipuolisesti kehitetty ja yllapidetty erilaisia tunne-
ja vuorovaikutustaitoihin seka hyvinvointiin liittyvia teemoja.

3. SELVITYS TASA-ARVOTILANTEESTA

3.1. Tilastot sukupuolen mukaan eriteltyna

° Opiskelijamaarat (vuosikursseittain) kevaalla 2023:
11k: 101
2lk: 86
3lk: 109
4lk: 102
5lk: 97

Valmistava: 11

Oppilaiden tasa-arvo-kyselyssa kevaalla 2023 kysyttiin, kokevatko oppilaat voivansa
vapaasti valita valinnaisia kursseja kulttuurista tai sukupuolesta riippumatta:

Koetko, etta voit valita
Tata-kurssit ja soveltavan kurssit vapaasti sukupuolesta tai kulttuurista
riippumatta?

191 vastausta

® Kylia
®En




) Koulussamme tarjotaan valinnaisina taito- ja taideaineina musiikkia,
likuntaa, kasity6ta, kuvataidetta seka kotitaloutta. Oppilaiden valinnat
nayttaytyvat jakautuvat tasaisesti sukupuolten valilld musiikin, kotitalouden
ja kasityon osalta. Kuvataide on ykkdsvalintana selvasti suositumpi tyttojen
keskuudessa, kun taas liikuntaa ykkosvalinnakseen valitsevat useammin
pojat.

° Soveltavan valinnaisen kursseja tarjotaan neljansille ja viidensille luokille.
Valintoja tutkiessa on myos huomattavissa selkeita eroja sukupuolten
valilla. Liikuntapainotteiset kurssit ovat selvasti yleisempia poikien
ykkosvalintana. Myos kalastus, elektroniikka seka historia vaikuttavat
olevan suositumpia valintoja poikien kuin tyttdjen keskuudessa. Tyttdjen
valintoina suosituimpia kursseja ovat kuvataiteeseen seka
tekstiilikasityohon keskittyvat kurssit. Pojista naita kursseja valitsee
harvempi.

° Arvosanat: Lukuvuonna 2021-2022 matematiikassa kiitettavan (9 ja 10)
arvosanan sai 36 poikaa ja 33 tyttoa. Arvosanan 10 sai vastaavasti 15
poikaa ja 6 tyttda. Aidinkielessa vastaavasti kiitettéavan (9 ja 10) sai 45
tyttda ja 22 poikaa. Arvosanan 10 kohdalla jakautui tasaisesti, 6 tyttoa ja 5
poikaa). Englannin kielessa arvosanojen valilla ei ole merkittavaa eroa
sukupuolten valilla.

3.2. Erityispiirteitamme

Vierumaen koulu on n. 500 oppilaan lahikoulu Korson alueella. Koulumme toimii
kahdessa opetuspisteessa n. 2km paassa toisistaan. Koulussamme ei ole kiinteita
pienryhmia, valmistavaa luokkaa lukuun ottamatta, vaan oppilaat opiskelevat
inklusiivisen mallin mukaisesti. Jokaisella luokka-asteella tyoskentelee erityisopettaja,
joka yhdessa luokanopettajan kanssa suunnittelee ja toteuttaa riittavan oppimisen
tuen. Jokainen oppilas kuuluu yleisopetuksen kotiluokkaan, mutta opetusta
toteutetaan joustavin jarjestelyin myos erilaisissa luokkarajat ylittavissa ryhmissa ja
tarvittaessa pienryhmassa.

Koulumme oppilailla on 30 eri aidinkielta, jotka jakautuvat seuraavasti:



kieli oppilasmaara
suomi 377
vengja 35
viro 19
arabia 13
albania 9
dari 6
somali 6
englanti 4
vietham 4
tuntematon 4
tamili 3
kurdi 3
tigrinja 3
turkmeeni 3
panzabi 2
puola 2
unkari 2
espanja 2
uzbekki 2
bini/edo 1
bulgaria 1
cebuano 1
twi 1
filipino 1
kosovo 1
latvia 1
liettua 1
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makedonia 1

serbia 1

Koulumme oppilaista 24% puhuu suomea toisena kielena (S2). Erityisen tuen
oppilaista 34% puhuu suomea toisena kielena.

Erityisen tuen oppilaita Vierumaessa on 53, joka on 10,5 % koko oppilasmaarasta.
Erityisen tuen oppilaista on poikia 38 ja tyttoja 15.

3.3. Suunnittelussa kaytetyt tietolahteet ja
tyokalut

Kouluterveyskyselyssa 2021 ilonaiheita olivat oppilaiden osallisuuden kokemuksen
parantuminen. Lahes kaikilla oppilailla oli myds vahintaan yksi hyva kaveri.

Tyttojen yksinaisyyden kokemus on vahentynyt, mutta taas poikien kohdalla
yksinaisyyden kokemus oli hieman lisadantynyt. Aamupalan syominen oli parantunut
edelliseen kouluterveyskyselyyn verrattuna. My0s tyérauhan kokemus luokissa ja
luokkahenki oli parantunut. Kehitysta oli tapahtunut myos opettajien kiinnostuksessa
oppilaisiin. Oppilaiden yksinaisyys valitunneilla oli vahentynyt ja iloksemme

kiusaaminen oli vahentynyt huomattavasti.

Kouluterveyskyselyssa nousseita huolenaiheita olivat tyttojen ahdistusoireiden
lisdantyminen ja itsetunnon heikentyminen. Tytdista 20% ei nukkunut kyselyn
mukaan riittavasti. Tytoilla oli myos lisaantynyt kokemukset hairinnasta somessa.
Oppilaiden liikunnan maara oli myods alhainen, silla 65% oppilaista liikkui paivittain

alle tunnin.
Poikien tupakkatuotteiden kokeiluprosentti oli hieman kaupungin keskiarvoa

korkeampi

3.4. Kirjauksia
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Opetuksen jarjestaja on ohjeistanut kouluja laatimaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 1.8.2023 mennessa.

Vierumaen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiimi tydsti suunnitelmaa vetaytymispaivassa
11.5.2023

Suunnitelma kasitellaan tydyhteison kanssa syksylla 2023.

Suunnitelman toteutumista seurataan mm. oppilaille suunnatuilla kyselyilla ja
henkiloston kanssa toteutumista arvoidaan kevaisin.

Suunnitelma 16ytyy koulun jaetusta Google Drivesta koulun henkildkunnalle seka
Vantaan kaupungin verkkosivuilta.

4. SUKUPUOLTEN SYRJIMATTOMYYS JA

TASA-ARVON EDISTAMINEN

Tavoitteemme on, etta kaikilla sukupuolilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet toteuttaa itseaan seka osallistua yhteiskunnan toimintaan. Taman
toteutumiseksi tarvitaan seka oman toimintamme syrjimattomyytta etta tasa-arvon
edistamista kaikessa toiminnassa oppilaitoksessamme.

4.1. Opiskelijavalinnat ja sukupuolten tasa-arvo

Oppilaat valikoituvat lahikouluun oppilaaksiottoalueen mukaan. Aluepaallikkd
maarittelee vuosittain oppilaaksiottoalueen rajat. Toissijaisessa oppilasvalinnassa
noudatetaan Vantaan perusopetuksen ohjeistusta.

4.2. Opetuksen jarjestaminen ja sukupuolten

tasa-arvo

Vierumaen koulussa opetus jarjestetdaan siten, ettd jokainen oppilas saa

opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka riittdvaa oppimisen ja
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koulunkaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Koulussa huolehditaan siita, etta

oppilaan oikeus oppilashuoltoon.

Vierumaen  koulussa rakennetaan ja  kehitetaan jatkuvasti  turvallista
opiskeluymparistda, jossa oppilailla on hyva olla. Yhdenvertaisuuslain mukaisesti

ketaan ei aseteta eriarvoiseen asemaan.

Opetuksen jarjestamisessa huolehditaan siitd, ettd kaikila on samanlaiset
mahdollisuudet koulutukseen. Koulussa pidetaan huolta siita, ettei esimerkiksi
alylaitteen tai tietokoneen puute hankaloita tai esta opiskelua ja tehtavien tekemista.
Myos leirikoulujen, retkien ja opintokayntien suhteen varmistetaan, ettd jokaisella
oppilaalla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta. Vierumaen koulussa
ei edellyteta oppilaan osallistuvan taloudellisesti retkien jarjestamiseen.
Vanhempainyhdistys ja huoltajat voivat halutessaan jarjestaa varainhankintaa ja
tukea siten retkien jarjestamista. Kaikki oppilaat voivat osallistua retkiin ja

leirikouluihin riippumatta siita, ovatko huoltajat osallistuneet varojen keraamiseen.

Koulussa opetus jarjestetaan siten, etta opiskeluymparistd sopii jokaiselle oppilaalle
huolimatta sukupuolesta tai muista ominaisuuksista. Koulussa jokaiselle annetaan
mahdollisuus oppia juuri itselle sopivalla tavalla. Tavoitteenamme on jarjestaa

opetusta sukupuolitietoisesti.

Sukupuolitietoisen opetuksen jarjestamisella tarkoitetaan sita, etta jokaisen oppilaan
yksilolliset tarpeet tulevat huomioiduksi ilman, etta niihin liitetdan sukupuoleen liittyvia
ennakko-odotuksia tai -kasityksia. Jokainen oppilas tulee kohdatuksi omana itsenaan

ja yksiléna.

Koulun vyhteiset tilaisuudet jarjestetaan niin, etta jokaisella on alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta riippumatta mahdollisuus
osallistua tilaisuuteen. Uskonnolliset tilaisuudet jarjestetdan uskontopalkin aikana.
Muille jarjestetdan samaan aikaan vastaava tilaisuus. Jokaisella on mahdollisuus
kieltaytya uskonnollisista tilaisuuksista, jolloin han osallistuu koululla jarjestettavaan

vaihtoehtoiseen tilaisuuteen.
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4.3. Oppimiserot seka opintosuoritusten arviointi

ja sukupuolten tasa-arvo

Koulussamme yllapidetdan yhtenaistd arviointikulttuuria. Opettajat toteuttavat
arvioinnin tiimin kesken keskustellen. Tiimiin kuuluu luokka-asteen kaikki ne
opettajat, jotka arvioinnin kohteena olevaa oppilasta opettavat. Arviointi on jatkuvaa,
monipuolista ja ohjaavaa. Arvioinnissa kaytetaan erilaisia toimintatapoja ja oppilaalle
annetaan jatkuvaa palautetta. Oppilaile annetaan mahdollisuus osoittaa

osaamisensa eri tavoin.

4.4. Opinto-ohjaus ja opiskeluhuolto ja

sukupuolten tasa-arvo

Koulukuraattori on Vierumaessa kaytettavissa kolmena paivana viikossa ja
kouluterveydenhoitaja on kaytettavissa kolmena paivana viikossa. Oppilaita ohjataan
oppilashuollon palveluihin heti huolen tai tarpeen ilmetessa. Tulkkauspalveluita
hyddynnetaan tarvittaessa oppilashuollon asioissa.

Koulukuraattori ja erityisopettajat pitavat kaveruuteen, tunnetaitoihin ja itsetuntoon
liittyvia kursseja erilaisille oppilasryhmille. Nain oppilashuollon saavutettavuus
madaltuu suuremmalle joukolle oppilaita.

4.5. Oppilaitoksen tilat (fyysiset ja sahkoiset

ymparistot) ja sukupuolten tasa-arvo

Osana Vantaan kaupungin strategiaa on vuonna 2022 laadittu turvallisen tilan
periaatteet. Turvallinen tila maaritellaan kaupungin sivuilla seuraavasti: Turvallisempi
tila on paikka, joka tarjoaa paikallaolijoille tunteen fyysisesta, henkisesta ja
sosiaalisesta turvallisuudesta. Tavoitteena on, etta kenenkaan ei tarvitse kohdata
minkaanlaisia syrjinnan, kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan muotoja. Tama
tarkoittaa ennen kaikkea aktiivista toimintaa sen ehkaisemiseksi ja puuttumista
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tilanteisiin, joissa nain tapahtuu. Turvallinen tila on myds saavutettava ja esteeton.
Haluamme, etta jokainen kokee olevansa tervetullut Vantaan kaupungin tiloihin
omana itsenaan. Kaytanndssa tama toteutuu niin, etta tilan kayttajien kanssa
kootaan yhdessa yhteiset periaatteet ja kaikkia tilaa kayttavien edellytetaan
noudattavan niita.

Oppilaitoksemme tilat ovat esteettomia. Riekon kaikkiin kerroksiin paasee hissilla.
Riekon pihalla oleva paviljonki on myos esteeton. Metson toimipiste on myos
esteetOn ja sijaistee yhdessa tasossa. Riekon tilat ovat remontoitu vuonna 2022 ja
osa tiloista mahdollistaa yhteisopettajuuden. Tiloissa on sukupuoleen sidottuja
wc-tiloja seka tyttdjen ja poikien pukuhuoneet.

Vierumaen koululla Riekon opetuspisteessa on ilmennyt haasteena vessarauhan
hairitseminen. Etenkin toisen ja kolmannen kerroksen kaytavien vessoissa on
koputeltu oviin, kaannelty ovenkahvoja ja vaannelty lukkoja ulkopuolelta auki ja kiinni.
Koulussamme on aloitettu Iv 2022-2023 Pro-koulu -tydskentely. Taman tydskentelyn
puitteissa olemme laatineet yhteisia toimintaodotuksia koulun eri tiloihin, myos
wc-tiloihin.

Vierumaen koulussa opetetaan tunnetaitoja systemaattisesti ja saanndllisesti.
1.-5.luokkalaisille viikoittain on yksi tunnetaitojen oppitunti. Oppitunneilla kasitellaan
monipuolisesti tunne- ja sosiaalisiataitoja.

Vierumaen koulun oppimisymparistot ovat kaikille avoimia. Kaikki saavat omat
henkilOkohtaiset tunnukset, jotka mahdollistavat samojen sahkoisten
oppimisymparistdjen kaytdon. Jokainen oppilas saa yhtalaisen mahdollisuuden koulun
chromen kayttoon.

4.6. Sukupuoleen perustuvan hairinnan ja
seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen ja

poistaminen

Oppilaille suunnatussa kyselyssa ei tullut ilmi sukupuoleen tai seksuaalisuuteen
liittyvaa hairintda. Tama ei kuitenkaan tarkoita, ettei em. hairintdd koulussamme
lainkaan ilmenisi. Aikaisempina vuosina on ollut tilanteita, joissa seksuaalista
hairintda on esiintynyt mm. somen valityksella. Koulussa on kaytdssa Someturva,
jonka avulla tilanteita on selvitetty.
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Riekon opetuspisteen wc-tilat on merkitty sukupuolen mukaan. Tama on johtanut
siihen, etta useat poikien vessat ovat usein epasiistissa kunnossa. Osa oppilaista on
kokenut vessassa asioimisen hankalaksi ja he hakeutuvat rauhallisempaan ja
siistimpaan vessaan esim. toiselle puolelle koulua.

Syksylla 2023 Riekon toimipisteen vessat muutetaan sukupuolesta riippumattomiksi,
paasaantoisesti yhden luokka-asteen vessoiksi. Yhteisissa pukuhuoneissa
vaatteiden vaihtamisen ja peseytymisen sijaan mahdollistetaan myos vaihtoehtoinen
tila oppilaan niin toivoessa.

Henkilokuntaa on ohjeistettu tutustumaan koulun kriisikortteihin, joista |0ytyy
ohjeistus oppilaan kokemiin hairintatilanteisiin puuttumiseen. Henkilokunnan
kokemaan hairintaan puuttumisesta vastaa esihenkilo.

4.7. Muita tunnistettuja kehittamiskohteita

sukupuolten tasa-arvon toteutumiseksi

Luokissa kiinnitetaan huomiota sukupuolineutraaliin puheeseen eika aseteta
oppilaille oletuksia heidan oletetun sukupuolensa perusteella. Aikuisilla yhtenaiset
toimintatavat suhteessa kaikkiin oppilaisiin, yhteisten saantéjen noudattaminen.
Valtamme puheessa sukupuolittavaa kielenkayttoa, emme maarittele oppilaiden
sukupuolta puheessamme.

Kannustamme oppilaita valitsemaan valinnaisaineet omien mielenkiinnon kohteiden
mukaan ja kiinnitdmme huomiota kurssisisaltdjen monipuolisuuteen. Kurssien sisallot
mietitaan niin, etta ne itsessaan eivat sulkisi ketaan kurssin ulkopuolelle.

Pyritdan kayttamaan opetuksessa oppimateriaalia, joka ei vahvista stereotyyppisia
sukupuolirooleja. Kiinnitetaan huomiota oppimateriaalien esittamaan ihmiskuvaan ja
kuvitusten moninaisuuteen. Oppilaita kannustetaan laajentamaan kasityksia
stereotyyppisista sukupuolikasityksista ja ohjaamaan ajattelua kohti sukupuolten
tasa-arvoa; tietoa, keskustelua, aktiivista puuttumista ja kasvattamista
tasa-arvoasioissa.
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5. SYRJIMATTOMYYS JA

YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Olemme arvioineet syrjimattomyyden toteutumista oppilaitoksessamme
yhdenvertaisuuslaissa esitettyjen henkiloon liittyvien perusteiden pohjalta. Erityisen
huomion ja yhdenvertaisuustydn kohteiksi nostamme seuraavat henkil6on liittyvat
perusteet:

5.1. Yhdenvertaisuuden edistaminen

1. Teetimme oppilaille kyselyn tasa-arvon ja syrjimattomyyden kokemuksista
lukuvuonna 22-23 ja siitd nousi muutamia vastauksia, joissa oli koettu
syrjintaa kielen, ulkonaon ja erilaisuuden vuoksi.

1-2lk vastaukset

Minua on syrjitty koulussa |_|:| Kopioi

88 vastausta

ihonvérin takia 2(2,3 %)
kielen takia 6 (6,8 %)
sukupuolen takia 0 (0 %)
ulkon&on takia 1(1,1 %)
vanhempien takia 1(1,1 %)
uskonnon takia 1(1,1 %)
asuinpaikan takia 2(2,3%)
erilaisuuteni takia 6 (6,8 %)
Minua ei ole syrjitty 74 (84,1 %)
0 20 40 60 80

3-5lk vastaukset:
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Minua on syrjitty koulussa |_|:| Kopioi

191 vastausta

ihonvérin takia 3 (1,6 %)

kielen takia 7 (3,7 %)

sukupuolen takia 2 (1 %)

ulkondén takia 15 (7,9 %)
vanhempien takia 4(2,1 %)

uskonnon takia 2 (1 %)
asuinpaikan takia 2(1 %)
erilaisuuteni takia 12 (6,3 %)

Minua ei ole syrjitty 162 (84,8 %)
0 50 100 150 200

e Toimenpide: Koulun yhteiset osallisuustunnit, joissa opetetaan
erilaisuuden, sukupuolten valisen tasa-arvon ja eri kulttuurien
ymmartamista ja empaattista suhtautumista toisiin ihmisiin.
Osallisuustunnit on laitettu jokaisen luokan lukujarjestykseen samaan
kohtaan, jotta tassa voimme kokoontua kerran kuukaudessa saliin
yhteiseen paivanavaukseen liittyen edella mainittuihin teemoihin.

2. Riekon opetuspisteen vessat ovat myos merkitty sukupuolen mukaan. Tama
on johtanut siihen, etta useat poikien vessat ovat usein epasiistissa kunnossa.
Osa oppilaista on kokenut vessassa asioimisen hankalaksi ja he hakeutuvat
rauhallisempaan ja siistimpaan vessaan esim. toiselle puolelle koulua.
Metson opetuspisteessa wc:t ovat olleet jo useamman vuoden ajan
unisex-tiloja. Myos Riekon paviljongissa kaikki wc:t ovat unisex ja ne on jaettu
luokittain. Tama toimenpide on auttanut epasiisteyteen.

e Toimenpide: Seuraavana lukuvuonna muutamme kaikki wc-tilat
unisex-tiloiksi. Jaottelemme wc:t luokka-asteittain siten, etta tiettyja
wc-tiloja kayttaa ensisijaisesti yksi luokka-aste.

5.2. Sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen

1. Taito- ja taideaineiden valinnoissa on nahtavissa selkeasti sukupuolittuneita
kursseja (kts. 3.1).

e Muokkaamme kurssien sisaltéa ja kurssien kuvauksia niin, etta ne
voivat vastata paremmin kaikkien oppilaiden tarpeita ja kiinnostuksen
kohteita.

e Otamme oppilaat mukaan valinnaisten kurssien suunnitteluun
teettamalla kyselyn oppilaille
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5.3. Kohti antirasistista koulua

1.

Seka koulumme oppilaskunta, etta tyoyhteiso on monikielinen ja -kulttuurinen.
Koulun oppilaiden vastauksista nousi esiin kieleen ja erilaisuuteen liittyvaa
syrjintdaa. Mm. Ukrainan tilanteesta johtuen on koulussamme tullut ilmi
rasistista suhtautumista ja kommentointia venajankielisia oppilaita kohtaan.

e Antirasistisessa koulussa syrjinnan vastaisen tyé nahdaan aktiivisena

ja rakenteelliseen muutokseen pyrkivana. Rakenteelliseen rasismiin
puuttuminen lahtee rasistisen ja syrjivan toiminnan tunnistamisesta.

Toimenpiteena syrjimattomyyden toteutumiseen Vierumaen koulussa
jarjestetetaan antirasismiin liittyva Rauhankasvatusinstituutin jarjestama
koulutuskokonaisuus (2x2h)henkilokunnalle syys-lokakuussa 2023.
Koulutuksen yhteydessa tydostamme koulun Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Kouluun suunnitellaan oppilaista muodostuvan Kieli- ja kulttuuriryhman
(KieKu) perustamista. KieKu-ryhmassa mm. suunnitellaan oppilaita
osallistaen esim. koulun yhteisia tapahtumia tai “osallisuus”-oppituntien
sisaltoja.

5.4. Muita yhdenvertaisuuden toteutumisen

kannalta tarkeita kehittamiskohteita

Ihmisoikeuksia, moninaisuutta ja syrjimattomyytta kasitellaan eri oppiaineissa aina
opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

Kirjasarjoja valitessa kiinnitimme huomiota, ettd yhdenvertaisuus toteutuu myds
oppimateriaalin kuvituksessa ja teksteissa.

Vietamme lukuvuoden aikana erilaisia teemapaivia. Vierumaessa vietetaan vuosittain
mm. lapsen oikeuksien teemaviikkoa ja rasismin vastaista teemaviikkoa.
Teemaviikkojen suunnitteluun osallistuvat oppilaskunnan hallitus, KieKu-ryhma ja
ymparistoryhma.

Jarjestamme vuosittain Unicef-kavelyn. Unicef-kavely on koulun jarjestama
likuntatempaus lapsen oikeuksien puolesta.
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5.5. Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat kanssakaymisessa muiden ihmisten kanssa.
Edistamme osallisuutta ja sen rinnalla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seuraavanlaisin toimenpitein:

5.6. Suunnitelmakauden toimenpiteet tiivistetysti

Tieto on saavutettavissa kaikille. Koko henkiloston tasolla parannetaan tiedon
saavutettavuutta. Tiedotteissa huomioidaan selkokielisyys ja mahdollisuuksien
mukaan monikielisyys. Rehtorin kuukausikirjeessa huoltajille on aina englannin
kielinen tiivistelma keskeisista asioista.

Oppilaita, huoltajia ja henkildstoa osallistetaan paatoksentekoon kyselyiden ja

Y S-ajalla tapahtuvan tydskentelyn avulla. Tiimit jakavat tiimin sisalla olevat tehtavat
jaetun johtajuuden periaatteiden mukaisesti. Paivakummun koulussa on
oppilaskunta. Lisaksi kaikki oppilaat osallistuvat valinnaisainetarjottimien
suunnitteluun ja luokan sisaisten asioiden paatoksentekoon.

Opettajat ja oppilaat osallistetaan oppimisymparistdjen ja retkien suunnitteluun.
Opettajat ja oppilaat saavat vaikuttaa myos oppimateriaalien valintaan.

Vierumaessa oppilaat ja opettajat osallistetaan tapahtumien suunnitteluun ja
jarjestamiseen. Muita osallisuuden muotoja ovat kummitoiminta, valituntilainaamon
yllapito, oppilaskuntatoiminta,ymparistdagentti-toiminta, verso-toiminta ja
ruokala-apulaisena toimiminen .

Vierumaessa parannetaan osallisuutta, tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta lukuisin
toimenpitein. Koulussamme kehitetaan kielitietoista opetusta ja arviointimenetelmia.
Kielitietoisen koulun kehittamisen tukena toimii henkilokuntaan kuuluva
kielitietoisuusvastaava ja Kieku-tutori.

Opetusta kehitetaan jatkuvasti. Vantaan kaupungin strategiakauden 2022-2025
mukaisesti koulussa kehitetdan yhteisopettajuuden toimintamalleja. Hyvinvoinnin
vuosikelloa kehitetty hyvinvointivastaavien toimesta. Koulun toimintaa ja henkilostoa
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koskevan tiedon saavutettavuutta kehitetdan varmistamalla, etta kaikki
henkildkunnan jasenet paasevat lukemaan viikottaiset tiedotteet (viikkotiedote,
jory-muistio, ys-muistio jne)

Asia: Yhdenvertaisuus

Mita teemme: Koko koulun yhteiset osallisuustunnit, luokka-astetiimi suunnittelee
viikottaisten tuntien sisallon hyodyntaen osallisuusryhmien (KieKu, oppilaskunta,
Agentit) ideoita seka ProKoulu -tyoskentelyssa tuotettua materiaalia.

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Tiiminvetaja, osallisuusryhmien vetajat, johtoryhma
Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi): Arvioidaan toimintakertomuksessa

Asia: Sukupuolten moninaisuus

Mita teemme: Sukupuolineutraalit wc-tilat seka pukeutumistilojen yksityisyyden
mahdollistaminen

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): johtoryhma

Toteutuminen: Lukukausi 2023-2024.

Asia: Sukupuolten tasa-arvo

Mita teemme: Valinnaiskurssien sisallon ja kuvausten muokkaaminen siten, etta
kiinnostus kursseihin jakautuisi tasaisemmin sukupuolten valilla

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Reksitiimi

Asia: Antirasismi ja syrjimattomyys

Mita teemme: Henkilokunnan kouluttaminen, polku rasismiin ja syrjintaan
puuttumiseen: Tunnista rasismi — Puutu tilanteeseen — Tue rasismin kohteeksi
joutunutta — limoita rasismista

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Tyostetaan yhteisesti YS-ajalla

Toteutuminen: syys-lokakuu 2023

Kasitteita:

Antirasismi
Antirasismi on rasisminvastaisuutta, johon kuuluu tietoisuus siita, etta elamme

eriarvoisessa yhteiskunnassa. Rasismin ongelma ei ole niinkaan yksildissa vaan
erilaisissa sosiaalisen elaman kaytanndissa ja yhteiskunnallisessa paatoksenteossa
Antirasistiseksi katsotaan sellainen tyo, joka vahentaa etnista syrjintaa ja syrjivien

kaytantojen vaikutuksia. Antirasismi ajatuksena myos peraankuuluttaa syrjinnan
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vastaisen tyon olevan aktiivista ja rakenteelliseen muutokseen pyrkivaa.
Antirasistisessa ajattelussa tunnistetaan toiminta joko eriarvoisuutta ja syrjivia

kaytantoja lisaavaksi, yllapitavaksi tai vahentavaksi.

Yhdenvertaisuus ja syrjimattémyys

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Sukupuoli
voi tarkoittaa virallisen, henkilotunnuksesta ilmenevan sukupuolen lisaksi esimerkiksi

sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia merkityksia, yksilon
sukupuoli-identiteettia tai fyysisia ominaisuuksia.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan.
Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya
sukupuolta. Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin aina yksildllinen.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella
tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista naiselle tai
miehelle tyypillisina pidettyihin vaatteisiin tai kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla
tavoilla, joita pidetaan naiselle tai miehelle ominaisina.

Sukupuolivdhemmistot
Sukupuolivahemmistoihin kuuluvat ne ihmiset, joiden biologinen, sosiaalinen tai

psyykkinen sukupuoli eivat vastaa toisiaan. Sukupuolivahemmistoihin kuuluvat
transsukupuoliset, transgenderit, transvestiitit ja intersukupuoliset. Transsukupuoliset
henkilot kokevat, ettei heidan sukupuolensa vastaa syntymassa maariteltya
sukupuolta. Transgender (muunsukupuolinen) ei koe kuuluvansa selkeasti mieseika
naissukupuoleen. Transvestiiteilla on tarve toisinaan ilmaista pukeutumisellaan tai
muilla tavoin eri sukupuolta. Intersukupuolisella henkilolla sukupuolta maarittelevat
fyysiset ominaisuudet eivat ole synnynnaisesti yksiselitteisesti miehen tai naisen. On
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syyta valttaa sukupuolivahemmistdjen sekoittamista seksuaalivahemmistoihin, koska
sukupuoli-identiteetti ei kerro seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksista.

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia yhteiskunnassa ja tydelamassa seka vallan ja resurssien
oikeudenmukaista jakamista. Usein puhutaan seka muodollisesta tasa-arvosta, eli
syrjimattomyydesta ja yhdenvertaisista oikeuksista ja kohtelusta, etta tosiasiallisesta
tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatdsten lopputulosten suhteen. Tasa-arvokasite
kattaa myoOs sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen, etta sukupuolia on
enemman kuin kaksi.

Sukupuolistereotypia

Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia odotuksia ja oletuksia siita,
millaisia miehet ja naiset yleensa ovat tai miten naisten ja miesten tulee kayttaytya
ollakseen "oikeanlaisia”. Sukupuolistereotypiat ovat pitkalti tiedostamattomia, syvalle
kulttuuriin juurtuneita "itsestaanselvyyksia”. Stereotypiat yllapitavat osaltaan
eriarvoisuutta.

Sukupuolen mukainen segregaatio
Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttamista tai eristamista. Sukupuolen mukainen

segregaatio tydelamassa ja koulutuksessa tarkoittaa téiden, tehtavien ja
koulutusalojen jakautumista naisten ja miesten aloiksi ja toiksi. Horisontaalinen
segregaatio tarkoittaa sita, etta tytét ja pojat opiskelevat eri aloilla tai miehet ja naiset
toimivat eri ammateissa, eri tyopaikoilla, eri toimialoilla tai tydomarkkinoiden
sektoreilla. Vertikaalinen segregaatio tarkoittaa tydelamassa tapahtuvaa tyonjakoa ja
eriytymista siind, mille hierarkian tasolle miehet ja naiset sijoittuvat.

Sukupuolineutraalius

Sukupuolineutraalius perustuu ajatukseen, etta sukupuolella ei ole kasiteltavassa
asiassa merkitysta. Talldin naennaisesti sukupuolineutraali toimintatapa saattaa
vaikuttaa syrjivasti tai vahvistaa eriarvoisuutta, jos tosiasiallisesti olemassa olevaa
sukupuolindkdkulmaa tai sukupuolittuneisuutta ei ole otettu huomioon.

Sukupuolisokeus
Sukupuolisokeudesta on kyse silloin, kun sukupuolella ei nahda merkitysta, vaikka

silla todellisuudessa on. Sukupuolisokea ajattelu saattaa johtaa stereotypioita
vahvistavaan toimintaan ja lisata epatasa-arvoa.
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Sukupuolitietoinen opetus
Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksildllisyys ja
persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Opetuksessa pidattaydytaan sosiaalistamasta

oppilasta hanen ulkoiseen sukupuoleensa
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SUUNNITELMAN TEKEMISEN TUKIMATERIAALI

(jattakaa naista jaljelle kayttamanne, lisatkda mahdollisia muita kayttamianne)

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
h ://Iwww.vantaa.fi/hallinto_j I | j r
-arvo_ja_vyhdenvertaisuus

MUKANA! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty0 toisella asteella, Opetushallitus
www.oph.fiffi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvert
aisuustyo-toisella-asteella

Tasa-arvotyo on taitolaji, Opetushallitus

https://www.oph fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
TASA-ARVOKOMPASSI: TyOkalu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun,
Rauhankasvatusinstituutti
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi
-VAKA.pdf

Koulu vailla vertaa, Rauhankasvatusinstituutti

https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus
opas web.pdf

Oppia kaikille!, Sisaasiainministerio
https://lyhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppiatkaikille+s
uomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620dale/Oppia+kaikille+suomi.pdf
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteiden sanasto, THL:n tasa-arvotiedon
keskus:
https://thl.fi/fi/lweb/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
Miehia ja naisihmisia — Suomen kielen seksismi ja sen purkaminen, Mila
Engelberg, TANE
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia
verkko valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia
ja_naisihmisia_verkko valmis.pdf

Sukupuolten segregaation lieventamisesta, SEGLI-hanke
https://lwww.kaikkienduuni.fi/news/2019/3/8/koulutusaineisto-sukupuolen
mukaisen-segregaation-syyt-ja-keinoja-segregaation-lieventmiseksi

https://thl.fi/fi/lweb/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietopa
ketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle

Johdanto antirasismikoulutukseen - THL
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https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuus
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuus
http://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
http://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf
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