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1. JOHDANTO

Taman suunnitelman tavoitteena on ohjata henkildstdamme syrjimattomyyteen ja
tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseen tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain asettamassa viitekehyksessa. Tassa suunnitelmassa
keskitytaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon eli siihen, miten
toimimme syrjimattomasti ja edistamme sukupuolten tasa-arvoa seka kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta opiskelijoihimme ja yhteistyokumppaneihimme liittyvassa
toiminnassamme.

Tama suunnitelma on taten

e tasa-arvolain 5 a ja 6 ¢ §:n mukainen oppilaitoskohtainen
tasa-arvosuunnitelma, joka on laadittu yhteistydssa henkildston ja
opiskelijoiden kanssa seka

e yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukainen oppilaitoskohtainen suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli

tasa-arvolaki (609/1986)

Tasa-arvolaissa on kyse sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta. Lain tarkoituksena
on myo0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda
ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Tasa-arvolain 5 §:n mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman



lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa henkildston ja
opiskelijoiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen seka tyonantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama on otettava huomioon
oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista
toimenpiteista paatettaessa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintda. Syrjinta tarkoittaa sita, ettd henkild, esimerkiksi johonkin vahemmistoon
kuuluva ihminen, asetetaan muita huonompaan asemaan jonkin henkiloon liittyvan
perusteen takia. Usein moni peruste, mukaan lukien sukupuoli, vaikuttaa
samanaikaisesti (moniperusteinen tai ristedva syrjinta).

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,



ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestajan
ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaissa on hyva huomioida myods positiivista erityiskohtelua koskeva
9 §: “Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen
tai poistaminen, ei ole syrjintaa.”

Kouluilla on lakiin perustuva velvollisuus puuttua syrjintaan ja hairintdan. Koulujen
vastuu puuttua hairintaan vahvistuu yhdenvertaisuuslain muutoksella 1.6.2023
alkaen, jolloin koulutuksen jarjestgjille tulee nykyista vahvempi vastuu tunnistaa,
puuttua ja poistaa hairintaa:

‘Koulun on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin oppilaaseen kohdistuvan hairinnan
poistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja syyllistyy syrjintaan, jos nain ei toimita.

-Lisaksi hairinnan maaritelma muuttuu siten, etta hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi
myds ihmisryhmaan.



2. EDELLINEN TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Voimassaoloaika: 1.8.2021-31.7.23

Keskeiset kehittamiskohteena oli tasa-arvon toteutuminen koulun arjessa,

kohtaamisissa ja mm. tilojen kaytossa.

Kyselyiden perusteella tasa-arvon kokemus on ollut oppilailla, henkilostolla ja
huoltajilla paasaantoisesti myodnteinen. Tasa-arvoa ja sen merkitysta on pohdittu ja
tyostetty tasa-arvon teemaviikolla ja esimerkiksi oppilaiden yhr-vierailuilla.
Voimme jatkuvasti edistaa ja kehittaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja rakentavan
kohtaamisen merkitysta.

3. SELVITYS TASA-ARVOTILANTEESTA

3.1. Tilastot sukupuolen mukaan eriteltyna

° Opiskelijamaarat 2022-2023 (1. k. / 98 , 2. Ik. / 84, 3 1k./ 88, 4. k. /79, 5.
Ik. /90, 6. Ik. /89, 7. k. / 114, 8. k. / 110, 9. k. /118)

° Ainevalinnat: Valinnaisaineissa erot tyttdjen ja poikien lukumaarissa ovat
melko pienet. Ylakoulun pitkavalinnaisissa kasityon kovat materiaalit
kiinnostaa hieman enemman poikia, kun taas pehmeat materiaalit tyttoja.
A2-kielen opiskelijoissa on hieman enemman tyttoja.

) Arvosanat: Jokiniemen koulun paattdéarvosanojen keskiarvo on ollut
kevaalla 2022 7,4. Suomea toisena kielena puhuvien paattéarvosanojen
keskiarvon ero suomea aidinkielenaan puhuviin on ollut pieni - vain 0,4
kymmenysta. Kaikissa oppiaineissa tyttdjen arvosanat ovat olleet
keskimaarin jonkin verran parempia kuin poikien.



3.2. Erityispiirteitamme

Jokiniemen koulu tarjoaa alueellisena palveluna vammaisopetusta lievasti
ja myos vaikeimmin kehitysvammaisille lapsille.

Jokiniemen koulussa opiskellaan kymmenia omia aidinkielia. Opetettavia
omia aidinkielid ovat mm. arabia, albania, thai, viro, venaja, englanti,
ranska, somali, kurdi.

Jokiniemen koulussa toimivat myods alueelliset Paja-luokat, jotka tarjoavat
tukeaan niille perusopetuksen oppilaille, jotka eivat muuten saa suoritettua
perusopetuksen oppimaaraa hyvaksytysti.

3.3. Suunnittelussa kaytetyt tietolahteet ja

tyokalut

kouluterveyskysely

Jokiniemen koulun tasa-arvokysely kevaalta 2023
opasmateriaali (ks. tukimateriaaleja taman asiakirjan lopusta)
Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

3.4. Kirjauksia

Suunnittelu tehdaan niin, ettd mahdollisimman monet ammattikunnat ja
henkilostoryhmat ovat edustettuina ovat edustettuina. Jokiniemen koulun
tasa-arvosuunnitelmasta on perinteisesti vastannut yhteisollinen
hyvinvointiryhma.

Suunnitelmaa on ollut laatimassa Jokiniemen koulun yhteisollinen
hyvinvointiryhma. Suunnitelmaa on tyostetty yhdessa ja yksin yhr-ajalla.
Suunnitelma on voimassa 2023-2025.

Suunnitelma tehdaan ja hyvaksytaan yhr:ssa ja lopputulosta kommentoi
oppilaskunnan hallitus.

Yhr seuraa tasa-arvosuunnitelman toteutumista muun muassa kyselyin.
Tasa-arvosuunnitelma tallennetaan Jokiniemi yhteisten Hyvinvointikansioon.



e Suunnitelmasta kerrotaan vanhempainilloissa ja suunnitelmaan voi tutustua
koulun nettisivuilla.

4. SUKUPUOLTEN SYRJIMATTOMYYS

JA TASA-ARVON EDISTAMINEN

Tavoitteemme on, etta kaikilla sukupuolilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet toteuttaa itsedaan seka osallistua yhteiskunnan toimintaan. Taman
toteutumiseksi tarvitaan seka oman toimintamme syrjimattomyytta etta tasa-arvon
edistamista kaikessa toiminnassa oppilaitoksessamme.

4.1. Opiskelijavalinnat ja sukupuolten tasa-arvo

e Jokiniemen koulun oppilaaksiotto perustuu lahikoulupaatdksiin. Toissijaista
oppilaspaikkaa voi hakea rehtorilta. Jos vuosiluokalla on vapaita
oppilaspaikkoja, rehtori tekee mydnteisen toissijaisen paatdksen. Toissijaiselle
oppilaaksiotolle on kaikille yhteiset kriteerit, joiden perusteella paatdkset
tehdaan silloin, kun hakijoita on enemman kuin oppilaspaikkoja.

e Rehtori Leena Kolho-Venalainen vastaa toissijaisista paatoksista

4.2. Opetuksen jarjestaminen ja sukupuolten

tasa-arvo

e kuvaus tilanteesta: Jokiniemen koulussa keskustellaan saanndllisesti
tasa-arvosta ja sen toteutumisesta. Epakonhtiin puututaan. Kuten tahankaan
asti, opetuksen jarjestaminen ei katso sukupuolta. Kaikilla on mahdollisuudet
osallistua samojen valinnaisaineiden tunneille.

e Koulussa jarjestetaan vuosittain tasa-arvoviikko, jolloin asia on arjessa
korostetusti esilla.

e Vastaavina Katri Hyvonen, Petra Sundell ja Leena Kolho-Venalainen.



4.3. Oppimiserot seka opintosuoritusten arviointi

ja sukupuolten tasa-arvo

e kuvaus tilanteesta: Hieman yli 80 % kaikista Jokiniemen koulun
tasa-arvokyselyn vastanneista oppilaista on sita mielta, ettei sukupuoli ole
aiheuttanut koulussa haittaa.

e aikataulutusta: Jotta sukupuolten tasa-arvo kuitenkin edelleen paranisi,
Jokiniemen koulussa asiasta keskustellaan yhdessa. Arjessa ilmi tuleviin
epakohtiin puututaan.

e vastuuhenkild/t: rehtorit

4.4. Opinto-ohjaus ja opiskeluhuolto ja

sukupuolten tasa-arvo

e kuvaus tilanteesta: Opiskeluhuollon tydskentelyssa noudatetaan
syrjimattomyyden yleisia periaatteita. Terveystarkastuksissa huomioidaan
mm. erilaiset etnisyyteen, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
uskontoon ja kulttuuriin liittyvat 1ahtokohdat. Kohtaamisissa oppilaiden kanssa
syrjimattomyyteen kiinnitetaan aina huomiota, ja epakohtiin puututaan jos niita
havaitaan.

Oppilashuollon eri tydntekijoiden kohtaamiset ja keskustelut oppilaiden
kanssa erilaisissa yhteyksissa ovat erinomaisia tilaisuuksia edistaa
syrjimattomyytta ja tiedustella, ovatko oppilaat kohdanneet syrjintaa missaan
muodossa. Oppilashuollon henkildkunta pyrkii valittamaan oppilaille oikeaa
tietoa ja syrjimattomyyteen perustuvaa edukaatiota kaikissa aihealueissa,
jotka kohtaamisissa nousevat esille. Sukupuoli ei maaritd kohtelua
oppilashuollon ammattilaisten toimesta, ja henkildkunta huolehtii siita etta
kaikkia kohdellaan tasavertaisesti sukupuolesta riippumatta.

e Oppilaanohjaus tukee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista.
Ohjauksella edistetdan oppilaan luottamusta omiin tasavertaisiin
mahdollisuuksiinsa opinnoissa, valinnaisissa opinnoissa, TET-, TEPPO- ja
TehoTET-jaksoilla, ammatinvalinnassa, jatkokoulutuksessa ja tyoelamassa.
Ohjauksen avulla oppilaille tarjotaan tasavertaiset mahdollisuudet osallistua



tydelamajaksoille seka tehda itselleen sopivia valintoja. Oppilasta ohjataan
tiedostamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkitys valinnoissaan.

Hyva ohjaus on yhdenvertaista ja tasa-arvoista, kun se edistaa
itsemaaraamisoikeutta ja hyvinvointia, sukupuolten tasa-arvoa ja
turvallisuutta. Ohjauksessa huomioidaan kielitietoisuus seka oppilaiden ja
yhteiskunnan kulttuurinen moninaisuus.

Yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi oppilaille tarjotaan
mahdollisuus tehostettuun oppilaanohjaukseen. Teho-ohjausta voi olla
esimerkiksi tydelamapainotteinen perusopetus (TEPPO), useammat
tapaamiset oppilaanohjaajan kanssa tai tuki koulunkayntiin kiinnittymisessa
seka koulutusvalinnoissa.

Opotiimi yhteistydssa koulun muun henkilokunnan kanssa, rehtorin tuella,
tekee yhteisty6ta ja sopii joustavia tapoja ohjaukseen. Ohjauksen
oppitunneilla ja ohjauskeskusteluissa puhutaan yhdessa oppilaiden kanssa
koulutusvalintoihin liittyvista ennakkoluuloista ja sukupuolen ja kulttuuritaustan
mahdollisesta vaikutuksesta seka rohkaistaan omannakaisiin valintoihin.
Oppilaanohjaaja toimii oppilaan tukena TET-jaksolle seka tydelamaan
valmistautumisessa ja mahdollisissa ongelmatilanteissa. Yhteisty6ta kotien
kanssa pyritaan tekemaan tiiviisti ja kodin kieli- ja kulttuuritausta huomioiden.

4.5. Oppilaitoksen tilat (fyysiset ja sahkoiset

ymparistot) ja sukupuolten tasa-arvo

e kuvaus tilanteesta: Koulun tilat ja piha-alueet ovat esteettomia. Sisdankaynnit,
joissa on tasoeroja, on varustettu luiskilla ja kaikissa koulurakennuksissa on
hissit. Portaikoissa on kaiteet kummallakin puolella. Koulun yhteisissa tiloissa
ja piha-alueilla on valvontaa valituntien aikana.

Saniteettitiloissa on otettu huomioon sukupuolten moninaisuus siten, etta
kaikissa koulurakennuksissa on sukupuolittamattomia wc-tiloja. Valtaosaa
koulun kalusteista ja laitteista voivat soveltaen kayttaa erilaiset oppijat, mutta
saatomahdollisuudet eivat ole nopeita eivatka helppoja.

Aistien yli-ja aliherkkyydet on huomioitu luokkien aanta vaimentavalla
lattiamateriaalilla ja mahdollisuudella tuulettaa tiloja. Luokkien lampdtiloja voi
myOs saataa. Haikaisya voidaan estaa kaihtimilla ja verhoilla.

Yleiset tilat: kaytavat ja ruokala ovat Tikkurilan paviljonkikoulussa rakenteista
johtuen meluisia ja ahtaita.



Hatatilanteissa kaikki paasevat poistumaan rakennuksesta, mutta osa
paviljonkikoulun poistumisteista ei sovellu liikkumisrajoitteisille henkiléille,
joten ryhman kaikki oppilaat tai kaikki henkilokunnasta eivat valttamatta voi
poistua rakennuksesta samaa reittia.

Koulussa on kaytdssa Googlen sahkdiset ymparistot, joiden kayttamiseen
kaikilla 4-9 luokkalaisilla on kaytdssaan Chromebookit.

e toimenpide tai toimenpiteet: Pyrkimysta turvallisen tilan periaatteisiin koulun
kaytanteissa tulee edistda myds fyysisten ja sahkoisten tilojen kohdalla
toimijoiden kouluttamisella ja ohjaamisella. Olisi myds huomioitava, etta
esteeton opiskelu saattaa edellyttaa joskus yksildllisia jarjestelyja tai valineita.
Tietokoneita ei ole varalla, joten saattaa syntya tilanteita, joissa koneen
rikkoutumisen vuoksi oppilas on ilman mahdollisuuksia sahkdisen ympariston
kayttoon pitkiakin aikoja.

e Toimenpide: Varakoneita on lainattavissa mahdollisuuksien mukaan.

4.6. Sukupuoleen perustuvan hairinnan ja
seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen ja

poistaminen

Seksuaalinen hairintd on tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa. Myos sukupuoleen
perustuva hairinta on kiellettya. Hairintda on esimerkiksi halventava puhe toisesta
sukupuolesta, sukupuolisesti vihjailevat ilmeet ja eleet, seksuaalisesti vihjailevat
puheet ja viestit tai fyysinen koskettelu. Koululla on velvollisuus puuttua sukupuoleen
perustuvaan hairintdan seka seksuaaliseen hairintdan. Tarkeaa on tunnistaa erilaisia
hairinnan muotoja, jotta niihin voidaan puuttua. Lapsia ja nuoria tulee ikatasoisesti
ohjata tunnistamaan hairintaa seka ohjeistaa kertomaan siita aikuiselle. Koulussa
jokaisen aikuisen tulee puuttua, jos han havaitsee hairintaa koulupaivan aikana tai
kuulee hairinnasta paivan aikana. Perusopetuksessa opettaja ilmoittaa tietoonsa
tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta niihin syyllistyneen ja
niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle. Jos opettajan tietoon tulee hairintaa,
joka on tapahtunut vapaa-ajalla, siitakin on velvollisuus ilmoittaa. Tilanteisiin
puututaan samalla tavoin, kuin puututaan kiusaamiseen tai vakivaltaan. Puuttuminen
tarkoittaa asian selvittelya, jatkotoimia seka mahdollisia kurinpitotoimia.



Hairintaa saattaa esiintya myods sosiaalisen median kanavissa. Jos koulun
henkildkuntaan kuuluva kuulee tallaisesta, hanen tulee puuttua siihen. Vantaalla on
kaytdssa myods Someturva, jonka kautta saa neuvontaa seka apua sosiaalisen
median alustoilla tapahtuvissa hairintatapauksissa.

Ennaltaehkaisemme hairintda kouluttamalla ja tiedottamalla. Henkilokuntaa
koulutusten ja tiedottamisen kautta. Opiskelijoille puhutaan teemasta ikatasoisesti
oppiaineiden tunneilla seka tunne- ja vuorovaikutustunneilla. Koulussamme
jarjestettiin kevaalla 2023 tasa-arvon teemaviikko. Teemaviikot ovat yksi tapa tuoda
naita aiheita laajemmin esille.

Liitteena koulumme ohjeistus hairintatapausten ilmoittamiseen seka kasittelyyn.
Ohjeistus tiedotetaan koulun henkilokunnalle, huoltajille seka opiskelijoille.

Ohjeet opettajalle:

-Kuuntele, rohkaise kertomaan, kirjaa ylbs vain se mité sinulle kerrotaan

-Aloita asian selvittdminen viipymétta: ilmoita kuullusta tai havaitsemastasi
rehtorille

-Yhdessé rehtorin kanssa tehdéén péétds kehen oppilashuollon toimijaan yhteys
-Héirintdé kokenut ohjataan aina oppilashuollon piiriin

-Arvioidaan rikosilmoituksen tarve seké lastensuojeluilmoituksen tarve
-Informoidaan huoltajaa

Onhjeet opiskelijalle:

-fos havaitset seksuaalista héirintééa tai joudut itse sen kohteeksi, ilmaise héiritsijélle,
miltd hdnen kéyttédytymisenséa tuntuu ja pyydé hanté lopettamaan

-jos et voi tai halua ottaa yhteytta héiritsijdan tai jos héirinté kielloista huolimatta
Jatkuu, ilmoita siitd opettajalle, luokanvalvojalle, ryhmé&nohjaajalle, psykologille,
kuraattorille, terveydenhoitajalle, rehtorille tai muulle luotettavana pitédméllesi
oppilaitoksen aikuiselle, jolla on velvollisuus ryhtyé toimiin tietonsa tulleen héairinnén
osalta. llmoita oppilaitoksen aikuiselle myés havaitsemasi muihin kohdistuva
seksuaalinen héirinta

Ohjeet huoltajalle:



-Mikéli lapseen tai nuoreen on kohdistunut oppilaitoksessa seksuaalista héirintdéa,
huoltajan tulee olla yhteydessé opettajaan tai rehtoriin, jotta oppilaitos voi puuttua
asiaan ja suojata opiskelijoita heidén turvallisuuttaan uhkaavilta tekijoilté

Jos seksuaalisesta hairinnéstéa epéillaan oppilaitoksen henkilb6stéén kuuluvaa:

- Tapahtumankulku selvitetdén, kaikkia osapuolia kuullaan ja arvioidaan, onko
héirintéda tapahtunut seka pééatetaén toimenpiteisté ja seurannasta — jos héirinté on
vakavaa tai jos lievempi héirinta jatkuu selvittelyn jélkeen, tehdéaén tarvittavat
palvelussuhdetta koskevat pdéatdkset (varoitus ja viime kddessé palvelussuhteen
paéttaminen)

Jos seksuaalisesta héirinnasta epdillaén oppilaitoksen opiskelijaa: —
tapahtumankulku selvitetdén, kaikkia osapuolia kuullaan ja arvioidaan, onko
héirintéda tapahtunut seka péaétetaén toimenpiteistéa ja seurannasta — hairintdén
syyllistyneelle opiskelijalle mé&éaréatdan kurinpitoseuraamus.

Kriisikorteissa ->
https://docs.google.com/document/d/1ae5liDJgFgCRgfJ9fwgTSS6-RkIRKV Ce/edit
kriisikorteissa, Ahdistelu/aikuisen ottama epaasiallinen kontakti oppilaaseen

4.7. Muita tunnistettuja kehittamiskohteita

sukupuolten tasa-arvon toteutumiseksi

e Stereotyyppiset kasitykset sukupuolista: (ks. myds seuraava pallukka)

e Sukupuolten moninaisuutta kasitellaan eri oppiaineissa, mm. terveystiedon
tunneilla. Jokiniemen koulussa on kaynyt saanndllisesti puhujia kertomassa
moninaisuudesta.

e Oppilaanohjauksessa sukupuolten tasa-arvo ja moninaisuus otetaan erityisen
tarkasti huomioon.

e Kielenkayttoon, ammattitermeihin ja kaytettaviin materiaaleihin kiinnitetaan
huomiota, keskustellaan sukupuolten eriytymisesta koulutusvalinnoissa ja
tydelamassa ja huomioidaan kulttuuritaustan merkitys ohjauksessa.
Oppilaiden kanssa keskustellaan tydelaman epakohdista ja
ongelmatilanteissa toimimisesta.

e Sukupuolten tasa-arvoa kasitellaan soveltuvin osin eri oppiaineissa.


https://docs.google.com/document/d/1ae5liDJgFgCRgfJ9fwgTSS6-RkIRkVCe/edit

e Sukupuolittavan kielenkayton valttdminen (esimerkiksi virkamies > viranhaltija,
lakimies > juristi, suurmies > merkkihenkil6 jne.)

e Henkiloston tasa-arvo-osaamista yllapidetaan koulutusten ja yhteisten
keskusteluiden avulla.

5. SYRJIMATTOMYYS JA

YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Olemme arvioineet syrjimattémyyden toteutumista oppilaitoksessamme
yhdenvertaisuuslaissa esitettyjen henkil6on liittyvien perusteiden pohjalta. Erityisen
huomion ja yhdenvertaisuustyon kohteiksi nostamme seuraavat henkiloon liittyvat
perusteet:

5.1. Peruste 1:

Alkupera tai kulttuuritausta

e Jokiniemen koulussa on paljon oppilaita eri kulttuuritaustoista. Kulttuuritaustan
vaikutuksen ymmartaminen, esimerkiksi ristiriitatilanteissa (kielenkaytto).
e tarvittava toimenpide: keskustelu, tarvittaessa ohjaaminen ristiriitatilanteissa

5.2. Peruste 2

Sukupuolten moninaisuus

e Arjessa tormataan edelleen stereotyyppisiin kasityksiin sukupuolesta.
e tarvittava toimenpide: yhteinen keskustelu

5.3. Muita yhdenvertaisuuden toteutumisen

kannalta tarkeita kehittamiskohteita



Ihmisoikeuksien, moninaisuuden ja syrjimattomyyden kasittely eri
oppiaineissa.

Oppimateriaalien syrjimattomyys (ml. valokuvat)

Juhlat, retket ja vierailijat

Erilaisten teemapaivien huomioiminen, mm. vainojen uhrien muistopaiva
27.1., kv naisten paiva 8.3. ja tasa-arvon paiva 19.3., lapsen oikeuksien paiva
20.11. ja ihmisoikeuksien paiva 10.12.

positiivisen erityiskohtelun tarve: kohteet ja keinot (perusteltava; miten
seurataan?)

6. OSALLISUUS JA SAAVUTETTAVUUS

6.1. Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat kanssakaymisessa muiden ihmisten

kanssa. Edistamme osallisuutta ja sen rinnalla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

seuraavanlaisin toimenpitein:

tiedon jakamiseen perustuva tieto-osallisuus: Meilla on vuosittain
tasa-arvoviikko, jossa on tarjolla oppilaille ja opettajille tietoa tasa-arvosta.
paatoksenteko-osallisuus: Oppilaita ja henkilokuntaa pyritdan kuuntelemaan
paatoksenteossa, esim. oppilaskunta.

suunnitteluosallisuus: Oppilaskunta, opettajat, jysari ja yhr.
toimintaosallisuus: Oppilaat ja opettajat

Parannamme saavutettavuutta seuraavin toimenpitein:

Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen saavutettavuus: Pyrimme siihen, etta
jokainen tulee kuulluksi ja uskaltaa kertoa, mikali tulee kohdelluksi vaarin.
Aikuiset tarttuvat epakohtiin ja tydstavat niita eteenpain.

Kulttuurinen:

Pedagoginen (myds sahkodiset oppimisymparistét) Tasa-arvo on yksi
Jokiniemen koulun pedagogiikkaa ohjaava asia. Jokainen oppilas ja aikuinen
on tervetullut meille omana itsenaan ja on sellaisenaan arvokas.



6.2. Suunnitelmakauden toimenpiteet tiivistetysti

Asia: Tasa-arvoviikko

Mita teemme: Erityistd huomiota kiinnitettiin koko viikon tasa-arvoon esim. puhuijia,
valmiita oppituntimalleja

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): YHR

Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi): Yhteinen keskustelu

Asia: vuosittainen 5- ja 8-luokkalaisten osallistuminen YHR:n

Mita teemme: Luokissa tayttivat valmiin kyselyn,jossa kysyttiin laajasti esim.
tasa-arvon toteutumisesta koulussa. Tulokset sitten esiteltiin YHR:ssa ja niista
keskusteltiin yhdessa oppilaiden kanssa.

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): YHR

Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi): YHR:n seka oppilaiden yhteinen keskustelu.

Asia: Tasa-arvokysely Wilman kautta huoltajille seka oppilaille

Mita teemme: Laadimme yhteisen kyselypohjan, johon voivat vastata
Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Apulaisrehtori

Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi): Vastaukset kasiteltiin YHR:ssa

a: Jokapaivainen tyoskentely

Mita teemme: Puutumme mahdollisiin rasistisiin tai sukupuolta loukkaaviin
kommentteihin seka kaytokseen. Koulussamme toimii myds vammaisopetuksen
ryhmia, jolloin oppilaat kohtaavat erilaisuutta ja oppivat hyvaksymaan sen. Pyrimme
edistamaan yleisesti tasa-arvoa.

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Koko henkilokunta

Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi): Tapauskohtainen arviointi.



SUUNNITELMAN TEKEMISEN TUKIMATERIAALI

(jattakaa naista jaljelle kayttamanne, lisatkda mahdollisia muita kayttdmianne)

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous ja_strategia/strategial/tas
a-arvo_ja_vyhdenvertaisuus

MUKANA! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd toisella asteella, Opetushallitus
www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenver
taisuustyo-toisella-asteella

Tasa-arvotyod on taitolaji, Opetushallitus

https://www.oph fi/filtilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
TASA-ARVOKOMPASSI: Tydkalu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun,
Rauhankasvatusinstituutti

https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompass
i-VAKA.pdf

Koulu vailla vertaa, Rauhankasvatusinstituutti
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus
opas_web.pdf

Oppia kaikille!, Sisaasiainministerio
https://lyhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikillet+s
uomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620dale/Oppiatkaikille+suomi.pdf
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteiden sanasto, THL:n tasa-arvotiedon
keskus:

https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

Miehia ja naisihmisid — Suomen kielen seksismi ja sen purkaminen, Mila
Engelberg, TANE

https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia

verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehi
a ja naisihmisia verkko valmis.pdf

o __Sukupuolten segregaation lieventamisesta, SEGLI-hanke

https://www.kaikkienduuni.fi/news/2019/3/8/koulutusaineisto-sukupuolen
mukaisen-segregaation-syyt-ja-keinoja-seqgreqgaation-lieventmiseksi
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tietop

aketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle
hdan ntirasismikoul k n-THL



https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuus
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/strategia/tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuus
http://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
http://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf
https://tane.fi/documents/1429808/1854322/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf/d7b558dc-74ed-4981-0b06-f890ff2973d5/TANE_Miehia_ja_naisihmisia_verkko_valmis.pdf
https://www.kaikkienduuni.fi/news/2019/3/8/koulutusaineisto-sukupuolenmukaisen-segregaation-syyt-ja-keinoja-segregaation-lieventmiseksi
https://www.kaikkienduuni.fi/news/2019/3/8/koulutusaineisto-sukupuolenmukaisen-segregaation-syyt-ja-keinoja-segregaation-lieventmiseksi
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Ffi%2Fweb%2Fsukupuolten-tasa-arvo%2Ftasa-arvon-edistaminen%2Ftietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle&data=05%7C01%7CMeija.Tuominen%40vantaa.fi%7Ca56fe6f9e6f6489eeb2c08daddd6ba32%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638066211557258199%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fCN6pCDhNSF0VXyNOcmRjlsZpFFZ%2B79ocQxe1wAL3vA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fthl.fi%2Ffi%2Fweb%2Fsukupuolten-tasa-arvo%2Ftasa-arvon-edistaminen%2Ftietopaketti-sateenkaarilapsista-ja-nuorista-ammattilaiselle&data=05%7C01%7CMeija.Tuominen%40vantaa.fi%7Ca56fe6f9e6f6489eeb2c08daddd6ba32%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638066211557258199%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fCN6pCDhNSF0VXyNOcmRjlsZpFFZ%2B79ocQxe1wAL3vA%3D&reserved=0
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille/johdanto-antirasismikoulutukseen

Keskustelu koko kaupungin ja/tai oman palvelualueen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiantuntijan kanssa (pvm.)

Koulutustilaisuus (pvm.)

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta, Tasa-arvo valtuutettu
https://tasa-arvo.fi/seksuaalinen-ja-sukupuoleen-perustuva-hairintai

Hairinnan tunnistaminen ja puuttumisen keinot, Opetushallitus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-tunnistaminen-ja-puuttumis
en-keinot

Opas seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi

kouluissa ja oppilaitoksissa, Opetushallitus

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_h
airinnan_ennaltaehkaisemiseksi ja_siihen puuttumiseksi ko.pdf



https://tasa-arvo.fi/seksuaalinen-ja-sukupuoleen-perustuva-hairinta1
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-tunnistaminen-ja-puuttumisen-keinot
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-tunnistaminen-ja-puuttumisen-keinot
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf




