TYOTTOMAT VANTAALLA 2012-2021

Tilastokatsaus kasittelee Vantaan ty6ttomyyttd vuosina 2012—2021 ja siina nakyy ensimmaisten ko-
ronavuosien vaikutus tyéttémyyteen. Katsaus pohjautuu Tilastokeskuksen lukuihin, koska se on ainoa
lahde, jonka avulla voidaan tarkastella suuralueiden ja kaupunginosien tyottémyytta.! Tyottémyytta tar-
kastellaan alueiden, mutta my6s sukupuolten ja eri ikAryhmien nakdkulmasta. Lisaksi katsauksessa kasi-
tellddn ty6ttomyyden kestoa seka koulutuksen vaikutusta tyottdmyyteen. Tarkat luvut eri ryhmien tyotto-
myydesta on koottu liitetaulukoihin.

Tyottomyysaste laski selvasti vuoteen 2020 verrattuna

Vuoden 2021 lopussa Vantaalla oli ty6ttomana 15 200 henkil6d. Tyottdmyysaste oli 12 prosenttia, joka
oli 2,4 prosenttiyksikkda vahemman kuin vuonna 2020. Kuviossa 1 on kuvattu Vantaan tyottomyysas-
teessa ja kuviossa 2 tyottdmien madrissa tapahtuneet muutokset viimeisten kymmenen vuoden aikana.
Tyo6ttémyysaste oli matalimmillaan juuri ennen koronaa vuonna 2019 (8,6 %) ja korkeimmillaan ensim-
maisena koronavuonna 2020 (14,4 %).

Kuten kuviosta 1 nékyy, korona vaikutti samansuuntaisesti sukupuoleen tai ikdaan katsomatta. Vuonna
2020 ty6ttomyysaste nousi muita vuosia korkeammalle niin miehilla, naisilla, nuorilla kuin vanhemmilla-
kin ikaryhmilla. Vaikka ennatyslukemia seurasi selva lasku vuonna 2021, jai kaikkien ryhmien tyottomyys
korkeammalle tasolle kuin ennen koronaa.

Miesten tyottomyysaste on koko ajan ollut korkeampi kuin naisten, mutta sukupuolten valinen ero alkoi
kaventua selvasti vuonna 2016, jolloin miesten ty6ttémyys kaantyi laskuun naisten tyottdmyysasteen py-
syessa ennallaan. Viime vuosina ero on pienentynyt entisestaan ja vuonna 2021 miesten ty6ttobmyysaste
(12,5 %) oli ainoastaan prosenttiyksikon suurempi kuin naisten (11,5 %).

Kuvio 1. Tyéttdmyysaste sukupuolen ja idn mukaan Vantaalla 2012-2021
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! Tilastokeskuksen tydssakayntitilasto on vuositilasto, joka tuottaa alueellista tietoa tydssakaynnista kunnan omilla aluejaoilla. Tiedot perustuvat
paaasiassa hallinnollisiin rekistereihin ja tilastollisiin aineistoihin. Ty&ttdmyysluvut ovat aina vuoden uudempia kuin tydvoimaluvut. N&in ollen
uusimmat ty6ttdmyysluvut ovat vuoden 2021 lopusta ja tydvoimaluvut vuoden 2020 lopusta.
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Korona vaikutti erityisen paljon nuorisoty6ttémyyteen, mika ndkyy myos kuviossa 1. Yleensé 50 vuotta
tayttaneiden ty6ttémyysaste on ollut korkeampi kuin alle 25-vuotiaiden, mutta vuosina 2020-2021 tilanne
oli pdinvastainen. Sukupuolten valisia eroja on ikdhaitarin molemmissa paissa, silla seka alle 25-vuotiai-
den ettd 50 vuotta tayttdneiden miesten ty6ttomyysaste on koko ajan ollut korkeampi kuin naisten. Valiin
jaévassa ikdryhmassa, 25—-49-vuotiaissa, eroa ei ole. Vuonna 2021 alle 25-vuotiaiden miesten tyotto-
myysaste (15,4 %) oli jopa nelja prosenttiyksikkda suurempi kuin nuorten naisten (liitetaulukko 1).

Kuvio 2. Tydttomien maéra ian ja sukupuolen mukaan seka pitk&aikaistydttémien maara Vantaalla 2012-2021
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Aviapoliksen suuralueella alhaisin tyottomyysaste

Vantaan suuralueista korkein tyottdmyysprosentti oli Hakunilan (14,7 %) ja matalin Aviapoliksen (8,8 %)
suuralueella vuonna 2021 (kuvio 3). Kaikilla suuralueilla tydttomyysaste nousi jyrkasti vuonna 2020 ja
laski vuonna 2021. Aviapoliksen suuralueella laskua oli eniten, 1&hes nelja prosenttiyksikkoa.

Tyo6ttomyysasteiden vaihteluvali suuralueiden kesken oli pienimmillaan vuosina 2019-2020, 4,2 prosent-
tiyksikk6a. Vuonna 2021 osa suuralueista lahti toipumaan nopeammin koronan aiheuttamasta tyottomyy-
destd, miké& kasvatti suuralueiden vélista eroa kuuteen prosenttiyksikkéon, eli lahes yhta korkealle kuin
2010-luvun puolivalissa.

Kuvio 3. Tydttdmyysaste Vantaalla ja suuralueilla vuosina 2012—-2021

18,0
16,0
=
" 14,0 —\/antaa
g 12,0 Myyrmaki
% - —Kivistd
f% ’ —Aviapolis
e 80 —Tikkurila
6,0 =—=Koivukyla
40 Korso
, =—Hakunila
2,0
0,0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Tilastokatsaus 4:2022
3

Kuviossa 4 on esitetty koko Vantaan ja suuralueiden tydttomyysasteet miehille, naisille, alle 25-vuotiaille
ja 50 vuotta tayttaneille vuonna 2021. Jokaisen ryhman ty6ttémyysaste oli alhaisin Aviapoliksen suuralu-
eella. Korkein tyottdmyysaste nailla ryhmilla oli Hakunilan suuralueella, paitsi alle 25-vuotiailla, joiden
tyottomyysaste oli korkein Korsossa. Tarkat suuralueiden ty6ttémyysluvut idn, sukupuolen ja pitk&aikais-
tyottomyyden mukaan |0ytyvat litetaulukosta 1.

Kuvio 4. Tydttdmyysaste Vantaalla ja suuralueilla sukupuolen ja ian mukaan 31.12.2021
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Tyottomyys vaheni lahes kaikissa kaupunginosissa
vuonna 2021

Vuoden 2021 lopussa kovin ty6ttomyys koetteli kuutta vantaalaista kaupunginosaa, joissa ty6ttémyys-
aste oli yli 16 prosenttia (kartta 1). Kaupunginosat olivat kerrostalovaltaisia, mutta asukasmaaraltaan var-
sin eri kokoisia, silla joukossa oli niin 1 400 asukkaan Veromies kuin 12 100 asukkaan Hakunilakin. Kor-
keimman tyottdmyyden alueilla asui Vantaan asukkaista 14 prosenttia ja tyévoimasta 13 prosenttia,
mutta ty6ttomista 21 prosenttia. Vantaan keskiarvoa (12,0 %) korkeampi ty6ttdmyys oli yhteensa 17 kau-
punginosassa.

Kuuden alhaisimman ty6ttomyyden alueella ty6ttdmyysaste oli korkeintaan 6,0 prosenttia. Nama kau-
punginosat olivat alle 5 200 asukkaan pien- ja rivitalovaltaisia alueita, joissa Vantaan vaestosta ja ty6voi-
masta asui seitseman prosenttia, mutta tyottdmista vain kolme prosenttia.

Kuten kartasta 1 nakyy, seka korkeimman ettd matalimman tyottémyyden alueet ovat jakaantuneet ym-
pari Vantaata. Tyottomyys ei siis kasaudu maantieteellisesti tietylle alueelle.

Ensimmaisené koronavuonna 2020 tyottomyysaste kasvoi kaikissa kaupunginosissa. Kaanne parem-
paan tapahtui kuitenkin jo vuonna 2021, jonka aikana tyottémyys laski lahes kaikissa kaupunginosissa
(kartta 2). Ainoastaan yhdessa kaupunginosassa ty6ttomyysaste kasvoi ja yhdessa pysyi ennallaan (alle
100 asukkaan kaupunginosat eivat ole mukana). Kymmenessé kaupunginosassa kehitys oli erityisen po-
sitiivista, silla niiden tyéttomyysaste laski vahintaan 3,5 prosenttiyksikkoa (kartassa 2 kellertavat alueet).
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Kartta 1. Tyottomyysaste Vantaan kaupunginosissa 31.12.2021 (Valkoisilla alueilla asuu alle 100 henkil64 eiké lukuja julkaista.)

Tyottémyysaste 31.12.2021

Kaupunginosien lukumaara [61)
[] alle6,1 [6)
[] 61-80 [15]
[ 8,1-10,0[14]
I 10,1-16,0 [16]
Bl 161- [6]

Kartta 2. Tyottdmyysasteen muutos (prosenttiyksikkdd) Vantaan kaupunginosissa vuodesta 2020 vuoteen 2021
(Kaupunginosat, joissa tydttomyysaste aleni eniten, ovat kartassa kellertéavalla varilla ja alueet, joissa tyottomyysaste kasvoi/pysyi
samana, ovat tummansiniselld. Valkoisilla alueilla asuu alle 100 henkild& eik& niiden lukuja julkaista.)

Tyottdmyysasteen muutos 2020-2021

Kaupunginosien lukum&ara [61]
[ -4,0--3,5[10)
] 34--25[17]
[ -2,4--1,5 [18]
[ -1,4--0,1 [10]
Il o00-07[2
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Tyottomyys on pitkittynyt kaikilla suuralueilla

Tyo6ttdmyys on selkeasti pitkittynyt koronan aikana (kuvio 5). Vuonna 2019 Vantaan tyéttdmista 60 pro-
senttia oli ollut tyéttdmana alle puoli vuotta, kun vuonna 2021 osuus oli enda 38 prosenttia. Vuoden tyot-
témana olleiden osuus nousi 13 prosentista 26 prosenttiin ja vahintdan kaksi vuotta tyottomana olleiden
osuus 9 prosentista 16 prosenttiin.

Kuvio 5. Tyoéttomat tyéttémyyden keston mukaan Vantaalla ja suuralueilla vuosina 2019 ja 2021
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Kaikilla suuralueilla muutokset vuodesta 2019 vuoteen 2021 olivat hyvin samansuuntaisia kuin koko
Vantaalla ja myos alueiden véliset erot olivat melko pienia (kuvio 5). Vuonna 2021 parhaimmalta tilanne
naytti Kivistdssa, jossa alle puoli vuotta tyottdmana olleita oli eniten (42 %) ja vahintaan kaksi vuotta ty6t-
tdmana olleita vahiten (12 %).

Pitkaaikaistyottomia 4 200 enemman kuin ennen koronaa

Pitkaaikaistyottomiksi kutsutaan henkildita, joiden tyéttdmyys on kestanyt vahintdan vuoden, joten koro-
nan aiheuttamat vaikutukset nékyvat viiveella. Kuten kuviosta 2 voi ndhda, pitkdaikaistyottomien maara
oli alimmillaan vuosina 2018-2019, joita seurasi koronan aiheuttama jyrkka nousu. Vuoden 2019 lo-
pussa pitkaaikaisty6ttémia oli 2 300, kun kahden vuoden paasta heita oli lahes kolminkertainen maara,
6 450. (Kuvio 2 ja liitetaulukko 2)

Vuonna 2021 kaikista Vantaan tyottomista perati 42 prosenttia oli pitkdaikaisty6ttomia. Vuonna 2020
osuus oli puolet pienempi, ainoastaan 21 prosenttia, mika oli alhaisin lukema kymmenvuotisjaksolla (liite-
taulukko 2). Tahan vaikutti ainakin kaksi asiaa. Ensinnakin vuonna 2020 tydttdmien maara oli poikkeuk-
sellisen korkealla tasolla, joten pitkaaikaistyottdmien osuus jai matalaksi. Toisekseen pitkaaikaisty6tto-
myys nakyy vuoden paasta tyottomyyden alusta, joten maara kasvoi selvemmin vasta vuonna 2021.

Suuralueilla on nahtavissa sama kehityskulku kuin koko Vantaalla (kuvio 6). Vuosien 2017-2018 aikana
pitkaaikaistyottomien méaara vahentyi ja vuoden 2019 aikana tapahtui tasaantumista. Koronan iskiessa
pitk&aikaistytttomien maara kdantyi nousuun ja vuonna 2021 nousu jyrkkeni entisestaan. Pitk&aikais-
tyottdmien osuus kaikista tyottomista vaihteli Kiviston 36 prosentista Korson ja Hakunilan 44 prosenttiin
(liitetaulukko 1).
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Kuvio 6. Pidempaan kuin vuoden ty6ttomana olleiden maara Vantaan suuralueilla vuosina 2012—-2021
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Viimeisten kymmenen vuoden ajan pitkaaikaistyottomissa on ollut enemman miehié kuin naisia. Keski-
maarin miesten osuus on ollut 57 prosenttia ja naisten 43 prosenttia eikéa vuosi 2021 tuonut tahan muu-
tosta. Vaikka jakauma on pysytellyt samana, on pitkaaikaisty6ttémyys koronan aikana lisaantynyt seka
miehilla etté naisilla. Vuonna 2021 pitkdaikaisty6ttomissa oli miehia (~3 700) lahes tuhat enemman kuin
naisia (~2 700) ja ian mukaan tarkasteltuna miehié oli enemman kaikissa ikaryhmisséa. Suuralueilla pitka-
aikaistyottomien miesten osuus vaihteli Aviapoliksen 48 prosentista Myyrméen ja Korson 58 prosenttiin.

Pitkaaikaistyottomissa alle 40-vuotiaiden osuus on
kasvanut

Vuoden 2021 tietojen mukaan pitkdaikaistyottomista 62 prosenttia oli ollut ty6ttéméana alle kolme vuotta
ja 23 prosenttia vahintdén kolme vuotta, mutta alle nelja vuotta. Lopuilla pitkaaikaisty6ttomilla (15 %)
tyottomyys oli kestanyt vahintaan nelja vuotta. Kuten kuviosta 7 voi nahda, ty6ttomyyden kesto hieman
vaihtelee vuodesta toiseen, mutta koronavuodet erottuvat edeltavista vuosista. Vuosina 2020-2021 pit-
k&aikaistyottomissa oli enemman alle nelja vuotta ty6ttémana olleita ja vdhemman tatd kauemmin tyotto-
mana olleita.

Kuvio 7. Pitkaaikaistyottomat tyottémyyden keston mukaan Vantaalla vuosina 2012-2021
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Korona on myds vaikuttanut pitkdaikaistyottomien ikarakenteeseen (kuvio 8). Vuoden 2019 lopussa 29
prosenttia pitkaaikaistyottomista oli alle 40-vuotiaita, kun vuonna 2021 osuus oli 37 prosenttia. 60 vuotta
tayttaneiden osuus oli puolestaan laskenut 23 prosentista 17 prosenttiin.
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Kuvio 8. Pitkaaikaisty6ttomat ian mukaan Vantaalla vuosina 2012-2021
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Pitkaaikaistyottomien osuus kaikista tyottomista on selvasti kasvanut jokaisessa ikaryhmassa. Vuonna
2021 pitkaaikaistyottomia oli Iahes kaikissa ikaryhmissa noin 20 prosenttiyksikkod enemman kuin vuo-
sina 2019-2020. Korkein osuus oli edelleen 60—64-vuotiailla, joista 65 prosenttia oli pitkaaikaistyottomia
vuonna 2021, kun aiempina vuosina osuus on ollut alle 50 prosenttia.

Tyottomyyden pitkittyessa nuorempien ikdryhmien osuus selvéasti vihenee ja vanhempien kasvaa (kuviot
9-10). Nain k&vi myos koronan aikana, mutta erot ikaryhmien valilla hieman tasoittuivat. Vuonna 2019
alle kolme vuotta ty6ttdbmana olleista 34 prosenttia oli alle 40-vuotiaita, kun vuonna 2021 osuus oli 44
prosenttia. Vahintaan viisi vuotta ty6ttdbmana olleista 36 prosenttia oli 60—64-vuotiaita vuonna 2019, kun
kahta vuotta my6hemmin osuus oli 26 prosenttia.

Kuviot 9-10. Pitk&aikaistyottémien ikarakenne tyéttomyyden keston mukaan Vantaalla 2019 ja 2021
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Koulutus pienentaa tyottomyysriskia, mutta tyottomyyden
pitkittyessa koulutuksen vaikutus heikkenee

Koko véeston ja tydttdmien koulutusrakenteissa? oli eroa koulutustason molemmissa péisséa (kuvio 11).
Vantaalaisesta 15 vuotta tayttaneesta vaestosta enintdan perusasteen oli kdynyt 30 prosenttia, kun tyot-
tomilla osuus oli 43 prosenttia. Toisen asteen tutkinnon suorittaneissa eroa ei ollut, osuus oli 39 prosent-
tia molemmissa ryhmissa. Korkea-asteen tutkinnon oli suorittanut 15 vuotta tayttdneesta vaestosta 32

2 Koulutustiedot ovat vuoden 2020 lopusta, tyéttomyystiedot 2021 lopusta
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prosenttia, mutta tyottomista vain 18 prosenttia. Korkeamman koulutuksen hankkiminen nayttaisi siis
suojaavan tyottomyydelta. Koulutuksella oli tyottdmyyteen samanlainen vaikutus seké miehilla etta nai-
silla: ilman koulutusta olevat olivat sukupuolesta riippumatta useammin tyéttémana kuin koulutetut.

Kuvio 11. 15 vuotta tayttaneen vaeston ja tydttdmien koulutusrakenne Vantaalla ja suuralueilla (koulutustieto
31.12.2020, tydttomyystieto 31.12.2021)
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Vaeston koulutusrakenteessa oli eroja myds suuralueiden kesken (kuvio 11). Korkein koulutustaso oli
Aviapoliksessa, jossa 15 vuotta tayttaneestd vaestosta perusasteen oli kaynyt 25 prosenttia ja korkea-
asteen perdati 41 prosenttia. Matalin koulutustaso oli Hakunilassa, jossa perusasteen koulutus oli 35 pro-
sentilla ja korkea-asteen 26 prosentilla. Kaikilla suuralueilla tyéttémien joukossa oli selvasti enemman
pelkdn perusasteen ja vihemman korkea-asteen kayneita kuin 15 vuotta tayttdneessa vaestossa. Suur-
alueiden valiset koulutusrakenne-erot nakyivat myos tyottémissa, silla esimerkiksi Aviapoliksessa, jossa
asui eniten korkeasti koulutettuja, oli heita eniten myo6s tyottomissa.

Tyo6ttdmyyden ja koulutuksen vélinen riippuvuus hieman heikkenee, kun ty6ttémyys jatkuu riittavan pit-
kaan. Kuviossa 12 on kuvattu ty6ttomien koulutusrakenne henkilon tyottomyyden keston mukaan. Pi-
dempdaan ty6ttémana olleiden joukossa korkeammin koulutettujen osuus kasvaa. Alle puoli vuotta tyotto-
mana olleista 16 prosentilla oli korkea-asteen tutkinto, kun vahintdén kolme vuotta tyottdomana olleilla
osuus oli jo 26 prosenttia.

Kuvio 12. Tyottomat tyéttomyyden keston ja koulutuksen mukaan (koulutustieto 31.12.2020, ty6ttdmyystieto

31.12.2021)
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Liitetaulukko 1. Tyottémat Vantaalla ja suuralueilla 31.12.2021

Tyo6ttémia yhteensa Alle 25-vuotiaita tyottomia 50+ -vuotiaita tyottomia Pitkaaikaistydttomia

Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset
Vantaa 15183 8236 6947 1668 935 733 4757 2565 2192 6 447 3704 2743
Myyrmaki 3664 1994 1670 380 202 178 1138 615 523 1599 927 672
Kivistd 1068 563 505 224 112 112 239 129 110 389 221 168
Aviapolis 1002 479 523 97 63 34 285 138 147 404 194 210
Tikkurila 2757 1431 1326 322 179 143 899 452 447 1143 642 501
Koivukyla 1999 1059 940 205 112 93 601 329 272 828 474 354
Korso 1841 1040 801 183 104 79 678 369 309 816 475 341
Hakunila 2285 1224 1061 196 118 78 804 440 364 1010 572 438

Tyo6ttomyysaste, % Alle 25-v. tydttdmyysaste, % 50+ v. tyottémyysaste, % Pitkaaikaistyottémien
osuus tyottomista, %

Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset Yht. Miehet Naiset
Vantaa 12,0 12,5 11,5 13,3 15,4 11,3 13,0 14,1 12,0 42 45 39
Myyrmaki 12,3 12,8 11,7 13,1 14,4 11,9 13,1 14,6 11,7 44 46 40
Kivistd 10,5 10,9 10,1 13,0 15,2 11,3 111 11,6 10,6 36 39 33
Aviapolis 8,8 8,3 9,3 11,1 14,9 7,6 10,4 9,9 11,0 40 41 40
Tikkurila 10,7 110 105 11,5 14,0 9,4 123 128 11,7 41 45 38
Koivukyla 127 128 125 13,8 15,3 12,4 126 13,9 11,4 41 45 38
Korso 115 12,4 10,5 16,2 16,9 15,3 12,5 13,4 11,6 44 46 43
Hakunila 14,7 148 145 14,5 16,8 12,1 156 169 144 44 47 41

Liitetaulukko 2. Tydvoima ja tydttémat Vantaalla 2012—-2021. Tydvoimasta uusin tieto on 2020.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tyovoima (Ikm) 111140 112171 112681 114381 116592 118197 121688 125431 126088

Tyottémat (Ikm)

Vantaa yhteenséa 9 706 11 607 12 844 14 008 13629 11 636 10 300 10 458 18116 15183
Miehet 5566 6621 7127 7811 7372 6 287 5601 5779 9672 8236
Naiset 4140 4986 5717 6197 6 257 5349 4699 4679 8444 6947
Alle 25-vuotiaat 938 1253 1379 1494 1517 1296 1200 1172 2136 1668
50+ -vuotiaat 3167 3608 4255 4735 4580 3993 3335 3355 5349 4757
Pitkaaikaistyottomat 2589 2936 3646 4851 4709 3475 2 407 2 297 3872 6 447

Tyottdmyysaste, %

Vantaa yhteenséa 8,8 10,4 11,5 12,4 11,9 10,0 8,7 8,6 14,4 12,0
Miehet 10,0 11,8 12,5 13,7 12,7 10,6 9,2 9,2 14,9 12,5
Naiset 7.5 9,0 10,3 11,1 11,1 9,4 8,2 7.9 13,9 11,5
Alle 25-vuotiaat 7.8 10,4 11,5 12,8 12,8 10,6 9,5 8,8 15,8 13,3
50+ vuotiaat 11,1 124 13,2 14,3 13,5 11,7 9,6 9,6 14,7 13,0

Pitkaaikaistyottémien

osuus tyottomista, % 27 25 28 35 35 30 23 22 21 42

Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto, Vantaan osa-alueittaiset tyottomyystilastot 2012—-2021.

Vuodesta 2020 lahtien koronapandemia on vaikuttanut radikaalisti tydttomyyslukuihin, mutta taman kat-
sauksen tilastot yltavat ainoastaan vuoteen 2021. Tuoreita tyottomyystietoja on koottu Vantaan kaupun-
gin Toimintaymparistot -nettisivulle, jota paivitetddn joka kuukausi. Nama TEM:in tuottamat luvut jul-
kaistaan ainoastaan koko Vantaan tasolla.

Vantaan karttapalvelussa voit tarkastella kaupunginosien tydttdmyysasteen kehitysta sukupuolen mu-

kaan vuodesta 2000 lahtien. Karttapalvelun luvuissa tyottdmyys- ja tyévoimatieto ovat samalta vuodelta.



https://stat.fi/tilasto/tyokay
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset/toimintaymparistotiedot
https://kartta.vantaa.fi/?setlanguage=fi&e=25496912&n=6688440&r=32&w=*vuosi_id%3D%3D2016%26%26sp_id%3D%3D0&l=Kaupunkikartta_gd2%2Cteema_kosa_tyottomyysaste&o=100%2C100
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset
mailto:etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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