Vantaan kaupunki

Uomarinteen koulu

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnalta Iv. 2022-2023

1.

Miten koulussamme ennaltaehkaistadn vakivaltaa, kiusaamista ja hairintaa

- luokka- ja koulutasolla tehddan hyvinvointiin liittyvia kartoituksia vuosittain seka tarpeen
mukaan

- yhteisollisyyttd, vuorovaikutusta, tutustumista seka ryhmayttamista tukeva toimintaa niin
henkilokunnan kuin oppilaiden valilla

- kdytdmme koulussamme mm. KiVa-koulu materiaaleja, positiivisen pedagogiikan
menetelmia seka Hyvaa mieltd yhdessa -materiaaleja

- vakivaltaa, kiusaamista ja hairintaa ehkaisevat oppilaskunta-, kerho-,
kummiluokkatoiminta seka retket ja leirikoulut

- oppilaiden osallistaminen arjen tehtaviin ja opiskelun suunnitteluun vahvistavat
yhteisollisyytta

- tarpeiden mukaan jarjestamme yhteistydssa ulkopuolisten tahojen kanssa
ryhmatoimintaa oppilaille — esim. nuorisotoimi

- kutsumme koululle asiantuntijoita lisséaméaan henkilokunnan/huoltajien tietoa naihin
teemoihin liittyvissa asioissa

- yhteis6na huolehdimme siita, ettd kohdistamme huomiomme ja puheemme yksil66n
eika sukupuoleen tyttona tai poikana

- ohjaamme oppilaita luopumaan syrjinnasta ja erottelusta toisiaan kohtaan seka
kohtelemaan toisiaan yksilina ja luokkakavereina eika sukupuolen, etnisen taustan tai
tietyn ulkomuodon perusteella tapahtuvan luokittelun edustajana

Miten meidan koulussa puututaan mahdolliseen vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintdaan

- pyrimme siihen, ettd jokainen kouluyhteison aikuinen jasen puuttuu vakivaltaan,
kiusaamiseen ja hdirintddn heti sen havaitessaan seka tiedottaa asiasta ko. osapuolten
luokanopettajia

- luokanopettajat selvittavat tilannetta oppilaiden seka huoltajien kanssa ja kirjaavat
tilanteen

- jos tilanne jatkuu selvittelyjen jalkeen, asia vieddan kasittelyyn KiVa- tiimille.

- tarvittaessa tydskentelyyn pyydetdan rehtori/apulaisrehtori tai oppilashuollon
henkilékuntaa ja monialainen asiantuntijaryhma

- tarvittaessa opetusryhmassa tyoskennelldan yhteistydssa esim. yhteisollisen
hyvinvointiryhman jasenten kanssa (YHR)

- kts. liite: Uomiksen yhteisia toimintamalleja arjen haastavissa tilanteissa



Miten meidan koulussa kiusaamistilanteita kasitellaan ja toteutetaan seurantaa

- kasittely kts. edellinen kohta

- seuranta toteutetaan selvittelytapaamisen yhteydessa sovitulla tavalla oppilaskohtaisesti
ja sovitaan vastuuhenkilot.

- seurantasuunnitelma KiVa- toimintaohjeistuksen mukaisesti.

Miten suunnitelmasta oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta
tiedotetaan ja perehdytetddn henkil6st6a, oppilaita, huoltajia ja yhteistyotahoja

- syyslukukauden aluksi henkilokunnalle esitellaan Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
vdkivallalta, kiusaamiselta ja hdirinndltd seka Uomiksen yhteisia toimintamalleja arjen
haastavissa tilanteissa.

- KiVa- tiimi esittaytyy ja kertoo toimintatavoistaan ja saavutettavuudestaan.

- luokkiin ja oppilaille tiedotetaan kdytanteista oppilaskunnan kautta

- huoltajia informoidaan tapaamisissa seka tiedotteella



