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Uomarinteen koulu

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä lv. 2022-2023

1. Miten koulussamme ennaltaehkäistään väkivaltaa, kiusaamista ja häirintää

- luokka- ja koulutasolla tehdään hyvinvointiin liittyviä kartoituksia vuosittain sekä tarpeen

mukaan

- yhteisöllisyyttä, vuorovaikutusta, tutustumista sekä ryhmäyttämistä tukeva toimintaa niin

henkilökunnan kuin oppilaiden välillä

- käytämme koulussamme mm. KiVa-koulu materiaaleja, positiivisen pedagogiikan

menetelmiä sekä Hyvää mieltä yhdessä -materiaaleja

- väkivaltaa, kiusaamista ja häirintää ehkäisevät oppilaskunta-, kerho-,

kummiluokkatoiminta sekä retket ja leirikoulut

- oppilaiden osallistaminen arjen tehtäviin ja opiskelun suunnitteluun vahvistavat

yhteisöllisyyttä

- tarpeiden mukaan järjestämme yhteistyössä ulkopuolisten tahojen kanssa

ryhmätoimintaa oppilaille – esim. nuorisotoimi

- kutsumme koululle asiantuntijoita lisäämään henkilökunnan/huoltajien tietoa näihin

teemoihin liittyvissä asioissa

- yhteisönä huolehdimme siitä, että kohdistamme huomiomme ja puheemme yksilöön

eikä sukupuoleen tyttönä tai poikana

- ohjaamme oppilaita luopumaan syrjinnästä ja erottelusta toisiaan kohtaan sekä

kohtelemaan toisiaan yksilöinä ja luokkakavereina eikä sukupuolen, etnisen taustan tai

tietyn ulkomuodon perusteella tapahtuvan luokittelun edustajana

2. Miten meidän koulussa puututaan mahdolliseen väkivaltaan, kiusaamiseen ja häirintään

- pyrimme siihen, että jokainen kouluyhteisön aikuinen jäsen puuttuu väkivaltaan,

kiusaamiseen ja häirintään heti sen havaitessaan sekä tiedottaa asiasta ko. osapuolten

luokanopettajia

- luokanopettajat selvittävät tilannetta oppilaiden sekä huoltajien kanssa ja kirjaavat

tilanteen

- jos tilanne jatkuu selvittelyjen jälkeen, asia viedään käsittelyyn KiVa- tiimille.

- tarvittaessa työskentelyyn pyydetään rehtori/apulaisrehtori tai oppilashuollon

henkilökuntaa ja monialainen asiantuntijaryhmä

- tarvittaessa opetusryhmässä työskennellään yhteistyössä esim. yhteisöllisen

hyvinvointiryhmän jäsenten kanssa (YHR)

- kts. liite: Uomiksen yhteisiä toimintamalleja arjen haastavissa tilanteissa



3. Miten meidän koulussa kiusaamistilanteita käsitellään ja toteutetaan seurantaa

- käsittely kts. edellinen kohta

- seuranta toteutetaan selvittelytapaamisen yhteydessä sovitulla tavalla oppilaskohtaisesti

ja sovitaan vastuuhenkilöt.

- seurantasuunnitelma KiVa- toimintaohjeistuksen mukaisesti.

4. Miten suunnitelmasta oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä

tiedotetaan ja perehdytetään henkilöstöä, oppilaita, huoltajia ja yhteistyötahoja

- syyslukukauden aluksi henkilökunnalle esitellään Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi

väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä sekä Uomiksen yhteisiä toimintamalleja arjen

haastavissa tilanteissa.

- KiVa- tiimi esittäytyy ja kertoo toimintatavoistaan ja saavutettavuudestaan.

- luokkiin ja oppilaille tiedotetaan käytänteistä oppilaskunnan kautta

- huoltajia informoidaan tapaamisissa sekä tiedotteella


