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Varfor och med vem utarbetas A
sysselsattningsprogrammet?

« Vandas befolkning vaxer snabbt och Vanda ar den mest internationella staden i Finland. Staden
erbjuder sina invanare ett brett utbud av olika utbildningsmadjligheter och tjanster.

» Finlands ekonomiska tillvaxt ar for narvarande langsam och arbetslosheten har dkat till en hog
niva. For att vanda det utmanande konjunkturlaget har man beslutat att utarbeta ett
sysselsattningsprogram for Vanda, vars syfte ar att fungera som en gemensam kompass for hela
staden mot en mer livskraftig framtid.

« Med ett effektivt sysselsattningsprogram framjar vi tillsammans sysselsattningen, ger ett nytt lyft at
kompetensen i Vanda och bekampar arbetslosheten malmedvetet.

« Sysselsattningsprogrammet beror hela Vanda stad och darfor bereds dess innehall av alla stadens
verksamhetsomraden. Nar innehallet utformas far aven invanare, foretagare och aktorer inom
tredje sektorn komma till tals.




Principerna for
framjande av
sysselsattningen 2025

Arbetsgivarorienterad arbetsformedling utgor en
karntjanst inom hela serviceutbudet

Alla kunder garanteras jamstallda och likvardiga
tjianster.

Kompetensutveckling efterstravas i all verksamhet

Ekonomisk hallbarhet styr hela serviceproduktionen.

Samarbete och natverk bidrar till att skapa
helhetslosningar for att framja sysselsattningen.




Tidtabell for beredningen A

« Uppdrag i fullmaktigeavtalet om att utarbeta sysselsattningsprogrammet 5/2025
» Projektgruppen och samarbetsgruppen inleder sin verksamhet 6/2025

« Workshop med representanter fran livskraftstjansterna, Vantaan Yrittajat och Handelskammaren
9/2025

« Enkat for invanare, foretagare och tredje sektorn pa plattformen OsallistuvaVantaa.fi 24.11—
7.12.2025

« Radet for personer med funktionsnedsattning 10/2025

« Ungdomsfullmaktige 12/2025

Sysselsattningsprogrammet till livskrafts- och sysselsattningssektionen for beslut 3/2026



Sysselsattningslaget i Vanda
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Okningen av personer i
arbetsfor alder 2014->2024

Esbo 21 %
Helsingfors 7%
Uleaborg 10 %
Tammerfors 17 %
Abo 13 %
Vanda 20 %
NYLAND 9%
HELA LANDET 0%
Personer i Forandring 2014
aldern 20-64 2024 i antalet
med ett personer i aldern
frammande 20-64 med ett
sprak som frammande sprak
modersmal som modersmal
Esbo 29 % 124 %
Helsingfors 23 % 62 %
Uleaborg 8 % 117 %
Tammerfors 13 % 100 %
Abo 19 % 95 %
Vanda 32% 143 %
NYLAND 22 % 94 %
HELA 14 % 92 %

LANDET



Huvudmal A

* Vi hdjer Vandabornas kompetensniva sa att etableringen pa arbetsmarknaden férbattras avsevart.
Det mest centrala ar att minska andelen vuxna utan examen fran andra stadiet samt att sakerstalla
att alla Vandabor har kunskaper i ett inhemskt sprak som motsvarar arbetsmarknadens krav. Detta
kan lyckas endast genom en gemensam insats fran hela staden.

« Vi forbattrar Vandabornas majligheter till sysselsattning. Vi 6kar arbetssokandet bland Vandabor
som ar arbetslosa och gor detta som ett samarbete mellan arbets-, utbildnings- och naringstjanster.
Vi upphandlar utbildnings- och coachingservice som ar efterfragestyrd och har en tydlig effekt pa
sysselsattningen. Vi starker greppet om de kunder som behover hjalp och vagleder dem mot
arbete, studier eller andra tjanster och formaner som motsvarar deras behov.

Vi starker stadsutvecklingen pa ett satt som stoder sysselsattning och foretagande samt motverkar
differentieringsutvecklingen mellan stadsdelarna.



Tyngdpunkter Utkast A

Vanda till en foregangare inom kompetens for sysselsattning: Forbattring av stadens
ledning av sysselsattningsfragor och lagesbild dver sysselsattningen samt utveckling av prognostiserings- och
forandringsformaga.

Stimulering av Ett lyft for Tillsammans bryter vi
sysselsattningen kompetensen | Vanda arbetslosheten

. . . — beslutsamt
Kundlofte: Vanda ar den Kundlofte: Vi erbjuder en
ledande partnern for féretag och utbildningsvag till arbetslivet, Kundlofte: Vi forbattrar
arbetsgivare i Finland. Vi okar tilgodoser behovet av mojligheterna till jobb och ser till
sysselsattningsaktiviteten och yrkesexamina och att vara kunder far tillgang till
skapar fler arbetstillfallen for sprakkunskaper, och stravar ratt tjanster. Tillsammans siktar
Vandaborna. tillsammans mot hogre Vi pa sysselsattning utan att ge

kompetens. upp.
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Losningar

Med sysselsattningsprogrammet soker
vi losningar pa stadsniva som utnyttjar
bade verksamhetsomradenas och
Vanda och Kervo valfardsomrades
samlade resurser for att framja
sysselsattningen.




Stimulering av sysselsattningen A
U(ﬁ kmnde partnern for foretag och arbetsgivare i Finland. Vi okar

sysselsattningsaktiviteten och skapar fler arbetstillfallen for Vandaborna.
Spetsatgarder:

* Vibygger upp hogklassiga och effektiva rekryterings- och kompetenstjanster enligt principen om ett
enda servicestalle: Vanda ar en respekterad aktor pa arbetsmarknaden och en smidig partner |
rekrytering och kompetensutveckling for arbetsgivarkunder.

« Vi genomfor arliga omfattande kartlaggningar av sysselsattning och kompetens i Vandaforetag: Vi
soker dolda jobb for arbetssokande Vandabor och erbjuder utbildningar som ar
rekryteringsinriktade och andra korta utbildningar som stoder rekryteringen.

« Vi stimulerar och aktiverar Vandabornas jobbsokande och grundande av foretag: Vi gor
arbetsplatser synliga, stoder nystartade foretag och vagleder manniskor snabbt och till passande
jobb.

Vi infér Vandas rekryteringsstdd, som arligen bestams utifran det aktuella sysselsattningslaget: For
narvarande skulle det atminstone riktas till unga i aldern 18-29 ar.

i bruk en beddmning av sysselsattningseffekter som hjalpmedel nar foretagstomter delas ut,
ggs ut och staden gor storre investeringar.



Ett lyft for kompetensen | Vanda A

\"!;ELKarﬁttldningsvég till arbetslivet, tillgodoser behovet av yrkesexamina och sprakkunskaper,
och stravar tillsammans mot hogre kompetens.

Spetsatgarder:

» Vi starker kompetensen i arbetslivsfostran hos stadens personal som arbetar med barn och unga,
samt hos organisationer, idrottsforeningar och foraldrar.

« Vi sakerstaller att ungdomarna i Vanda avlagger en yrkesexamen pa andra stadiet. Vi gor
studieformerna mer mangsidiga och tar pa nya satt tillvara mojligheterna inom
sysselsattningsservicen samt det forsok med verksamhetsstyrning i yrkesutbildningen som startar
vid Varia. Vi etablerar verksamhetsmodellen Fran Varia till arbete.

« Viskapar en ny typ av larmiljo i staden och dess tjanster for studier i ett inhemskt sprak. Vi utokar
bade avgiftsfria och avgiftsbelagda tjanster for inlarning av inhemska sprak och erbjuder
arbetsplatser sprakstod vid rekrytering av invandrare.

Vi framjar dvergangen fran andra stadiet till hdgskolan och forbattrar Vandabornas mojligheter att
studera vid sidan av arbete.



Tillsammans bryter vi A
arbetslosheten beslutsamt Utkast

Vi forbattrar mojligheterna till jobb och ser till att vara kunder far tillgang till ratt tjanster. Tillsammans
siktar vi pa sysselsattning utan att ge upp.
Spetsatgarder:

» Vi genomfor forstklassiga tjanster for arbetsformaga i samarbete med sysselsattningsservicen och
valfardsomradet.

« Viskapar nya former av sysselsattnings- och aktiveringstjanster som staden sjalv genomfor.
« Vivagleder kunderna till ratt tjanster och formaner.

« Viutokar anvandningen av sysselsattningsvillkor i upphandlingar inom stadens
verksamhetsomraden och dkar anvandningen av resultatbaserad sysselsattningsservice for
personer i den svagaste stallningen pa arbetsmarknaden.

Vi forbattrar forutsattningarna for sysselsattning genom att utveckla bostadsomraden.



Verkstallande

Forbattring av stadens ledning av
sysselsattningsfragor och lagesbild
over sysselsattningen samt
utveckling av prognostiserings-
och forandringsformaga i
samarbete.




Genomforandet av A
sysselsattningsprogrammet Utkast

« Alla stadens verksamhetsomraden deltar aktivt i genomférandet av sysselsattningsprogrammet.

* Med styrning pa stadsniva forbinder man bland annat verksamhetsomradena till gemensamma
mal, uppratthaller lagesbilden och forbattrar den dmsesidiga koordineringen mellan
verksamhetsomradena pa stadsniva.

« Sysselsattningsprogrammet har ocksa kopplingar till andra utvecklingsprogram och initiativ pa
stadsniva, sasom livskraftsprogrammet, Kotoutumisen mallikaupunki (foregangarstad for
integration) och jamlikhetsprogrammet.
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