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APULAISKAUPUNGINJOHTAJAN TERVEISET

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on
kunnan tdrkeimpid tehtdvia. Sen eteen teemme kaupun-
gilla joka p&iva t6itd jokaisella palvelualueellamme. Ta-
madn hyvinvointisuunnitelman teht&va on auttaa meitd
huomioimaan juuri talla hetkellé asukkaiden hyvinvoin-
nin kannalta oleellisia kipupisteitd ja asettamaan niihin
liittyvid yhteisia tavoitteita, joita kohden eri palveluiden
keinoin etenemme. Hyvinvointisuunnitelma koostuu
yleisestd osasta ja kolmesta ikdryhmittdin jaotellusta
erillisestd hyvinvointisuunnitelmasta: lapset, nuoret ja
lapsiperheet; tydikdiset ja nuoret aikuiset sekd ikddnty-
neet. Ndiden lisdksi kokonaisuuteen liitetdén myshem-
min muun muassa vammaispoliittinen ohjelma.

Vuoden 2023 alusta alkaen, hyvinvointialueuudistuksen
myé&td, hyvinvointityd on jdrjestetty kaupungilla hieman
uudella tavoin. Kaupunkikulttuurin toimiala muuttui
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaksi ja otti
kokonaisvastuun hyvinvoinnin ja terveyden edistdmi-
sen kokonaiskoordinoinnista ja johtamisesta. Uudessa
hyte-tyon rakenteessamme on sekd kaupunkitasoiset
hyvinvointisuunnitelmat ettd yhteistyotd ohjaava tyss-
kentelyrakenne jaoteltu ikdryhmittdin, jotta kokonai-
suus olisi selkedmpi ja yhteistyd helpompaa.

Iso julkisen sektorin rakenneuudistus, sotepalveluiden
siirto hyvinvointialueille, on johtanut hyvinvoinnin

ja terveyden edistémisen roolin vahvistumiseen, kun
se rajapinnalle sijoittuvana kokonaisuutena saa nyt
entistd enemmadn huomioita ja siihen kohdistuu uusia
lakisGdteisia velvoitteita. Tassa tilanteessa meiddn on
mahdollista rakentaa entistd toimivampi kokonaisuus,
jossa hoidamme tdmdan elintdrkedn tehtévan entistd
huolellisemmin. Vantaan ja Keravan kaupunkien, Van-
taan ja Keravan hyvinvointialueen sekd HUSin kesken
hyte-tyon yhdessd kehittdminen on IGhtenyt litkkeelle
erittdin hyvissd merkeissa.

Tama hyvinvointisuunnitelma kuvaa vain pientd osaa
siitd tyostd, jota kaupungilla tehdadn joka pdiva
asukkaidemme hyvinvoinnin eteen. Suurin osa tysstd
tapahtuu arjen tydssd, muun muassa varhaiskasva-
tuksessa, liikuntapaikoilla, nuorisotiloilla, kirjastoissa,
kulttuuritapahtumissa, asukastiloilla, pysrateilld,
puistoissa ja oppilaitoksissa. Téssd suunnitelmassa on
pyritty nostamaan esiin muutamia juuri nyt olennaisia
kaupunkitasoisia tavoitteita ja luomaan niihin erityisid
tekoja, joita suunnitelman puitteissa tulevina vuosina
erityisesti tehdadn.

Lahdetddn tadmadn laajan hyvinvointisuunnitelmien koko-
naisuuden myotd tekemdadn yhdessd kumppaniemme
kanssa entistd kunnianhimoisempaa hyvinvointityota!

Riikka Astrand

apulaiskaupunginjohtaja
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Vantaan kaupunki




Selkokielinen tiivistelma Nain edistamme Vantaan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
. vuosina 2023-2025
Vantaan kaupungin

hgvi nvoi ntisuu N nite' masta 1. Vahvistamme asukkaiden tyokykya ja toimintakykya.
Esimerkiksi:

Miten edistimme asukkaiden hyvinvointia ja terveytta? - Vantaallaonnuoria, .

Tammikuusta 2023 alkaen joilla ei ole tyopaikkaa tai opiskelupaikkaa.

sosiaalipalvelut, terveyspalvelut seka pelastustoimi Al{tan)me hglta I.oytamagn

N . . . tyopaikan tai opiskelupaikan.
siirtyivat pois Vantaan kaupungin palveluista. T o o
Nyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jarjestaa ne. + Kannustamme ikadntyneita eli vanhoja ihmisia
harrastamaan liikuntaa.

Vantaan kaupungilla on edelleen velvollisuus J.éi[j‘(‘asté.mme h?"'e

edistda Vantaan asukkaiden lisaa ohjatun liikkunnan ryhmia.

terveytta ja hyvinvointia.

Tams tarkoittaa esimerkiksi 2.Vahvistamme Vantaan asukkaiden mielen hyvinvointia.

mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa, Esimerkiksi:

jt:rmvzlflllji)alI(ieslljnti/tr';ptzrkﬁginukavia asioita . Jarjestamme tukiryhmia lukion opiskelijoille,

.o joilla on ongelmia
yhdessa muiden kanssa. mielen hyvinvoinnin kanssa.
S ksi k . Autamme heit3,
X guraava si kerromme 10 as'aaf oo jotta he eivat keskeyta opintoja.
joiden avulla Vantaan kaupunki edistaa L
Vantaan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta - Jarjestamme koulgtust"a
vuosina 2023-2025. Vantaan kaupungin tyontekijoille
Vantaa tekee niité asioita mielen hyvinvoinnista

yhdess jarjestojen, seurakuntien, ja sen edistamisesta.
‘ /

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Siten he osaavat paremmin auttaa ihmisia,
sekd muiden kumppanien kanssa. joilla on ongelmia.
SELKO



3.Tuemme Vantaan asukkaiden terveellisia elintapoja.
Esimerkiksi:

« Kannustamme lapsia ja nuoria
harrastamaan arkiliikuntaa.
Arkiliikuntaa on esimerkiksi
pyoraily ja kavely kouluun.

. Jatkamme hyvinvointimentorointia.
Mentoroinnissa ihminen saa apua,
jotta han liikkuisi enemman
ja soisi terveellisemmin.

4. Vahvistamme kaiken ikdisten Vantaan asukkaiden hyvinvointia
liikunnan ja kulttuurin avulla.

Esimerkiksi:

Jarjestamme Euroopan urheiluviikolla syyskuussa 2023
urheilutapahtuman 3.-6.luokan oppilaille.

. Jarjestamme ilmaisia taidetapahtumia ja kulttuuritapahtumia.

5.Tuemme Vantaan asukkaiden ja yhteisojen mahdollisuuksia
tehda erilaisia asioita yhdessa. Haluamme, etta kukaan ei jaa yksin
Esimerkiksi:

Tarjoamme asukkaille tiloja,
joissa he voivat jarjestaa
esimerkiksi tapahtumia, kerhoja tai harrastusryhmia.

. Jarjestamme lapsiperheille ohjattua liikuntaa.

6. Edistamme Vantaan asukkaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Esimerkiksi:
Jarjestamme yhteisia tapahtumia ja juhlia,
esimerkiksi kesapaiva rannalla ja joululaulutapahtuma.

« Kannustamme lapsia ja nuoria jarjestamaan itse
esimerkiksi tapahtumia tai kirpputoreja.

'(?;3
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7. Kannustamme kuntalaisia huolehtimaan yhteisesta ymparistosta.

Esimerkiksi:

. Jarjestamme asukkaiden kanssa tapahtumia,
joissa siivotaan roskia luonnosta yhdessa.
. Parannamme kouluruoan laatua,
erityisesti kasvisruoan. s

8. Edistamme turvallisuuden tunnetta ja yhdenvertaisuutta.

Esimerkiksi:

«  Otamme kayttoon turvallisemman tilan periaatteet
kaikissa kaupungin tiloissa.
Turvallisempi tila tarkoittaa,
ettd kaikilla on hyva ja turvallinen olla muiden kanssa.

Esimerkiksi rasismi tai kiusaaminen
eivat ole sallittuja.

9. Tarjoamme Vantaan asukkaille koulutusta.

Esimerkiksi:

« Jarjestamme ilmaisia luentoja erilaisista teemoista
kirjastoissa ja Vantaan aikuisopistossa.

- Tarjoamme lapsille ja nuorille taiteen opetusta
Vantaan kuvataidekoulussa,
Vantaan musiikkiopistossa

ja Vantaan aikuisopistossa.

10. Tarjoamme muunkielisille asukkaille kielikoulutusta ja
lisaamme kulttuurienvalista ymmarrysta.

Esimerkiksi:
« Jarjestamme tapahtumia,
joissa voi oppia muista kulttuureista:

esimerkiksi ruoanlaittoa yhdessa.

« Jarjestamme suomen kielen kursseja -
Vantaan osaamiskeskuksessa.

Lue lisaa yleiskielella siita,

miten edistamme eri ikdisten Vantaan asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta:

- lapset ja nuoret sivu 31

- tyoikaiset ja nuoret aikuiset sivu 60

- ikdantyneet eli vanhat ihmiset sivu 87.

SELKO



SAMMANFATTNING PA SVENSKA

En av kommunens viktigaste uppgifter Gr att framja
inv@narnas vdlbefinnande och hdlsa. Vandas sdrdrag
med avseende pd frémjandet av vilbefinnande och
hélsa &r kulturell och sprakilig mangfald. Arbetet med
framjandet av valbefinnande och hdlsa kallas hyte-ar-
betet. Dessa sdrdrag syns i hyte-arbetet pd s& sétt att
man faster sdrskild uppmdrksamhet bland annat vid
tillgadngen till tjanster for olika befolkningsgrupper.

| och med vélfardsomrédesreformen Sverférdes soci-
al- och halsovérdsservicen samt rdddningsvisendet till
Vanda och Kervo vilfardsomr&de fradn bérjan av 2023.
Vanda stads arbete foér att frdmja vdlbefinnande och
hdlsa fortsatter dock. Kommunen utfér sitt valfardsar-
bete/ arbete med vélbefinnande och hdlsa bland annat
inom fdljande omrdden: fostran, utbildning, kultur, fy-
sisk aktivitet, framjande av delaktighet och gemenskap
samt en trygg livsmiljo.

Valfardsplanen baserar sig pé forskningsrén. Bak-
grundsuppgifterna i denna vdlfdardsplan har utgjorts av
vdlfardsberéttelsen och valfardsdversikterna for &ren
2020-2022. Utbver detta paverkas innehdllet i valfards-
planen av lagstadgade noteringar samt kommentarer
och férslag om delaktiggdrande av pdverkansorganen,
organisationerna och kommuninvénarna.

| valfardsplanen synliggérs hur kommunen framjar
inv&narnas vdlbefinnande och hdlsa bdde pd egen
hand och tillsammans med organisationer och andra
samarbetsparter samt valfardsomrddet. | textavsnitten i
den allménna delen och i de &ldersgruppsspecifika pla-
nerna berdttar vi pd ett allmént plan om Vandas arbete
for att framja valbefinnande och hdlsa. ,&tgardernc och

insatserna dr speciella lyft som vi vill fasta sarskild upp-
mdrksamhet vid under de kommande aren.

Valfardsplanens fokus ligger pd tre strategiska mal:

1. frdmja alla kommuninvénares vdlbefinnande och
minska valfardsskillnaderna

2. stdrka trygghetskanslan

3. sdkerstdlla smidiga tjénster i samarbete med val-
fardsomrddet och andra samarbetspartner

Dessa strategiska mal konkretiseras i valfardsplanen
som &tgdrder och &tgdrderna i sin tur som konkreta
insatser enligt dldersgrupp.

Atgérder i valfardsplanen 2023-2025:

Arbete och utkomst

,&tg'drd 1: Vi stérker inv@narnas arbets- och funktionsfor-
méga genom heltdckande tjénster.

Halsa

,&tg'drd 2: Vi starker kommuninvénarnas psykiska vélbe-
finnande.

,&tgard 3: Vi stdder kommuninv@narnas hdlsosamma
levnadsvanor.

,&tgard Lt: Vi stdrker valbefinnandet genom fysisk aktivi-
tet och kultur under hela livscykeln.

Samhdllsgemenskap

,&tgard 5: Vi stdder invdnarnas och sammanslutningar-
nas verksamhetsmajligheter sé att ingen blir ensam.
,&tg'drd 6: Vi framjar kommuninvé@narnas erfarenheter av
delaktighet och gemenskap.

Livsmiljé
,&tgard 7: Vi uppmuntrar kommuninvé@narna att ta hand

om den gemensamma miljén.
Atgérd 8: Vi frémjar kéinslan av trygghet och jamlikhet.

Livsldngt ldrande

Atgard 9: Vi uppratthéller och frémjar kommuninvénar-
nas kompetens och erbjuder mangsidig utbildning fér
alla &ldrar.

,&tgard 10: Vi stdrker fértroendet fér och delaktigheten

i samhdllet hos inv@nare med andra sprdk &n finska,
svenska, samiska eller teckensprdk som modersmal ge-
nom att erbjuda sprdkutbildning och 8ka den interkul-
turella forst&elsen.

Under de atgdrder som beskrivs ovan fljer de konkreta
insatserna i de dldersgruppsspecifika valfardsplanerna.
De konkreta insatserna &r 74 till antalet. Valfardspla-
nen bestdr av en allmé&n del och tre valfardsplaner som
indelas efter dldersgrupperna barn och unga, personer
i arbetsfor alder och unga vuxna samt seniorer. Utéver
dessa fogas ett handikappolitiskt program och utbild-
ningsanordnarens studerandevdrdsplan senare till
helheten.

Valfardsplanen foljs upp och utvdrderas enligt tidtabel-
len f6r utvdrdering av fullmdktigeperiodens strategi. De
daldersspecifika sakkunniggrupperna féljer &rligen upp
hur atgérderna for valférdsplanens olika aldersgrupper
genomfdrs och rapporterar hur atgdrderna framskrider
at ledningsgruppen fér Ett Vanda som stdrker valfarden
samt &t Vanda stads lagstadgade och dvriga paver-
kansorgan.



SUMMARY IN ENGLISH

Residents’ health and welfare constitutes one of mu-
nicipalities’ most important tasks. From the perspective
of health and welfare promotion work, Vantaa’s special
characteristics are cultural and linguistic diversity and
strong regionalization. These characteristics are seen in
our health and welfare promotion work, for instance, in
the fact that accessibility of services by different popu-
lation groups is paid special attention to.

Due to the wellbeing services county reformation,
health and social welfare services and rescue opera-
tions were transferred to the responsibility of Vantaa
and Kerava wellbeing services county's responsibility
as of the beginning of 2023. Nevertheless, the City of
Vantaa's health and welfare promotion work still contin-
ues. The city conducts its welfare work on upbringing,
education, sports, inclusion, and community together-
ness, as well as safe environment.

Plan on Wellbeing is based on research. The back-
ground documents of this welfare plan were the wel-
fare account and reviews conducted in 2020-2022. In
addition, the contents of the welfare plan are dictated
by legislation, as well as comments and suggestions
gained by influencing bodies, organizations and resi-
dents.

The welfare plan states how the city promotes the
residents’ welfare and health both independently and
in cooperation with organizations, other partners, and
the wellbeing services county. The general part and
the age-group-specific plans tell on a general level
about Vantaa’s health and welfare promotion work. The
measures and acts are the ones we wish to pay special
attention to during the following years.

The welfare plan has three strategic goals:

1. To promote all the residents’ welfare and to bridge
welfare gaps

2. To bolster the sense of security

3. To ensure flexible services in cooperation with the
wellbeing services county and other partners.

These strategic goals are turned into measures in
the welfare plan, and the measures are turned into
age-group-specific concrete acts.

Measures of the 2023-2025 welfare plan:

Employment and Livelyhood

Measure 1: We boost the residents’ work and functional
capacities by comprehensive services.

Health

Measure 2: We bolster the residents’ mental wellbeing.
Measure 3: We support the residents’ healthy lifestyles.
Measure 4: We bolster wellbeing with the help of
physical exercise and culture throughout

one's life cycle.

Social Inclusion

Measure 5: We support the residents’ and communities’
functional options, so that nobody will be left alone.
Measure 6: We promote the residents experiences of
involvement and sense of community.

Living Environment

Measure 7: We encourage the residents to care for our
shared environment.

Measure 8: We promote the sense of security and
non-discrimination.

Life-long Learning

Measure 9: We maintain and promote the residents’
competence and offer versatile education for people of
all ages.

Measure 10: We bolster non-native speakers trust and
involvement in society by offering language training
and by increasing inter-cultural understanding.

The above-mentioned measures will also include
concrete acts of the age-group-specific welfare plans,
which amount to altogether 74 plans. The welfare plan
consists of a general part and three age-group-specific
welfare plans: children, the young, and families with
children; working-age people and young adults; as well
as the elderly. These will later on be supplemented by a
program for the disabled, as well as a student-welfare
plan by education arrangers.

Monitoring and assessing the welfare plan takes place
according to the council term’s strategy-assessment
schedule. In addition, age-group-specific expert teams
will monitor the realization of the age-group-specific
acts included in the welfare plans per year, as well as
report on their progress to the Wellbeing-creating Van-
taa management group as well as to other statutory
and other City of Vantaa influencing bodies.



VANTAAN VAESTO

Vaestorakenne 25 vuotta tayttdneen vdeston koulutusaste 2021
(31.12.2022, ennakkotieto)

3 6 0/0 Korkea-aste*

®
38 0/0 Toinen aste
26 (yo Korkeintaan perusaste

*Korkea-aste voidaan jakaa kolmeen osaan, joista:

Vdesto yhteensd 242 917

Miehet

=ihe =Pe

Naiset

() 0-6-vuotiaita
@ 7-15-vuotiaita
@ 16-64-vuotiaita

1 2 0/ oli ylemman korkeakouluasteen
0 suorittaneita

1 50/0 oli alemman korkeakouluasteen

(@ 65 vuotta tayttaneitd suorittaneita

oli alimman korkea-asteen
9%

Lahde: Tilastokeskus, ennakkotieto suorittaneita

Lahde: Tilastokeskus, tutkintorekisteri



Tyomarkkinat ja talous Muuttoliike ja véestonkasvu
(81.12.2022, ennakkotieto)

TN @ Luonnollinen viestdnkasvu
@ @ m . Ulkomaan nettomuutto
7 .
@ Kotimaan nettomuutto

1 1 8 500 1 0 I-l- 0 6 0/0 1 0’ 7 0/0 Léhde: Tilastokeskus, ennakkotieto

Tyépaikat Tyo6paikka- Ty6ttéomyysaste
(12/2021) omavaraisuus (2/2023)
(12/2021)

-696 hlo

Vantaalaisten didinkielet
31.12.2022

Vantaalla puhutaan didinkielené 125 eri kielta.
pedrdadidanefRafRARRARAA 72,9% svom
2,2 0/ ruorsi

=Pe =Pe

2 |_II 8 o/ MUUT (SUURIMMAT KIELIRYHMAT VENAJA,
) 0 VIRO, ARABIA, ALBANIA JA SOMALI)

=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe
=Pe

25 hlo same
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1 HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAUSTA

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on yksi tdrkeimpid kunnan
tehtavia. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen eli hyte-tyén ndkdékulmasta
Vantaan erityispiirteitd ovat kulttuurinen
ja kielellinen moninaisuus ja voimakas
alueellinen eriytyminen.

Vantaan 243 000 asukkaasta 55 000 on muunkieli-

sid, ja he puhuvat yhteensd yli 120 eri kieltd. Vantaan
muunkielisen véeston ikdrakenne on melko nuori, ja
suurin osa heistd, |dhes 38 000, on 20-65-vuotiaita
nuoria aikuisia ja tydikdisid. Muunkielisten ep&tasainen
jakautuminen asuinalueille ndkyy erityisesti kaikkein
nuorimmissa alle kouluikdisten ikdryhmissd, joissa
heiddn mddrdnsd on joillain alueilla hyvin korkea, jopa
yli 70 %. Vantaalle muuttaa paljon ihmisid, erityises-

ti nuoria. Kasvava kaupunki on rikkaus, mutta myds
haaste. NGdma erityispiirteet ndkyvat hyte-tyossa niin,
ettd erityistd huomiota kiinnitetddn muun muassa
palveluiden saatavuuteen eri vdestdryhmille. Vantaalla
toteutetaan myds Mydnteisen erityiskohtelun ohjelmaa
(2019-2025), joka pureutuu eriytymiseen ja eriarvoisuu-
teen muun muassa aluekohtaisilla toimenpiteilla.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu tutkittuun tietoon.
Tassd hyvinvointisuunnitelmassa taustatietoina ovat
olleet lagja hyvinvointikertomus 2020, hyvinvointikat-
saus 2021 ja hyvinvointikatsaus 2022. N&iden lisdksi
hyvinvointisuunnitelman sisalté6n vaikuttavat lakisad-
teiset kirjaukset sekd vaikuttamistoimielinten, jarjestdjen
ja kuntalaisten osallistamisesta saadut kommentit ja
ehdotukset.

Hyvinvointikatsauksen 2022 teemana oli koettu hy-
vinvointi ja osallisuus. Katsauksessa havaittiin muun

muassa, ettd yksindisyyden kokemus on kasvanut kai-
kissa ikdryhmissd ja erityisen hdlyttévad se on nuorten
tyttdjen keskuudessa. Myds ahdistuneisuus ja psyyk-
kisesti kuormittuneiden osuus on kasvussa. Suurin osa
vantaalaisista ei liiku terveytensd kannalta riittévasti, ja
vain noin puolet nuorista syd kouluruokaa. Muun muas-
sa ndihin haasteisiin pyrimme vastaamaan hyvinvointi-
suunnitelman toimenpiteilld ja teoilla.

Vantaan hyvinvointisuunnitelma on kaupunkitasoinen,
strategiaa toimeenpaneva ohjelma, jota toteutetaan
2023-2025. Hyvinvoinnin ja terveyden edistémistd
tehdddan Vantaan kaupungilla Hyvinvointia rakenta-
va Vantaa -strategiateeman kautta. Strategiateeman

11

tehtdvdnd on Vantaan asukkaiden hyvinvoinnin edistd-
minen, hyvinvointierojen kaventaminen ja turvallisuu-
den tunteen lisddminen. Strategiateeman organisaatio
vastaa myds lakisddteisten raporttien ja kertomusten
tekemisestd, kuten tadmadn hyvinvointisuunnitelman.
Hyvinvointisuunnitelmassa tehddan nakyvaksi, miten
kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd
sekd itsendisesti ettd yhdessd jarjestSjen ja muiden
kumppanien sekd hyvinvointialueen kanssa. Yleisen
osion ja ikdryhmdkohtaisten suunnitelmien tekstiosiois-
sa kerromme yleiselld tasolla Vantaan tekemdstd hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisen tyostd. Toimenpiteet ja
teot ovat erityisid nostoja, joihin haluamme seuraavina
vuosina kiinnittdd erityisté huomiota. Toimenpiteiden ja
tekojen lisGksi teemme paljon muutakin, mika edistaa
vantaalaisten terveyttd ja hyvinvointia.

fihiit
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https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/myonteisen-erityiskohtelun-toimintaohjelma
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf

1.1 HYVINVOINNIN TILA VANTAALLA

Koronakriisi, Ukrainan sota, energiakriisi sekd korkojen
ja hintojen nousu ovat muuttaneet toimintaympdristod,
haastaneet laajasti asukkaiden hyvinvointia ja aiheut-
taneet huono-osaisuuden kasautumista. COVID-19-pan-
demia on heikentdnyt erityisesti nuorten psyykkistd

ja sosiaalista hyvinvointia. Vantaalla voidaan keski-
madrin kuitenkin melko hyvin ja aikuisvdesté on valta-
kunnallista keskitasoa terveempdd. Sosioekonomiset ja
vdestdryhmien erot ndkyvat kuitenkin hyvinvoinnissa ja
koetussa terveydessd, esimerkiksi matalammin koulu-
tetut voivat huonommin kuin korkeammin koulutetut.
(Vake-hyvinvoinnin tilannekuva 2022.)

Vantaalaisten koetusta hyvinvoinnista, eldmdnlaadusta
ja onnellisuudesta voidaan tiivistdd se, ettd suurin osa
lapsista ja nuorista on tyytyvdisid elama&dnsd. Korona-
pandemia on kuitenkin véhentdnyt tyytyvdisten lasten
ja nuorten madraad selkedsti. Lisdksi tytét ovat huomat-
tavasti tyytymattdmampid verrattuna poikiin, ja tytts-
jen tyytyvdisyys on alentunut selvdsti voimakkaammin
(tyytyvaisten tyttdjen osuus pienentyi 65 prosentista
55 prosenttiin 8.-9.luokilla). Tysikdisistd noin 50 pro-
senttia kokee eldmdnlaatunsa hyvdksi - tdmakin luku
on laskenut viime vuosien aikana. Toisaalta ikddntyneis-
s& (yli 65-vuotiaat) elédménlaatunsa hyvéksi kokeneiden
osuus on kasvanut vuosien 2018 ja 2020 valilla yli viisi
prosenttiyksikkda (60,4 prosenttia vuonna 2020). Suun-
ta on samanlainen myds maanlaajuisesti, mutta Van-
taalla osuus on kasvanut enemman (Hyvinvointikatsaus
2022). Heikoimmassa asemassa olevien vanhusten ja
vammaisten tilanne on heikentynyt liikkumis- ja sosiaa-
listen rajoitusten vuoksi, mikd on aiheuttanut sosiaalis-
ten verkostojen kaventumista (Hyvinvointikatsaus 2021).

*Tytoilla ahdistuneisuus
on merkittdvdsti poikia
yleisempdd ja kasvanut
Vantaalla voimakkaammin
kuin koko maassa.”

Lukuisat kriisit ovat haastaneet erityisesti ihmisten
fyysistd ja psyykkistd terveyttd viime vuosien aikana.
Aikuisvdestd on kuitenkin keskimGdraistd suomalaista
terveempdd, mutta nuorten kokemus omasta terveydes-
tadn on heikentynyt voimakkaasti verrattuna aikai-
sempiin vuosiin (Vake-hyvinvoinnin tilannekuva 2022).
Erityisesti nuorten kokema ahdistuneisuus on yleistynyt
selvasti. TytGilld ahdistuneisuus on merkittdvdsti poikia
yleisempdd ja kasvanut Vantaalla voimakkaammin kuin
koko maassa. Noin kahdeksan prosenttia pojista ja 28
prosenttia tytdista koki kohtalaista tai vaikeaa ahdistu-
neisuutta 8.-9.luokalla vuonna 2021. Tysikdisistd van-
taalaisista noin viidesosa kokee olevansa psyykkisesti
merkittavasti kuormittunut. M&ara on kasvanut noin 6,2
prosenttiyksikkdd. Vantaalaiset ovat kuormittuneempia
suhteessa koko maahan. Myds psyykkisesti merkitta-
vasti kuormittuneiden osuus ikddntyneissa on Vantaal-
la kasvanut noin 6,4 prosentista noin 10,0 prosenttiin
vuonna 2020. Suunta on sama valtakunnallisesti, mutta
Vantaalla osuus on hieman suurempi ja kasvu voimak-
kaampaa (Hyvinvointikatsaus 2022). Myds sosioekono-
miset erot ndkyvat selvind terveyseroina aikuisvdestds-
s& (Vake-hyvinvoinnin tilannekuva 2022).
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Fyysinen terveys on vahvasti riippuvainen elintavoista,
joissa vantaalaisilla on huomattavasti parannettavaa.
Vantaalaisista suurin osa ei likku terveytensd kannalta
riittavasti, mikd lisdd esimerkiksi elintapasairauksien ris-
kia. Tyoikdisistd vain noin kolmannes kdyttad suosituk-
sen mukaisesti kasviksia ja hedelmid, mikd on heikkojen
liikuntatottumusten tavoin yhteydessd muun muassa
elintapasairauksiin ja ylipainoon (Hyvinvointikatsaus
2022).

Yhteisdllisyyttd voidaan tarkastella monen tekijdn
avulla, kuten ihmissuhteiden, vapaa-ajan toiminnan
ja harrastuksien, yhteenkuuluvuuden, katsomuksel-

lisuuden, osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien
kautta. Yleisesti aikuisvdestdn osallisuuden kokemus on
vahvempi kuin nuorilla (Vake-hyvinvoinnin tilannekuva
2022). Koronapandemia on véhentdnyt yhteydenpitoa
[Gheisiin ihmisiin ikdryhmdastd ja sukupuolesta riippu-
matta (Hyvinvointikatsaus 2021). Vantaalaisten kokema
yksindisyys on muuta maata korkeammalla tasolla
(Hyvinvointikatsaus 2022). Erityisen huolestuttavaa on
lasten ja nuorten yksindisyyden kokemuksen voimakas
kasvu erityisesti tyttdjen kohdalla. Yli viidennes tytdistd
kokee itsensd yksindiseksi 8.-9.luokalla. Vantaan tyasi-
kaisistd noin 15 prosenttia tuntee itsensd yksindiseksi.
Osuus on kasvanut 6,1 prosenttiyksikkéd vuodesta 2018
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vuoteen 2020. Yli 65-vuotiaiden yksindisyyden kokemus
on selkedsti vaihdisempdd, mutta se on miltei kaksin-
kertaistunut vuosien 2018 ja 2020 vdlilla 8,9 prosenttiin.
Puolestaan osallisuusindikaattorin perusteella Vantaal-
la asuvat kokevat osallisuutta hieman véhemman kuin
pddkaupunkiseudulla keskim@drin. Osallisuusindikaat-
torin mukaan naiset kokevat enemman osallisuutta kuin
miehet (Hyvinvointikatsaus 2022).
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”Tyontekemisen tapa on myos
mullistunut koronapandemian
johdosta, mikd tarkoittaa etdatyon
tekemisen lisdadntymista.”

Elinympdristd (rakennettu ympérists, luonto, asuminen
ja liikkkuminen) on keskeinen hyvinvoinnin osa-alue.
Koronapandemia on lisdnnyt kotihdlytysten, vakivalta-
rikosten sekd huumausainerikosten médrdad. Pandemia
ndkyi myos rikosten ja hdirididen siirtymisessd koteihin.
Lisciksi kouluvdkivalta, nuorten tekema vakivalta yleen-
sd sekd nuorten hdairickayttdytyminen ja pdihteiden
kayttd ovat lisddntyneet. Etninen ja sosioekonominen
segregaatio ndkyy myds Vantaan turvallisuustilantees-
sa (Turvallisuussuunnitelma 2021). Kuitenkin reilu kolme
neljdstd vantaalaisesta tydikdisestd on tyytyvdisia
asuinalueensa olosuhteisiin. kddntyneissad tyytyvai-
syys omaan asuinalueeseen nousi perdti 85,7 prosent-
tiin vuonna 2020. Vantaalla asuvista noin 12 prosenttia
on kokenut vakivaltaa tai uhkailua, mika ei ole merkittd-
vasti suurempi luku kuin padkaupunkiseudulla yleisesti.
Naiset joutuvat kuitenkin vakivallan ja uhkailun kohteek-
si miehid huomattavasti useammin. Vakivallan tai uhkai-
lun kohteeksi joutuneiden osuus vuonna 2021 oli naisilla
16 prosenttia ja miehillé 8 prosenttia. (Hyvinvointikat-
saus 2022.) Myss l&hes joka kymmenes alakoululainen
kertoo tulevansa kiusatuksi koulussa viikoittain (Hyvin-
vointikatsaus 2021).

Kriisiajat haastoivat myds ihmisten tyon ja toimeentu-
lon. Koronasulut ja muut pakotteet heikensivét ajoit-
tain erityisesti tiettyjen palvelualojen toimintaa, mika
aiheutti laajoja lomautuksia ja tysttémyyttd. Toisaalta
koronatoimien jdlkeen tydllisyys on kehittynyt vahvasti,
vaikka Vantaan pitkdaikaistyottdmien madrd piene-
neekin hitaasti. Lisdiksi koronakriisin jalkeen korkea
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inflaatio sekd korkojen ja hintojen nousu ovat heikentd-
neet asukkaiden taloudellista tilannetta. Epdvarmuus
taloudellisesta tilanteesta on osunut voimakkaimmin
tyoikdisiin ja kaikkein haavoittuvimmassa asemas-

sa oleviin. Tyontekemisen tapa on myds mullistunut
koronapandemian johdosta, mikd tarkoittaa etdtyon
tekemisen lisGdntymistd, mutta toisaalta pandemia on
aiheuttanut myds sairauspoissaolojen madrdn kasvua
(Hyvinvointikatsaus 2021).

Jatkuvan oppimisen osa-alue on tdrked siing, ettd
koulutus ennustaa monia hyvinvoinnin osa-alueita niin
tuloista ja toimeentulosta fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen. Yleisesti Vantaan vdestd on huomattavasti
vihemmdan koulutettua suuriin naapureihinsa Espoo-
seen tai Helsinkiin verrattuna. Vantaalla korkeintaan
perusasteen kdyneiden osuus 25-44-vuotiaista vuosina
2015-2020 on vaihdellut noin 22-24 prosentin valilla,
kun taas Helsingissd osuus on pudonnut samassa ajas-
sa vajaasta 19 prosentista noin 16 prosenttiin (Sosiaali-
sesti kestévé Vantaa 2023-2025).

Tutustu hyvinvointikatsauksiin ja -kertomukseen tar-
kemmin verkkosivullamme.

Luvun 1.1. Idhteend on kdytetty myds Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen kokoamaa hyvinvoinnin
tilannekuvaa, jonka tiedot on koottu Sotkanet-palvelun
tilastoista.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/turvallisuus-ja-varautuminen/turvallisuussuunnitelma
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

1.2 HYVINVOINTI-
SUUNNITELMAN
PAINOPISTEET

Hyvinvointisuunnitelma koostuu yleisestd osiosta sekd
ikdryhmdkohtaisista hyvinvointisuunnitelmista. Kaikissa
ikdryhmdkohtaisissa suunnitelmissa ja niiden konkreet-
tisissa teoissa kulkevat mukana lépileikkaavat teemat:
osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, vammaisuus,
turvallisuus ja turvallisuuden tunne sekd monikulttuuri-
suus.

Osallisuus

Osallisuus on kdsite, jolla ei ole yhtd vakiintunutta maa-
ritelm@d, mutta eri madritelmia yhdistad se, ettd kyse
on aina tavalla tai toisella kuulumisen ja mukanaolon
tunteesta. Osallisuuden kasitettd voi tarkastella ainakin
kolmesta ndkdkulmasta eli hyvinvoinnin, yhteiséllisyy-
den ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen kautta. Esimer-
kiksi yhteiskunnallisen vaikuttamisen ndkékulmasta
osallisuus tarkoittaa yksilon oikeutta ja mahdollisuuksia
osallistua padtsksentekoon niin IGhiympdristéssadn
kuin laajemmin yhteiskunnassa. Tassd hyvinvointisuun-
nitelmassa taustalla ovat erityisesti hyvinvoinnin ja
yhteisdllisyyden ndkdkulmat. Vantaalla osallisuuden
kehittdmistd ohjaa Osallistuva Vantaa -ohjelma.

Hyvinvoinnin ndkdkulmasta osallisuus tarkoittaa sitd,
ettd yksilslla on sellaiset fyysiset ja henkiset resurssit,
joiden myétd hdn voi eldd omanndkdistddn eldmad ja
vaikuttaa omaan elédmd&dnsd. Tastd ndkdkulmasta osal-
lisuuden vastakohtana on syrjdytyminen. Osallisuuden
edistdminen on myds syrjdytymisen ehkaisyd. Hyvin-
vointisuunnitelmassa osallisuuden tGtd ndkékulmaa

huomioidaan tukemalla ja voimauttamalla vantaalaisia
omassa eldmadssadn esimerkiksi elintapaohjauksen,
matalan kynnyksen oppimisen, liikkkumisen ja kulttuurin
palveluilla seké mielen hyvinvointia edistamalla.

Yhteisdllisyyden ndkdkulmasta osallisuus tarkoittaa
kuuluvuuden tunnetta. IhmisellG on tunne siitd, ettd hdan
on osa jotakin - yhteisdd tai ympdrdivad yhteiskuntaa
- jolloin hdn haluaa sitoutua, ottaa omalta osaltaan
vastuun toiminnasta ja usein myds vaikuttaa. Kuuluvuu-
den tunne voi syntyd omaan perheeseen, I1Ghiyhteisé6n
tai kuntaan. Hyvinvointisuunnitelmassa osallisuuden
tatd nakskulmaa huomioidaan yhteiséllisilla palveluilla
ja yhteisdjen toimintaedellytyksia vahvistamalla.

Yksi keino lis6itd osallisuutta ja vaikuttaa IGhiympa-
ristdon ja yhteisdllisyyteen on osallistuva budjetointi,
jossa asukkaat pddsevdt miettimddn oman suuralueen-
sa tarpeita. Osallistuva budjetointi laajenee Vantaalla
2023 kaupunkitasoiseksi.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Vantaa on sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistéimiseen kaikessa toiminnassaan, ja Vantaalla on
jo pitkddn tehty ansiokasta tystd niiden edistdmiseksi.
Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuudella kaikkien ihmisten yhdenvertaisuut-
ta, ja kunnan on edistettdva niitd kaikessa toiminnas-
saan. Velvoite perustuu tasa-arvolakiin (609/1988) ja
yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014). Vantaan kaupunki
hyvdksyi pdivitetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelman kuluvalle strategiakaudelle helmikuussa
2022. Kaupunkitasoinen suunnitelma huomioi muun
muassa lakien kunnalliselle toiminnalle asettamat
vaatimukset ja suunnitteluvelvoitteen. Suunnitelman pe-
rusteella toimialat ja palvelualueet jatkavat kukin omaa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluaan.
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*Vantaa on sitoutunut tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen kaikessa
toiminnassaan, ja Vantaalla
on jo pitk&adn tehty
ansiokasta tyotda niiden
edistamiseksi.”



https://osallistuvavantaa.fi/

“Esteettomyys ei ole pelkkia
rakennusteknisia asioita,
vaan se muodostaa yhdessa
saavutettavuuden kanssa
ajattelutavan, ettda kaikilla

on mahdollisuus osallistua,
eika ihmisia erotella heiddn
toimintakykynsd perusteella.”

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman painopis-
teet ovat luottamushenkildiden toiminta, viranomaisen

velvollisuus edistdd tasa-arvoa, tasa-arvon edistdminen
kouluissa ja oppilaitoksissa, syrjim&attdmyys sukupuo-
len perusteella, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkdisy, syr-
jimattdmyys omassa toiminnassa ja oman toiminnan
arviointi. Lisdksi suunnitelmassa huomioidaan henkil6s-
tépoliittinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Tarkemmin

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustystd
kuvataan Vantaan kaupungin verkkosivuilla.

Hyte-tyon ndkdkulmasta edistémisvelvoite merkitsee,
ettd toiminnan suunnittelussa kiinnitetddn huomiota
asukkaiden yhtdldisiin osallistumismahdollisuuksiin ja
syrjimattdmyyteen. Se edellyttdd erilaisten asukas-
ryhmien tarpeiden tunnistamista ja sukupuoli-, kieli- ja
kulttuuritietoista toiminnan arviointia. Keinoja ovat
muun muassa sukupuolindkdkulman sisdllyttdminen
tilastoihin, kyselyihin ja esityksiin sekd omien tausta-
ryhmiensd elinoloja tuntevien vaikuttamistoimielinten ja
yhdistysten kuuleminen ja mukaan ottaminen toimin-
nan suunnitteluun.
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Vammaisuus

Sote-uudistuksen myétd lakisddteiset palvelut vammai-
sille siirtyivat hyvinvointialueen vastuulle. Kunnalla on
kuitenkin edelleen velvoite kaikessa toiminnassaan huo-
mioida, ettd henkil6t, joilla on jokin vamma tai toiminta-
rajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan yhdenver-
taisesti muiden kanssa. Kéytdnndssd tadma tarkoittaa
kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, lii-
kunta- ja nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien
saavutettavissa ja niiden toimintoihin osallistuminen on
mahdollista ja mielekdstd. Vammaisneuvosto edistdd ja
seuraa vammaisten henkilSiden oikeuksia Vantaalla ja
antaa lausuntoja niihin liittyen.

Esteettémyys ja saavutettavuus tulee huomioida
kaikilla kaupungin toimialoilla = ndkyvimmin niiden
merkitys ndkyy kaupunkiympdriston toimialalla. Esi-
merkiksi opasteet, ddnimajakat, huolellisesti auratut
kevyenliikenteenvaylat, tehokas valaistus ja induktio-
silmukat ovat konkreettisia ja ndkyvid keinoja edistad
esteettémyyttd. Esteettdmyys ei kuitenkaan ole pelkkid
rakennusteknisid asioita, vaan se muodostaa yhdessd
saavutettavuuden kanssa ajattelutavan, ettd kaikilla
on mahdollisuus osallistua, eikd ihmisia erotella heidan
toimintakykynsd perusteella.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuustyön%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vammaisneuvosto

Esteettémyyttd ja saavutettavuutta on myds esimer-
kiksi se, ettd jarjestetddn nuorisopalveluissa matalan
kynnyksen iltoja vammaisille nuorille tai ettd lisatadn
selkokielen k&ytt6a kunnan viestinndssd. Toimenpi-
teiden ja padatoksenteon yhteydessd olisi hyva tehdd
vammaisvaikutusten arviointia. Vammaisuuteen liittyvis-
td teemoista kerromme laajemmin vammaispoliittisessa
ohjelmassa, joka liitetddn tdman hyvinvointisuunnitel-
man liitteeksi vuoden 2023 aikana.

Turvallisuus ja turvallisuuden tunne

Yksi keskeisimmistd hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen tehtdvistd on turvallisuuden tunteen lisGGminen.
Vantaalla on tehty turvallisuussuunnitelma, jonka
toimenpiteilld vastataan turvallisuushaasteisiin ja
-ongelmiin. Turvallisuussuunnitelman nelja kdrked ovat
Iahisuhdevakivalta, nuoriso, pdihteet ja liikkumisen

turvallisuus. Toimenpiteitd toteutetaan yhteistyossa
kaupungin, viranomaisten, elinkeinoeldmdén, kolmannen
sektorin ja asukkaiden kanssa. Vantaalla turvallisuus-
suunnittelu on sukupuolitietoista ja ihmis- ja vdestdldh-
tSistd. Turvallisuussuunnittelun tavoitteena on ennalta-
ehkaistd ja torjua tapaturmia, onnettomuuksia, rikoksia
ja hdiri6itd ja parantaa asukkaiden ja yhteisén turvalli-
suutta ja turvallisuuden tunnetta. Nama tavoitteet ovat
hyvinvointisuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman

yhteisid, ja suunnitelmien toimenpiteet tukevat toisiaan.

Vantaan turvallisuussuunnitelmassa todetaan, ettd hy-
vinvointia ei voida saada aikaan ilman turvallisuutta ja
turvallisuuden tunnetta. Turvattomuuden juurisyyt ovat
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pitkalti syrjagytymisessd. Syrjdytymisen ennaltaehkdisy
onkin pitkdalla aikavalilla tehokkainta turvallisuustysta.
Kaupunki voi vaikuttaa asukkaiden turvallisuuden tun-
teeseen myds paikallisilla kohdennetuilla toimilla, kuten
parantamalla valaistusta ja siisteyttd sekd lisaamalla
valvontaa turvattomiksi koetuilla paikoilla. Ehkdiseva
pdihdetyd, lahisuhdevdkivallan vastainen tyé ja hyvid
vdestSsuhteita edistdvad yhteisdllisyyttd lisddva toimin-
ta ovat kaikki toimia, joissa kaupunki, hyvinvointialue ja
kolmannen sektorin toimijat tekevdt tiivistd yhteistysta.



https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/turvallisuus-ja-varautuminen/turvallisuussuunnitelma

Monikulttuurisuus

Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki. Kaupungin kasvu on
kokonaan ulkomaalaistaustaisten varassa, jotka muuttavat suoraan
ulkomailta tai muualta Suomesta. Ulkomaalaistaustainen véests on
heterogeenistd, eikd sitd voida niputtaa yhteen esimerkiksi maahantu-
losyyn tai palvelutarpeen perusteella. Joukossa on kahden kulttuurin
perheitd, joissa puoliso on suomalainen, tyén perusteella muuttaneita,
pakolaistaustaisia sekd opiskelijoita. Yhd useampi vantaalainen on
toista tai jo kolmatta maahanmuuton sukupolvea. He eivat ole maa-
hanmuuttajia, mutta kdytdnndssa erityisesti eri etnistd taustaa edus-
tavat saatetaan ndhda sellaisina. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misessd& monikulttuurisuus huomioidaan esimerkiksi siten, ettd Vantaa
mydntad avustuksia yhdistyksille, jotka tekevat rasisminvastaista ja
hyvid vdestosuhteita edistavad tystd ja jarjestdvat matalan kynnyksen
toimintaa, johon kaikkien on helppo tulla mukaan. Pakolaisille Vantaa
tarjoaa joitakin lakisGdteisia erityispalveluita. Ne kuvataan tarkemmin
valmisteilla olevassa kotouttamisohjelmassa, joka julkaistaan vuoden
2023 aikana.

Maahan muuttaneiden kotoutumista tukeva hyvinvointitys on arkis-
ta ja kdytanndnldheistd tystd, jota kaupunki tekee padsddntsisesti
osana peruspalveluita. Kotoutumista tukevien palveluiden kehittami-
nen lghteekin usein hankkeista. On selvad, ettd suomen tai ruotsin
kieltd vield osaamattomien asukkaiden kotoutuminen helpottuu, jos he
saavat tarvitessaan neuvontaa ja palveluita omalla tai jollain muulla
osaamallaan kielelld. Esimerkiksi Vantaa-infoissa tarjotaan monikie-
listd neuvontaa Neuvova Vantaa -hankkeen toimintana. Tavoitteena
on monikielisen neuvonnan vakiinnuttaminen ja laajentaminen osaksi
peruspalveluita. Lisdksi kotoutumisen tueksi Vantaalla on tarjolla mo-
nipuolinen kattaus suomen kielen kursseja, joihin kaupunki panostaa
yhd enemman.

Olemme onnistuneet, kun etniset vilhemmist6t ja eri ikdiset ja eri
taustoista tulevat maahanmuuttajat ja heidén Suomessa syntyneet
lapsensa tuntevat olevansa osa suomalaista yhteiskuntaa.



1 3 HYVI NVOINTI_ Hyvinvointisuunnitelman tehtdvdnd on edistdd kaikkien
[ ]

kaupunkilaisten hyvinvointia ja kaventaa hyvinvointie-

SUUNN ITE LMAN TE HTKVK’ roja, vahvistaa turvallisuuden tunnetta sekd varmistaa

sujuvat palvelut yhteistydssd hyvinvointialueen ja

TAVOITETI I.AT JA TOTEUTUS muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Vantaan kau-

pungin hyvinvoinnin mddritelmdssd hyvinvointi koostuu
terveyden, yhteiséllisyyden, elinympdristdn, jatkuvan

Hyvinvointi koostuu useasta osa-alueesta:

Terveys

Fyysinen ja psyykkinen terveys, liikunta,
kulttuuri ja elintavat

Elinymparistd Koettu hyvinvointi,

Rakennettu ympdristd, luonto, asuminen, elamédnlaatu ja
liikkuminen ja turvallisuuden tunne onnellisuus

Jatkuva oppiminen

Koulutus ja osaaminen
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oppimisen sekd tyodn ja toimeentulon osa-alueista,
joiden pohjalta rakentuu yksilon koettu hyvinvointi, ela-
mdnlaatu ja onnellisuus. Hyvinvointisuunnitelman toi-
menpiteet ja teot on jaoteltu hyvinvoinnin madritelmadn
osa-alueiden mukaan. Olemme madritelleet kullekin
hyvinvoinnin osa-alueelle tavoitetilan, johon pyrimme
vuoteen 2025 mennessd.

Yhteisollisyys

Ihmissuhteet, vapaa-ajan toiminta ja harrastukset,
yhteenkuuluvuus, katsomuksellisuus, osallisuus ja
mahdollisuus vaikuttaa

Tyo ja toimeentulo

Mielekds tekeminen

Kuva: Vantaan kaupungin hyvinvoinnin madritelma



Vantaalaisten terveys, tavoitetila 2025
Vantaalaisten mielen hyvinvointi on kohentunut ja
ahdistuneisuuden ja yksindisyyden kokemus on vdhen-
tynyt. Vantaan henkilstélla on tydkaluja mielentervey-
den ensiavun tarjoamiseen. Vantaalaisten arkiliikunta,
muun muassa pyodrdily, on lisddntynyt. Kaupungin tar-
joamat ohjatun lilkkunnan tunnit ovat entistd suositum-
pia. Lilkunnan lisdksi kulttuuriharrastukset yllcépitavat
vantaalaisten mielen hyvinvointia ja terveyttd. Lapsilla
ja nuorilla on mieluisia harrastuksia. Kaupungin tarjo-
ama hyvinvointimentorointi auttaa kuntalaisia kohti
terveempid elintapoja.

Vantaalaisten jatkuva oppiminen, tavoitetila 2025

Jokaisella vantaalaisella lapsella ja nuorella on véhin-
tadn yksi viikoittainen harrastus. Vantaalaiset kartut-
tavat yleissivistyst&dn ja taitojaan aikuisopiston ja
kirjaston tarjoamilla kursseilla ja luennoilla. Osaamis-
keskus tukee maahanmuuttajia tyénhaussa S2-kursseil-
la. Erilaiset tapahtumat tarjoavat hyddyllistd tietoa ja
monikulttuurisia kohtaamisia.

Vantaalaisten tyé ja toimeentulo, tavoitetila 2025
Yha& useampi tydn ja koulutuksen ulkopuolella oleva
nuori saa avun tilanteeseensa kaupungin ja yhteistys-
kumppaneiden palveluista. Yhteistyd hyvinvointialueen
kanssa on toimivaa, ja vantaalaiset pddsevat helposti
tarvitsemiinsa sosiaali- ja terveyspalveluihin. Vantaalla
on paljon lilkkuntamahdollisuuksia, joiden avulla kunta-
laisten on helppo yllGpitdd toimintakykyddn.

Vantaalaisten elingmpdaristd, tavoitetila 2025
Kouluruoan laatu on hyvd, ja lapset ja nuoret sydvat
koululounaan pdivittdin. Kuntalaisilla on mahdollisuus
vaikuttaa kaupunkiympdristdn kehittdmiseen. Kaikissa
kuntalaisten kdytdssd olevissa kaupungin tiloissa on
kaytdssa turvallisemman tilan periaatteet. Kunnan
tyontekijoilla on taitoa ja tydkaluja tilanteisiin, joissa
lapsi tai nuori on kokenut sopimatonta kéytdstd. Ympa-
ristdn siisteyteen kiinnitetddn huomioita muun muassa
yhteisilla talkoilla ja tempauksilla.

Vantaalaisten yhteisollisyys, tavoitetila 2025

Vantaalaisia vanhempia tuetaan tdrkedssa tehtdvas-
s@dn. Kuntalaisille on tarjolla yhteisdllisia liikunta-
mahdollisuuksia ja muita matalan kynnyksen mahdol-
lisuuksia tehdd asioita yhdessd, esimerkiksi erilaisia
tapahtumia. Kulttuurista on mahdollisuus nauttia myss
IGhelld, esimerkiksi ikddntyneiden asumisyksikdissa.
Vantaalaisilla on enemmdn mahdollisuuksia kohtaami-
siin toistensa kanssa kaupungin tarjoamissa tiloissa ja
puitteissa.
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”Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen
valilla tehdaan tiivista yhteistyotd hyvinvoinnin
tilan seuraamiseksi ja molempien osapuolten
hyvinvoinnin tilannekuvien luomiseksi.”

Hyvinvointisuunnitelman toteutukseen osallistuvat Vantaan kaupungin
tyontekijciden lisdksi jarjestdt ja muut kumppanit. Suunnitelman toteutusta
seurataan sddnndllisesti toimenpiteiden edistymistd arvioimalla ja hyvin-
vointia kuvaavia tilastoja seuraamalla. Kaupunkitasoisesti hyvinvointitysta
arvioidaan hyte-kerrointa seuraamalla. Hyte-kerroin on valtion kannustin,
jossa hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisty6td arvioidaan ja tehdyn tydn
mukaan kunnille jaetaan valtionavustusta (THL: Hyte-kerroin - kannustin
kunnille).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii myds oman hyvinvointisuunnitel-
mansa, jonka tavoitteet, toimenpiteet ja teot tdydentdvat Vantaan hyvin-
vointisuunnitelmaa. Vantaan kaupungin ja hyvinvointialueen vdlilla tehd@dn
tiivistd yhteistystd hyvinvoinnin tilan seuraamiseksi ja molempien osa-
puolten hyvinvoinnin tilannekuvien luomiseksi. Samalla hyvinvointialueella
sijaitseva Keravan kaupunki osallistuu yhteisen hyvinvointitiedon luomiseen
osaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on muodostettu hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisen ndksékulmasta vastaavat ikdryhmdkoh-
taiset asiatuntijaryhmat kuin Vantaallakin. Ndiden ryhmien valillé tehdadn
yhteistystd yhteisten tavoitteiden edistdmiseksi. Mysds hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydn on tarkoitus noudattaa samaa
rakennetta kuin Vantaan kaupungilla, milld varmistetaan tiivis vuoropuhelu
Vantaan kaupungin sekd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valilla.



https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille

2 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN _
EDISTAMINEN KUNNAN TEHTAVANA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtdvd. Kuntien tehtavana
on nimetd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahot, seurata asukkaiden
hyvinvointia ja terveydentilaa, asettaa hyvinvointia ja terveytta tukevia tavoitteita

sekd seurata niiden toteutumista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd tehdddn yhteis-
tySssd monen toimijan kanssa. Kuntien tulee tehda
yhteistysta julkisten toimijoiden, jdrjestdjen ja yksityis-
ten toimijoiden kanssa. Lain mukaan kunnan on tehtdva
yhteistystd hyvinvointialueen kanssa ja osallistuttava
vuosittain hyvinvointialueen jdrjestémiin alueellisiin

neuvotteluihin. (Sosiaali- ja terveysministeris 2023.)

Kunnilla on vastuu asukkaiden hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmisestd, ja tdmad tulee huomioida kaikkien
hallinnonalojen toiminnassa (Terveydenhuoltolaki
1326/2010). Tam&n lain mukaan kunnan tulee raportoi-
da valtuustolle kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnin
tilasta ja sen eteen toteutetuista toimenpiteistd vuosit-
tain. Lisdksi kerran valtuustokaudessa on valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomukses-
sa hyvinvointitydlle asetetaan tavoitteet ja toimenpi-
teet. Hyvinvointikertomus on tydkalu, jolla hyvinvoinnin
ja terveyden edistémistd suunnitellaan, seurataan,
raportoidaan ja arvioidaan.

Vantaalla hyvinvointia kuvaava hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma laaditaan erikseen. Vantaan
kaupungilla hyvinvointisuunnitelma toimii hyvinvointi-

johtamisen vdlineend ja pohjautuu tutkittuun tietoon.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisad-
teinen. Sen laatimisesta, sisall&std, hyvdksymisestd,
pdivitysaikataulusta ym. séddetddn lastensuojelulain
(417/2007) 12. §:ssd. Lisdksi kunnan on laadittava
suunnitelma toimenpiteistddn ikddntyneen vdestdn
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestdmisestd annetun lain (612/2021) 6. §:n
3. momentissa tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja
-suunnitelmaa.

Vuoden 2023 alusta kéynnistynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue hoitaa sosiaali-, terveys- ja pelastuspal-
velut vantaalaisille. Hyvinvointialueelle on madritelty
seuraavat toimialat: lasten, nuorten ja perheiden pal-
velut, aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut, vanhusten
palvelut, terveydenhuollon palvelut sekd pelastustoi-
men palvelut ja konsernipalvelut. Yhteistystd hyvinvoin-
tialueen toimialojen sekd kaupungin palvelualueiden
kanssa tehdddn monin eri tavoin. Sote-uudistus ei
poistanut kunnilta velvoitetta edistdd kuntalaistensa
hyvinvointia ja terveyttd; kunnilla on edelleen vastuu
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hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd kaikilla toi-
mialoilla. Kulttuuri, elinympdristd, kunnan elinvoima
- muun muassa ndma tekijat vaikuttavat kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen. Myés asumisneuvonta, eh-
kaisevd pdihdetyd ja Idhisuhdevdkivallan ehkdisy kuu-
luvat jatkossakin kunnan tehtdviin. Kdyténndssa nditd
kaikkia tehdddn yhdessa hyvinvointialueen kanssa.

v


https://stm.fi/terveyden-edistaminen/kunnat

Osaamisen ja kulttuurin edistdminen

Varhaiskasvatus * Taide- ja
Esi- jc perusopetus kulttuuripalvelut

Lukiokoulutus  Kirjastopalvelut
Ammatillinen * Nuorisopalvelut

koulutus + Liikuntapalvelut
Vapaa sivistystyo

Elinympdariston kehittédminen

Maapolitiikka

Kaavoitus ja maankdytén suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne

Tieverkkojen rakentaminen ja yllépito
Vesihuolto

Jatehuolto

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ympdristonsuojelu ja terveellisen
elinympdristdn turvaaminen
Turvallisuudesta ja varautumisesta
huolehtiminen

KUNTALAISEN
HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus

Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva
nuorisotyd, tyépajat, tyéttémyyden
pitkittymisen ehkdisy, kaupunginosatyoé
Kotouttaminen

Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittdmishankkeet, yritystontit, alueen
markkinointi, avoin data

Resurssiviisaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistdminen

» Monipuoliset osallistuismahdollisuudet
 Paikallinen yhteiséllisyys
+ Viestintd ja vuorovaikutus
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjérjestéjen
toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta

Kuva: Kuntalaisen hyvinvoinnin edistdminen, Idhde: Kuntaliitto




3 HYVINVOINTITYO VANTAALLA

Vantaan kaupungilla hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistd tehd&ddn osana kaikkien hallinnonalojen
palveluita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistémistyo
on monipuolista, ja sitd tehdddn moniammatillisesti
yhteistyéssd muiden toimijoiden kanssa.

Kuntaliiton jaottelun (ks. edellisen luvun kuva) mukaan hyvinvoinnin
edistéimistydn voi jakaa neljadn teemaan. Nditd teemoja ovat osaa-
misen ja kulttuurin edistdminen, paikallisen identiteetin ja demokra-
tian edistdminen, elinympdriston kehittdminen ja kunnan elinvoiman
edistdminen. Osaamisen ja kulttuurin edistéimiselld tarkoitetaan
esimerkiksi oppilaitoksia, kirjastoja, museoita, taide- ja kulttuuripal-
veluita, harrastuksia, liikuntapaikkoja sekd nuoriso- ja asukastiloja.
Paikallisen identiteetin ja demokratian edistémisell& tarkoitetaan
esimerkiksi jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnan tukemista, osallistumi-
sen mahdollistamista ja vuoropuhelun lisddmistd. Elingympdriston ke-
hittamiselld voidaan tarkoittaa esimerkiksi toimivaa joukkoliikennet-
ta, turvallisia puistoja, hiekoitettuja katuja, luonnosta huolehtimista
ja asukkaiden kuulemista rakentamisen tai kaavoituksen osalta.
Elinvoiman edistéiminen pitdd sekd asukkaat etté kunnan hyvinvoiva-
na. Talla voidaan tarkoittaa esimerkiksi tydpaikan mahdollistamista
mahdollisimman monelle kuntalaiselle. (Kuntaliitto: Hyvinvoinnin

edistéimisen hyvat kdyténnét.)



https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-toimielimet-ja-johtaminen/kunnan-johtaminen/hyvinvoinnin-edistaminen
https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-toimielimet-ja-johtaminen/kunnan-johtaminen/hyvinvoinnin-edistaminen

3.1 HYVINVOINTITYON
TOIMINTAMALLI

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tystd tehdddn
Vantaan kaupungilla Hyvinvointia rakentava Vantaa
-strategiateeman alla, jonka tehtdvd on myds varmis-
taa palveluiden jatkuvuus hyvinvointialueuudistuksen
jalkeenkin. Strategiateema on osa Vantaan kaupun-
kistrategiaa, ja sen avulla Vantaa toteuttaa myds YKin

Sustainable Development Goals (SDG] -vastuullisuusta-

voitteita.

Hyte-tyéhon ja sen suunnitteluun osallistuvat myés
kaupungin vaikuttamistoimielimet (lue lis&d vaikutta-
mistoimielimist& seuraavasta luvusta). Lisdksi hyvinvoin-
tisuunnitelman laadinnassa on osallistettu kuntalaisia,
jarjestsja ja kaupunginhallitusta. Hyte-tyon toteutus on
verkostomaista rajapintatydskentelyd, jossa ovat kun-
nan lisdksi keskeisesti mukana muun muassa erilaiset
jarjestdt, seurakunnat, hyvinvointialue ja muut ryhmit-
tymat.

Strategiateemojen ohjausryhmada
(Kaupungin johtoryhma)

Hyvinvointia rakentava Vantaa
-strategiateeman johtoryhma

Asiantuntijaryhmadt

Lapset, nuoret Tydikdiset ja - Koordinaatio-
ja lapsiperheet nuoret aikuiset e TEE ryhmd

7 ®

Y

o ka2 M

Laki-

sAdteiset
tyéryhmat

Hyvinvoinnin yhteiset teemat, Yhteis-
poikkihallinnollisesti ja yli asukasryhmérajojen tyoryhmat

Toimialat ja palvelualueet

Kuva: Hyvinvointia rakentava Vantaa -strategiateeman toimintamalli.

25


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/innovaatioiden-vantaa-strategia
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/innovaatioiden-vantaa-strategia
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys

3.2. VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

OSANA HYVINVOINTITYOTA

Vantaalla toimii useita vaikuttamistoimielimid, joista nuorisovaltuusto,
vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto ovat lakisédteisia. Ndiden liséksi Vantaalla
toimii my6s monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, svenska kommittén seka

paikallisromanityéryhma.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tavoitteena
on Vantaan maahanmuuttajataustaisten asukkaiden
osallisuuden sekd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen. Neuvottelukunta on vaikuttamistoimielin,
jonka kaupunginhallitus nimedd valtuustokausittain
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta seuraa et-
nisten vdhemmistdjen elinoloja ja yhdenvertaisuuden
toteutumista sekd valtion maahanmuutto- ja kotoutta-
mispolitiikan vaikutuksia Vantaalla. Neuvottelukunta
kokoaa saman p&dyddn ympdrille poliittisia ryhmia
edustavat luottamushenkilét, maahanmuuttajat, heitd
edustavat jdrjestStoimijat ja asiantuntijat kdsittele-
mddn ajankohtaisia kotoutumiseen ja monikulttuurisuu-
teen liittyvid asioita. Neuvottelukunta seuraa lakisddtei-
sen kotouttamisohjelman, mydnteisen erityiskohtelun ja
hyvinvointiohjelman toteutusta ja vaikuttaa tekemalla
kaupunginhallitukselle aloitteita maahanmuuttajia ja
viihemmist6ja koskevien asioiden kehittdmiseksi.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto on kuntalain 26. §:ssd tarkoitetulla
tavalla nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaalla nuorisovaltuusto on toiminut jo vuodesta
2000 Iahtien. Nuorisovaltuusto toimii nuorten edunval-
vojana ja nostaa esille nuorille tarkeita asioita. Nuoriso-
valtuustoon valitaan vaaleilla 30 varsinaista jasentd
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Valtuuston edustajat ovat
13-20-vuotiaita.

Nuorisovaltuuston edustajilla on I&dsndolo- ja puheoi-
keus Vantaan kaupungin lautakunnissa, kaupungin-
valtuustossa ja kaupunginhallituksessa. Toiminta on
poliittisesti sitoutumatonta. Nuorisovaltuusto kokoontuu
kuukausittain. Se tekee aloitteita kaupunginhallituksel-
le, antaa lausuntoja, osallistuu erilaisiin tydryhmiin ja
jarjestad nuorille suunnattuja tapahtumia. Nuorisoval-
tuusto tekee myds yhteistystd koulujen oppilaskuntien
hallitusten kanssa koulujen olojen parantamiseksi.
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Vammaisneuvosto

Vammaisneuvosto on kuntalain 28. §:ssd tarkoitetulla
tavalla vammaisten henkilSiden osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vai-
kuttamistoimielin. Vammaisneuvoston tehtdviin kuuluu
mm. vammaisten henkildiden vaikutusmahdollisuuksien
edistdminen, vammaispalvelujen ja muiden tukitoimin-
tojen kehityksen seuraaminen sekd lausuntojen anta-
minen vammaisia henkil6itd koskevissa asioissa. Lisdksi
neuvosto osallistuu vammaisiin henkil6ihin kuuluvan
vdestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itse-
ndisen suoriutumisen arviointiin yhteistydssé muiden
toimijoiden kanssa. Vantaalla vammaisneuvosto on
toiminut vuodesta 1979 IGhtien.

Svenska kommittén

Svenska kommittén seuraa kaupungin toimintaa ja
palveluita, edistdd ruotsinkielisten asukkaiden hyvin-
vointia ja voi ottaa kantaa Vantaan ruotsinkieliseen
v@estdon liittyvissa asioissa. Svenska kommittén toimii
vuorovaikutuksessa asukkaiden, yhdistysten, kaupun-
gin viranhaltijoiden ja pddattdjien kanssa ja pyrkii myos
edistdimddn asukkaiden mahdollisuuksia osallistua mm.
kaupunkipalvelujen suunnitteluun.



Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto on kuntalain 27. §:ss& tarkoitetulla
tavalla ikddntyneen vdestdn osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikut-
tamistoimielin. Vanhusneuvosto osallistuu ikédntyneen
vdestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen arviointiin yhteistydssd mui-
den toimijoiden kanssa, edistdd ikddntyneen vdeston
mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien
palvelujen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
sekd laatii oman toimintasuunnitelman ja -kertomuk-
sen. Lisdksi neuvosto ottaa kantaa ja antaa lausuntoja
asioista, joilla on vaikutusta idkkddn véestdn elinoloihin
ja idkkdiden henkildiden palveluihin. Vantaalla vanhus-
neuvosto on toiminut vuodesta 1999 asti.

Paikallisromanityéryhmd

Vantaan asukkaista noin 2000 kuuluu kansalliseen
romanivdhemmistédn. Yhdyssiteend kuntaan toimii
Vantaan paikallisromanityéryhmd. Tyéryhma pyrkii
edistdma&dn paikallisen romanivdeston mahdollisuuksia
osallistua omien elinolojensa parantamiseen yhdessa
sidosryhmien kanssa.

Paikallisromanityéryhma (PRT) tekee tystd romaniva-

estdn osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Tyodryhmdassa kdsitelléddn romaneihin liittyvia kysymyk-
sid, edistetddn eri toimijoiden vdlistd vuorovaikutusta

ja luodaan uutta toimintakulttuuria ja kumppanuuksia
paikallistasolla. Tavoitteena on myds romanien kohtaa-

27

mien ennakkoluulojen ja stereotypioiden poistaminen
sekd aktiivinen tiedottaminen romaneihin liittyvistd
kysymyksistd. Tysryhmdssa on kaupungin eri toimialo-
jen edustajia sekd edustajat Eteld-Suomen aluehallinto-
virastosta, Vantaan seurakuntayhtymdstd, Uudenmaan
TE-toimistosta, ItG-Uudenmaan poliisista, Diakista sekd
romanivdestostd.



3.3 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KAUPUNGIN
MUISSA OHJELMISSA JA SUUNNITELMISSA

Hyvinvointisuunnitelman liséksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on merkittévdssd osassa monissa muissakin
kaupungin lakisGdteisissd ohjelmissa ja suunnitelmissa.
Laajasti ajateltuna, kaikki kaupungin toiminta edistad
kuntalaisten hyvinvointia tavalla tai toisella. Eri ohjelmissa
voidaan edistdd samoja asioita, mutta hieman eri ndks-
kulmista. Kutakin ohjelmaa ja suunnitelmaa johdetaan sen
omien tavoitteiden ja toimenpiteiden mukaan, ja rapor-
tointi tapahtuu kussakin sovitulla tavalla. Kuntalaisten
hyvinvointia ja terveyttd edistetddn ja seurataan muun
muassa seuraavien ohjelmien, suunnitelmien ja linjausten
kautta:

+ kotouttamisohjelma

+  Mydnteisen erityiskohtelun toimintaohjelma (MEK)

+ vastuullisuusraportti

* turvallisuussuunnitelma

* tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelma

* maa- ja asuntopoliittiset linjaukset

+ resurssiviisauden tiekartta

+ liikkumisohjelma

+ Osallistuva Vantaa -ohjelma

+ elinvoimaohjelma.

- . Toiminta
Perustyo eri Ennalta- Turvallisuus- laajoissa Palautuminen
sektoreilla ehkaisy palvelut hairidissd
. . Alueellinen ja
HyTe Turvallisuussuunnittelu paikallinen varautuminen

Koh Arjen rikokset, Epatavalliset
Juurisyyt .ok-onneet hairiét ja tai laajat Palautuminen
LR onnettomuudet hairiét

Kuva: Turvallisuuden arvoketju
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Turvallisuussuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) ja turval-
lisuussuunnittelu linkittyvat vahvasti toisiinsa. Onnistu-
neella hyte-tyélla ennaltaehkdistddn turvallisuusriskejé
sekd onnistuneella turvallisuussuunnittelulla puoles-
taan voidaan edistdd kuntalaisten parempia mahdol-
lisuuksia elad turvallisesti hyvinvoivana ja terveend.
Hyte-perustydlld voidaan hoitaa juurisyitd, esimerkiksi
pdihteiden ongelmakdyttdd, syrjdytymistd ja vakivallan
uhkaa, ennen kuin ilmiét kasvavat kohonneiksi riskeiksi
tai jopa rikoksiksi tai laajemmiksi hairiGiksi. Turvallinen

L] GOOD HEALTH
POVERTY AND WELL-BEING

e

DECERT WORK AKD
ECONOMIC CROWTH

i

13
"

16

Kuva: YK:n Agenda 2030:n kestavan kehityksen tavoitteet

quaLmy
EDUCATION

PERCE, JUSTICE
A0 BTROMG
IMSTITUTIONS

elinympdristd on hyvinvoinnin perusta, joten onnistu-
neella turvallisuussuunnittelulla on suuri vaikutus kunta-
laisten hyvinvointiin.

Vastuullisuusraportti (VLR)

Vastuullisuusraporttiin (VLR) on koottu toimet, joiden
avulla Vantaa edistdd YK:n Agenda 2030:n kestévadn
kehityksen tavoitteita. Ty6ta tavoitteiden eteen tehdd@dn
kaikilla kaupungin toimialoilla. Kaikki Agenda 2030:n
tavoitteet edistdvat hyvinvointia jostakin ndkskulmasta.

GENDER E CLEAN WATER
EQUALITY AND SARITATION

‘I? PARTHERSHIFS
H KLS

&
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Hyvinvointia rakentava Vantaa -strategiateemaan kes-
keisimmin liittyvat tavoitteet ovat:

+ ei kdyhyytta

« eindlkaa

+ terveyttd ja hyvinvointia

* hyva koulutus

« eriarvoisuuden vdhentdminen

+ kestdvat kaupungit ja yhteisot.



https://www.vantaa.fi/fi/vastuullinen-vantaa-kuuluu-kaikille-2023
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

Resurssiviisauden tiekartta

Vantaan pitkdn aikavdlin ympdristétavoitteita madrit-
taad koko kaupungin yhteinen resurssiviisauden tie-
kartta, joka on kaupungin strategiaa toimeenpaneva
ohjelma. Resurssiviisauden keskiGssd ovat kiertotalous,
uusiutuva energia sekd ympdristdvastuullisesti toimivat
asukkaat ja yritykset. Tavoitetilana vuonna 2030 on
hiilineutraali Vantaa, jossa kaupungin suunnittelu ja to-
teutus on resurssiviisasta, luonto monimuotoista, luon-
nonvaroja kdytetddn kestdvdsti ja jossa asukkaiden,
yritysten ja yhteisdjen toimintatavat ovat vastuullisia.
Samalla luodaan edellytyksia kestdvalle hyvinvoinnille.

Vantaan tdrkeimmdt toimenpiteet hiilineutraaliuden
saavuttamiseksi ovat

» rakentamisen energiatehokkuuden parantaminen
» kaupunkirakenteen eheyttdminen ja kehittdminen
+ joukkoliikenteen parantaminen

+ kestdvien hankintojen tekeminen

+ tilojen ja laitteiden kdytdn energiatehokkuuden
huomioiminen.
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Kotouttamisohjelma

Kotoutumislain mukaan maahanmuuttajavdestdn
tarpeet on otettava huomioon kunnan ja muiden pai-
kallisten viranomaisten suunnittelussa, toiminnassa ja
seurannassa. Kotouttamisohjelma on suunnitteluasia-
kirja, jonka tavoitteena on varmistaa, ettd kunnan ylei-
set palvelut soveltuvat maahan muuttaneille ja kunta
on valmistautunut jarjestdm&dn maahan muuttaneille
kotoutumista edistdivid ja tukevia toimenpiteitd. Kun-
nalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu kotoutumisen
kehittdmisestd sekd sen suunnittelusta ja seurannas-
ta paikallisesti. Kotouttamisohjelmassa kuvattavien
lakisGdteisten toimien rinnalla hyvinvointiohjelmassa
painotetaan ennalta ehkdisevad hyvinvointitystd,
mutta myds siind huomioidaan maahan muuttaneiden
tarpeita esimerkiksi kielellisen saavutettavuuden ja
jarjestéavustusten mydntdmisen ndkdkulmasta.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Resurssiviisauden_tiekartta.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Resurssiviisauden_tiekartta.pdf

l+ HYVINVOINTI-
SUUNNITELMAN
PAAMAARAT JA
TOIMENPITEET

Hyvinvointisuunnitelman keskidssd on kolme strategista

tavoitetta:

1. edistdd kaikkien kaupunkilaisten hyvinvointia ja
kaventaa hyvinvointieroja

2. vahvistaa turvallisuuden tunnetta

3. varmistaa sujuvat palvelut yhteistydssa hyvinvointi-
alueen ja muiden yhteistyskumppaneiden kanssa.

N&ma strategiset tavoitteet konkretisoituvat hyvinvoin-
tisuunnitelmassa toimenpiteiksi ja toimenpiteet puoles-
taan ikdryhmdkohtaisiksi konkreettisiksi teoiksi.
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TYO JA TOIMEENTULO

Toimenpide 1: Vahvistamme asukkaiden tyc- ja toimintakykya kattavilla palveluilla.

TERVEYS

Toimenpide 2: Vahvistamme kuntalaisten mielen hyvinvointia.
Toimenpide 3: Tuemme kuntalaisten terveellisia elintapoja.

Toimenpide 4: Vahvistamme hyvinvointia liilkunnan ja kulttuurin avulla koko eladman-
kaaren ajan.

YHTEISOLLISYYS

Toimenpide 5: Tuemme asukkaiden ja yhteisdjen toimintamahdollisuuksia, ettei
kukaan jaa yksin.
Toimenpide 6: Edistdmme kuntalaisten osallisuuden ja yhteiséllisyyden kokemuksia.

ELINYMPARISTO

Toimenpide 7: Kannustamme kuntalaisia huolehtimaan yhteisestd ymparistosta.

Toimenpide 8: Edistdmme turvallisuuden tunnetta ja yhdenvertaisuutta.

JATKUVA OPPIMINEN

Toimenpide 9: Ylldpiddmme ja edistdmme kuntalaisten osaamista ja tarjoamme
monipuolista koulutusta kaikenikdisille.

Toimenpide 10: Vahvistamme muunkielisten luottamusta ja osallisuutta yhteiskun-
taan tarjoamalla kielikoulutusta ja lisaamalla kulttuurienvalistd ymmdarrystd.

Kuva: Hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 toimenpiteet



HYVINVOINTISUUNNITELMAN
TOTEUTUS, SEURANTA JA ARVIOINTI

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin toimijat yhteistysssa
kumppaneiden kanssa. Vuosittaiset toimenpiteet sovitaan toimialojen, palvelualueiden ja
-yksikdiden tuloskorttien laadinnan yhteydessd. Hyvinvointia rakentava Vantaa -johtoryh-
mad vastaa kokonaisuudesta ja siitd, ettd hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet
ja teot sekd toimijoiden yhteinen tys ja sen kehittdminen huomioidaan talousarviota ja
-suunnitelmaa laadittaessa.

Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden strategian arvi-
ointiaikataulun mukaisesti. Tdman lisdksi ikdryhmdkohtaiset asiantuntijaryhmét seuraavat
ikdryhmdkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutumista vuosittain ja raportoivat
niiden edistymisestd Hyvinvointia rakentava Vantaa -johtoryhmadille ja vaikuttamistoimieli-
mille.

Hyvinvointisuunnitelmakauden tehtévdn edistymistd seurataan koko Vantaan hyvinvointia
kuvaavilla seurantamittareilla. Lisdksi jokaista ikdryhmdkohtaista tekoa seurataan omilla
tarkemmilla mittareilla.

Toimenpiteet
ja tavoitteet

Konkretisoimme
tavoitteet hyvin-
vointisuunnitelmaan
toimenpiteiksi ja
teoiksi.

Toteutus
Toteutamme tekoja
yhteisty6ssd kump-
panien kanssa.

Tavoitteet

Ma&érittelemme
terveyden ja hyvin-
voinnin edistamiselle
tavoitteet.

Arviointi
Arvioimme hyvintoin-

tityon onnistumista
vuosittain.

Tieto HYVINVOINTI-

Kokoamme
hyvinvointitietoa
tutkimusldhteista.

SUUNNITELMA OSANA
KUNNAN PAATOKSENTEKOA

Hyvinvointisuunnitelman yleisen osan tyéryhma:

Suvi Korhonen: projektiasiantuntija, yhteiset palvelut,
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Jussi Peramdiki: kehittdmispdallikkd, yhteiset palvelut,
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Anu Anttila: suunnittelijo, yhteiset palvelut, kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Petri Roikonen: projektipddllikkd, yhteiset palvelut,
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Hilda Hakkarainen: erityisasiantuntija, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue

Katri Kemppinen: suunnittelija, kaupunkistrategian ja
johdon toimiala

Tia Ristimdki: lasten ja nuorten palvelujen koordinaat-
tori, kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Nicole Mattsson: ruotsinkielisten palveluiden koordi-
naattori, kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Mari Lehtoruusu: osallisuusasiantuntija, yhteiset pal-
velut, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Vesa Kokkonen: strategia- ja tutkimuspddllikkd, kau-
punkistrategian ja johdon toimiala

Hanna Hénninen: nuorten aikuisten palvelujen paallik-
ko, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Saana Karjalainen: projektikoordinaattori, kaupunki-
kulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Laura Kotiranta: osallisuussuunnittelija, kaupunkikult-
tuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Emmi Pasanen: lilkenteen kehittdmisp&dallikkd, kaupun-
kiympdristdn toimiala

Laura Metso: projektikoordinaattori, kaupunkikulttuu-
rin ja hyvinvoinnin toimiala



Hyvinvointisuunnitelmakauden seurantamittarit

HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEHTAVA

Hyvinvoinnin edistdminen ja terveyserojen
kaventaminen

Turvallisuuden tunteen lisGdminen

SEURANTAMITTARI

Kansallinen terveysindeksi (THL)

Lasten ja nuorten tyytyvdisyys
eldm&an (Kouluterveyskysely, THL)

Lasten ja nuorten tyytyvdisyys
eldmadn syntyperdn mukaan
(Kouluterveyskysely, THL)

Vauvaperheen vanhempien tyytyvdisyys
eldm&an (FinLapset)

TyGikdisten ja ikddntyneiden koettu eldmadn-
laatu (Terve Suomi)

TyGikdisten ja ikddntyneiden koettu eldmadn-
laatu (Terve Suomi)

Asuinalueen olosuhteisiin tyytyvdisten maa-
rd (Terve Suomi)

Hyte-kerroin (THL)

Hyvinvointi-indikaattori (Kuntaliitto)

Pdiivittaisen eldman erittdin tai hyvin turval-
liseksi kokeneiden osuus (Terve Suomi)

Paivittdisen elaman turvattomaksi kokenei-
den osuus (Terve Suomi)

MITTARIN KUVAUS, LAHTEET: THL, KELA JA KUNTALIITTO

Kansallinen terveysindeksi yhdistad THL:n, Kelan ja muiden kansallisten rekisterien tietoja ja
antaa mahdollisuuden tarkastella véestdn terveyttd esimerkiksi véestsrakenteeltaan erilai-

sissa kunnissa. Terveysindeksi muodostuu osaindekseistd, joissa ovat mukana yleisimmat ja
kuormittavimmat sairausryhmat ja terveysongelmat.

Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja paikallista
seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestd, koulunkdynnista ja
opiskelusta, osallisuudesta sekd avun saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta.

FinLapset tuottaa tietoa lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveydestd ja hyvinvoinnista,
ndihin yhteydessa olevista tekijoistd sekd tekijGissd ajassa tapahtuneista muutoksista.
FinLapset tuottaa myds tietoa lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluiden kdytostd ja
palvelukokemuksista.

Terve Suomi -tutkimus tuottaa ajankohtaista tietoa Suomessa asuvien aikuisten terveydestd,
hyvinvoinnista ja palveluista sekd niissd tapahtuneista muutoksista ja tulevasta kehitykses-

ta. Tutkimuksen avulla selvitetddn myos koronaepidemian pitkdaikaisia vaikutuksia véeston

terveyteen ja hyvinvointiin seké muodostetaan hyvinvointialueiden tilannekuva.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen valtionosuuden liséiosa eli hyte-kerroin on kannustin,
joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus madréytyy osaksi niiden
tekemdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyén mukaan. Tallé halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi myds sote-uudistuk-
sen jdlkeen.

Hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi.

Se kuvaa tuoreinta kdytettdvissa olevaa tietoa hyddyntden lapileikkausta kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta. Hyvinvoinnin tilaa on mahdollista seurata erityyppisten kuntaryhmien ja
aluejaotteluiden osalta ja verrata kehitystd aiempiin vuosiin.

Terve Suomi -tutkimus tuottaa ajankohtaista tietoa Suomessa asuvien aikuisten terveydestd,
hyvinvoinnista ja palveluista sekd niissd tapahtuneista muutoksista ja tulevasta kehitykses-
td. Tutkimuksen avulla selvitetddn myds koronaepidemian pitkdaikaisia vaikutuksia véestdn
terveyteen ja hyvinvointiin sekd muodostetaan hyvinvointialueiden tilannekuva.
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1 JOHDANTO

Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistadn ikédntyneen
vdestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisest& annetun lain (612/2021) 6. §:n 3. momentissa
tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Ikddntyneen vdestén toimintakyvyn tukemisesta
sekd iakkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista
s&adetyn lain (2012/980) tarkoituksena on:

+ Tukea ikddntyneen vdestdn hyvinvointia,
terveyttd, toimintakykyd ja itsendistd suoriu-
tumista.

* Parantaa ikééntyneen véestén mahdolli-
suutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien
pddtdsten valmisteluun ja tarvitsemiensa
palvelujen kehittdmiseen kunnissa ja hyvin-
vointialueilla.

+ Parantaa igkkddn henkilon mahdollisuutta
saada laadukkaita sosiaali- ja terveyspal-
veluja sekd ohjausta muiden tarjolla olevien
palvelujen kdyttoon yksildllisten tarpeittensa
mukaisesti ja riittdvan ajoissa silloin, kun
hdnen heikentynyt toimintakykynsa sitd
edellyttaa.

+ Vahvistaa idkkddn henkilén mahdollisuutta
vaikuttaa hdnelle jarjestettdvien sosiaali- ja
terveyspalvelujen sis@ltéon ja toteuttamista-
paan sekd osaltaan paattad niitd koskevista
valinnoista.

Ikddntyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelma on
osa kaupunkitasoista hyvinvointisuunnitelmaa.
Kaupunkitasoisessa hyvinvointisuunnitelmassa
on kuvattu kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistémisen tyon tavoite ja tarkoi-
tus, rakenne, yhteys kaupungin strategiatyshodn
sekd kaupunkitasoisesti sovitut toimenpiteet.
Ikdkausittaisiin suunnitelmiin, kuten ikdédntyneen
vdestdn hyvinvointisuunnitelmaan, on puoles-
taan kirjattu kunkin ikdryhman hyvinvointia
tukevat teot.
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2 IKAANTYNEEN
VAESTON
HYVINVOINTI

Vantaalla asui vuonna 2021 noin 37 500 yli
65-vuotiasta, joista 75 vuotta tayttaneita
ja sitd vanhempia oli noin 16 300. Vantaan
vdesto ikadntyy nopeasti, ja vahintdadn 75
vuotta tdyttdneita tulee olemaan Vantaalla
vuoden 2030 vdestéennusteen mukaan jo
noin 23 500. lkadntyneeseen vaestdon liittyen
voidaan todeta, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella asuvista 75 vuotta
tayttdvistd ja sitd vanhemmista lahes kaikki
asuvat kotona, ja heistd puolet asuu yksin.
Luku on kansallista keskitasoa ja yhtdldinen
Vantaan ja Keravan vdlilla.

10 prosentilla yli 75-vuotiaista ikddntyneistd on suu-

ria vaikeuksia itsestddn huolehtimisessa. Vastaava
osuus yli 75-vuotiaista kokee myds saavansa arkipdi-
van askareissa riittdmattdmdsti tai ei lainkaan apua.
Huomionarvoista on, ettd naisten osuus on ndissd ldhes
kaksinkertainen miehiin nghden. Palveluiden fyysisen
saavutettavuuden merkitys korostuu yli 65-vuotiailla.
Vantaalla 69 prosenttia 75 vuotta téyttdneistd ja sitd
vanhemmista asuu enintédn 500 metrin etdisyydelld
pdivittdistavarakaupoista.
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Yksindiseksi itsensd kokee 8,9 prosenttia yli 65-vuotiais-
ta vantaalaisista. Itsensd yksindiseksi tuntevien osuus
on ldhes tuplaantunut ikadntyneiden keskuudessa.
Kuitenkin vantaalaisilla ikddntyneilld on yksindisyyden
kokemusta hieman vdhemman verrattuna koko maan
ikadntyneisiin. Kotihoidon RAl-arvioiduista asiakkaista
28 prosenttia tunsi itsensd yksindiseksi vuonna 2022.
Vastaavasti palvelutalossa asuvista 18 prosenttia tunsi
itsensd yksindiseksi. Psyykkisesti merkittdvdsti kuormit-
tuneiden osuus ikddntyneissd on Vantaalla kasvanut.
Suunta on sama valtakunnallisesti, mutta Vantaalla
osuus on hieman suurempi ja kasvu voimakkaampaa.
(Vantaan hyvinvointikatsaus 2022).

Vantaan hyvinvointikatsauksen (2022) mukaan ikdan-
tyneissd eldmdnlaatunsa hyvdksi kokeneiden osuus on
kasvanut kahden vuoden aikana yli viisi prosenttiyksik-
kdd. 60 prosenttia yli 65-vuotiaista vantaalaisista kokee
siis eldmdnlaatunsa hyvdksi. Suunta on sama myds
maanlaajuisesti, mutta Vantaalla osuus on kasvanut
enemmdn kuin koko maassa. Vantaalla ikddntyneiden
tyytyvdisyys asuinalueen olosuhteisiin on myés hie-
man suurempi kuin koko maassa. Yli 65-vuotiaista 86
prosenttia on tyytyvdisid asuinalueensa olosuhteisiin.
Asuinalueeseen tyytyvdisten osuus on noussut.

Suurin osa vantaalaisista ikddntyneistd ei liku terveys-
liilkuntasuosituksen mukaan riittdvasti. Yli 65-vuotiaista
vain 36,3 prosenttia liikkuu tarpeeksi. Ikadntyneista
vain noin kolmannes kayttad suosituksen mukaisesti
(v&hinta&n 500 g/paivé) kasviksia ja hedelmid. Yli
65-vuotiaista 5,8 prosenttia tupakoi, ja 38,6 prosenttia
kdytt&d suositusten mukaan likkaa alkoholia (AUDIT-C).
Lihavien osuus yli 65-vuotiaista on 17,6 prosenttia.
Melkein puolet yli 65-vuotiaista on ottanut influenssaro-
kotteen.



*Vantaalaisista eldkelaisista 32 prosenttia kertoo, ettd ei
useimmiten saa digitukea, kun sita tarvitsee.”

Vanhuuseldkettd saa 39 332 vantaalaista, ja keskimaa-
rdinen eldke on 1947 €/kk. Helsingissa keskiarvo on 2159
ja Espoossa 2341. Tamdn lisdksi Vantaalla toimeentulo-

tukea saa noin 1500 yli 65-vuotiasta.

Aktiivisesti jdrjestStoimintaan osallistuvien osuus on
yleisesti laskenut Vantaalla, poikkeuksena yli 65-vuoti-
aat. kddntyneiden vantaalaisten aktiivinen osallistumi-
nen jdrjestStoimintaan on kasvanut vuodesta 2018. Kun
katsotaan kaikkia ikéluokkia, osallisuusindikaattorin
perusteella Vantaalla asuvat kokevat osallisuutta hie-
man vdhemmdan kuin pddkaupunkiseudulla keskimaa-

rin. Osallisuuden kokemuksessa ei ole suuria alueellisia
eroja. (Vantaan hyvinvointikatsaus 2022.)

Vantaalaisista eldkeldisistd 32 prosenttia kertoo, ettd

ei useimmiten saa digitukea, kun sitd tarvitsee. 1Gk-
kdammat vastaajat toivovat saavansa digitukea etenkin
kasvokkain. Vanhimmat ikdryhmdt arvioivat selvasti
nuorempia harvemmin pystyvdnsd tekemddn itsendi-
sesti arkipdivan digiasiointeja (esimerkiksi digilaitteen
peruskayttd, verkkoasiointi, pdivittdminen, tiedoston
tallentaminen tai liittdminen sdhkdpostiin, tilin luominen
yms.). (Vantaan hyvinvointikatsaus 2022.)

Lahteet:
Sotkanet ja Yantaan hyvinvointikatsaus 2022

Lisatietoa ikadntyneiden vantaalaisten hyvinvoinnista 16ytyy myos
seuraavista sivustoista:

Tilasto- ja tutkimustietoa Vantaasta

Hyvinvointikompassi

Terveytemme.fi



http://sotkanet.fi
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset

http://hyvinvointikompassi.fi
http://terveytemme.fi

3 IKAANTYNEIDEN PALVELUT VANTAALLA

Vantaan kaupunki tarjoaa laajamittaisesti
erilaisia palveluita ik&dntyneiden hyvinvoinnin
lisGdmiseksi. Vuoden 2023 alussa voimaan
tullut sosiaali- ja terveystoimen uudistus on
muuttanut hyvinvointipalveluiden rakennetta

merkittavasti.

Ikddntyneen vdestdn palvelut voidaan jakaa kaikille
asukkaille tarkoitettuihin perustason palveluihin, kuten
erilaisiin kulttuuri-, liikunta- ja muihin vapaa-ajanpal-
veluihin sekd sellaisiin erityispalveluihin, joihin p&dsy
vaatii jonkinlaisen palvelutarpeen tai hoidon arvioinnin.
Suuri osa hyvinvointialueen tuottamista vanhuspalve-
luista on tdllaisia erityispalveluja, ja vastaavasti kunta
jarjestdd perustason palveluja. [kdihmisistd enin osa
kayttaa kaikille tarkoitettuja perustason palveluja,
kuten kirjastoa ja liikuntapalveluja. Erityispalveluja
(esimerkiksi asumispalvelut, kotihoito, sairaala) kdyttaa

vain 10,6 prosenttia yli 65-vuotiaista (Kuuden suurim-
man kaupungin vanhusten sosiaali- ja terveyspalvelut
ja kustannukset vuonna 2021, 19).

Tassd hyvinvointisuunnitelmassa kdsittelemme vain
niitd palveluita, jotka Vantaan kaupunki tuottaa yksin
tai yhteistydssd muiden kumppaneidensa kanssa. Li-
sdksi esittelemme |Gheisten kumppaneiden olennaisesti
kaupunkiin liittyvia ikdantyneisiin kohdistuvia palvelui-
ta. Hyvinvointialueelta emme nosta esiin kuin sellaisen,
joka tehddadn selkedssd yhteistydssd kaupungin kanssa.


https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_07_07_Kuusikko_Vanhusten_palvelut_2021.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_07_07_Kuusikko_Vanhusten_palvelut_2021.pdf
https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/22_07_07_Kuusikko_Vanhusten_palvelut_2021.pdf

3.1 KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALAN PALVELUT

Vantaan kaupungin kaupunkiympdriston toimiala
vastaa

+ kestdvdan kaupunkikehityksen edistdmisestd

+ kaavoituksesta ja maankdyton suunnittelusta sekd
rakennusvalvonnasta

+ julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamises-
ta ja kunnossapidosta

+ lilkkennesuunnittelusta ja pysdksinninvalvonnasta

+ ympdristdnsuojelusta ja ympdristdterveydenhuol-
losta

+ maanhankinnasta ja -luovutuksesta

* kaupungin toimitiloista.

Kaikki asuminen ja lilkkkuminen tapahtuu rakennetussa
ympdristdssd, joten toimialan padtoksilla ja suunnitel-
milla on suuri merkitys jokapdivdiseen arkeen, esi-
merkiksi esteettémyyden ja saavutettavuuden kautta.
Kaavoituksella ja suunnittelulla voidaan vaikuttaa
esimerkiksi alueiden vdlisiin hyvinvointieroihin ja palve-
lujen sijainteihin.

Kaavoituksen lisdksi toimialan ndkyvimpid tehtdvia ovat
muun muassa rakennuslupien mydntdminen, kaupun-
gin toimitilojen rakennuttaminen, kunnallistekniikan,
katujen ja puistojen suunnittelu, toteutus ja kunnossapi-
to sekd ympdristénsuojelu.

Tarked teema maankdytdn suunnittelussa on vuorovai-
kutus asukkaiden kanssa. Suunniteltavista hankkeista
jarjestetddn joka vuosi lukuisia vuorovaikutustilaisuuk-
sia, joissa esiin tuodut ndkdkulmat huomioidaan suun-
nitteluprosessissa. Merkittdvien hankkeiden padtsksen-
teossa kuullaan myds tdrkeitd edunvalvontaryhmid,
kuten vanhusneuvostoa.

Kaupunkiympdriston toimialalla edistetddn ikddntynei-
den liikkkumismahdollisuuksia ja palvelujen saavutetta-
vuutta sekd esteettdmyyttd aina uutta suunniteltaessa
sekd erilaisten kehittdmishankkeiden kautta. Vuonna
2023 on kaynnistynyt kaksi erityisesti ikddntyneiden
liilkkumismahdollisuuksia ja osallistumista edistavad
hanketta.

Turvalliset ja esteettdmidit reitit Vantaan ikdihmisille
(TERVI)

Hankkeessa kehitetddn Vantaan kaupungin julkisen
kaupunkiympdristén (kadut ja puistot) kévely-ympéris-
tSjen turvallisuutta ja esteettomyyttd. Kohderyhming
ovat erityisesti ikdihmiset sekd liikkumis- ja toimimises-
teiset. Hankkeessa kehitetddn turvallisen kaupunkiym-
pdristén suunnittelun toimintamalleja seka lisGtadn eri
osapuolten ymmdrrystd kaikkia palvelevista kdvelyn
olosuhteista ja eri liikkujaryhmien toiveista ja tarpeista.
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Kavely-ympadristo ja palveluiden saavutettavuus
Vantaan Korsossa ja Hakunilassa

Hankkeessa tarkastellaan sitd, miten palvelujen saa-
vutettavuus kdvellen toteutuu Korsossa ja Hakunilassa
kahden keskeisen kavelijaryhmdn eli ikddntyneiden
sekd lasten ja nuorten kannalta, huomioiden IGpdisype-
riaatteella myds toimintaesteiset. Palvelujen saavutet-
tavuuden lisdksi arvioidaan liikkkumisen turvallisuutta ja
esteettomyyttd sekd kokemusta ympdriston viihtyisyy-
destd. Hankkeessa yhdistellddn eri tutkimusmenetelmida
- esimerkiksi kdvelylabrat, haastattelut, tyépajat ja
esteettdmyysauditoinnit - siten, ettd pystytddn sa-
malla arvioimaan kaupunkiympdriston kdveltdvyytta
kokonaisvaltaisesti ja vuorovaikutteisesti osallistujien
kanssa.



3.2 KAUPUNKIKULTTUURIN
JA HYVINVOINNIN
TOIMIALAN PALVELUT

3.2.1 KULTTUURI- JA KIRJASTOPALVELUT

Kulttuuritoiminnat ja tilat

Kulttuurinen seniorityd ja kulttuuriluotsitoiminta ovat
kulttuuri- ja kirjastopalveluiden puolella ikadntyneelle
vdestdlle suunnattua toimintaa. Kulttuurisen seniori-
tyon tavoitteena on tuoda ikddntyneiden vantaalaisten
eldmd&dn ja arkeen erilaisia kulttuuri- ja taide-eldmyksid
ja -kokemuksia. Niihin kuuluu niin esityksid, konsertteja,
ndyttelyitd kuin erilaisia tapahtumia ja festivaalejakin.

Kohdennettua kulttuurista vanhustysta vieddadn erityi-
sesti kaupungin omiin vanhustenkeskuksiin, palveluta-
loihin ja pgivatoiminnan ryhmiin. Tarjolla on vaihtuvia
taidendyttelyitd, teatteria, konsertteja ja tydpajoja.
Vuodesta 2017 asti on jdrjestetty ensimmdainen ikaihmi-
sille suunnattu valtakunnallinen, usealla paikkakunnal-
la toteutettu Armas-festivaali, joka on ollut vuosittain
tdrked juhla. Vanhustenviikolla lokakuussa jdrjestetadn
myds paljon senioreille suunnattuja tapahtumia ympdri
Vantaata.

Kulttuuriluotsitoiminta on kulttuuripalvelujen vapaaeh-
toistoimintaa ja olennainen osa Vantaan kulttuurista
vanhustystd. Sen tavoitteena on saada yhd useampi
ikdihminen uskaltamaan Ighted uusiin kulttuurikoke-

muksiin turvallisesti aiheeseen perehtyneen kulttuu-
riluotsin seurassa. Kulttuuriluotsin kanssa voi ldhted
tutustumaan eri kulttuurikohteisiin museoista teatterei-
hin ja oopperasta kulttuuritaloihin.

Kulttuuripalvelujen avustusmddrdrahoista mydnnetddn
myds toiminta-avustuksia vantaalaisten eldkeldis- ja
veteraanijdrjestdjen kulttuuritoimintaan. Se tarkoittaa
pddasiassa yhdistysten kulttuuriharrastuskerhoja ja
yhdistysten tekemid taide- ja kulttuurimatkoja. Myés
yksittdisid seniori-ikaisille suunnattuja tapahtumia tue-
taan kohdeavustuksin.

Kirjastopalvelut

Kaupunginkirjaston toimipisteet ovat esteettomid.
Useimmat palvelut sopivat ja ovat avoimia jokaiselle
ikadn tai terveyteen katsomatta. Kirjaston aineistot va-
litaan siten, ettd ne kattavat kaikki eldmdn- ja kiinnos-
tuksen alueet, ja niitd on saatavissa myds ddnikirjoina.
Tietyin ehdoin kaikenlaista kirjaston materiaalia voi
saada myds suoraan kotiin toimitettuna joko kirjaston
kotipalvelun tai Celia-kirjaston kautta.

Kirjaston tapahtumiin ja lukupiireihin ovat kaikki terve-
tulleita. Erikseen sovittaessa on mahdollista osallistua
myds erityiseen kirjallisuusterapiaan, jonka puitteissa
kdsitellaan eldmadn vaikeitakin hetkid, surua tai sairaut-
ta.

Kirjaston laitteet, kuten tietokoneet ohjelmistoineen,
kopiokoneet ja tulostimet, ovat maksutta kaikkien
kaytettavissd. Myos tiloja voi kdyttad tapaamiseen,
tyoskentelyyn, kokoontumiseen tai pienimuotoisten
nayttelyiden jarjestdmiseen. Eldkeikdisten tietotekniik-
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kayhdistys Enter ry tarjoaa kirjastoissa vertaisopastus-
ta tietokoneen, dlypuhelimen, sovellusten ja sosiaalisen
median kdyton opiskeluun. Myds kaupungin omat
Pilviagentit opastavat laitteiden ja sGhkdisten palvelui-
den kdytossa.

Kirjastossa voi idkkdampikin ihminen tydskennelld va-
paaehtoisena, esimerkiksi koululaisten IGksyapuna.




3.2.2 LIIKUNTAPALVELUT

Ohijattu liikunta

Liikunnan palvelualueen ohjatun liikkuntatoiminnan tar-
jonnasta I16ytyy runsaasti vaihtoehtoja seniori-ikdisille
liikkujille. Tarjolla on eritasoisia ja -sisdltSisid jumppia,
vesijumppia ja ohjattuja kuntosaliryhmid. Senioreille
suunnattuja ryhmia jarjestetddn viikoittain Idhes 200.
Tarjolla on myds maksuttomia, kaikille avoimia virtu-
aalijumppia ohjatun liikunnan nettisivuilla. Sivuille ei
tarvitse kirjautua erikseen. Ohjatun liikkunnan kausilla
viikoittaisia livevirtuaalijumppia on 2-3, ja milloin vain
katsottavissa olevia erisisdltdisid tallenteita 16ytyy noin
20 kappaletta. Kesdkaudella jdrjestetddn ohjattuja
liikuntaryhmida ulko- ja sisatiloissa sekd erilaisia testi-
tapahtumia. Virtuaalijumppien livelghetykset jatkuvat
myds kesdkaudella, ja viikoittain livejumppia on tarjolla
6-10.

Sporttikortti 70+

70 vuotta tayttdneet vantaalaiset pddsevat maksutta
Vantaan kaupungin liikkunnan palvelualueen hallinnassa
oleviin uimahalleihin ja kuntosaleille arkisin ennen kello
16:tta (poikkeuksena Korson uimahalli ja Koivukyldn
vanhustenkeskuksen kuntosali, nGihin maksuton sisddn-
p&dsy kaikkina aukioloaikoina). Maksutonta kéyttds
varten asiakkaat saavat Sporttikortin.
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Vertaisohjattu toiminta

Lilkunnan palvelualue koordinoi viikoittain toimivia
vertaisohjattuja liikuntaryhmia yhdessa 80 vapaaeh-
toistoimijan kanssa. Ryhmdt on suunnattu 60 vuotta
tayttaneille vantaalaisille. Tarjolla on kuntosaliryhmid
(62 kpl) sekd mahdollisuus pelata bocciaa (1 ryhmd) ja
sulkapalloa (1 ryhmd).

Hyvinvointimentorointi ja liikuntaneuvonta
Liikkumiseen ja muiden hyvien elintapojen edistdmiseen
voi saada tukea maksutta Vantaalla jdrjestettdvan
elintapa- ja lilkuntaneuvonnan myéta. Elintapaohjausta
toteutetaan kuudella terveysasemalla ja se koostuu
kahdesta eri palvelusta: pidempikestoisesta hyvinvointi-
mentoroinnista ja lyhytkestoisemmasta lilkkuntaneuvon-
nasta. Terveysaseman henkilskunnalla on mahdollisuus
ohjata potilaitaan palveluiden pariin. Toiminnasta
vastaa Vantaan kaupungin liikkunnan palvelualue,
mutta sitd toteutetaan yhteistydssd hyvinvointialueen
kanssa. Toiminta on suunnattu vantaalaisille aikuisille,
jotka kuuluvat elintapasairauksien riskiryghmiin elintapo-
jensa puolesta. Asiakkaan terveyttd edistdviin muutok-
siin kdytetddn tukena mobiilisovellusta, jonka avulla
asiakas pddsee maksutta tutustumaan ammattilaisten
tuottamaan sisdlté6n ja olemaan yhteydessa henkils-
kohtaiseen mentoriinsa. Lisdksi asiakkaiden prosessin
tueksi on perustettu vertaistoimintaa ja toimintaan osal-
listuville on tarjolla mm. erilaisia liikuntakokeiluja.



Ikiliikkujat

Ikiliikkujat-hanke aloitettiin Vantaan kaupungilla 2020
elokuussa. Hankkeessa on kehitetty Senioripaku, joka
kurvaa erilaisiin senioreiden tapaamisiin ja kohtaami-
siin aktivoiden senioreiden toimintaa. Lisdiksi hankkees-
sa pilotoidaan Sporttikaveritoimintaa ikddntyneille.
Toiminnan tavoitteena on aktivoida vahdn likkkuvien
senioreiden arkea ja ohjata heitd liikkuntapalveluiden
pariin mielenkiinnon kohteiden mukaan. Hankkeessa
jarjestetadn ulkoiluystavakoulutuksia tukemaan vapaa-
ehtoisten ulkoiluystdvien toimintaa ja tuomaan uusia
vapaaehtoisia mukaan yhteistydssa Ikdinstituutin ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa. Lisdksi
yhdistystoimijoille jarjestetddn koulutusta siitd, mi-

ten omaan yhdistystoimintaan voi lisGta aktiivisuutta
tapaamisten yhteyteen. Hanke on saanut jatkorahoituk-
sen ja jatkuu ainakin 31.12.2023 saakka.

Ravitsemusneuvonta

Vantaan kaupungin Hyvinvointikertomus tutuksi ja
terveellinen ravitsemus tavaksi -hanke (2022-2024) tar-
joaa matalan kynnyksen ravitsemusneuvontaa sdhks-
postitse, chat-palveluna sekd puhelimitse. Ravitsemus-
neuvonnasta voi kysyd apua mihin tahansa syémiseen
tai ruokaan liittyvadn asiaan. Palvelu on maksuton ja
avoin kaikille kuntalaisille. Kaupungin ravitsemusasian-
tuntija vierailee pyynndstd myss senioriyhdistyksissa
tai muissa tapahtumissa luennoimassa.
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3.2.3 ELINIKAINEN OPPIMINEN

Aikuisopisto

Vantaan aikuisopiston ohjelmassa on vuosittain noin
2000 kurssia, joille muutamia poikkeuksia lukuun ot-
tamatta ikdihmiset ovat tervetulleita. Erityisesti ikdih-
misille suunnattuja kursseja ja luentosarjoja tarjotaan
useissa aineissa (esimerkiksi kielet, kotitalous, yhteis-
kunnalliset aineet ja tietotekniikka). Aikuisopistolla
jarjestetddn myds yhteistydssa Vantaan kaupungin
kanssa ikdihmisille kohdennettu ravitsemusluennon ja
ruoanlaittokurssin yhdistelmda. Kaikissa aineissa tar-
jotaan myds pdivdkursseja, jotka ajankohtansa puo-
lesta sopivat ikddntyneille. Koko kurssitarjonta 16ytyy
osoitteesta: https://aikuisopi i/fi/aikuisopi
ton-kurssit

”Asukastilat tarjoavat
mahdollisuuden
kohtaamiseen,
yhdessa tekemiseen
ja osallistumiseen.”
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3.2.4 NUORISO- JA YHTEISOPALVELUT

Asukastilat

Asukastilat toimivat kaikille vantaalaisille yhteising olo-
huoneina. Ne tarjoavat mahdollisuuden kohtaamiseen,
yhdessda tekemiseen ja osallistumiseen.

Asukastiloihin voi aukioloaikojen puitteissa piipahtaa
koska tahansa vaikka kahville, juttelemaan muiden
kanssa tai kysymadn neuvoa. Asukastiloissa jdrjeste-
tddn monenlaista harraste-, kerho- ja virkistystoimintaa.
Asukastiloissa on asiakastietokoneita seké mahdollisuus
saada digitukea tietokoneella asiointiin. Asukastiloissa
jdrjestetddn aukiolon puitteissa sovittuina pdiving yh-
teis6lounaita, jonne ovat kaikki asukkaat tervetulleita.
Yhteis6lounailla hyédynnetddn Yhteisen péyddn kautta
tulevaa ruokahdavikkia.

Asukastilan toiminta on aina maksutonta. Asukastilat
ovat kaikenlaisesta syrjinndstd vapaita alueita. Kau-
pungin asukastiloista vastaavat pddasiassa kaupungin
yhteisStyontekijat, jotka tekevat pdivittdin yhteistyosta
asukastilan vapaaehtoisten sekd alueen toimijoiden ja
jarjestdjen kanssa. Asukastilojen yhteisckahveille ovat
kaikki tervetulleita. Yhteiskahveilla tullaan tutuiksi ja
kehitetddn yhdessd asukastilan yhteisdllisid pajoja ja
tapahtumia.

Asukastilojen kdyttévuoroja varataan Timmi-tilavara-
usjdrjestelmdn kautta, paitsi asukastila Rubiinin tilat.
Vakiokdyttovuorolaisille 16ytyy asukastiloilta jarjestdlo-
keroita tavaroiden sdilytykseen.


https://aikuisopisto.vantaa.fi/fi/aikuisopiston-kurssit
https://aikuisopisto.vantaa.fi/fi/aikuisopiston-kurssit

3.3 KAUPUNKISTRATEGIAN JA
JOHDON TOIMIALAN PALVELUT

3.3.1 KUNTALAISPALVELUT

Vantaa-info

Vantaa-info tarjoaa Vantaan kaupungin ja yhteistys-
kumppaneiden palveluihin liittyvad yleisneuvontaa ja
tukea palveluihin hakeutumisessa. Asiakkaan tarvitse-
mat palvelut etsitddin yhdessd ja asiakkaan tarpeita
kuunnellen. Vantaa-infoon voi ottaa yhteyttd puhelimit-
se, sdhkdpostilla, chatissa tai asioimalla asiointipisteis-
sd. Asiointipisteissd on tarjolla neuvontaa monikielisesti.
Vantaa-infosta saa digitukea. Vantaa-infon digituki on
Vantaan kaupungin sdhkdisen asioinnin ja palveluiden
kayton tukea. Ohjaamme asiakkaita kaupungin ja yh-
teistydkumppaneiden, kuten HSL:n ja Kelan s&hkdisiin
palveluihin. Lisdksi autamme asiakastietokoneiden ja
oheislaitteiden kuten skannerin kdyt&ssa.

Vantaa-infossa voidaan etsid sopivat julkisen lilkenteen
reitit asiointi- ja vapaa-ajan menoihin. Tiloissa jdrjes-
tetddn infoja ja neuvontaa senioreita kiinnostavista
teemoista. Vantaa-infosta saa hankittua yli 70-vuotiaille
vantaalaisille tarkoitetun liikkuntapalveluiden Sporttikor-
tin, joka oikeuttaa maksuttomaan uimahallien ja niiden
kuntosalien kaytt66n madriteltynd aikana.




4 IKAANTYNEEN VAESTON OSALLISUUS JA
VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET VANTAALLA

Ikdantyneella vaestolla on perustuslain ja
kuntalain madaradma oikeus osallistua ja
vaikuttaa heihin koskeviin asioihin. Vantaalla
osallisuutta rakennetaan koko véestdn
keskuudessa koko kaupunkiorganisaatiota
lapileikkaavan Osallistuva Vantaa
2022-2025-ohjelman puitteissa.

Vantaalla toimii useita vaikuttamistoimielimid, joista
nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto
ovat lakisGateisici. Ndiden lisdksi Vantaalla toimii myds
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta, svenska kom-
mittén sekd paikallisromanityéryhmd. (Lue vaikuttamis-
toimielinten esittelyt hyvinvointisuunnitelman yleisesta
osasta luvusta 3.2.)

Edustuksellisen vaikuttamisen ndkdkulmasta ikadnty-
nyttd vaestdad erityisesti koskettavat vaikuttamistoimieli-
met vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. lkddntyneen
vdestdn osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
ndkdkulmasta olennaisia toimijoita ovat muun muassa
erilaiset yhdistykset ja jarjestét Vantaalla. Yhdistyksis-
td ja jarjestdistd on kirjoitettu lisdd kumppanuuksien
kohdalla luvussa 5.




4.1 VANTAAN KAUPUNGIN
VANHUSNEUVOSTO

Vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssé tarkoitetulla
tavalla Vantaan ikddntyneen vdestén osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu
vaikuttamistoimielin. Vanhusneuvosto osallistuu ikddn-
tyneen vdestén hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn
ja itsendisen suoriutumisen arviointiin yhteistydssad
muiden toimijoiden kanssa. Sen tehtdvdnd on edistdd
ikaddntyneen vaestdn mahdollisuutta osallistua elinoloi-
hinsa vaikuttavien palvelujen suunnitteluun, valmiste-
luun ja seurantaan. Lisdksi neuvosto ottaa kantaa ja
antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta idkkadn

vdestdn elinoloihin ja idkkdiden henkildiden palveluihin.

Vanhusneuvosto tekee aloitteita kaupunginhallitukselle
vanhusneuvoston kohderyhmdd koskevissa asioissa.
Tehtdvdnsa toteuttamiseksi vanhusneuvosto osallistuu
aktiivisesti Vantaan ikddantymispoliittisen ohjelman ja
sen toimeenpanosuunnitelman seurantaan, suunnitte-
luun ja toteuttamiseen yhdessa kaupungin toimialojen
ja tyéryhmien kanssa. Vantaalla vanhusneuvosto on
toiminut jo vuodesta 1999 asti.




4.2 VANTAAN KAUPUNGIN VAMMAISNEUVOSTO

Vantaan vammaisneuvosto on kuntalain 28. §:ssd
tarkoitetulla tavalla kaupungin ja sen alueella toimivien
vammaisten henkildiden, heiddn omaistensa ja vam-
maisjdrjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vammaisneuvoston tehtdviin kuuluu mm. vammaisten
henkildiden vaikutusmahdollisuuksien edistéminen,
kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmis-
teluun ja seurantaan osallistuminen sekd lausuntojen
antaminen vammaisia henkil6itd koskevissa asioissa.
LisGksi neuvosto osallistuu vammaisiin henkilihin
kuuluvan véestén hyvinvoinnin, terveyden, toimintaky-
vyn ja itsendisen suoriutumisen arviointiin yhteistyossd
muiden toimijoiden kanssa. Vammaisneuvostotoiminnan
tavoitteena on edistéid vammaisten ihmisten yhden-
vertaisuutta muiden kuntalaisten kanssa sekd edistad
Vantaan kaupungin esteettémyyttd. Kaupunginhallitus
nimedd vammaisneuvoston edustajat, ja vammaisneu-
vosto koostuu vammaisjdrjestdjen sekd kaupungin eri
toimialojen ja seurakuntayhtyman edustajista. Lisdksi
laki madrad, ettd vammaisilla henkilGillé sekd heiddn
omaisillaan ja heitd edustavilla jarjestsilla tulee olla
vammaisneuvostossa riittdvd edustus. Vammaisjdrjes-
t6jen edustajien erityisasiantuntijuus on merkittéva
voimavara kaupungille. Vammaisneuvoston jdsenilla

on laaja-alaista sekd ajankohtaista vammaisasioihin

liittyvaa erityisasiantuntemusta. Vammaisneuvoston
rakennusryhma kokoontuu sa@dnndllisesti ja laatii
esteettémyyslausunnot julkisista rakennuskohteista.
Vammaisten ihmisten oikeuksien ja eldmdntilanteen
huomioiminen pdatdksenteossa taataan jatkuvalla
viranomaisten ja kansalaisten vuorovaikutuksella.
Vantaalla vammaisneuvosto on toiminut kaupungissa jo
vuodesta 1979 Idhtien.

*Vammaisten ihmisten
oikeuksien ja eldmadntilanteen
huomioiminen pdcdtoksenteossa
taataan jatkuvalla
viranomaisten ja kansalaisten

vuorovaikutuksella.”



4.3 VANTAAN JA KERAVAN
HYVINVOINTIALUEEN
VANHUSNEUVOSTO

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvos-
to on hyvinvointialuelain (611/2021) 32. §:n mukainen
vaikuttamistoimielin, jonka tarkoituksena on varmistaa
ikddntyneen vdestdn osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuudet hyvinvointialueen toimintaan. Vanhusneu-
voston tehtdvand on ottaa kantaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen
ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vanhusneu-
vosto arvioi olevan merkitystd ikddntyneen vdeston ja
heiddn tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Hyvinvoin-
tialueen vanhusneuvoston yhdeksdn jasentd on valittu
Vantaan ja Keravan vanhusneuvostojen jdsenistd siten,
ettd hyvinvointialueen vanhusneuvostossa on Vantaan
vanhusneuvostosta kuusi edustajaa ja Keravan vanhus-
neuvostosta kolme edustajaa.



5 KUMPPANUUDET

Vantaan kaupungin toiminta-alueella
toimii useita yhdistyksid ja jarjestdja,
jotka tarjoavat paljon erilaista toimintaa
ikaantyneille.

Kaupunki tekee jarjestdjen kanssa eri tavoin yhteistystd
ja mahdollistaa kansalaistoimintaa muun muassa avus-
tuksin ja tarjoamalla toiminnalle tiloja. Muita merkittd-
vid kumppaneita ovat muun muassa seurakunnat, muut
uskonnolliset yhteisct sekd sote-uudistuksen mysta
tullut Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.




5.1 VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE

Vuoden 2023 alusta kdynnistynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue hoitaa sosiaali-, terveys- ja pelastuspal-
velut myds vantaalaisille. Hyvinvointialueelle on
mddritelty seuraavat toimialat: lasten, nuorten ja
perheiden palvelut, aikuissosiaalitys ja vammaispalve-
lut, vanhusten palvelut, terveydenhuollon palvelut sekd
pelastustoimen palvelut ja konsernipalvelut. Yhteistysta
hyvinvointialueen toimialojen sekd kaupungin palve-
lualueiden kanssa tehd@dn monin eri tavoin.

Vantaa-info tuottaa myds Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen asiakaspalvelua yleisneuvonnan ja
-ohjauksen osalta. Tahdn sisdltyy myss digituen an-

tamista ja puheluiden yhdistdmista eteenpdin hyvin-
vointialueen yleisiin neuvontanumeroihin. Vantaa-in-
fon asiointipisteet toimivat my&s hyvinvointialueelle
menevdn kirjepostin vastaanottopaikkoina.
Yhteisollisyyttd edistavdt ikaystavdlliset kylat
-hanke

Hankkeen tavoitteena on luoda kaksi ikdystavallisen
kyldn konseptia: toinen Katriinaan Kivistén alueelle
ja toinen Hakunilaan. Konsepitit sisdltavat ideoita,
suunnitteluohjeita ja -periaatteita tulevia asuinalueita
ja palveluita varten.
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Konsepteja on luotu syksyn 2022 aikana palvelu-
muotoilun menetelmin yhdessd ikddntyvien ihmisten,
tydntekijdiden, Vantaan kaupungin eri yksikdiden ja
kokemusasiantuntijoiden kanssa. Lisdksi Osallistuva
Vantaa -alustalla oli kysely, johon saattoivat vastata
kaikki asukkaat. Konseptit valmistuivat huhtikuussa
2023, jonka jalkeen niitd on testattu Tikkurilan vanhus-
tenkeskuksen suunnittelutySssd. Ympdristéministerion
Ikddntyneiden asumisen toimenpideohjelma on rahoit-
tanut hanketta.
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5.2 YHDISTYS- JA
JARJESTOTOIMINTA

Vantaalla toimii useita aktiivisia paikallisia eldkeldisjar-
jestojd. Jdrjestst tarjoavat jasenilleen mm. sdanndllista
kerhotoimintaa (mm. lilkunta-, késityd-, keilailu- ja kuo-
rolaulukerhoja), retkié, tapahtumia ja luentoja. Eldke-
|Gisjarjestdjen lisdksi Vantaalla toimii useita potilas- ja
vammaisjdrjestdjd sekd niiden paikallisyhdistyksid.
Yhdistykset tarjoavat jdasenilleen vertaistukea ja mo-
nipuolisesti erilaista toimintaa. Yhdistysten kautta on
saatavilla vertaistukea mm. muistisairauksiin (Vantaan
Muistiyhdistys ry, Uudenmaan Muistiluotsi), syddnsai-
rauksiin (Vantaan Sydén ry), diabetekseen (Vantaan
Diabeteksen Vertaistuki ry / Pé&kaupunkiseudun Diabe-
tesyhdistys ry), hengityssairauksiin (Vantaan Hengi-
tysyhdistys) ja aivoverenkiertohdairidihin (Uudenmaan
AVH-yhdistys ry /Vantaan AVH-kerho) .

Vantaa tekee monin tavoin yhteisty6ta jarjestsjen kans-
sa. Avustusten ja tilojen lisdksi monenlainen yhteistyd ja
yhteinen kehittdminen on Vantaalle elintdrkedd. Esi-
merkiksi digitukea annetaan ja kehitetddn yhteistydssa
kaupungin toimijoiden ja jarjestdjen kanssa. Kehitta-
mistd tehdddn erityisesti Vantaa-infon koordinoimassa
digituen verkostossa, jossa jaetaan tietoa eri toimijoi-
den jdarjestdmistd koulutuksista, vaihdetaan kokemuksia
ja arjen vinkkeja digituen antamisesta sekd kehitetadn
yhdessad esimerkiksi digituen markkinointia.



5.3 SEURAKUNNAT JA
USKONNOLLISET YHTEISOT

Vantaan evankelisluterilaisten seurakuntien tekemd tys
senioreiden parissa on laajaa ja monipuolista. Sitd teh-
dddn seitsemdssd paikallisseurakunnassa ja Vantaan
seurakuntayhtymdn yhteisessd seurakuntatydssa.

Seurakuntien senioritys tahtdd ikdihmisten hengelliseen
ja henkiseen hyvinvointiin, syrjdytymisen ehkdisyyn ja
yhteisdllisyyttd lisdavadn toimintaan. Toimintaa ohjaa
kirkon vanhustydn strategia, joka korostaa vanhusten
hyvdn kohtelun merkitystd ja heiddn oikeuksiaan.

Seurakuntien senioritySssd on tydntekijéiden rinnalla
suuri joukko vapaaehtoisia muun muassa tukihenkil6i-
nd, ryhmien, kerhojen ja olotilakahviloiden ohjadjina
sekd erilaisten kodin pienten korjauspalveluiden tekijci-
nd. Lisdksi seurakuntien yhteiséruokailuissa on paljon
senioreita sekd ruokailemassa ettd erilaisissa vapaaeh-
toistehtdvissd. Lansi-Vantaalla toimii myds keikka-apu,
josta voi saada saattajan esimerkiksi kauppaan tai
lGGkdriin.

Vantaalla toimii evankelisluterilaisten seurakuntien
lisdksi myds useita muita uskonnollisia yhteisdja.
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5.4 HELSINGIN SEUDUN
LIIKENNE

Vantaan joukkoliikenteen suunnittelusta, jarjestdmisestd
ja matkustajainformaatiosta vastaa Helsingin seudun
liikenne -kuntayhtym& (HSL). HSL p&é&tt&d myds lippu-
lajeista, lippujen hinnoista ja alennusryhmist&. HSL:n
jasenkuntia ovat Vantaan lisdksi Helsinki, Espoo, Kauni-
ainen, Kerava, Kirkkonummi, Sipoo, Tuusula ja Siuntio.

Vantaan kaupunki tukee joukkoliikennettd maksamalla
HSL:lle joukkoliikenteen kuntaosuuksia sekd osallistu-
malla suunnitteluun yhteistydssd HSL:n kanssa. Vantaa
valvoo kuntalaisten etuja joukkoliikenteen suunnittelus-
sa ja pyrkii edistdmadn joukkoliikennepalveluiden toteu-
tumista Vantaan alueella. Joukkoliikenteen kayttémien
katujen, pysdkkien, bussiterminaalien ja kadntspaikko-
jen kaavoitus, suunnittelu, rakentaminen ja kunnossapi-
to kuuluvat kaupungille.



6 IKAANTYNEEN VAESTON
HYVINVOINTISUUNNITELMAN TEOT

TOIMENPIDE

1. Vahvistamme
asukkaiden tyé- ja toi-
mintakykyd kattavilla
palveluilla.

2. Vahvistamme
kuntalaisten mielen
hyvinvointia

3. Tuemme kuntalaisten
terveellisia elintapoja.

TEOT

Lisddmme ikddntyneille suunnatun ohjatun liilkunnan
maadraa lilkkuntapaikoilla ja virtuaalisesti seka vertai-
sohjatun ja soveltavan liikkunnan ryhmien saatavuutta.

Panostamme viestinndn monikanavaisuuteen, jonka
avulla tavoitamme myds ikddntyneet.

nalueiden l&helld (esim. riittavdsti levéihdyspenkkejd).

Vdahenndmme ikddntyneiden yksindisyyttd tehos-
tamalla ohjausta palveluiden piiriin ja tiivistamalla
yhteistydtd terveyspalveluiden kanssa (esim. kulttuuri-
luotsi, Senioripaku, vertaisohjattu toiminta).

Tarjoamme avoimia maksuttomia tai edullisia moni-
kayttdtiloja toimintaan kaikille kuntalaisille.

Vakiinnutamme elintapaohjauspalvelu hyvinvointi-
mentoroinnin osaksi kunnan palveluita.

Varmistamme, ettd saavutettavia ja esteettomia puis-
toja ja ulkoilualueita on Ighella asukkaita.

MITTARIT

Ohjatun liikunnan ryhmien m&arat ja osallis-
tujomaarat

Viestintdkanavien maara

Esteettdmdn ympdristdn ja penkkien madra
alueittain

Osallistujamadarat
Kysely yksindisyydestd tai Sotkanetin tilastot
Vertaistoiminnan koulutusten maara

Monikdyttétilojen Iaheisyys asuinalueilla ja
niiden kayttdaste

Vakiintunut/ei vakiintunut
(Osallistujamaérat)

Puistojen maara ja laheisyys
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OSALLISTUJAT

Likkunnan palvelualue

Toimialojen viestintd

Kadut ja puistot palvelualue
Liikunnan palvelualue

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Lilkkunnan palvelualue

Kiinteistot ja tilat -palvelualue
Kaupunkirakenne ja ympdristd -palvelualue

Lilkkunnan palvelualue

Kaupunkirakenne ja ympdrists -palvelualue
Kadut ja puistot -palvelualue



TOIMENPIDE

. Vahvistamme hy-
vinvointia liikunnan ja
kulttuurin avulla koko
elamdnkaaren ajan.

5. Tuemme asukkaiden
ja yhteisdjen toimin-
ta-mahdollisuuksia,
ettei kukaan jaa yksin.

6. Edistdmme kunta-
laisten osallisuuden ja
yhteisdllisyyden koke-
muksia.

TEOT

LisaGmme matalan kynnyksen ohjattuja liikkuntaryh-
mid ja virtuaalijumppia.

Hyddynndmme tyhjid tiloja tarjoamalla striimattuja
livejumppia tyhjissa paikoissa vanhuksille. Strii-

maamme livejumppia myds asukastiloihin ja vanhus-

tenkeskuksiin.

Tuomme kulttuuria ikddntyneiden Iéhelle esimerkiksi
asumisyksikdihin.

Kehitdmme kulttuuriluotsipalvelua

Kartoitamme ja otamme ké&yttdén uusia tiloja
vertaisohjattujen ryhmien kdyttéén (esim. taloyh-
tididen tilat, vanhustenkeskusten tilat, tdysin uudet
tilaratkaisut).

Tuemme seuroja ja yhdistyksid matalan kynnyksen
vertaisohjatun toiminnan jdrjestdmisessa.

Etsimme uusia yhteiskdyttétiloja sellaisille asuina-
lueille, joissa tiloja ei ole tarpeeksi. Helpotamme
vuorojen varaamista.

Jarjestdmme eri vuodenaikoina yhteisia tapahtu-
mia ja juhlia, joissa on ohjelmaa eri ikéisille (esim.
sadonkorjuujuhlat, joululaulut, hanami, kesGpdiva
rannalla).

MITTARIT

Palveluiden ja osallistujien maara

Striimausmadrat

Osallistujoma@ara

KaytSssa olevien tilojen maara
Ryhmien maantieteellinen kattavuus

Tapahtumien maara

Osallistujien maara

Uusien tilojen madard

Toiminnan ja vertaisohjaajien madra

Tilojen m&dra suhteessa alueen asukkaisiin

Tapahtumien maara

OSALLISTUJAT

Liikunnan palvelualue

Liikunnan palvelualue

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Liikkunnan palvelualue

Liikunnan palvelualue
Nuoriso- ja yhteisSpalvelut

Kiinteistdt ja tilat -palvelualue

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut




TOIMENPIDE

7. Kannustamme kun-
talaisia huolehtimaan
yhteisestd ympdris-
tosta.

8. Edistdmme
turvallisuuden tunnetta
ja yhdenvertaisuutta.

9. Yllapiddmme ja edis-
tdmme kuntalaisten
osaamista ja tarjoam-
me monipuolista koulu-
tusta kaikenikdisille.

10. Vahvistamme
muunkielisten luotta-
musta ja osallisuutta
yhteiskuntaan tarjo-
amalla kielikoulutusta
ja lisaamalla Kulttuuri-
envalistd ymmarrystd.

TEOT

Olemme mukana jdrjestdmdssad ja markkinoimme
valtakunnallista Siivouspdivad eri jarjestdille ja yhtei-
sGille.

Jarjestdmme kaikenikdaisille suunnattuja tapahtumia,
joissa kannustetaan tutustumaan IGhiluontoon ja sen
kunnossapitoon.

Otamme kayttdon turvallisemman tilan periaatteet
kaikissa kuntalaisten kaytssa olevissa kaupungin
tiloissa.

Parannamme liikkumisen turvallisuutta ja turvallisuu-
den tunnetta [esim. valaistusta, valvontaa, kunnossa-
pitoa).

Jarjestdmme sddnndllisesti helposti saavutettavia
tapahtumia vaihtuvilla teemoilla (esim. kodin turvalli-
suus, kulttuuri, terveelliset elintavat).

Jdrjestdmme yhteisié tapahtumia, joissa mahdolliste-
taan kohtaamisia eri kulttuurien vililla (esim. ruoan-
laittoiltoja eri teemoilla).

MITTARIT

Tapahtumien maara

Tapahtumien maara
Tilojen lukumddrd, joissa on otettu kdyttoon

turvallisemman tilan periaatteet.

Tehtyjen toimenpiteiden maara

Tapahtumien ja osallistujien maara

Tapahtumien ja osallistujien m&ara
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OSALLISTUJAT

Ympéristdkeskus (yhteistyd HSY:n kanssa)
Likkunnan palvelualue

Ympéristskeskus (yhteistyd HSY:n kanssa)
Likkunnan palvelualue

Kaikki palvelualueet

Kadut ja puistot -palvelualue

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Liikkunnan palvelualue

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut




7 HYVINVOINTISUUNNITELMAN

TOTEUTUS, SEURANTA
JA ARVIOINTI

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin
toimijat yhteistydssé kumppaneiden kanssa. Vuosittaiset toimenpiteet
sovitaan toimialojen, palvelualueiden ja -yksikéiden tuloskorttien
laadinnan yhteydessa.

Hyvinvointia rakentava Vantaa -johtoryhma vastaa kokonaisuudesta ja siitd,
ettd hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja teot sekd toimijoiden
yhteinen tyo ja sen kehittdminen huomioidaan talousarviota ja -suunnitel-
maa laadittaessa.

Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden
strategian arviointiaikataulun mukaisesti. Tdmdn lisdksi ikdryhmdkohtaiset
asiantuntijaryhmat seuraavat ikdryhmdkohtaisten hyvinvointisuunnitelmien
tekojen toteutumista vuosittain ja raportoivat niiden edistymisestd Hyvinvoin-
tia rakentava Vantaa -johtoryhmidille ja vaikuttamistoimielimille.
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Ikddntyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelman teosta on vas-
tannut asiantuntijaryhmd, johon ovat kuuluneet seuraavat
henkil6t:

Emmi Pasanen: puheenjohtaja, liikenteen kehittamispadallik-
ko, kaupunkiympdristén toimiala

Riikka Nenonen: valmistelusihteeri, koordinaattori, kaupun-
kikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala, yhteiset palvelut

Saana Karjalainen: valmistelusihteeri, projektisuunnittelija,
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala, liikkuntapalvelut
Aapo Salonen: valmistelusihteeri, lilkennesuunnittelijahar-
joittelija, kaupunkiympdriston toimiala

Taru Patrikainen: lilkuntakoordinaattori, kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin toimiala, liikuntapalvelut

Punnala Helja: liikunnan suunnittelija, kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimiala, liikuntapalvelut

Pirjo Kivimaki: kulttuurituottaja, kaupunkikulttuurin ja hy-
vinvoinnin toimiala, kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Eija Kyldnpda: erikoiskirjastonhoitaja, kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimiala, kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Nina Rahja: suunnittelijo, kaupunkistrategian ja johdon
toimiala, kuntalaispalvelut

Olavi Laukkanen: projektip&allikkd, kaupunkistrategian ja
johdon toimiala, kuntalaispalvelut

Tiina Laszlé: johtava diakoniatyéntekijd ja pappi, Vantaan-
kosken seurakunta

Tanja Jdrvinen: erityisasiantuntija, vanhuspalvelut, hyvin-
vointialue

Aila Halonen: palvelualuejohtaja, vanhuspalvelut, hyvinvoin-
tialue

Susanne Laine: tehtdvdaluepddllikkd, vanhuspalvelut, hyvin-
vointialue

Minna Lahnalampi-Lahtinen: toimialajohtaja, vanhuspalve-
lut, hyvinvointialue
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