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1. TOIMINNAN LAHTOKOHDAT

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssa tarkoitetulla tavalla ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu
vaikuttamistoimielin. Vanhusneuvosto osallistuu ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen arviointiin yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa, edistaa ikaantyneen vaeston mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa
vaikuttavien palvelujen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan seka laatii oman
toimintasuunnitelman ja -kertomuksen. Lisdksi neuvosto ottaa kantaa ja antaa
lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta iakkaan vaeston elinoloihin ja iakkaiden
henkildiden palveluihin. Vantaan kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.8.2025 (23 §)
asettanut vanhusneuvoston toimikaudelle 2025-2027.

Neuvoston tehtavand on kuulla ikdihmisten tarpeita ja saattaa heidan &anensa
paatoksentekijoiden tietoon. Vantaan kaupungin neuvostossa paapaino on niissa
asioissa, jotka kaupungin vastuulle kuuluvat, kuten esimerkiksi rakentaminen ja
kaavoitus, liikenne tai kulttuuri- ja liikuntapalvelut. Vanhusneuvoston vaikuttamistyon
keskiossa onkin varmistaa, etta kaupungin toimialoilla ikaantyneiden vantaalaisten
hyvinvointia, turvallisuutta, osallisuutta ja yhteisollisyytta tuetaan ja mahdollistetaan
parhaalla mahdollisella tavalla.

Vantaan kaupunki kuuluu WHO:n Age-Friendly Cities and Communities -verkostoon,
jonka tavoitteena on edistaa ikaystavallista kaupunkisuunnittelua kansainvalisesti.
Vanhusneuvoston tavoitteena on edistaa laajasti ikaystavallisyytta kaikilla kaupungin
toimialoilla.

Vuoden 2023 alussa kaynnistyi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminta. Taman
myota Vantaan kaupungin vastuulta poistui sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
pelastuslaitoksen jarjestamisvastuu. Vantaan kaupungin vastuulle jai sote-uudistuksen
yhteydessa Hyvinvointialuelain (611/2021) 32§:n mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, jolla tuetaan ikaihmisten itsenaisyytta, toimintakykya ja kotona
parjaamista.

Vantaan kaupunki
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
www.vantaa.fi/vanhusneuvosto
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Vanhusneuvoston tehtavana on omalta osaltaan edistaa yhteistyota hyvinvointialueen
ja kaupungin valilla. Vanhusneuvosto seuraa hyvinvointialueen paatoksentekoa ja
hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintaa. Hyvinvointialueen vanhusneuvostossa
on jasenena kuusi (6) Vantaan vanhusneuvoston jasenta, jotka aluehallitus nimesi 2025
syksylla tehtavaan.

Vakehyvan vanhusneuvoston edustajat:
Marja-Liisa Saares, varalla Eero Salo

Timo Jelekainen, varalla Jouko Suvensalmi
Risto Pyhalto, varalla Riitta Pallasvuo
Anneli Karhunen, varalla Eero Ahola
Markku Heikkila, varalla Merja Jarvenpaa
Pirkko Forsberg, varalla Jouni Vauhkonen

Toimintasuunnitelman tarkoituksena on ohjata, mihin asioihin vanhusneuvosto vaikuttaa
vuoden 2026 aikana. Vuoden jalkeen valmistellaan toimintakertomus, jonka perusteella
arvioidaan toiminnan onnistumista. Vanhusneuvosto ottaa selvaa, mihin sen
vaikuttamistyd on johtanut. Vuoden 2026 toimintasuunnitelma toimii pohjana myds
kaudelle 2027, ja sita paivitetaan saadun kokemuksen perusteella.

2. TOIMINNAN PAINOPISTEET
VUONNA 2026

Vantaan vanhusneuvoston tavoitteena on seka edistdaa neuvoston kohderyhmaan
kuuluvien kuntalaisten kannalta tarkeitd tukitoimia, palveluita ja muiden etuuksien
toteutumista etta estaa ikasyrjintaa. Toimimme ikaihmisten toimintaedellytysten, kuten
asukastilojen ja jarjestotilojen, turvaamiseksi. Vanhusneuvosto myods seuraa omalta
osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta. Vantaan hyvinvointisuunnitelma
paivitetaan kevaan 2026 aikana, minka suunnitteluun vanhusneuvosto osallistuu.
Vantaan vanhusneuvosto kiinnittdad vuonna 2026 erityisesti huomiota seuraaviin
teemoihin: digituen kehittaminen, monikulttuuristen ikdihmisten palvelut seka asumisen
ja asuntojen turvallisuus.

Vantaan kaupunki
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
www.vantaa.fi/vanhusneuvosto
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Digituen kehittaminen

Ikaihmisten digitaalisten teknologioiden kayttotaidot ovat yleensa heikommat kuin
nuoremmalla vaestolla. Digitaitoraportin (2023) mukaan 65—74-vuotiaista kansalaisista
vain noin puolella on vahintaan digitaaliset perustaidot. Viela huonompi tilanne

on 75-89-vuotiailla, joista vain hieman runsaalla viidennekselld on vahintaan
digitaaliset perustaidot. Silti my0s ikaihmisten odotetaan asioivan palveluissa
digitaalisesti mitd kasvavissa maarin. Ensi vuonna ajankohtaisena on, etta
viranomaisviestinta  siirtyy  ensisijaisesti  digitaaliseksi  Suomi.fi-jarjestelmaan.
Vanhusneuvosto selvittaa, millaista digitukea on vantaalaisille ikaihmisille. Samalla
neuvosto seuraa ja ottaa kantaa digi- ja viestintaviraston ja kaupungin suunnitelmiin,
mihin keskitetyt viranomaispalvelupisteet tulevat ja kuinka ne toteutetaan.

Monikulttuuristen ikaihmisten palvelut

Monikulttuuristen ikaihmisten haasteena on, kuinka heidan palvelutarpeissansa
huomioidaan moninaiset kielelliset ja kulttuuriset taustat. Vantaan vanhusneuvosto
selvittaa vuoden aikana, miten kaupunki tavoittaa monikulttuurisia ikaihmisia ja tiedottaa
heille palveluistaan. Neuvosto kutsuu monikulttuurisuustyota tekevia jarjestoja
kertomaan toiminnastaan ja heidan idkkaiden jasentensa tarpeista. Lisaksi tehdaan
aloite yhteistydn kaynnistamiseksi monikulttuurisuusasiainneuvottelukunnan kanssa.
Taman selvitystyon pohjalta etsitaan ratkaisuja, kuinka monikulttuuristen ikaihmisten
osallisuutta ja palvelujen saavutettavuutta voitaisiin edistaa.

Asuminen ja asuntojen turvallisuus

Vanhusneuvosto selvittda kaupungin suunnitelmia asumisen ja asuntojen turvallisuuden
parantamiseksi. Tahan kuuluu mukaan muun muassa asuntojen viilentamisen ja
kuumuudenkestavyyden ratkaisut seka esteettomyyden edistaminen. Lisaksi selvitetaan
ja edistetdan toimenpiteita, joilla ikaihmisten kotona asumista tuetaan. Turvalliseen
asumiseen kuuluu myds liikkkuminen, kuten opasteet ja liikkennejarjestelyt. Neuvosto
antaa lausuntoja alueturvallisuuden suunnitelmista ja seuraa, miten aluebudjetille
myonnetyt lisarahat kaytetaan.

Vantaan kaupunki
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
www.vantaa.fi/vanhusneuvosto
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3. YHTEISTYO MUIDEN
TOIMIJOIDEN KANSSA

Vantaan vanhusneuvoston keskeisimmat yhteistyotahot ovat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen (Vakehyva) vanhusneuvosto, elakelaisjarjestét, kaupungin virkakunta
seka paatoksentekijat ja Vantaan seurakunnat.

Hyvinvointialueen ja kaupungin vanhusneuvostojen yhteistyota edistetaan alueen
kolmen vanhusneuvoston nimeamassa yhteistyoryhmassa. Vakehyvan ja Keravan
kaupungin vanhusneuvostojen kanssa jarjestetaan kerran vuodessa yhteinen tilaisuus,
joka on tarkoitus pitda avoimena elakelaisjarjestoseminaarina syyskaudella. Olennaisen
sidosryhman muodostavat myds paakaupunkiseudun muut vanhusneuvostot (Helsinki,
Espoo ja Kauniainen). Paakaupunkiseudun vanhusneuvostot jarjestavat tapaamisen
vahintaan kerran vuodessa. Vuonna 2026 tapaamisen jarjestamisvastuussa on
Kauniainen.

Vanhusneuvoston tarkeitd yhteistydkumppaneita ovat elakelaisjarjestét ja
Elakelaisliittojen etujarjesto EETU ry. Vuonna 2026 aloittaa Vantaan elakelaisjarjestojen
yhteistyoelin, jonka kanssa tullaan tekemaan yhteistyota. Jarjestoilta kerataan ajatuksia,
mita aiheita halutaan kasitella elakelaisjarjestdseminaarissa.

Tarkeitd yhteistydkumppaneita ovat kaupungin muut vaikuttamistoimielimet. Heidat
kutsutaan vanhusneuvoston kokoukseen esittelemaan toimintaansa ja ajankohtaisia
asioitaan. Neuvostojen puheenjohtajat tapaavat kevaan aikana. Neuvostojen kanssa
mietitadn, mita yhteisia vaikuttamistavoitteita heidan keskenaan voisi olla.

Tarkeaa on myos vanhusneuvoston oman toiminnan ja sisaisen tyonjaon kehittaminen.
Vanhusneuvosto edistda edelleen sita, ettd kaupungissa valmistelussa olevat asiat
saadaan mahdollisimman ajoissa vanhusneuvoston Kkasittelyyn. Informaatiotulvan
keskella on keskeista, ettda vanhusneuvosto pystyy priorisoimaan ja vaikuttamaan oikea-
aikaisesti.

Vantaan kaupunki
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
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