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1. JOHDANTO

Taman suunnitelman tavoitteena on ohjata henkilostoamme syrjimattomyyteen ja
tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseen tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain asettamassa viitekehyksessa. Tassa suunnitelmassa
keskitytaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon eli siihen, miten
toimimme syrjimattdomasti ja edistamme sukupuolten tasa-arvoa seka kaikkien
ihmisten yhdenvertaisuutta opiskelijoinimme ja yhteistyokumppaneihimme
littyvassa toiminnassamme.

Tama suunnitelma on taten

e tasa-arvolain 5 a ja 6 ¢ §:n mukainen oppilaitoskohtainen tasa-
arvosuunnitelma, joka on laadittu yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden
kanssa seka

¢ yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukainen oppilaitoskohtainen suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli
tasa-arvolaki (609/1986)

Tasa-arvolaissa on kyse sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta. Lain tarkoituksena
on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvolain 4 §:n mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Tasa-arvolain 5 §:n mukaan viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa
lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.



Tasa-arvolain 5 a §:n mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen seka tyonantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama on otettava huomioon
oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista
toimenpiteista paatettaessa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa. Syrjinta tarkoittaa sita, etta henkild, esimerkiksi johonkin vahemmistoon
kuuluva ihminen, asetetaan muita huonompaan asemaan jonkin henkiloon liittyvan
perusteen takia. Usein moni peruste, mukaan lukien sukupuoli, vaikuttaa
samanaikaisesti (moniperusteinen tai risteava syrjinta).

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
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ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella
on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla
kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslaissa on hyva huomioida my0s positiivista erityiskohtelua koskeva
9 §: “Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen
ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.”

Kouluilla on lakiin perustuva velvollisuus puuttua syrjintaan ja hairintéan. Koulujen
vastuu puuttua hairintddn vahvistuu yhdenvertaisuuslain muutoksella 1.6.2023 al-
kaen, jolloin koulutuksen jarjestajille tulee nykyista vahvempi vastuu tunnistaa, puut-
tua ja poistaa hairintaa:

Koulun on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin oppilaaseen kohdistuvan héi-
rinnan poistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja syyllistyy syrjintdan, jos nain ei
toimita.

Lisaksi hairinnan maaritelma muuttuu siten, etta hairinta voi kohdistua
yksilon lisdksi myds ihmisryhmaan.

Kouluilla on lakiin perustuva velvollisuus puuttua syrjintaan ja hairintdan. Koulujen
vastuu puuttua hairintdan vahvistuu yhdenvertaisuuslain muutoksella 1.6.2023 al-
kaen, jolloin koulutuksen jarjestdjille tulee nykyista vahvempi vastuu tunnistaa, puut-
tua ja poistaa hairintaa.

e Koulun on ryhdyttava tarpeellisiin toimiin oppilaaseen kohdistuvan hairinnéan
poistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja syyllistyy syrjintaan, jos nain ei toimita.

e Lisdksi hairinnan maaritelma muuttuu siten, etta hairinta voi kohdistua yksilén
lisédksi myo6s ihmisryhmaa.

2. EDELLINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Voimassaoloaika: 2019-2023



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ovat osa Kytopuiston koulun toiminnan
eettisia periaatteita, jotka on luotu ensimmaisen kerran vuonna 2019. Keskeiset
kehittamiskohteet ovat olleet 1. parantaa oppilaiden mahdollisuuksia saada
tarpeitansa vastaavaa opetusta ja osallisuuden kokemuksia riippumatta esimerkiksi
oppilaan suomen kielen taidosta seka 2. kiinnittdd huomiota opetussuunnitelman
mukaiseen opetukseen sukupuolten tasa-arvon ja moninaisuuden nakdokulmasta.

Eettiset periaatteet ovat tukeneet henkilokunnan yhteista kasitysta tavoitteiden
suuntaisista toimintatavoista. Eettiset periaatteet sisaltavat myos oppilaiden
nakemyksia tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta toiminnasta, mika lisaa opettajien
ymmarrysta oppilaiden kokemuksista. Eettisten periaatteiden avulla on uusia
opettajia perehdytetty koulumme toimintakulttuuriin. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on edistanyt henkilokunnan tietoisuutta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymyksista, niihin liittyvistd haasteista ja
mahdollisuuksista puuttua epakohtiin.

3. SELVITYS TASA-ARVOTILANTEESTA

3.1. Tilastot sukupuolen mukaan eriteltyna

. Opiskelijamaarat LV 22-23 tyttdja 183, poikia 245

o Ainevalinnat valinnaisaineissa jakaantuvat vuosittain tyttdjen ja poikien
valilla vuosittain hieman eri lailla, silla oppilaiden ryhmittely perustuu
valintoihin, eika tarjonta kohdistu vain tietylle sukupuolelle. Ryhmat on
muodostettu vuosiluokittaisina tai vuosiluokista yhdistettyind ryhming,
joissa ryhmittelya ei ole tehty oppilaan sukupuolen, vaan valinnan
mukaan. Ryhmat ovat sukupuolen nakdkulmasta sekaryhmia.

o Arvosanat: Arvosanojen antamisessa noudatetaan opetussuunnitelman
tavoitteiden saavuttamisen kriteereita ja arviointiin osallistuu useita
opettajia. Arvioinnissa ei huomioida oppilaan sukupuolta.

. Keskeyttaneet, ei keskeyttaneita, perusopetus.

3.2. Erityispiirteitamme

Koulumme on monikulttuurinen koulu, jossa oppilailla on noin 40 erilaista kotikielta.
Monikielisia oppilaita on 90% oppilaista. Myos henkilostomme on monikulttuurinen.



3.3. Suunnittelussa kaytetyt tietolahteet ja
tyokalut

o kouluterveyskysely
J Kunta 10 -kyselyt

. oppilaitoksen omat kyselyt; joiden perusteella on tydstetty turvallisen tilan
periaatteet seka saatu tietoa kiusaamisesta (4. ja 5. luokat)

o ilmoitukset syrjinnasta, ml. hairinnasta oppilaitoksessa (ei ilmoituksia)

o Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

3.4. Kirjauksia

Tama suunnitelma on opettajakunnan ja johtoryhman tekema, sitd on kasitelty
johtoryhman ja opettajakunnan kokouksissa seka 4-5 -luokkien oppilaiden kanssa
luokissa toukokuussa 2023.

Suunnitelma on voimassa koko strategiakauden 2023-2025.
Suunnitelman toimenpiteita, erityisesti oppilaita osallistavia toimintoja, tarkennetaan
vuosittain lukuvuosisuunnitelmassa, jonka avulla myds toteutumista seurataan.

Taman suunnitelman perustana on Kytopuiston koulun 6/2023 paivitetyt Eettiset
periaatteet (Liite). TAma suunnitelma on luettavissa koulun kotisivuilla.

4. SUKUPUOLTEN SYRJIMATTOMYYS JA
TASA-ARVON EDISTAMINEN

Tavoitteemme on, etta kaikilla sukupuolilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet toteuttaa itsedaan seka osallistua yhteiskunnan toimintaan. Taman
toteutumiseksi tarvitaan sekda oman toimintamme syrjimattomyytta etta tasa-arvon
edistamista kaikessa toiminnassa oppilaitoksessamme.

4.1. Opiskelijavalinnat ja sukupuolten tasa-arvo

Koulumme on lahikoulu alueen lapsille, johon oppilaat ohjautuvat osoitteen
perusteella. Koulussa ei anneta painotettua opetusta, joten mitaan testaamista ei
Kytopuiston kouluun paasemiseksi ole. Muut, kuin lahikoulupaatoksen saaneet

oppilaat voivat halutessaan hakeutua kouluun toissijaisella haulla.
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4.2. Opetuksen jarjestaminen ja sukupuolten
tasa-arvo

Kytopuiston koulussa noudatetaan Vantaan kaupungin opetussuunnitelman
mukaista tuntijakoa. Valinnaisaineet tarjotaan opetussuunnitelman mukaisesti kaikille
oppilaille sukupuolesta riippumatta ja ryhmat muodostetaan vuosittain valintojen
perusteella.

4.3. Oppimiserot seka opintosuoritusten arviointi
ja sukupuolten tasa-arvo

Kytopuiston koulussa jarjestetaan oppilaan tarvitsemaa tukea erityisopetuksen ja
tehostetun tuen opetuksen keinoin. Jarjestelyt pohjautuvat oppilaan tuen tarpeeseen.
Koulussa on myds suomi toisena kielena -lehtoreita tukemassa oppilaita, joiden
suomen kielen taito on kehittyva. Oppilaiden arviointiin osallistuu luokanopettajan
lisdksi suomi toisen kielena -opettaja sekad tarvittaessa laaja-alainen erityis- tai
resurssiopettaja.

4.4. Opinto-ohjaus ja opiskeluhuolto ja
sukupuolten tasa-arvo

Jokainen oppilas saa opetussuunnitelman mukaista opinto-ohjausta seka
tarvittaessa opiskeluhuollon palveluja. Tapaamisia tulkataan tarvittaessa.

4.5. Oppilaitoksen tilat (fyysiset ja sahkoiset
ymparistot) ja sukupuolten tasa-arvo

Koulurakennus on vuodelta 1980 ja paasee peruskorjaukseen vuoden 2024 alussa.
Kytdpuiston koulussa kaytetdan erilaisia oppimismateriaaleja ja noudatetaan
Vantaan kaupungin opetussuunnitelman mukaista digitaitojen opetusta. Koululla on
Chromebookeja kaikkien 3-6 -luokkalaisten kayttédén. Koulussa on toimiva langaton
verkko.

4.6. Sukupuoleen perustuvan hairinnan ja
seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen ja
poistaminen

Henkilokunnan kyselyissd ei sukupuoleen perustuvaa tai seksuaaliseen
suuntautumiseen kohdistuvaa hairintaa ole raportoitu. Oppilaat kokevat jonkin verran
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kiusaamista, jonka voi tulkita olevan hairintaa, lahinna 5-6 -luokkalaisilla. Nama asiat
ilmenevat kouluterveyskyselyissa ja muissa kiusaamis- ja hyvinvointikyselyissa
(esim. School Day). Toimenpiteita suunnitellaan asioiden tullessa ilmi.
Rangaistuksissa noudatetaan koulun rangaistuskaytanteiden mukaista linjaa.

Ennaltaehkaisevaa tyotda tehdaan pitamalla  saanndllisia  tunne- ja
vuorovaikutustunteja, kannustamalla oppilaita kiusaamisen vastaisuuteen (K-Crew -
toiminta), jarjestamalla kaverisuhteita tukevia kerhoja (esim. yksisarviskerhot) ja
puuttumalla ei-toivottuun kayttaytymiseen jokaisen aikuisen voimin. Tunnetaitotunnit
(vahintdan 1krt/kk) ja jatkuva ryhmaytys edistavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista, ettei tule klikkeja eika eriytymista sukupuolen tai kulttuurin perusteella.

Koulussa tyostetaan turvallisen tilan periaatteita (toukokuu-syyskuu 2023) oppilaita
osallistaen. Nutalla ja iltapaivakerhossa voisi olla yhtenevat kaytanteet.

4.7. Muita tunnistettuja kehittamiskohteita
sukupuolten tasa-arvon toteutumiseksi

Koulussa kaytetdan laajasti erilaista oppimateriaalia ja toivotaan esimerkiksi
kuvitukseen uutta lahestymistapaa stereotyyppisten ammattien kuvaamisen sijasta.
Opetuksessa voidaan kuitenkin keskustella kuvituksessa nakyvissa olevasta
sukupuolijakautumasta. Jokainen opettaja toimii nain osana omaa opetustaan, silla
haluamme monikulttuurisena kouluna tuoda esiin myoOs tyttdjen mahdollisuudet
osallistua tasa-arvoisesti suomalaiseen opiskelu- ja tybelamaan.
Valituntileikkimahdollisuuksissa pyritdédn varmistamaan, ettd mahdollisuus peleihin
on tasa-arvoisesti kaikilla.

Henkiloston tasa-arvo -osaamista voidaan tukea koulutuksin.

5. SYRJIMATTOMYYS JA
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Olemme  arvioineet  syrjimattdomyyden  toteutumista  oppilaitoksessamme
yhdenvertaisuuslaissa esitettyjen henkiloon liittyvien perusteiden pohjalta. Erityisen
huomion ja yhdenvertaisuustyon kohteiksi nostamme seuraavat henkiloon liittyvat
perusteet:

5.1. Peruste 1:
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Seurataan tilannetta henkildstdon osalta tulevissa Kunta 10 -kyselyissa ja
kannustetaan avoimeen keskustelukulttuuriin, mikali esimerkiksi henkilon taustaan
perustuva yhdenvertaisuus jonkun kohdalla vaarantuu.

5.2. Peruste 2:

Seurataan oppilaiden kokemuksia kiusaamisesta erityisesti yhdenvertaisuuden ja
rasistisen hairinnan nakdkulmasta useita kertoja vuodessa (Kouluterveyskyselyt ja
sitd tarkentavat kyselyt, School Day). Puututaan kiusaamiseen/rasistiseen
kayttaytymiseen valittomasti koulun rangaistuskaytanteiden mukaisesti ja tehdaan
huoltajien kanssa yhteistyota.

5.3. Peruste 3:

Keskustellaan oppilaiden kanssa rasismi -sanan merkityksesta ja siita, miten
vakavaa on nimitella toista henkiload rasistiksi. Pyritadn kasvatuksen keinoin
vaikuttamaan siihen, etta rasistiksi haukkuminen ei yleistyisi.

5.4. Muita yhdenvertaisuuden toteutumisen
kannalta tarkeita kehittamiskohteita

e ihmisoikeuksien, moninaisuuden ja syrjimattomyyden kasittely eri
oppiaineissa

e oppimateriaalien syrjimattomyys (ml. valokuvat)

e juhlat, retket ja vierailijat, tarkennetaan lukuvuosisuunnitelmassa

e erilaisten teemapaivien huomioiminen, eri kulttuurien juhlapaivien
huomioiminen jne. Tarkennetaan tarvittaessa lukuvuosisuunnitelmassa.

e positiivisen erityiskohtelun tarve on Kytopuiston koulussa suuri
monikulttuurisena kouluna. Kohteet ovat suomen kielen opetuksessa ja
suomalaisen opiskelukulttuurin omaksumisessa.

6. OSALLISUUS JA SAAVUTETTAVUUS

6.1. Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat kanssakaymisessa muiden ihmisten
kanssa. Edistamme osallisuutta ja sen rinnalla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seuraavanlaisin toimenpitein:

e tiedon jakamiseen perustuva tieto-osallisuus, vanhempainillat ym. huoltajien
tapaamiset tulkataan aina tarvittaessa ja viesteja kaannetaan niilla kielilla,
joihin on saatavissa monikielisen ohjaajan tuki. Kotiin saatetaan myos soittaa
perheen omalla kielella, mikali henkilostdssa on ko. kieltéd osaava aikuinen.

e paatoksenteko-osallisuus, kts. edellinen kohta

e suunnitteluosallisuus kts. edellinen kohta

e toimintaosallisuus kts. edellinen kohta. Lisaksi kaikkiin koulun juhliin
osallistuminen on jokaiselle perheelle mahdollista, silla uskonnollisia
elementteja ei yhteisissa tilaisuuksissa ole.

Parannamme saavutettavuutta seuraavin toimenpitein:

e asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen saavutettavuus. Jatkamme edelleen
avointa ja kaikki kulttuurit hyvaksyvaa toimintaa, haluamme rohkaista
perheita osallistumaan koulun toimintaan turvallisin mielin.

e Kkulttuurinen toiminta, pidamme kiinni suomalaisesta juhlaperinteesta joulu- ja
kevatjuhlineen, itsenaisyyspaivan vieton merkeissa jne. Annamme kaikille
oppilaille kokemuksia suomalaisesta juhlaperinteesta.

e pedagoginen (myods sahkdiset oppimisymparistdt). Pedagoginen ymparisto
on saavutettava jokaiselle oppilaalle lainattavien laitteiden (karryssa) ja 3-6
luokilla oppilaalle henkildkohtaisesti kayttdon nimetyn Chromebookin avulla.
Kouluun ei tarvitse tuoda omia laitteita.

6.2. Suunnitelmakauden toimenpiteet tiivistetysti

Asia: Eettisten periaatteiden paivittdminen, kokonaisuus, joka kuvaa koulun
toimintakulttuuria

Mita teemme: Paivitamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusuunnitelman osana
koulumme eettisia periaatteita kevat/kesa 2023

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Johtoryhma

Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi): Paivitetdan strategiakauden vaihtuessa
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Asia: Turvallisen tilan periaatteiden tyostaminen, joka on oppilaiden osuus tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kasittelyssa

Mitd teemme: 5-6 -luokkalaiset oppilaat tuottavat materiaalin ja infotauluja,
pidamme aamuavauksen koko koululle

Kuka seuraa (rehtorin lisaksi): Opiskeluhuoltoryhma

Toteutuminen (vali- tai loppuarviointi): Vaikutuksia seurataan kyselyiden avulla
osana kiusaamisen ennaltaehkaisya (School Day, Kouluterveyskyselyt, mahdolliset
omat kyselyt)

Asia: Yhteisiin toimintaohjeisiin sitoutuminen vahvemmin.

Mita teemme: Otamme kayttoon Pisarapuuttuminen kiusaamiseen puuttumiseen
Kuka seuraa: Opiskeluhuoltoryhma

Toteutuminen: Vaikutuksia seurataan kyselyiden avulla osana kiusaamisen

ennaltaehkaisya (School Day, Kouluterveyskyselyt, mahdolliset omat kyselyt)

Asia: Yllapidetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevia kiusaamista ja syrjintaa
vastustavia toimia

Mita teemme: Jatketaan saanndllisia tunne- ja vuorovaikutustunteja, kannustetaan
oppilaita kiusaamisen vastaisuuteen (K-Crew -toiminta), jarjestetdan kaverisuhteita
tukevia kerhoja (esim. yksisarviskerhot) ja puututaan ei-toivottuun kayttaytymiseen
jokaisen aikuisen voimin.

Kuka seuraa: Opiskeluhuoltoryhma

Toteutuminen: Toiminnan arviointi koko opetushenkildkunta ja
lukuvuosisuunnitelmaan kirjaaminen. Vaikutuksien seuranta kyselyiden avulla
osana kiusaamisen ennaltaehkaisya (School Day, Kouluterveyskyselyt, mahdolliset
omat kyselyt).
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SUUNNITELMAN TEKEMISEN
TUKIMATERIAALI

e Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma 2022-25:
e https://www.vantaa.fi/filkaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/tasa-

arvo-ja-yhdenvertaisuus

e Tasa-arvoty0 on taitolaji, Opetushallitus https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-

julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji

e TASA-ARVOKOMPASSI: Tyokalu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun, Rauhankasvatusinstituutti
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-

arvokompassi-VAKA.pdf

e Koulu vailla vertaa, Rauhankasvatusinstituutti
https://rauhankasvatus.fi/wp-

content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus opas web.pdf

e Oppia kaikille! Sisaasiainministerio
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+
suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-
ee768620dale/Oppiatkaikille+suomi.pdf

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteiden sanasto, THL:n tasa-arvotiedon

keskus: https://thl.fi/fi/lweb/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-

arvosanasto

e Yhdenvertaisuuslain muutos 1.6.2023

e Hanke tai projekti (Kytdpuiston koulun eettisten toimintaperiaatteiden
laatiminen, 2019 ja paivitys 2023)

LITE
Kytopuiston koulu toiminnan eettiset periaatteet (2023)

14


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/vastuullisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-VAKA.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-487c-9acf-ee768620da0e/Oppia+kaikille+suomi.pdf
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsyrjinta.fi%2Fdocuments%2F25249352%2F34268331%2FTurvallinen%2Bkoulu%2Bon%2Bvapaa%2Bh%25C3%25A4irinn%25C3%25A4st%25C3%25A4.pdf%2F0a7d549b-8567-971a-da1d-bd7dcdc8fed1%2FTurvallinen%2Bkoulu%2Bon%2Bvapaa%2Bh%25C3%25A4irinn%25C3%25A4st%25C3%25A4.pdf%3Ft%3D1678868483542&data=05%7C01%7CMaarit.Hosio%40vantaa.fi%7C93455eb685cc4ab9e88208db68de7bea%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638219077007739046%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pkycf8Gq%2B9u0on1FCcRE7RQBS5TAEkthJTidYpBGWQo%3D&reserved=0
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/maarit_hosio_vantaa_fi/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaarit%5Fhosio%5Fvantaa%5Ffi%2FDocuments%2FEettiset%20peruspilarit%2FEettiset%20pilarit%20p%C3%A4ivitys%202023&view=0
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